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Vazeni pratelé,

v dnesSnim prazdninovém ¢isle informaéniho servisu se vénujeme aktualnim
informacim, které se tykaji prace mzdovych ucetnich a personalistii. Kromé
toho zde najdete ¢lanek Katariny DobeSové z MF k problematice danové
uznatelnosti masazi.

UPOZORNENI: v pribéhu mésice éervence a srpna budeme opét odpovidat
pouze na telefonnim ¢Gisle 224 311 286.

1/ CO MUSI OBSAHOVAT MZDOVY LIST?|

V posledni dobé se opét ,rozCefila“ problematika toho, co musi obsahovat mzdovy
list zaméstnance? Ruzni Skolitelé pfipominaji hlavné uvadéni od dané osvobozeného
pfispévku zaméstnavatele na stravovani svych zaméstnancu. Z tohoto duvodu jsme
se rozhodli zrekapitulovat, jaké jsou naleZitosti mzdoveého listu podle zéakona o danich
Z pfijma (dale jen ZDP).
V § 38j odst. 2 pism. f) a g) ZDP se uvadi, Zze mzdovy list musi pro ucely dané mimo
jiné obsahovat:
f) za kaZdy kalendarni mésic
1. uhrn zuctovanych mezd bez ohledu, zda jsou vyplaceny v penézich nebo v
naturaliich,
2. ¢astky osvobozené od dané z uhrnu zactovanych mezd uvedeného v
bodé 1,
3. zaklad pro vypocet zalohy na dari nebo dané podle zviastni sazby,
4. vypoctenou zalohu nebo dar sraZzenou podle zvlastni sazby dané,
5. mési¢ni slevu na dani podle § 35ba a zalohu snizenou o mésicni slevu na
dani podle § 35ba,
6. mésicni dariové zvyhodnéni, mésicni slevu na dani podle § 35c, mésicni
dariovy bonus a zalohu snizenou o mésicni slevu na dani podle § 35ba a 35c,
7. skutec¢né srazenou zalohu.
Udaje v bodech 3 a 4 se uvedou podle zplisobu vypoctu zalohy na dari nebo vypodtu
dané zvlastni sazbou dané z prijmi ze zavislé ¢innosti a oddélené se uvedou udaje o
odméné C&lena organu pravnické osoby a srazené dani z této odmény, jedna-li se o
poplatnika, ktery je dariovym nerezidentem,
g) soucet udaju za zdariovaci obdobi uvedenych v pismenu f) a thrn vyplacenych
meésic¢nich dariovych bonusu.

Castky osvobozené od dané najdeme v § 4 (ty ale na mzdovy list nepatti, protoZe je
nevyplaci zaméstnavatel) a v § 6 odst. 9 ZDP (tyto na mzdovy list patfi, protoze jsou
poskytovany v souvislosti se zaméstnanim). Jedna se zejména o tyto pfijmy od dané
osvobozené (vybrany jsou ty, s kterymi se v praxi setkame):

a) nepenézni plnéni vynaloZzena zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnancu
souvisejici s pfedmetem cCinnosti zaméstnavatele nebo nepenézni plnéni vynalozena
zaméstnavatelem na rekvalifikaci zaméstnancu podle jiného pravniho predpisu
upravujiciho zaméstnanost; toto osvobozeni se nevztahuje na pfijmy plynouci
zaméstnancum v této souvislosti jako mzda, plat, odména nebo jako nahrada za usly
pfijem, jakoZ i na dal§i penézni plnéni poskytovana v této souvislosti zaméstnancum,
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b) hodnota stravovani poskytovaného jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem
zaméstnancim ke spotfebé na pracovisti nebo v ramci zavodniho stravovani
zajiStovaného prostrednictvim jinych subjektd,

¢) hodnota nealkoholickych napoju poskytovanych jako nepenézni plnéni ze
socialniho fondu, ze zisku (prijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydaju (nakladi),
které nejsou vydaji (naklady) na dosaZeni, zajisténi a udrZzeni prijmu
zaméstnavatelem zaméstnancum ke spotiebé na pracovisti,

d) nepenézZni plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho
rodinnému pfislusnikovi z fondu kulturnich a socialnich potreb, ze socialniho fondu,
ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydaju (nakladd), které nejsou
vydaji (naklady) na dosazZeni, zajisténi a udrZeni pfijmu, ve formé

1. porizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho, lécebného, hygienického a obdobného
charakteru od zdravotnickych zafizeni, pofizeni zdravotnickych prostiedk( na
lékarsky predpis a pouZiti vzdélavacich nebo rekreacnich zafizeni; pfi poskytnuti
rekreace a zajezdu je u zaméstnance z hodnoty nepenézniho plnéni od dané
osvobozena v thrnu nejvyse Castka 20 000 K¢ za zdariovaci obdobi,

2. pouziti zafizeni péCe o déti predskolniho véku vcetné materské Skoly podle
Skolského zakona, knihovny zaméstnavatele, télovychovnych a sportovnich zarizeni,
3. pfispévku na kulturni nebo sportovni akce,

4. prispévku na tisténé knihy, vcetné obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve
kterych reklama pfesahuje 50 % plochy,

g) hodnota nepenézniho bezuplatného plnéni poskytovaného z fondu kulturnich a
socialnich potfeb podle prislusného predpisu, u zaméstnavateld, na které se tento
pfedpis nevztahuje, hodnota nepenézZnich dartd poskytovanych za obdobnych
podminek ze socialnich fond( nebo ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni, anebo na vrub
vydaji (nékladu), které nejsou vydaji (naklady) na dosaZeni, zajisténi a udrZeni
pfijma, a to az do uhrnné vyse 2 000 K¢ rocné u kazdého zaméstnance.

i) hodnota pfechodného ubytovani, nejde-li o ubytovani pfi pracovni cesté,
poskytovana jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnancim v souvislosti s
vykonem prace, pokud obec prechodného ubytovani neni shodna s obci, kde ma
zaméstnanec bydlisté, a to maximalné do vyse 3 500 K¢ mesicné,

k) nahrada za ztratu na duchodu pfiznana podle zékoniku prace za dobu pred 1.
lednem 1989 a vyplacena po 31. prosinci 1992,

l) prijmy za préaci Zaku a studentt z praktického vyucovani a praktické pripravy,

o) prijmy do vyse 500 000 K¢ poskytnuté zaméstnavatelem jako socialni vypomoc
zameéstnanci v primé souvislosti s preklenutim jeho mimoradné obtiznych pomért v
dusledku Zzivelni pohromy, ekologické nebo prumyslové havarie na tzemich, na
kterych byl vyhlasen nouzovy stav, za predpokladu, Ze tyto prijmy jsou vyplaceny z
fondu kulturnich a socialnich potifeb nebo ze socialniho fondu za obdobnych
podminek u zaméstnavatelli, na které se prfedpis o fondu kulturnich a socialnich
potfeb nevztahuje, nebo ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydaji
(nékladu), které nejsou vydaji (naklady) na dosaZeni, zajisténi a udrZzeni prijma,

p) platba zaméstnavatele v celkovém uhrnu nejvyse 50 000 K¢ rocné jako

1. prispévek na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem poukazany na ucet jeho
zaméstnance u penzijni spolecnosti, prispévek zaméstnavatele na doplrikové
penzijni spofeni poukazany na tcet jeho zaméstnance u penzijni spolecnosti,

2. prispévek na penzijni pojisténi

3. prispévek na pojistné, ktery hradi zaméstnavatel pojiStovné za zaméstnance na
Jeho pojisténi pro pripad doziti nebo pro pfipad smrti nebo doZziti, nebo na dichodové
pojisténi,
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t) pfijem ziskany ve formé nahrady mzdy, platu nebo odmény nebo snizeného platu
nebo snizené odmeny za dobu doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény
podle zvlastnich pravnich predpist, do vy§e minimalniho naroku uréeného zvlastnim
pravnim predpisem upravujicim pracovné pravni vztahy,

u) ¢astky vynaloZzené zaméstnavatelem na thradu vydaji spojenych s vyplatou mzdy
a se srazkami ze mzdy zaméstnanci, s placenim pfispévku na pojistné (pfipojisténi)
ve prospéch zaméstnance, jakoZ i ¢astky vynaloZzené zaméstnavatelem na thradu
vydaji spojenych s poskytovanim nepenézitého plnéni zaméstnanci,

v) pfijem od téhoz zaméstnavatele plynouci zaméstnanci v podobé majetkoveho
prospéchu pri bezuroéné zapdjéce az do uhrnné vyse jistin 300000 K¢ z téchto
zapdjcek; majetkovy prospéch z bezuroénych zapujcek pfesahujicich vysi jistin
300000 K¢ vypocteny za jednotlivé kalendarni mésice se oceriuje podle odstavce 3 a
zahrnuje do zakladu dané alespori jednou za zdariovaci obdobi, a to nejpozdéji pri
zuctovani mzdy za mésic prosinec.

Tyto pFijmy od dané osvobozené by na mzdovém listé mély byt vzdy uvadény. Dosud
se na mzdovy list ,bez problémd“ uvadély od dané osvobozené nahrady mzdy za
prvnich 14 dnG PN, pfispévky na penzijni a Zivotni pojisténi, nepenézni dary
k Zivotnim a pracovnim jubileim a socialni vypomoci poskytované k preklenuti
obtiznych podminek v souvislosti s Zivelnou pohromou a pfipadné od dané
osvobozena hodnota pfechodného ubytovani (do 3500 K¢). Ostatni od dané
osvobozena plnéni se doposud zpravidla na mzdovy list neuvadéla, ackoliv se podle
ZDP uvadét méla... Tzn., Ze bude tfeba na mzdovy list doplnit od dané z pfijmu
osvobozeny prispévek zaméstnavatele na stravovani (ne hodnotu stravenky). Napf.:
hodnota stravenky 80 K¢, prispévek zaméstnavatele 44 K¢ (tj. 55% z hodnoty
stravenky), poplatnik zaplati 36 K¢. Na mzdovy list patfi od dané osvobozena Castka
44 K¢. Obdobné by se méla na mzdovy list uvést nepenézni pinéni vynalozena na
odborny rozvoj souvisejici s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele (napf.
zaméstnavatelem za zaméstnance zaplacené Skolné).

Jakym zpusobem se ale budou na mzdovy list uvadét napf. hodnoty nealkoholickych
napojl poskytované jako nepenézni plnéni zaméstnancim ke spotfebé na pracovisti
(rozpocte se celkova Castka vynaloZzena zaméstnavatelem na napoje pomérné na
jednotlivé zaméstnance?), nebo majetkovy prospéch pfi bezurotné zapujcce az do
uhrnné vySe jistin 300000 K& (uvede se kazdy rok na mzdovy list celkova vyse
zapujcky?) to neni nikdo schopen v soucasné dobé vysvétlit...

POZNAMKA: podle naseho nazoru je trvani na uvadéni vS8ech od dané
osvobozenych pfijmd na mzdovém listé vedeno snahou finan¢ni spravy mit vSechny
tyto udaje k dispozici napf. pro kontrolu, zda byly i pfijmy od dané osvobozené
zahrnuty do pfijmd druhého z manzell pro uplatnéni slevy na manzela (jejich
zahrnovani do pfijmd vyplyva z pokynu GFR D-22 k § 35ba odst. 1 pism. b).

Naopak pfijmy, které na mzdovy list nepatfi jsou zejména pfijmy, které nejsou
predmétem dané z pfijmu (§ 6 odst. 7 a 8 ZDP), coz jsou:

e nahrady cestovnich vydaju poskytované dle zakoniku prace ve vySi stanovené
pro zaméstnance statni spravy (ustanoveni §§ 173 az 181 ZP) a hodnota
bezplatného stravovani poskytnuta zaméstnavatelem na pracovnich cestach.
Jiné nebo vysSi nahrady jsou zdanitelnym pfijmem zaméstnance a na mzdovy
list by patfily,
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e hodnota osobnich ochrannych pracovnich prostfedkld, mycich, Cisticich a
desinfekénich prostfedkl poskytovanych v rozsahu dle zakoniku prace a
narizeni vlady 495/2001 Sb.,

e naklady na udrzovani osobnich a ochrannych pracovnich prostfedkud, vetné
poskytovaného pausalu,

e hodnota poskytovanych stejnokroji a pracovniho oblec€eni, ureného pro
vykon zaméstnani, v€etné prispévku na jejich udrzovani,

e pfijaté zalohy od zaméstnavatele, kterymi zaméstnanec jeho jménem hradi
prokazané vydaje,

e naklady za opotiebeni vlastniho naradi, zafizeni a pfedméti potfebnych pro
vykon funkce,

e povinna plnéni zaméstnavatele na vytvareni a dodrzovani pracovnich
podminek pro vykon prace stanovena zvlastnim predpisem (osvétleni,
hygienické podminky, pracovni prohlidky apod.).

2/ DATUM NAROZENI DITETE ROZHODNE PRO UPLATNENi DANOVEHO
ZVYHODNENI

V souvislosti s uplatnénim darfiového zvyhodnéni na vyzZivované dité se objevily nové
vyklady problematiky dosazeni zletilosti ditéte a dovrSeni véku 26 let véku pro jeho
poskytnuti. Jedna se o déti narozené prvniho dne v kalendarnim mésici.
Podle § 35c odst. 6 zakona o danich z pfijmu (dale jen ZDP) se za vyzivované dité
poplatnika povazuje dité vlastni, osvojenec, dité v pédi, ktera nahrazuje péci rodicu,
dité, které prestalo byt u tohoto poplatnika z dlvodu nabyti plné svépravnosti nebo
Zletilosti v péstounské péci, dité druhého z manzeld, vlastni vnuk nebo vnuk druhého
z manzell, pokud jeho rodi¢e nemaji dostate¢né pfijmy, z nichz by mohli danové
zvyhodnéni uplatnit, pokud je
a) nezletilym ditétem,
b) zletilym ditétem az do dovrsSeni véku 26 let, jestlize mu neni pfiznan invalidni
dlchod pro invaliditu tfetiho stupné a
1. soustavné se pfipravuje na budouci povolani; pfiprava na budouci povolani
se posuzuje podle zakona o statni socialni podpore,
2. nemuze se soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat
vydéle¢nou Cinnost pro nemoc nebo Uraz, nebo
3. z dlvodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu je neschopno
vykonavat soustavnou vydéle¢nou €innost.
Podle § 30 odst. 1 zakona 89/2012 Sbh., obéansky zakonik (dale jen OZ) se plné
svépravnym stava Clovék zletilosti. Zletilosti se nabyva dovrSenim osmnactého
roku véku. Podle odst. 2 § 30 OZ pfed nabytim zletilosti se plné svépravnosti
nabyva pfiznanim svépravnosti, nebo uzavienim manzelstvi.
Danové zvyhodnéni na nezletilé dité uplatni poplatnik bez jakéhokoliv prokazovani
do dovrSeni 18 roku véku, a to i v pfipadé, ze ma toto dité vlastni pfijem. Po dovrseni
18 roku je mozno danové zvyhodnéni pfiznat na dité, které se soustavné pfipravuje
na budouci povolani az do dovrSeni véku 26 let.

Jak to bude ale s dosazenim zletilosti v pripadé, ze se dité narodilo prvniho dne
v kalendarnim mésici?

Podle § 601 odst. 1 OZ nabyva-li se pravo nebo vznika-li povinnost v ur€ity den,
nabude se nebo vznikne pocatkem toho dne. Z toho vyplyva, Ze dité narozené napf.

4
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dne 1. dubna roku 2000 dovrSi vék 18 let dne 1. dubna 2018 a tudiz za mésic duben
2018 jiz danové zvyhodnéni nendlezi, pokud ovSsem dité vtéto dobé nestuduje.
Obdobné by nenalezelo dafiové zvyhodnéni za mésic duben 2026, pokud by toto
Stejnym zpusobem by se u ditéte narozeného prvniho dne v mésici postupovalo
s uplatnénim slevy na studenta (dovrSeni véku 26 let resp. 28 let u doktorského
studijniho programu), protoze dité jiz neni tento den studentem.

ZAVER: u déti narozenych prvniho dne v kalendainim mésici se v mésici dovrdeni
véku 18 (zde pouze u nestudujiciho ditéte!), 26 nebo 28 let nebude poskytovat
danoveé zvyhodnéni nebo sleva na studenta za tento mésic.

UPOZORNENI: vykladagi, ktefi pfisli stouto ,novinkou“ ji cht&ji aplikovat i na
neuspésné ukonceni studia k prvnimu dni kalendafniho mésice. Napf. pokud bude
dité vylou€eno ze studia (nebo zanecha studia) a rozhodnuti nabylo pravni moci 1.
unora, tak podle nich neni mozné danové zvyhodnéni (slevu na studenta) uplatnit za
mésic unor.

Podle naseho nazoru se v tomto pfipadé nejedna o nabyti prava, ale pravé naopak o
zanik prava. Zanik prava je feSen ve stejném § 601 odst. 1 OZ takto:

»zanika-li pravo nebo povinnost v ur€eny den, zanikne koncem toho dne®.

Z této definice zaniku prava by vyplyvalo, ze danové zvyhodnéni (sleva na studium)
by nalezely jesté za mésic unor, protoze zanikly az na konci dne 1. unora.

Budeme sledovat, zda a jak se k dané problematice v budoucnu vyjadfi pracovnici
Generalniho finanéniho feditelstvi nebo Ministerstva financi...

3/ CLANEK KATARINY DOBESOVE K PROBLEMATICE MASAZ]

Danovy rezim ,,masazi“.

Pravni predpisy:
e Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, § 6
odst. 9 pism. d), ve znéni zakona ¢. 170/2017 Sb. (dale téz ,ZDP*)
e Zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani, dale téz ,ZZS), ato § 2 ZZS, § 4 ZZS, § 11 ZZS, § 19 ZZS
e \V\yhlaska €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, v platném
zneéni

Stanovisko:

Novelou (zakon &€. 170/2017 Sb.) doSlo v ust. § 6 odst. 9 pism. d) ZDP pouze
k upfesnéni dafiového osvobozeni nepenéznich plnéni spocivajicich ve formé pouziti
zdravotnickych zafizeni. Nikoliv k vécné zméné!

Podle platného znéni ust. § 6 odst. 9 pism. d) ZDP jsou na strané zaméstnance
od dané osvobozena nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci
nebo jeho rodinnému pfislusnikovi z fondu kulturnich a socialnich potfeb, ze
socialniho fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydaju (nakladl),
které nejsou vydaji (naklady) na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu, ve formé
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1. pofizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho, lIé€ebného, hygienického a
obdobného charakteru od zdravotnickych zafizeni, pofizeni
zdravotnickych prostiedkd na |ékafsky predpis, pouziti vzdélavacich nebo
rekreaCnich zafizeni; pfi poskytnuti rekreace a zajezdu je u zaméstnance z
hodnoty nepenézniho plnéni od dané osvobozena v uhrnu nejvySe Castka
20.000 K¢ za zdanovaci obdobi,

2. pouziti zafizeni péCe o déti pfedskolniho véku vCetné matefské Skoly podle
Skolského zakona, knihovny zaméstnavatele, télovychovnych a sportovnich
zarizeni,

3. prispévku na kulturni nebo sportovni akce.

Vyhlaska ¢€. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni
pozdéjSich predpist pfitom umozniuje pfispivat na masaze bez ohledu na statut
jejich poskytovatele.

Na zakladé vyse uvedeného tedy |plyne:

a)

Bude-li se tedy jednat o masaze zdravotniho nebo Iééebného charakteru,
musi_byt za ucelem danového osvobozeni zajistény tyto masaze
zaméstnavatelem ve zdravotnickém zarizeni. JelikoZz zakon o danich
z pfijm0 pojem zdravotnické zafizeni nedefinuje, je tfeba vychazet ze zakona
€. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani, ve
znéni pozdéjsSich predpisti (dale jen ,ZZS%). V§ 2 ZZS se stanovi, ze
poskytovatelem zdravotnich sluzeb se rozumi fyzicka nebo pravnicka
osoba, kterd ma opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb podle tohoto
zakona a v § 4 ZZS, Ze zdravotnickym zafizenim se rozumi prostory uréené
pro poskytovani zdravotnich sluzeb. Podle§ 11 ZZS poskytovatel
muze poskytovat pouze zdravotni sluzby uvedené v opravnéni k poskytovani
zdravotnich sluzeb. Podle § 19 ZZS pfislusny spravni organ zaznamena
udéleni opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb do 15 dnu ode dne nabyti
pravni moci rozhodnuti do Narodniho registru poskytovatelil zdravotnich
sluzeb. V souladu s ust. § 6 odst. 9 pism. d) bod 1. ZDP budou tedy masaze
zdravotniho nebo [éCebného charakteru zajisténé zaméstnavatelem pro
zaméstnance u osoby, ktera je poskytovatelem zdravotnich sluzeb (tj. ve
smyslu ZDP tzv. zdravotnickym zafizenim) od dané osvobozen.

Bude-li_se jednat o masaz poskytovanou v ramci plnéni_spodivajicich
v_pouziti télovychovného nebo sportovniho zarizeni, nepenézni plnéni
bude osvobozeno od dané u zaméstnancui podle § 6 odst. 9 pism. d) bod 2.
ZDP. V daném pripadé pak bude tedy postaovat, Ze dana sluzba (i masaz)
bude zajiSténa v zafizeni, jehoz predmétem Cinnosti je télovychovna nebo
sportovni Cinnost. Napfiklad vstupenky do bazénového centra, nebo
posilovny, kdy soucasti poskytovanych sluzeb je t€Z masaz klasicka, barikova,
reflexni, ¢inska, masaz lavovymi kameny, anebo tzv. sportovni masaz apod.
Tzn., Ze v pfipadé, kdy by byl nepenézni pfispévek z FKSP zaméstnanci
poskytnut za ucelem pouZiti sportovniho zafizeni, jehoz souc€asti bude i napf.
sportovni, nebo relaxacni masaz, je mozné tento prispévek posoudit podle § 6
odst. 9 pism. d) bod 2. zakona o danich z pfijmu, jako pfijem od dané
osvobozeny, a to bez ohledu na odbornou zpusobilost poskytovatele
téchto masérskych sluzeb.
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c) Podle § 6 odst. 9 pism. d) bod 3. ZDP budou od dané osvobozeny téz
masaze v ramci_uhrady prispévku na télovychovnou a sportovni_akci
poradanou zaméstnavatelem, napf. v ramci sportovnich vikendovych pobytl
(teambuilding) apod.

d) Bude-li se jednat o masaz zajiSténou zaméstnancim v ramci prispévku
na_rekreacni_pobyt nebo zajezd (vramci tzv. bali¢ku), bude zminéné
nepenézni plnéni spocivajici v pouziti rekreace nebo zajezdu v€. masaze
osvobozeno od dané u zaméstnancl podle § 6 odst. 9 pism. d) bod 1. ZDP,
a to max. do limitu ve vySi 20.000 K& rocné.

Oproti_vySe uvedenému nelze darniové osvobozeni tedy aplikovat jen
v pripadé, budou-li__masaze smluvné zajiStény zaméstnavatelem pro
zaméstnance (napf. na pracovisti) s fyzickou osobou, ktera ma k této €innosti sice
Zivnostenské opravnéni, ale neni registrovana jako poskytovatel zdravotnich sluzeb,
nebo v kosmetickém ¢&i masaznim studiu apod. V daném pfipadé sice muze
zaméstnavatel podle § 4 vyhlasky o FKSP pfispivat na provoz ,rehabilitacniho®
zafizeni v€. masazi. Bude-li ale takova sluzba (masaz) poskytovana zaméstnancim
zdarma a nebo za cenu niz8i, nez je cena obvykla (na trhu), bude se jednat u
zameéstnancl o zdanitelny pfijem ze zavislé cinnosti podléhajici téZz povinnym
pojistnym na socialni a zdravotni pojisténi.

K prispévkim na masaze dale sdélujeme, Ze tyto pfispévky z FKSP

poskytovat pro zaméstnance je dle vyhlasky €. 114/2002 Sb., mozné. Zda je bude
organizace poskytovat je na jejim uvazeni. Kazda organizace sestavuje rozpocet
fondu a stanovi si i zplsob jeho €erpani. Organizace poskytuje pouze takova pInéni
z fondu, ktera jsou v souladu s vyhlaskou €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a
socialnich potfeb, a s pravidly pro cCerpani. V pravidlech pro Cerpani fondu
organizace stanovi (po dohodé s odborovou organizaci nebo tam kde odborova
organizace nepusobi samostatné), které z plnéni uvedenych v ustanovenich § 4 az
14 vyhlasky bude organizace svym zaméstnancum, byvalym zaméstnancim, a jejich
rodinnym prisluSnikiim poskytovat. Jak €asto bude vybrana plnéni poskytovat, v
jakém rozsahu a jaka bude u jednotlivych plnéni vySe pfispévku z fondu.
Sjedna-li ale zaméstnavatel pro své zaméstnance poskytnuti masérskych sluzeb s
fyzickou osobou, ktera provozuje tuto cinnost jen na zakladé Zivnostenského
opravnéni (ohladovaci zivnost vazana), tj. kterd& nema opravnéni k poskytovani
zdravotnich sluzeb podle zakona o zdravotnich sluzbach a nebude tudiz ani vedena
v Narodnim registru poskytovateld zdravotnickych sluzeb, nepljde o pfijem ze
zavislé Cinnosti od dané osvobozeny podle § 6 odst. 9 pism. d) bod 1. ZDP. Nejedna
se totiz o poskytnuti sluzeb od subjektu poskytujiciho zdravotni sluzby — tedy ve
smyslu danovych predpist od zdravotnického zafizeni. Nicméné vyhlaska C.
114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb umoZznuje pfispivat na masaze
bez ohledu na statut jejich poskytovatele.

Dotaz: Prispévek na solné jeskyné

Obracim se na Vas s prosbou o nazor, zda je mozné Cerpat prispévek FKSP
v souladu s vyhlaskou ¢. 114/20023 Sb., o FKSP za ucelem zakoupeni permanentky
do solné jeskyné, tj. obdobné jako na masaze - tj. jsou-li pfedmétné sluzby
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poskytovan sportovnim, resp. télovychovnym zafizenim, nebo pfip. Vv ramci
zakoupeni rekreace, zajezdu, jsou-li v cené poukazu.

Z pohledu posouzeni pfijmu zaméstnance ve smyslu § 6 odst. 9 pism. d) ZDP jsou
posuzovany pfijmy zaméstnance bud jako pfijmy osvobozené dle zakonem
vymezenych podminek, napf. jde-li o Cerpani pfispévku FKSP na uhradu
(provedenou zaméstnavatelem) na masaze — sluzby ze zdravotnického zafizeni.
Pokud by Slo o masaze z nezdravotnickych zafizeni, tyto pfijmy (z pohledu
nepenézniho benefitu zaméstnance) podléhaji zdanéni jako pfijem plynouci
poplatnikovi v souvislosti s vykonem zavislé Cinnosti ze zavislé Cinnosti dle § 6 odst.
1 pism. d) ZDP, byt tyto pfijmy plynou zaméstnanci formou nepenézniho pinéni
v souladu s vyhlaskou o FKSP. V tomto problém nemame, zaméstnavatel je vSak
povinen vystavit objednavku na erpani pfispévku v souladu s vyhlaskou (a na tuto
navazujici schvalené zasady tvorby a Cerpani FKSP, které jsou nedilnou soucasti
KD/KS), posoudit ucel Cerpani a teprve nasledné podle zakona o danich z pfijmu
vyhodnotit, zda nepenézni pIinéni bude u zaméstnance osvobozeno, &i nikoliv (pak
udaje o cCerpani neosvobozeného pfispévku z FKSP pFedat pfisl. pracovnikim
na personalni, resp. mzdovy odbor ke zdanéni).

Problém nastal v pfipadé, kdy zaméstnanec poZzadoval po zaméstnavateli
vystavit objednavku na Cerpani pfispévku FKSP na zakoupeni permanentky do solné
jeskyné a zadost byla odmitnuta s tim, ze takové sluzby nelze hradit podle uvedené
vyhlasky. Jsem nazoru, Zze vyhlaska €. 114/2002 Sb., o FKSP, umozZnuje takové
Cerpani. Pfitom pobyt v solné jeskyni pusobi blahodarné proti nemocem jako je
astma, lupénka, alergie a dalSim. Pfiznivé povzbuzuje imunitni systém. Solna
jeskyné je doporuCovana lékafi, pomaha pfi |éCbé internich, kozZnich a
dermatologickych chorob, jako napf. infarktové stavy, lupénka, ekzémy, alergie,
astma. Zaroven puUsobi proti stresu a depresim. Solna jeskyné nema jen léCebné
ucinky, ale zaroven i relaxacni. Je idealni pro regeneraci téla a prevenci proti
Skodlivym vlivim, které nas denné obklopuji. Je uréena pro vSechny, déti a dospélé
rizného véku, sportovce i nesportovce.

Stanovisko: Ano, vyklad je spravny. Na permanentku do solné jeskyné Ize
poskytovat pfispévek z FKSP, a to podle ust. § 4 odst. 1 a 5 vyhlasky o FKSP, popf. i
podle § 8, pokud je to soucasti rekreaCniho bali¢ku. Na uhradu solné jeskyné, jejiz
napln sluzeb spada do relaxa¢niho charakteru, muze byt ¢erpan pfispévek na solné
jeskyné z FKSP at’ jiz v ramci uhrady poukazu na rekreaci (napf. wellness pobyty),
v ramci lazenské péce, v ramci zakoupeni vstupenek (permanentek) do sportovnich
a relaxaCnich center. Z danového hlediska budou mit pfispévky na solné jeskyné
pfitom obdobny darnovy rezim, jako pfispévky na masaze.

4/ TECHNICKA NOVELA NEKTERYCH ZAKONU|

Zakonem 92/2018 Sb. se upfesnuji nékteré zakony, jenz se v roce 2017 ménily
vicekrat a do nékterych paragrafi bylo opomenuto zménu promitnout. Jedna se o
zakon 582/91 Sb. o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, zakon 586/92
Sb. o danich z pfijma, zakon 589/92 Sb. o pojistném na SZ, zakon 117/95 Sb. o SSP
a zakon 187/2006 Sb. o NP.

Napf. v zakonu o nemocenském pojisténi se v § 38b odst. 4 slova "Vyplata otcovske"
nahrazuji slovy "Podpuréi doba u otcovské". TakZe nové se podpurCi doba
nepferusuje.
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V zakonu 117/95 Sb. V § 30 odst. 6 se slova "celkové ¢astky 220 000 K¢" nahrazuji
slovy "celkové Castky rodiCovského pfFispévku" a v § 30 odst. 7 se Castka "220 000
KE" zruSuje. Zde se rusi Castka 220000 K¢, protoze ta plati pouze pfi narozeni
jednoho ditéte. V pfipadé narozeni vice déti najednou se Castka zvySuje na 330000
KCE.

VétsSina téchto zmén nabyva uc€innosti dnem vyhlaseni ve Sbirce zakond, tj. dnem
31. kvétna 2018

5/ POSKYTOVANI CESTOVNICH NAHRAD FYZICKE OSOBE VYKONAVAJICI
FUNKCI CLENA STATUTARNIHO ORGANU BEZPLATNE

Komora dariovych poradct navrhla GFR, aby byl potvrzen zavér, Ze i v pfipadé, kdy
fyzicka osoby vykonava funkci Clena organu pravnické osoby bezplatné (tzn. bez
odmeény), uplatni se u pfijmd uvedenych v § 6 odst. 7 ZDP vylouceni ze zdanéni a u
pfijm0 uvedenych v § 6 odst. 9 ZDP osvobozeni od dané.

Stanovisko GFR: S vy$e uvedenym zavérem, “Ze i v pfipadé, kdy fyzicka osoba
vykonava funkci ¢lena organu pravnické osoby bezplatné (tzn. bez odmény), uplatni
se u pfijmu uvedenych v § 6 odst. 7 ZDP vylouceni ze zdanéni a u pfijmd uvedenych
v § 6 odst. 9 ZDP osvobozeni od dané“ — se ztotozrujeme.

Zaver: Fyzicka osoba vykonavajici funkci Clena organu pravnické osoby nemusi za
tuto Cinnost pobirat odménu, a pfesto ma jako zaméstnanec ve smyslu § 6 odst. 2
ZDP narok v souvislosti s vykonem této funkce na vynéti pfijma, které nejsou
pfedmétem dané z pfijma podle § 6 odst. 7 ZDP a na osvobozeni pfijma podle § 6
odst. 9 ZDP.

6/ SPOTREBA PHM U ELEKTROMOBILU|

V DIS 5/2018 jsme psali o navrhu Komory danovych poradcu na vypocet spotieby
,PHM*“ u elektromobilu, ktery byl ptedlozen GFR k odsouhlaseni. Vypog&et spotieby
byl navrzen pomérné komplikované a mnohdy spoc€ival na primérnych sazbach cen
energie, které nebyly podlozeny dokladem o Cerpani. Na kvétnovém zasedani
Koordina¢niho vyboru (finanéni sprava a danovi poradci) bylo zvefejnéno toto
stanovisko GFR:

Stanovisko GFR: Nesouhlas se zavérem navrhovatele V pFipadé silniéniho
motoroveho vozidla zahrnutého do obchodniho majetku poplatnika zakon o danich z
pfijmu jednoznacné stanovi [§ 24 odst. 2 pism. k)], Ze vydaje Ize uplatnit v prokazané
vySi, tzn., Zze poplatnik musi opravnénost uplatnéni vydaje prokazat. Lze se ztotoznit
S nazorem, ze zakonem o danich z pfijmd neni upraveno uplatnéni cestovnich
nahrad v prfipadé vozidel (elektromobilll) nezahrnutych v obchodnim majetku
poplatnika. Potom je dle naSseho nazoru mozné akceptovat situaci, kdy poplatnik
uplatni sazbu zakladni nahrady za pouziti motorového vozidla.

V pfipadé nahrady ,za spotfebované pohonné hmoty“ je vSak tfeba prokazat cenu,
za kterou je elektfina pofizena, a rovnéz spotfebu elektfiny na ujetou vzdalenost.
Uvedeny zaveér je potvrzen i stanoviskem Ministerstva prace a socialnich véci v dané
véci, dle kterého je tfeba pfi stanoveni nahrady spotiebované pohonné hmoty
vychazet z udaje o spotifebé pfi kombinovaném provozu uvedeném v technickém
prukazu vozidla.
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Obdobné je dle MPSV mozné postupovat i pfipadé, kdy zaméstnavatel zaméstnance
pozada o pouziti vozidla pohanéného elektrickou energii. K otazce prokazovani ceny
pohonné hmoty MPSV uvedlo, Zze zakonik prace pfedpoklada, ze cena pohonné
hmoty bude zasadné prokazovana predlozenim dokladu o jejim nakupu, pficemz
tento postup plati i v pfipadé, kdy je vozidlo pohanéno elektfinou.

7/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

42/2018 Od kterého roku bude platit moznost odchodu do predéasného
starobniho dichodu o 5 let drive a jaky to bude mit finanéni dopad na
zaméstnance?

Podle § 31 odst. 1 zakona 155/95 Sb. o diichodovém pojisténi se vychazi z pravidla,
Ze osoby, jejichz duchodovy vék cini alespori 63 let, mohou odchéazet do
pfedéasného starobniho dichodu jiz ve svych 60 letech. Pétileta doba predcasnosti
bude tedy prichazet v uvahu u osob, jejichZ dichodovy vék Cini 65 let, tj. u muza a
bezdétné Zeny roCnik narozeni 1965 a pozdéji. Odchodu do pred¢asného dichodu
bude mit ovéem vyrazné negativni vliv na vy$i pobiraného pfed¢asného dichodu,
protoZe kraceni procentni vyméry dichodu za prvnich 360 kal. dnt bude o 3,6%
vypoctoveho zakladu (0,9% za kazZdych 90 kal. dnt), za dalSich 360 kal. dnu to bude
4,8% (1,2% za kazZdych 90 kal. dnt)) a za zbyvajici dobu do dosaZeni duchodového
véku to bude 19,5% (1,5% za kaZdych i zapocatych 90 kal. dnt a téch bude 13).
Celkové kraceni by v tomto pripadé &inilo 27,9% vypod&tového zakladu. Utéchou pro
tyto zaméstnance muze byt to, Ze procentni vyméra starobniho ddchodu ¢&ini podle §
33 odst. 2 zdkona o DP nejméné 770 K¢. Zakladni vyméra je i u predéasného
duchodu stejna jako u ostatnich ddchodd, tj. v soucasné dobé 2700 K.

43/2018 Hygienickou spravou u nas byly zjiStény tri faktory ztizeného
pracovniho prostredi, a to prach, hluk a teplo. Zaméstnanciim proto budeme
poskytovat priplatek podle § 117 ZP ve vysi 10% zakladni sazby minimalni
mzdy, tj. v sou€asné dobé 7,32 K¢ za hodinu. Je to tak v poradku?

Podle § 7 odst. 1 NV 567/2006 Sb. o minimalni mzdé... ¢ini vySe pfiplatku za praci
ve ztizeném pracovnim prostfedi za kazdy ztéZujici vliv nejméné 10% zakladni sazby
minimalni mzdy. Z toho vyplyva, Ze zaméstnancum bude naleZet priplatek 3x7,32 K¢,
protoZe jsou zde tfi ztézujici vlivy. Toto by platilo pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.
Pokud je v organizaci tydenni pracovni doba zkracena napf. na 37,5 hod., vychazelo
by se pri uréeni vyse priplatku z minimalni mzdy pro 37,5 hod., tj. z ¢astky 78,10 KC.

44/2018 Dité ukonci v letoSnim roce povinnou sSkolni dochazku a véku 15 let
dosahne 8. c¢ervence 2018. Od kdy muzeme s timto ditétem sjednat
pracovnépravni vztah (dohodu o provedeni prace)?

Podle § 35 obCanského zakoniku se muze nezletily, ktery dovrsi 15 let zavazat
k vykonu zavislé prace. Vzhledem k tomu, Ze 15 let dovrsil 8. ¢ervence, je mozno
s nim od 9. Cervence sjednat dohodu o provedeni prace. Podminka ukonceni
povinné Skolni dochazky je u neho rovnéz spinéna.
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45/2018 Jak se bude postupovat pfi poskytovani danového zvyhodnéni za
meésice ¢erven az srpen v pripadé, ze student nebyl pfipustén k maturité a bylo
mu povoleno opakovani posledniho ro€niku stredni Skoly?

Pokud nebyl student napf. z divodu prospéchu pripustén k maturité a bylo mu
povoleno opakovani rocniku, tak podle § 13 odst. 2 pism. a) zakona o statni socialni
podpore se za soustavnou pripravu na budouci povolani na stfedni Skole povazuje
také doba od skonceni studia v jednom Skolnim roce do pocatku nasledujiciho
Skolniho roku, jestlize dité pokraCuje bez prferuSeni v dalsim studiu. Jestlize bylo
Zakovi reditelem Skoly dle skolského zakona povoleno opakovani 4. roCniku stfedni
Skoly, je dite nadale Zzakem stejné stredni Skoly a splriuje podminku soustavné
pfipravy na budouci povolani pro moznost uplatnéni dariového zvyhodnéni. Dariové
zvyhodnéni tedy Ize uplatnit i za mésice Cerven, Cervenec a srpen, a to bez ohledu
na pfipadnou vydélecnou ¢innost studenta.

46/2018 Zaméstnavatel chce zaméstnancim poskytnout ze socialniho fondu
k Vanocum dar ve formé lahve vina v hodnoté 250 K¢ a kazdému ditéti svych
zaméstnancl vanocni kolekci. Budou tyto dary u zaméstnanci od dané
z prijmt osvobozeny?

V tomto pfipadé se jedna o zdanitelny prijem na strané zaméstnance (dar neni
uveden ve vyhlasce o FKSP). Zaroveri by se muselo odvést i oboji pojistné. V obou
pfipadech by mohlo byt toto ,darovani“ pojato jako prispévek na kulturni akci.
Nebude se zde jednat o dar, ale o pfispévek na kulturni akci (na strané zaméstnance
pfijem od dané z prijmi osvobozeny dle § 6 odst. 9 pism. d) bod 3 ZDP). Pravé
kolekce, vino a darky mohou byt zaméstnancum rozdany v réamci vanocniho vecirku
Jako soucast kulturniho poradu.

47/2018 Zaméstnankyné méla sjednan pracovni pomér na dobu uréitou do 31.
3. 2018. Dne 12. 3. se ji stal pracovni uraz a zaméstnankyné byla do 8. 6.
v pracovni neschopnosti. Pracovni pomér ji skoncil uplynutim doby urcité, tj.
k 31. 3. Nyni po nas chce zaméstnankyné odskodnéni pracovniho urazu, a to az
do konce pracovni neschopnosti. Ma narok na toto odSkodnéni v pfipadé, ze
skongcila pracovni pomér k 31. 3.? Nemél by se pracovni uraz odskodnit jen do
tohoto data?

Podle odst. 1 § 271p ZP zaméstnanci, ktery utrpi pracovni traz v pracovnim poméru
sjednaném na dobu urcitou, prislusi nahrada za ztratu na vydélku jen do doby, kdy
meél tento pracovnépravni vztah skoncit. Po této dobé prislusi nahrada za ztratu na
vydelku, jestlize je mozné podle okolnosti pfedpokladat, ze postizeny zaméstnanec
by byl i nadale zaméstnan. Z toho vyplyva, Ze pokud je vase byvala zaméstnankyné
JjeSté v produktivnim véku, méla by ji nahrada za ztratu na vydélku nalezet az do
konce pracovni neschopnosti. Vypoctéte proto odskodnéni pracovniho urazu aZz do
8. 6. a predejte to pfislusné pojistovné (Ceska pojistovna a. s. nebo Kooperativa
pojistovna a. s.). Podle § 2 odst. 1 vyhl. 125/93 Sb. ma zaméstnavatel pravo, aby za
ného prislusna pojistovna nahradila Skodu, ktera vznikla zaméstnanci pfi pracovnim
urazu.

48/2018 Syn naseho zaméstnance neudélalv Fadném terminu maturitni
zkousku a byl mu povolen termin jejiho vykonani v mésici zari. Jakym
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zpusobem mame v tomto pripadé uplatnit dafnové zvyhodnéni u zaméstnance a
od kdy prestava byt dité studentem?

V tomto pfipadé jsou podminky obdobné jako v pripadé uspésného ukonceni studia.
V pripadé neuspésné maturity a povoleni opravné zkousky je dite Zakem stredni
Skoly do konce Skolniho roku, v némz mélo studium ukoncit, tedy do konce mésice
Cervna. Potom bude mit jeSté narok na posledni prazdniny, pokud jeho pripadna
vydélecna c¢innost nebo narok na podporu v nezaméstnanosti netrval po cely
kalendaini mésic (nesmi na sebe ani bezprostiedné navazovat). V mésici zari, kdy je
sloZzena opravna zkouSka, jiz studentem neni, pokud by ,nahodou® nebyl pfijat
v tomto mésici na vysokou Skolu.

49/2018 Mame v soucasné dobé zvySenou poptavku po nasich vyrobcich a
nedostatek zaméstnanci. Néktefi zaméstnanci jsou ochotni pracovat prescas,
ale jiz vy€erpali limit 150 hodin. Jak mame postupovat dale, aby mohli pracovat
a neporusili jsme pracovnépravni predpisy?

Podle § 93 odst. 3 ZP muZe zaméstnavatel poZadovat praci pfes¢as nad rozsah
uvedeny v odst. 2 (tj. nad 150 hodin) pouze na zakladé dohody se zaméstnancem.
V tomto pripadé by bylo vhodné se zaméstnanci, ktefi jsou ochotni pracovat prescas,
sepsat dohodu o vykonu prace pfesCas nad stanoveny limit 150 hodin. Mohlo by se
Jjednat i o hromadny souhlas, kde by na archu papiru bylo v zahlavi uvedeno
~Souhlasim s vykonem prace pres¢as nad 150 hodin, maximalné do celkového
rozsahu prace presCas podle § 93 odst. 4 ZP.“ Pod timto textem by bylo jméno
zaméstnance, datum udéleni souhlasu a jeho podpis. Pochopitelné, Ze tento souhlas
by zaméstnanec udéloval az po vyc¢erpani 150 hodin prace prescas.

50/2018 Neékteri zaméstnanci odmitaji pracovat pres¢as. Kdyz jsme jim
vysvétlili, ze praci pres€as do 150 hodin mizeme pfi splnéni uréitych podminek
naridit, tak ji vykonali, ale nyni po nas chtéji nahradni volno za tuto praci
pfes€as. Jsme povinni jim €erpani nahradniho volna umoznit? Pokud jim jej
poskytneme, tak jej musi nékdo ve sméné zastoupit a reSime opét stejny
problém...

Podle § 114 odst. 1 ZP pfisluSi zaméstnanci za dobu prace presas dosazena mzda
a priplatek nejméné ve vysi 25% pramérného vydélku, pokud se zaméstnanec se
zaméstnavatelem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané
presCas misto priplatku. Z tohoto vyplyva, ze s Cerpanim nahradniho volna musi
souhlasit obé dvé strany. Jestlize zaméstnavatel souhlasit s nahradnim volnem
nebude, tak jej zaméstnanec Cerpat nemdze.

ZaveéreCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO (,druhy zakon pro vdané zeny*):
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~ KDYZ O DOVOLENE VYFOTITE MANZELA, ]
VYPADA NA SNIMCiCH DALEKO LEPE NEZ VY, KDYZ VAS FOTI ON.
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