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Véazeni pratelé,

v dnednim ¢isle informa éniho servisu se v énujeme aktudlnim zm énam
v pravnich p fedpisech, které se vztahuji k naSi praci. Jedna se zejména o
zmeény v zakoniku prace a zm ény nékterych sazeb. Vyklad k ro €énimu zu €tovani
zaloh za rok 2007 najdete aZz v p Fistim G¢isle. V pfiloze tohoto ¢&isla najdete
pozvanky na semina fe, které se budou podrobn & vénovat t émto témat am.

NOVE JMENO A HESLO PRO VSTUP NA NASE PLACENE

STRANKY PLATNE OD 14. 1. 2008
Toto heslo najdete vtist éné podob & DIS1/2008 nebo VAm bude zasldno na
karti €ce (pro ty, kte Fi si DIS stahuji z internetu).

CO BUDE NOVEHO V PRACI MZDOVYCH UCETNICH ... ...

= od 1. 1. 2008 je tfeba poskytovat cestovni nahrady dle upravenych saze b
(viz bod 1 dnedniho €isla)

= od 1. 1. 2008 je tfeba postupovat podle novelizovaného zakoniku prace
(viz bod 3 dnesniho €isla)

» od zU €tovani mzdy za m ésic prosinec 2007 provad &t srazky ze mzdy dle
upravenych nezabavitelnych  €astek (viz bod 2 dneSniho ¢isla)

= do 15. 2. 2008 ohlasit 0 Fadu prace pin éni povinného podilu osob se ZP a
pfipadn & zaplatit odvod za nenapln éné osoby do statniho rozpo ¢&tu (viz
bod 5 tohoto ¢isla)

» od z0étovani mzdy za m ésic leden je t feba poskytovat ndhradu za ztratu
na vyd élku ve valorizované vySi (viz bod 4 dneSniho  €isla)

= od 1. 1. 2008 se rusSi nepravidelna vypomoc v nemoce nském pojist éni
(viz bod 6 dnesniho €isla)

1/ UPRAVA SAZEB ZAHRANI CNIHO STRAVNEHO A PRUMERNYCH CEN PHM
PRO UCELY POSKYTOVANI CESTOVNICH NAHRAD

VyhlaSkou 338/2007 Sb. se méni sazby zahrani €niho stravného pro rok 2008.
Jejich vysi pro jednotlivé staty najdete v broZzurdch ,Démonik* a ,Abecednik”. Z pro
nés obchodné zajimavych statu se jedna zejména o tyto zmeény:

- sazba pro Slovensko ¢ini 650 slovenskych korun (dosud 550 SKK),

- sazba pro Bulharsko se zvysSila na 35 euro (dosud 30 EUR),

- pro Rusko je stanovena sazba 45 euro (dosud 50 USD)

- sazba pro Jugoslavii se ruSi a je nahrazena samostatnou sazbou pro Srbsko a

Cernou Horu

- sazba pro Srbsko je 40 euro (dosud 35 EUR platnych pro Jugoslavii)

- sazba pro Cernou Horu je 40 euro (dosud 35 EUR platnych pro Jugoslavii)

- sazba pro Kypr je 40 euro (dosud 40 USD)

- sazba pro Indii je 45 americkych dolar @ (dosud 40 USD)

- sazba pro Egypt je 45 americkych dolar 4 (dosud 40 USD)

- sazba pro Novy Zéland je 50 americkych dolar @ (dosud 40 USD)
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- sazba pro Tunisko je 45 euro (dosud 40 EUR)
- zavadi se opét sazba pro Macao ve vySi 55 americkych dolar a.

VyhladSkou 357/2007 Sb. se méni sazba zakladni ndhrady za pouZzivani silni¢nich
motorovych vozidel a stanovi se praimérna cena pohonnych hmot takto:
sazba zakladni nadhrady za 1 km jizdy podle § 157 odst. 4 zakoniku prace cini
nejmeéné u

a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,10 K€ (dosud 1,00 K¢)

b) osobnich silni€nich motorovych vozidel 4,10 Ké (dosud 3,80 K¢).

VySe pr imeérné ceny pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 zdkoniku prace ¢ini

a) 30,60 K€ u benzinu automobilového 91 oktand (dosud 27,80 K¢)

b) 30,90 K€ u benzinu automobilového 95 oktanl (dosud 27,90 K&)

c) 33,10 K€ u benzinu automobilového 98 oktan( )dosud 28,10 K&)

d) 31,20 K€ u motorové nafty (dosud 28,10 K¢).
Tyto sazby se pouZiji u zaméstnance, ktery neprokadZe cenu pohonné hmoty
dokladem o Cerpani.
Sazba stravného pfi tuzemskych pracovnich cestach zaméstnancl se pro rok 2008
nemeéni, tzn., Ze v podnikatelské sféfe €ini nejméné

- 58 K¢ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin

- 88 K¢ pfi pracovni cesté 12 aZ 18 hodin

- 138 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin.
Ve statni spravé zustava i nadale rozpéti 58 K¢ az 69 K&, 88 K& az 106 K¢ a 138 K&
az 165 K&. Do horni hranice t échto pasem neni vySe stravného p Fedmétem
dané z pfFijmua u zameéstnanc .

2/ UPRAVA NEZABAVITELNYCH CASTEK PRO PROVAD ENi SRAZEK ZE MZDY

Podle NV 595/2006 Sh. se pfi vypoctu nezabavitelnych ¢astek pouzije

- gastka ZM jednotlivce podle zakona 110/2006 Sb. a

- Castka normativnich nakladd na bydleni pro jednu osobu (ta se stanovi pro byt

uzivany na zakladé nijemni smlouvy pro obec od 50000 do 99999 obyvatel.

Céstka Zivotniho minima se pro rok 2008 neméni, tzn., Ze zUstava ve vysi 3126 Ké.
Céstka normativnich naklad @ na bydleni se ale pro rok 2008 méni NV 367/2007
Sh. na 3155 K€ (dosud 2659 K¢&). Soucet téchto Castek Cini 6281 KE. Diky této
zméné dochazi ke zvySeni nezabavitelnych ¢astek takto:

Zakladni €astka, ktera nesmi byt sraZzena povinnému je soucet
- z&kladni ¢astky na osobu povinného 4187,33 K& (2/3 z (3126+3155=6281),
dosud to bylo 3856,67 K¢,
- z&kladni ¢astka na osoby, kterym je povinen poskytovat obzZivu 1046,83 Ké
(4187,33:4), dosud to bylo 964,17 K&.
Tzn., Ze to, co neni mozné povinnému srazit, se bude poditat v haléfich a teprve
vysledna Castka se zaokrouhli na celé koruny nahoru. Napr. povinny je Zenaty a ma
tA déti. Vypocet zékladni ¢astky bude vypadat takto 4187,33+(4x1046,83)=8374,65
K¢, zaokrouhleno 8375 K¢.

Castka, nad kterou se zbytek &isté mzdy sraZi bez omezeni, &ini soudet &astky ZM a
normativnich nakladu na bydleni, tj. 3126+3155 = 6281 K¢& (dosud 5785 K&).
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Jedna tretina z této ¢astky ¢ini 2093 K€ (dosud 1928 K&).

Vlastni vypo €et srazky ze mzdy by vypadal takto:

1/ Od ¢isté mzdy se odecte zakladni ¢astka, kterd nesmi byt sraZzena povinnému.

2/ To, co zbude se porovna s ¢astkou 6281 K¢&.

3/ VSe, co presahuje Castku 6281 K¢, se srazi bez omezeni a pouzije se na uhradu
prfednostnich pohledavek. Pokud nejsou pfednostni pohledavky, pouZije se tato
¢astka na Uhradu nepfednostnich pohledavek, a to podle poradi doslych.

4/ Pokud je Castka rovna nebo nizSi nez 6281 K¢, zaokrouhlime ji na Castku
délitelnou tfemi smérem dolu.

5/ Jestlize se jedna o prednostni pohledavku, muzeme na jeji uspokojeni pouzit az
dveé tfetiny a vSe, co je nad 6281 K¢.

6/ Jestlize se jedna o nepfednostni pohledavku, miZe se na ni srazit jedna tfetina a
vSe, co je nad 6281 K¢&.

Kolik zbude zam éstnanci, ktery ma p Fednostni pohledavku a je sam?

At je jeho pfijem jakkoliv vysoky, zbude mu pouze &astka 4188 + jedna tfetina ze
zbytku &isté mzdy. Pokud je zbytek jeho Cisté mzdy vySSi neZz Castka, nad kterou se
muZe srazet bez omezeni (tj. 6281 K¢), tak mu zbude 4188+2093 = 6281 K¢&. Dosud
zbylo v tomtéz pfipadé zaméstnanci pouze 5785 K¢.

Vzhledem k tomu, Ze tyto sazby budou platit od 1. 1. 2008, bude tfeba je pfi vypoctu
srazek ze mzdy pouZzit jiz z prosincové vyplaty roku 2007.

3/ ZMENY V ZAKONIKU PRACE]

Zakonem 362/2007 Sbh. se méni zadkon 262/2006 Sb., zakonik prace. Jedna se o
tzn. ,technickou novelu®, ktera méla odstranit nejvétSi chyby v novém ZP. Podle
nasSeho nazoru je ale rozsah provedenych zmén nad ramec technické novely,
protoZe v nékterych ustanovenich dochazi k zasadnim zménam.

Kromé oprav chyb v ZP, které byly napf. v
- odvolavkach na zafizeni pracovnélékarské péce, kterd ovsem jesté nefunguiji,
protoZe zakon nebyl dosud schvalen. Zde se vraci ZP k terminu pouzivanému
do konce roku 2006 tj. ,zafizeni zavodni preventivni péce“
- 8 170 odst. 3, kde se cCtvrtinové zahrani¢ni stravné poskytne pfi pracovni
cesté, ktera trvala 6 hodin a méné (dosud ,nejméné 6 hodin“) apod.
se zménily i nékteré dalSi ustanoveni, kterd nemaji charakter technické novely.

Ze zasadnich zm én dulezitych pro naSi praci se jedna o tyto zmény:

= zkuSebni doba (8 35)

ZkuSebni doba nesmi byt delSi nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku
pracovniho pom éru. Tzn., Ze zkuSebni doba zacina bézZet jiz ode dne vzniku
pracovniho poméru a nikoliv po dni vzniku pracovniho poméru jako bylo v ZP dosud.
Déle se doplnilo, Ze zkuSebni doba nemuze byt dodate¢né prodluzovana, neni-li dale
stanoveno jinak. V odst. 2 se zménil text takto: ,0 dobu p Ffekazek v praci, pro které
zaméstnanec nekond praci v prabéhu zkuSebni doby, se zkuSebni doba
prodluzuje“. Ztoho vyplyva, Ze v pfipadé onemocnéni zaméstnance se zkuSebni
doba prodlouzi o dobu nemoci. Tim odpadnou jakékoliv pochybnosti, jestli musi byt
maximélné 3 mésice nebo se muZe prodlouZit o pfekazky v praci.




DEMONIA DIS 1/2008

* zmeéna pracovniho pom éru (8 40)
V § 40 odst. 1 se doplnila véta, Ze ,za zménu pracovniho poméru se povaZuje také
jmenovani na vedouci pracovni misto podle 8§ 33 odst. 3, k némuz dojde po vzniku
pracovniho poméru“. Tzn., jestlize mél zaméstnanec sjednan pracovni pomér a poté
bude jmenovan na vedouci misto, bude se jednat o zménu pracovniho poméru, se
kterou musi souhlasit obé strany.

* pravo na odstupné p Fi okamzitém zruSeni pracovniho pom éru ze strany
zameéstnance pro nevyplaceni mzdy (88 56 a 67)
V 8 56 se zrusil odst. 2, ktery feSil poskytnuti odstupného pfi nevyplaceni mzdy do 15
dnl po uplynuti terminu splatnosti. Odstupné se v tomto pfipadé poskytuje i nadale,
protoZe byla tato povinnost pfesunuta do § 67 odst. 1.

= dalSi zm ény pFi poskytovani odstupného (88 67 a 68)
V 8§ 67 odst. 1 se doplnila véta, podle které odstupné ve vySi dvanactinadsobku
nenalezi, jestlize se zaméstnavatel zcela zprosti své odpov édnosti za pracovni
Uraz nebo nemoc z povolani podle § 367 odst. 1.
Podle upraveného 8 68 odst. 1 nebude zaméstnanec povinen vratit odstupné
v pfipadé, Ze u ného nastoupi na dohodu o provedeni prace.  Tzn., Ze povinnost
vracet odstupné bude pouze pokud nastoupi do pracovniho poméru nebo na dohodu
0 pracovni ¢innosti.

» zména v délce pracovni doby (88 79 a 79a)
V § 79 odst. 2 pism. d) se zruSilo, Ze pracovni doba mladSich 18 let je 30 hodin tydné
a sména nesmi prekrocit 6 hodin. VloZzeny § 79a fik4, Ze ,u zam éstnance mladSiho
nez 18 let nesmi délka sm ény v jednotlivych dnech p fekro éit 8 hodin a ve vice
pracovn épravnich vztazich podle 8 3 v éty druhé nesmi délka tydenni pracovni
doby ve svém souhrnu p fekro €it 40 hodin tydn é".
Z toho vyplyva, Ze zaméstnanci mladSi 18 let mohou pracovat opét 40 hodin tydné a
délka smény nesmi prekroCit 8 hodin. Podle naSeho nazoru mohou 40 hodin
pracovat i zaméstnanci mladsi 16 let, coZ nemohli pfed vydanim nového ZP...

* rovnom érné rozvrZeni pracovni doby (§ 82)
PA rovnom érném rozvrZzeni pracovni doby na jednotlivé tydny ne  smi délka
smény presdhnout 9 hodin. Ztohoto upfesnéného vymezeni rovnomeérného
rozvrZzeni pracovni doby uz by nemély vznikat Zadné pochybnosti, kdy se jedné o
rovnomérné a kdy o nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby.

* jinad Uprava pracovni doby (§ 84a)
Byla-li sjednana jina Uprava pracovni doby, nesmi d  élka sm ény p fesadhnout 12
hodin. Ztohoto vyplyva, Ze délka smény v Zadném pracovnim rezimu nesmi
prekrocit 12 hodin. Sménou je ¢ast tydenni pracovni doby bez prace prescas.

» pruzna pracovni doba (8 85)
PA pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt pr  amérna tydenni pracovni doba
napin éna nejdéle ve ¢ty tydennim vyrovnavacim obdobi.
Toto maximalni ¢tyftydenni vyrovnavaci obdobi plati pro rovnomérné i nerovhomérné
rozvrzeni pracovni doby.
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= konto pracovni doby (8§ 86)
K uplatnéni konta pracovni doby jiZz nebude tFeba predchoziho souhlasu
jednotlivych zam éstnanc 4. Staci rozhodnuti zaméstnavatele ve vnitinim predpisu
nebo ujednéni v kolektivni smlouvé a souhlas zaméstnancu neni potfeba.

= prestavky v praci (§ 88 odst. 2)
.Byla-li p Festavka v praci na jidlo a oddech rozd élena, musi alespo n jedna jeji
¢ast cinit negmén é 15 minut“. Dosud musela byt kazda prestavka alespori 15
minut, tzn., Ze Slo poskytnout dvé prestavky 15 minut. Nové bude mozno poskytnout
napr. 3 prestavky, kdy jedna bude 15 minut, druha 10 minut a tfeti 5 minut.

» doba odpo €inku v zem édélstvi (§ 90a a § 92 odst. 4)

Znové vioZzeného 8§ 90a vyplyva, Ze zaméstnancim pii sezonnich pracich
v zemédélstvi, kterym byl zkracen odpo €inek mezi dv éma sménami na 8 hodin,
muze byt prodlouZen v obdobi nésledujicich 3 tydnd po jeho zkraceni a nikoliv jiz
nésledujici den. Timto se legalizuje napf. prace obsluhy kombajnu, kterd ma
odpocinek mezi sménami nékolik dnu resp. tydnl kratSi nez 12 hodin a ktery jim neni
hned nasledujici den prodlouzen...

Nepretrzity odpocinek v tydnu muze byt poskytnut tak, ze za obdobi 3 tydn( bude
Cinit celkem alespon 105 hodin a pfi sezénnich pracich za obdobi 6 tydnl alespon
celkem 210 hodin.

* mzda za praci p fescas (§ 114)
V § 114 byl doplnén odst. 3, ktery umoz Auje u vedoucich zam éstnanc G sjednani
mzdy s p fihlédnutim k p Fipadné praci p fes€as, je-li sou€asné vramci limitu
stanoveného v § 93 odst. 2 (150 hodin) sjednan rozsah prace prescas, k niz bylo
pfihlédnuto. V takovém pfipadé by uz dosazena mzda a pfiplatek ani nahradni volno
nepfisluselo.
Toto sjednani mzdy s pfihlédnutim k pfipadné praci pfesCas lze provést pouze u
vedoucich zaméstnancl uvedenych v 8§ 73 odst. 3. Maximalné Ize pfihlédnout k 150
hodindm prace prescas.
POZOR: u zaméstnavatelU statni sféry nebyla v 8§ 127 obdobna zména provedena,
tzn., Ze témto zaméstnancum musi byt veSkera prace prescas proplacena.

* mzda za praci v noci (§ 116)
V § 116 se fik4, Ze za préaci v noci pfislusi dosazenid mzda a pfiplatek nejmén & 10%
prameérného vyd élku. Nové se doplnilo, Ze jinou minimalni vysi a zp dsob ur €eni
pFiplatku lze sjednat jen v kolektivni smlouv  é. Tzn., Zze pokud bude v KS
uvedeno, Ze priplatek za hodinu prace v noci ¢ini 6 K¢, poskytne se tato vySe bez
ohledu na pramérny vydélek jednotlivych zaméstnancu.

* mzda za praci v sobotu a ned éli (§ 118)
Minimalni vySe pfiplatku €ini i nadale 10% prumérného vydélku, ale nové se doplnilo,
Ze jinou minimalni vySi a zp UGsob ur €eni pfiplatku Ize sjednat jen v kolektivni
smlouv é. Dosud musel byt vzdy pfiplatek minimalné 10% pramérného vydélku. Tzn.,
Ze nové lze v KS stanovit pfiplatek za praci v sobotu a nedéli napf/. ve vysi 10 K¢ za
hodinu a je vSe v poradku.

» plat za préaci p feséas (8 127)
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Za hodinu prace presCas bude nalezet i €ast pfiplatku za praci ve ztizeném
pracovnim prost Fedi, kterd se do 31. 12. 2007 neposkytovala.

* mzda a plat p fi pfevedeni na jinou préci (8 139)
V pfipadé prevedeni na jinou praci bude nalezet doplatek do primérného vydélku jen
v pfipadech prevedeni z davodd uvedenych v § 41 odst. 1 pism. b) ad) adalev § 41
odst. 4 nebo 5.

* odm éna za pracovni pohotovost (8 140)
Za dobu pracovni pohotovosti bude zaméstnanci pfisluSet vzdy odm éna nejmén &
ve vySi 10% pr amérného vyd élku. Moznost sjednani jiné vySe odmeény v kolektivni
smlouveé byla od 1. 1. 2008 zruSena.

» vyplata mzdy (8 142 odst. 5)
PFi vyplaté mzdy se doplnilo, Ze ji Ize vyplatit jen na z&kladé plné moci manZelovi
nebo partnerovi zaméstnance.

= 3Skoda na v écech, které zam éstnanec obvykle do prace nenosi (§ 268
odst. 2 a 3)
Pravo na nahradu Skody zanikne, jestlize jeji vznik zaméstnanec neohlasi bez
zbyte€¢ného odkladu, nejpozdéji do 15 dnl ode dne, kdy se o Skodé dozvéedél.

» pracovn épravni vztah mezi partnery (§ 318)
Pracovnépravni vztah nemuze vzniknout nejen mezi manzely ale nové také mezi
partnery.

= zjiStovani pr amérného vyd élku p Fi kontu pracovni doby (8 354 odst. 4)
Pfi uplatnéni konta pracovni doby je rozhodnym obdobim pfedchozich 12
kalendarnich mésicl po sobé jdoucich pfed zacatkem vyrovnavaciho obdobi (ij.
nejdéle 26 resp. 52 tydnt). Tzn., Ze pfi uplatnéni konta pracovni doby bude
rozhodnym obdobim vzdy 12 kal. mésict pfed zacatkem vyrovnavaciho obdobi.
Dosud se tento vypocet pouZzival pouze k uréeni stalé mzdy.

» jednorazoveé odskodn éni poz tstalych (§ 378 odst. 1)
V 8§ 378 se doplnilo, Ze jednordzové odSkodnéni ve vySi 240000 K& pfislusi i
v pfipadé, Ze se zemfelym zaméstnancem Zil v doméacnosti pouze jeden rodic.

= zji§tovani pr amérného vyd élku pro U €ely nahrady Skody ( § 382 odst. 1)
PFi zjiStovani pramérného vydélku pro Ucely nahrady Skody pfi pracovnich Grazech
nebo nemocech z povolani je rozhodnym obdobim p Fedchozi kalend& ¥ni rok, je-li
toto rozhodné obdobi pro zam éstnance vyhodn éjsi.

» 7 pfechodnych ustanoveni zakona 362/2007 Sb. vyplyvaji  tyto povinnosti
Pracovnépravni vztahy vzniklé pfede dnem nabyti GCinnosti tohoto zdkona se Fidi
timto zakonem. Pravni ukony u €inéné prede dnem nabyti tohoto zakona se vSak
fidi dosavadnimi pravnimi p Fedpisy, i kdyZ jejich G€inky nastanou aZ po dni nabyti
GCinnosti tohoto zakona. Napr. pokud budeme odSkodriovat pracovni Uraz vznikly
v roce 2007 az vroce 2008, nemdzeme zjiStovat prumérny vydélek z predchoziho
kalendamiho roku, i kdyz by to bylo pro zaméstnance vyhodnéjsi.
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Zameéstnanci, kterému byla dana vypov éd’ podle § 52 pism. d) do dne nabyti
uCinnosti  tohoto zakona, bude néleZzet odstupné ve vySi dvanactinasobku
primérného vydélku, i kdyZz zaméstnavatel prokaze, Ze Uraz nezavinil! Zde se jedna
0 vypovéd ze zdravotnich ddvodu, jako nésledek pracovniho dUrazu nebo nemoci
z povolani.

Zaméstnanec, jemuz byla dana vypovéd pred ucinnosti tohoto zakona a ktery obdrzi
odstupné a poté nastoupi zp ét do pracovn épravniho vztahu ktémuz
zameéstnavateli, bude muset odstupné nebo jeho pomérnou c&ast vratit, a to i
v pfripadé, Ze by nastoupil na dohodu o provedeni prace. Az u vypovédi po 1. 1. 2008
nebude muset odstupné vracet v pfipadé, Ze nastoupi k témuz zaméstnavateli na
dohodu o provedeni prace.

= Zmeény v dalSich zakonech provedené zakonem 362/2007 Sb.
Tento zdkon zménil mimo jiné i zakon 586/92 Sb. o danich z p Fijmu, kde se u
pFijma, které nejsou pfedmétem dané (8 6 odst. 7 pism. a) zménil text takto:
pfedmétem dan é nejsou ......
,-nahrady cestovnich vydajd poskytované v souvislosti s vykonem zavislé ¢innosti do
vySe stanovené nebo umoznéné zvlastnim pravnim predpisem pro zaméstnance
zaméstnavatele, ktery je uveden v 8 109 odst. 3 ZP......".
V tomto paragrafu se uvadi vSechny, dfive zde uvedené skupiny zaméstnancu tzv.
.statni spravy“. Tzn., Ze predmétem dané v podnikatelské sféfe nebudou u
zameéstnance i nadale cestovni ndhrady do vySe, ktera je uvedena v 88 173 az 180
ZP. Tj. napf. stravné aZz do vySe horni hranice rozpéti, ktera plati pro tyto
zaméstnance statni sféry (58 az 69 K¢...).

4/ VALORIZACE NAHRAD ZA ZTRATU NA VYD ELKU]

Nafizenim vlady 366/2007 Sb. o Upravé nahrady za ztratu na vydélku po skoncéeni
pracovni neschopnosti... se zvySuje prumérny vyd élek rozhodny pro vypocet
nahrady za ztratu na vydélku, popfipadé zvySeny podle pfedchozich valorizaci o 3%.
Zaroven se zvySuje i pramérny vydeélek pro vypocet ndhrady na vyZivu pozustalych o
3%. Nahrada za ztratu na vydélku a ndhrada na vyZivu pozlstalych podle tohoto NV
pfislusi od 1.ledna 2008.

Z toho vyplyva, Ze je tfeba pramérny vydeélek, kterého dosahoval zaméstnanec pred
vznikem Skody nebo pred smrti, upraveny o vSechny provedené valorizace po vzniku
Skody, zvysit 0 3%.

Napf. zaméstnanec utrpél pracovni Uraz v roce 1999. Jeho prdmérny vydélek pred
vznikem Skody (tj. pfed prfevedenim na méné placenou praci) byl 9000 K¢&. Tento
pramérny vydélek se valorizoval NV 18/2001 o 6%, NV 464/2001 o 4,6% a NV
60/2003 0 450 K¢, NV 482/2003 0 2,5%, NV 67/2005 o 5,4%, NV 534/2005 Sh. o 5%
a NV 557/2006 o 6% takZe po jednotlivych valorizacich ¢inil 12542 K¢
(9000x1,06x1,046)+450) x1,025x1,054x1,05x1,06). Po této posledni valorizaci se
bude doplacet do ¢astky 12919 K¢ (12542x1,03).

Vznikl-li narok na nahradu za ztratu na vydélku nebo na nahradu na vyZivu
pozlstalych po 31. 12. 2007, prdmérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady se
nezvysuije.
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5/ PLNENi POVINNEHO PODILU OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM]

V minulém c¢isle jsme Va&s informovali o primérné mzdé za prvni az treti Ctvrtleti
2007 pro Gcely plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim. Dnes
bychom Vas chtéli jeSté upozornit na terminy pro predloZeni ,Ozndmeni o plnéni
povinného podilu osob se ZP za rok 2007“ a o zaplaceni pfipadného odvodu do
statniho rozpoctu za nenaplnéné osoby se ZP.

Termin pro predloZeni ,Oznameni...” je nejpozd &ji do 15. unora 2008.

Pfipadny odvod do statniho rozpo €tu za nenaplnéné osoby se ZP je rovnéz do 15.
Gnora 2008.

Tiskopis ,Oznameni ...“ s nAvodem pro jeho vyplnéni najdete jako pfilohu tohoto
Cisla na nasi internetové strance www.demonia.cz nebo na strance MPSV v oddile
zaméstnanost.

6/ ZMENY V NEMOCENSKEM POJISTENI VYPLYVAJICI ZE ZMEN VE
VYHLASKACH 143/65 Sb. a 165/79 Sb.

VyhlaSkou 326/2007 Sb. se méni vyhlaSka 143/65 Sb. o poskytovani penézitych

ML v s

- v 85odst. 1, kde se fika, Ze ,pfi stanoveni denniho vymérfovaciho zakladu...
se za dny omluvené nepfitomnosti zaméstnance v praci, za které mu nenalezi
nadhrada prijmu, nepovazuji kalendami dny, v nichZz néalezel zaméstnanci
zapocitatelny prfijem za cast dne; pokud vSak vtomto dni zaméstnanci
nalezel zapo ¢itatelny p fijem za ¢ast pracovni doby a po zbyvajici  ¢ast
pracovni doby m él omluvenou nep fitomnost v praci zd dvodu vzniku
pracovni neschopnosti (karantény), nezahrnuje se tento den do poctu
kalendamich dnud pripadajicich na rozhodné obdobi*.

Tato zména reaguje na to, Ze za prvni 3 dny pracovni neschopnosti nebude nélezet
nemocenské. Pokud bude naleZzet za &ast dne pfijem, tento den se nebude
zahrnovat do poctu kalendarnich dnu pfipadajicich na rozhodné obdobi.

- zruSeni 8 24 znamena, Ze zaméstnanci, ktery mél za prvni den pracovni
neschopnosti narok na zapocitatelny pfijem za ¢ast pracovni doby se jiz
neposkytne nemocenské v pomérné vysi za tu ¢ast pracovni doby, za kterou
mu nenaleZi zapocitatelny pfijem.

Zde se opét reaguje na zménu v zakonu o NP, kde se nemocenska za prvni 3 dny
pracovni neschopnosti neposkytuje. Tzn., Ze zaméstnanec za tento den obdrzi
pouze pomérnou ¢ast mzdy. Tento den se ale bude zapocitavat do prvnich 3 dni
pracovni neschopnosti.

- Vv § 41 odst. 3 se mezi zaméstnance, ktefi se nepovazuji za ,zaméstnance
jinak osameélého” ti ktefi neziji s druzkou (druhem) nebo v registrovaném
partnerstvi.

Tzn., Zze pokud bude Zit zaméstnanec s partnerem, bude mu naleZet podpora pfi
OCR pouze 9 kalendatnich dn.

- Vv 8 47 odst. 3 se doplnilo, Ze v matefstvi se vyrovnavaci p Fispévek
poskytuje i v pfipadé, jestlize je zaméstnankyné pfevedena na jinou préaci,
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protoZze prace, kterou predtim konala, je podle pracovnépravnich predpisu
zakazana matkam v dob é kojeni
Zde se rozsifil okruh, kdy se poskytuje vyrovnavaci pfispévek v matefstvi na prace
zakazané v dobé kojeni. Dosud se poskytoval pouze u praci zakdzanych matkdm do
konce devatého mésice po porodu.

VyhlaSkou 327/2007 Sb. se méni vyhlaSka 165/79 Sb. o nemocenském
pojist éni... v nékterych zvlastnich p Fipadech. Z ddlezitych zmén se jedna o tyto
Zmeny:

- zruSenim oddilu ¢tvrtého (88 18 az 27) se zruSila specificka Gprava pro
vypocet davek NP pro ,zam éstnance na nepravidelnou vypomoc".

Podle vykladii pracovniki MPSV a CSSZ uZ ,nepravidelna vypomoc* neexistuje
nékolik let i pfesto, Ze v zdkonu tato ustanoveni zlstala zachovana. Je pravdou, Ze
zakonik prace nikdy neznal sjednéni pracovnépravniho vztahu na nepravidelnou
vypomoc. Tento termin byl pouzivan pouze v nemocenském pojisténi...
Bude zajimavé sledovat, jak se pracovnici MPSV a CSSZ postavi k zjistovani
denniho vymérovaciho zakladu u zaméstnanct, ktefi budou mit sjednan pracovni
pomér napf. takto: ,bude pracovat v dobé cerpani dovolené a v dobé prekazek
v praci zaméstnanct stfediska X* nebo ,bude pracovat v dobé svého studijniho volna
(soboty, nedéle, svatky a jiné dny, kdy neni vyuka)“. Podle vykladu nékterych
pravniki se jednd v téchto pfipadech o konkrétné rozvrzenou pracovni dobu a
nejedna se o pripady, kdy by ,pracoval dle potfeb organizace”...

- v 8§ 30 se zmeénil text odst. 1, ktery feSi zjis tovani denniho vym érovaciho
zakladu u €lentd druZstev takto:
,PA zjiStovani denniho vymérovaciho zakladu podle § 18 odst. 1 zakona o NP se do
vymérovaciho zakladu clena druzstva zahrnuji i zapocitatelné prijmy v téch
kalendamich mésicich v rozhodném obdobi, ve kterych nebyl pojiStén; do poctu dnd
pfipadajicich na rozhodné obdobi se p/itom zapocitavaji i kalendami dny pripadajici
na tyto mésice".
Tento text byl vloZzen ztoho duvodu, Ze u ¢lent druzstev se zjisStovani denniho
vymérovaciho zakladu odkazovalo na vypocet u zaméstnanci na nepravidelnou
vypomoc (8 21), ktery byl touto novelou.
Vzhledem ktomu, Ze podle 88 33, 72 a 85 se ustanoveni 8§ 30 vztahuje i na
spole¢niky a jednatele s.r.o. a komanditisty k.s., zaméstnance ¢inné na zakladé
dohody o pracovni €innosti a dobrovolné pracovniky pecovatelské sluzby, pouZije se
stejny zpUsob zjistovani denniho vymérovaciho zakladu i pro tyto skupiny pojisténcu.

- v 851 odst. 3 se zménila vySe penézité pomoci u studentek a Zakyn takto:
Nové bude poskytovana penézita pomoc témto studentkdm ve vySi 254 Ké za
kalendarni den. Tzn., Ze v mésici, ktery ma 30 kalendarnich dnu, bude poskytnuta
penézita pomoc 7620 K& (254x30).

- Podle prechodného ustanoveni se u zaméstnance v pracovnim poméru,
ktery se povaZoval podle pravnich pfedpist platnych do 31. 12. 2007 za
zaméstnance na nepravidelnou vypomoc, postupuje pfi zahrnovani
zapoditatelnych prijm0 podle predpist platnych do 31. 12. 2007.

Tato situace by podle vyklada¢l z MPSV v roce 2007 vubec neméla nastat, presto ji
zde jisti pfechodnym ustanovenim...
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7/ VYHLASKA, KTEROU SE MENi VYHLASKA 161/98 Sb. O PROMIJENI
PENALE SPRAVAMI SOCIALNIHO ZABEZPE CENI

Vyhlaska 329/2007 Sb. méni vyhlasku 161/98 Sb. o promijeni penale spravami
socialniho zabezpeceni. Po této novele budou moci OSSZ a CSSZ prominout penale
podle zakona o pojistném na SZ tak, Ze

- OSSZ muze z davodu odstran éni tvrdosti zcela nebo z€&sti prominout penale,
jehoz vySe nepresahuje 200 tis. K € (dosud 20 tis. K¢) a jsou-li splnény podminky ES
pro poskytnuti podpory de minimis.

- €SSZ maze z davodu odstran éni tvrdosti  zcela nebo z&asti prominout pendle,
jehoz vySe presahuje 200 tis. K €, avSak nep fesahuje 1 milion K € (dosud 20 tis.
K&, maximalné 500 tis. KE€) a jsou-li splnény podminky ES pro poskytnuti podpory de
minimis.

Podminkou pro prominuti penale je, Ze platce zaplatil pojistné na SZ splatné do dne
vydéani rozhodnuti pfislusné spravy SZ o prominuti penale, neni na néj podan navrh
na zahdjeni insolvenéniho Fizeni, nebo nevstoupil do likvidace. Pisemné Z&adost se
predklada vzdy OSSZ.

SpInéni podminky ,de minimis“ ukladaji pfedpisy EU. Hlavni snahou této podminky
je, ze by nemély byt zvyhodnovany organizace v ramci konkurence tim, Ze jim stat
umozni diky prominuti nékterych odvodu, lepSi podminky na trhu.

Rizeni o prominuti penale, které bylo zahajeno pred 1. 1. 2008, dokoné&i ta sprava
socialniho zabezpeceni, kterd byla pfislusnd k prominuti penale podle pravnich
predpist u€innych ke dni 31. 12. 2007.

8/ DALST DOTAZY K REFORM E VEREJNYCH FINANCI]

Poskytujeme  élenim predstavenstva va. s. vozidla ksluzebnimu a
soukromému uzivani. N éktefi jsou zarove n naSimi zam éstnanci, n éktefi jsou
pouze €leny p fedstavenstva a pracuji v jiné firm é. Je tfeba od 1. 1. 2008 z takto
poskytnutého vozidla odvad ét pojistné na SZ a VZP?

Vzhledem k tomu, Ze vozidlo bylo poskytnuto v zaméstnani, které nezaklada ucast
na NP, nebude se ztéto castky odvadét pojistné na SZ. Pro Ucely zdravotniho
pojiSténi se jedna o pfijem ze zavislé ¢innosti (8 6 odst. 1 pism. c¢) a tudiz se z ného
bude toto pojistné odvadét. Pro ucely dané z prijmd se tudiZz bude navySovat zaklad
dané o pojistné na VZP, které je povinen platit zaméstnavatel sam za sebe.

Jak se m& navySovat na ,superhrubou mzdu“ u pojistn €ho na SZ, kdyZ vypo cet
pojistného, které hradi zam éstnavatel sdm za sebe neni v zdkonu 589/92 Sb.
feSen? Zde se Fika, Ze pojistné zam éstnavatele je 26% ze sou €tu vym érovacich
zaklad G jednotlivych zam éstnanc a.

Podle vykladu pracovnikd MF by se mélo spocist 26% z vyméfovaciho zékladu

zaméstnance. Tuto ¢astku vzit na dvé platnd desetinnd mista (8 46a zakona 337/92
Sb. o spravé dani a poplatkd) a navysit o ni zdanitelny pfijem zaméstnance. P
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vypoctu zalohové dané se superhrubé mzda zaokrouhli na celé stokoruny smérem
nahoru a pfi vypoctu srazkové dané se zaokrouhli na celé koruny smérem dold.

Mame ¢lena statutarniho organu, ktery nema podepsané proh laSeni k dani a
pobird m ésiéné odménu za €lenstvi ve statutarnim organu 20000 K ¢ a krom é
toho ma uzav fenou dohodu o pracovni €innosti na zajiSt éni nékterych Ukol G
pro nasi spole €énost, na kterou ma odm énu 5000 K& mésiéné. Jak se u tohoto

zameéstnance vypo ¢te danod 1. 1. 20087

Tento zaméstnanec ma i po reformé tzv. ,dvoji zdklad dané”, protoZze ze statutarni
odmény musi byt odvedena vZdy zalohova dari a zpfijmu do 5000 K¢ ph
nepodepsaném prohlaSeni se musi odvést srdzkova dari 15%. Pokud by mél
podepsané prohlaSeni k dani, pfijmy by se pro Ucely dané scitaly.

Jak se bude od roku 2008 postupovat p Fi zdanéni pfrispévka na penzijni
pFipojist éni a soukromeé Zzivotni pojist éni, kdyz si zam éstnanci éast sami plati a
€ast jim p fispivd zam éstnavatel? Nap F. zaméstnanec si plati na penzijni
pFipojist éni €astku 1500 K& meésiéné a zameéstnavatel mu p Fispivd 700 K €
meésiéné a na soukromé Zivotni pojist éni si plati zam éstnanec ¢éastku 10000 K €
roéné a zameéstnavatel mu p Fispiva 8000 K € ro€né.

Zde je trfeba rozliSit pfispévek zaméstnavatele a vlastni platbu zaméstnance.
Pfispévek zaméstnavatele na penzijni pripojiSténi a soukromé Zivotni pojisténi je
vroce 2008 osvobozen od dané, pokud jeho vySe neprekroc¢i v souctu obou
pfispévkd c¢astku 24000 K¢ za rok. Jestlize budete pfispivat ve stejné vysi jako
dosud, obdrzi zaméstnanec pfispévek v celkové vysi 16400 K¢ (700x12)+8000), coz
je méné nez 24000 K¢ a nebude se z toho odvadét ani dari z pfijmd, ani pojistné.
Castky, které si plati sdm zaméstnanec na penzijni pfipojisténi a soukromé Zivotni
pojisténi, si mdze odecist jako nezdanitelné ¢astky v ramci roéniho zuctovani zaloh
do maximalni vySe 12000 K¢& na penzijni pfipojisténi a 12000 K¢& na Zivotni pojisténi.

Jaky vliv budou mit nezdan éné €astky (dary, Uroky, penzijni apod.) na vypo  €et
ro€ni dan é v roce 2008? SlySeli jsme, Ze se jejich vliv snizi  ?

Vliv nezdanénych castek se v roce 2008 skute¢né snizi, protoze tim, Ze je stanovena
jednotna dari 15%, bude snizeni zakladu dané napf. o 10000 K¢ predstavovat pro
zaméstnance usporu na dani vzdy pouze 1500 K¢&. Dosud byla tato Gspora podle
pasma dané, ve kterém byly pfijmy zaméstnance, tj. od 12% az do 32%. Takze
maximalné mohl zaméstnanec uset/it na dani z 10000 K¢ ¢astku 3200 K¢.

Zavérecny pozdrav od pana Murphyho se tyka nartistu mezd a platd v roce 2008:

kkkkkkkkkkkkkkkhkhkhkkkkkkkhkhhkkhkkkkkkhhkkkhkkkkkkhkhhkkkkkkkkkkhhkkhkkkkkkhhkkhkkkkkkkkhkkhkhkhkkkkkkkkkkkx

PO KAZDEM ZVYSENI PLATU VAM NA KONCI M ESICE
ZBYVA MENE PENEZ NEZ PREDTIM.
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