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Vazeni pratelé,

v dneSnim €isle informa éniho servisu se budeme v énovat hlavn é roénimu
zuétovani zaloh za rok 2007 a déle n ékterym novym informacim a problém  am,
které se objevily v souvislosti sp Fijetim reformy ve Fejnych financi. V p Filoze
tohoto ¢€isla najdete nabidku semina Fi knovele zakoniku prace, které
prob éhnou v m ésici dubnu.

CO BUDE NOVEHO V PRACI MZDOVYCH UCETNICH OD......

» roéniho zu étovani za rok 2007 postupovat p i jeho provad éni podle bodu
1 dnedniho ¢isla

= 1.1.2008 je tfeba prihlasit n ékteré skupiny zam éstnanc U na pfislusnou
zdravotni pojis t'ovnu (viz bod 2 tohoto €isla)

= 1. 1. 2008 je tfeba provad ét vypo €et €isté mzdy podle bodu 6 dneSniho
Cisla

= danového p fiznani za rok 2007 pouzit u OSV € praméré ceny PHM
vyhlaSené MF (viz bod 7 dnesSniho  ¢isla)

= obdrZeni tohoto ¢&isla je vhodné vystavovat Potvrzeni o zam éstnani na
tiskopisu, ktery je uveden v p Filoze tohoto ¢isla (viz bod 6 tohoto €isla)

= obdrzeni tohoto ¢€isla stanovovat mzdu s p fFihlédnutim k p Fipadné praci
prescéas podle bodu 8 dneSniho ¢isla

11/ ROCNi ZUCTOVANI ZALOH A DA NOVEHO ZVYHODNENI ZA ROK 2007|

PFi provadéni ro€niho zuctovani za rok 2007 k vyraznym zménam oproti roku
2006 nedochazi. Presto jsme se rozhodli provést alespon stru¢nou rekapitulaci
postupu a uvedeni zmeén pfi jeho provadéni.

U KOHO JE MOZNE PROVEST ROCNi ZUCTOVANI ZA ROK 2007

A) u toho, kdo pobiral zdanitelnou mzdu pouze od jednoho platce. PFijmy do
5000 K& vyplacené dalSim platcem, které byly zdanény 15% srazkovou dani
do danového zakladu nevstupuji, protoZe toto je dan konecna a nikde se jiz
neuvadi.

Rezim do 5000 K& se nemohl v roce 2007 pouZit u spole¢nikd a jednatell s.r.o., u
¢lend druzstev a u €lenu statutarnich organd. Zde musela byt vZzdy pouZzita zalohova
dan dle tabulky, minimalné 20%.

B) u toho, kdo pobiral zdanitelnou mzdu od vice platc G dané postupn é. Mzda
vyplacena poplatnikovi dodate¢né po skon&eni pracovniho poméru od
pfedchoziho platce neni na zavadu. Musi byt ale vyplacena ve stejném
zdanovacim obdobi.
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Poplatnik, kterému byly vyplaceny pfijmy za pfedchozi obdobi, tj. po 31. 1., musi
podat vzdy dafové pfiznani. Viz Pokyn MF D-300.

C) u toho, kdo podepsal u vSech postupnych platc @ prohldSeni k dani
nejpozdéji do 15. Unora nasledujiciho roku a do téhoZz data pozadal o
provedeni ro €niho zu étovani

D) u toho, kdo nemél ostatni p Fijmy (podle 88 7 az 10) vysSi nez 6000 K&.

Mezi ostatni pfijmy patfi pfijmy z pronajmu, z podnikani, ale i ostatni pfijmy uvedené
v 8 10 (napf. ddchody nad 198 tis. K& rocné nebo prijmy z podnikové spofitelny).

V ramci 8 10 se dale muZzeme setkat s pfijmy podle odst. 1 pism. a), které jsou do
20000 K¢ od dané osvobozeny — sem patfi napr. pfijmy z pfilezitostnych cinnosti
nebo prondjmu movitych véci, ve.pfAijma ze zemédélské vyroby, kterd neni
provozovana samostatné hospodarsicim rolnikem.

Pro posouzeni, zda nebyla pfekro¢ena hranice 6000 K& se berou veSkeré pfrijmy
podle 88 7 aZz 10 nesniZzené o vydaje.

E) u poplatnika, ktery se sdm nerozhodne podat da fové p fiznani.

F) u toho, kdo predloZil potvrzeni o p Fijmu od pfedchozich platcd mzdy do 15.
2. nasledujiciho roku

G) u poplatnika, ktery nemél po ¢ast roku pfijmy plynouci ze zahrani &i.

CO MUSI POPLATNIK UDELAT, ABY SE U NEHO MOHLO ROCNi ZUCTOVANI
PROVEST?

» do 15. 2. poZédat o provedeni ro €niho zu étovani
Zadat bude vzdy svého posledniho platce ve zdariovacim obdobi, u kterého pobiral
pfijmy ze zavislé €innosti a mél u ného podepsano nebo dodate¢né podepsal
prohlaSeni k dani.
Pokud poplatnik nepozada do 15. unora o provedeni ro¢niho zuctovani, je u ného

v

danova povinnost spin éna srédzenim zaloh na da n, nic dalSiho se neprovadi.

= do 15. 2. muzZe poplatnik dodate éné prokazat narok na slevy na dani,  které
v prubéhu roku neuplatnil.

» do 15. 2. musi predloZit potvrzeni o zdanitelnych p  Fijmech od pfedchozich
platct mzdy.

Potvrzeni o zdanitelnych p Fijmech ze zavislé €innosti a z funk €nich poZzitk & a o
srazenych zalohach na da n a danovém zvyhodn éni (vzor €. 14 nebo 15). Vzor &.
15 ma oproti vzoru 14 navic bod 16, kde je uvedena ,pFeplacend ¢astka na dafiovém
bonusu vramci ro€niho zactovani zéloh®. Vzor ¢ 15 by se mél vzdy pouzit u
zameéstnance s détmi a bonusem, kterému bylo provedeno ro¢ni zuétovani zaloh a
on se dodate¢né rozhodne podat danové pfiznani napf. na spole¢né zdanéni
manzelu.

» do 15. 2. mizZe poplatnik dodate €né podepsat prohlaSeni k dani
Pokud nam prohlaSeni dodate¢né podepiSe a predlozi vSechny poZadované
nalezitosti, mizZze se u ného rovnéz ro€ni zuctovani provést. Jestlize by poplatnik
prohlaSeni zpétné podepsal i za mésice, kdy mél pfijem do 5000 K¢, zdanény 15%
srdZkovou dani, bude tfeba provést opravu ze srazkové dan é na zalohovou.
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NEZDANITELNE CASTKY ZE ZAKLADU DAN E

= U DARU doslo ke zméné pouze v tom, Ze miZou byt poskytnuty ,nezletilym
détem, zavislym na pé €i jiné osoby podle zakona o socialnich sluzbach*®
Tato zména je provedena zdkonem o 261/2007 o reformé vefejnych financi a
plati jiz pro rok 2007...
Dfive tam byly déti dlouhodobé téZzce zdravotné postizené vyZzadujici mimorfadnou
péci.
Ostatni podminky u dar( zustavaji beze zmén tj.
- Uhrnna hodnota dar G presadhne 2% ze zakladu dan é (hruby pfijem —
pojistné = zaklad dané) anebo ¢ini alespo n 1000 K¢é
Pokud je dar 1000 K¢ a vySSi, nemusi se podminka 2% ze zakladu dané sledovat.
Pouze u darl do 1000 K¢ je tfeba porovnat 2% ze z&kladu dané s vysi daru.
- v uhrnu Ize ode€ist nejvySe 10% ze zékladu dan & Tzn., Ze pokud ma nékdo
zaklad dané 150 tis. K¢, mizeme mu odecist maximalné 15000 K¢ a
- poskytnuté dary prokaze darce dokladem, ze kterého musi byt zfejmé, kdo je
pFijemcem daru, hodnota daru, U €el, na ktery byl dar poskytnut a datum
darovani (pokyn D-300)
- hodnotu poskytnutych dart Ize odecéist vtom zda novacim obdobi, ve
kterém byly prokazateln & poskytnuty (pokyn D-300).

= U ODPOCTU UROKU doslo rovné? k jediné zméné a opét vyplyva z reformy
a opét zpétné
- v § 15 odst. 4 nahradila slova ,nabyti pravni moci kolauda¢niho rozhodnuti*
slovy ,splnéni povinnosti stanovenych zvlaStnim pravnim predpisem pro
uzivani staveb".
Od 1. 1. 2007 zacal platit zadkon 183/2006 Sb. o Uzemnim planovani a nékteré mensi
stavby se mazou uzivat na zaklad & oznameni stavebnimu U Fadu. Pokud stavebni
Ufad nezakaze uzivani stavby, miZe se uzivat. TakZe uZivat se musi bytova potfeba
k trvalému bydleni bud’ po kolaudaci nebo po ozndmeni stavebnimu 04 Fadu.
V téchto pfipadech tedy jako u ostatnich bytovych potfeb nové postaci €estné
prohlaSeni zaméstnance, které ucini v ProhlaSeni k dani (v Zadosti o ro¢ni zuctovani
zaloh), kde uvede, ,Ze p fedmét bytové pot Feby, na ktery uplat fuje odpo €et
urok Gz poskytnutého Uv_éru, je uzivan v souladu s 8 15 odst. 4 ZDP*.  Novou
pravni Upravou je odpovédnost za fadné uzivani bytové potieby k trvalému bydleni
pfenesena na zaméstnance.
Jinak zlstavéa v platnosti odpocet Urokd maximaln é 300 tis. K& za rok...

= U PENZIINIHO PRIPOJISTENI se v ramci roéniho zaétovani nic neméni tj.
Castka nad 6000 K €, maximaln é Ize ode €ist €astku 12 tis. K € — maximum
pfi vlastni platbé zaméstnance 18000 K¢&
POZOR: roc¢ni zuctovani za rok 2007 nelze provést u zaméstnance, ktery v roce
2006 uplathioval odpocet nezdanéné Castky na penzijni pfipojisténi vyssi nez 6000
K& a vroce 2007 smlouvu zrusil a nechal si vyplatit odbytné (tj. nesplnil smluvni
podminky). Tento zaméstnanec musi podat dafové pfiznani za rok 2007 a v ném
jako pfijem podle § 10 uveést ¢astku, kterou si odecetl v roce 2006. Pokud nebyla
¢astka vysSi neZz 6000 K&, muZe se u ného ro¢ni zuctovani provest.
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= U SOUKROMEHO ZIVOTNIHO POJISTENI nedochazi rovnéz k zadné
zmeéné, tj. ¢astka, kterou lze odecist €ini 12 tis. K €, a to i v pfipadé, Ze ma
poplatnik uzavieno vice smluv s vice pojistovnami.

= U odpoétu ZAPLACENYCH CLENSKYCH PRISPEVKU rovné? nedochazi ke
zmeéné, tj. ode tou se €astky zaplacenych €lenskych p Fispévkl do vySe
1,5% zdanitelnych p Fijma, maximaln é vSak do vySe 3000 K €.
Zde se opét budou porovnavat pfispévky srazené ze mzdy Xll/06 az XI/07 se
zdanitelnymi pfijmy roku 2007.

= UpIné novou nezdanitelnou &astku je odpoéet ,UHRAD ZA ZKOUSKY
OVERUJICI VYSLEDKY DALSIHO VzZD ELAVANI®, ktery bude moZné
provést poprvé az ve zdanovacim obdobi roku 2007.
Maximaln é Ize odecist uhrady ve vysi 10000 K€, u osob se zdravotnim postizenim
13000 K€ a u osob s téZzSim zdravotnim postizenim 15000 Ké€. Tyto odpocty lze
uplatnit pokud nebyly hrazeny zaméstnavatelem nebo si je poplatnik s pfijmy podle §
7 neuplatnil jako vydaj.
Vzhledem k tomu, Ze ucinnost zakona 179/2006 Sb. je az od 1. 8. 2007, muzou si
zameéstnanci uplatnit odpocet téchto Uhrad pouze v pfipadé, Ze platbu provedli az po
ucinnosti tohoto zakona, tj. po 1. 8. 2007. Potvrzeni s terminem platby pfed timto
datem by se nemélo v Zadném prfipadé uplatnit jako nezdanitelna ¢astka.
Pokud pouzivate jesté u nékterych zaméstnanci vzor ¢ 16 ProhlaSeni k dani je
treba, aby zaméstnanec, ktery chce uplatnit zkouSky ovéfujici vysledky dalSiho
vzdélavani, do tohoto prohlaseni vloZil list, kde by uved! to, co je na vzoru &. 17
k ovérovani...

U SLEV NA DANI PODLE § 35ba odst. 1 doSlo oproti roku 2006 pouze k jediné
zméné, a to u slevy na manzela (manzelku), kde se do pfijmd druhého z manzeld
nezahrnuji davky socialni pé ée, davky pomoci v hmotné nouzi, p Fispévek na
péci a socialni sluzby (dfive zde bylo pouze davky a sluzby socialni péce). Tzn., ze
nove se nezahrnou davky poskytované podle zdkonl platnych od 1. 1. 2007, a to

- z&kon o sociélnich sluzbach

- zakon o pomoci v hmotné nouzi

- zakon o socialnim zabezpeceni.
UPOZORNENI: do vlastnich pfijmt druhého z manzelt, pro posouzeni neprekrogeni
castky 38040 K¢, se prispévek na péci nezahrnuje, pokud jej tento manzel sam
pobir4. Jestlize by ale druhy z manZell pecoval o osobu, kterd tento pfFispévek
pobira a tato osoba mu tento pfispévek poskytovala, tak by se do vlastnich pfFijmu
druhého z manzel zahrnul.
VySi jednotlivych slev na dani najdete ve vSech nami vydavanych pomuckéach
(Abecednik nebo Démonik).
POZOR: pozivatelé starobniho dichodu, ktefi tento dichod pobirali k 1. 1. 2007 si
budou moci za rok 2007 uplatnit slevu na poplatnika jen v pfipadé, Ze vySe jejich
starobniho duchodu nepfekrocila 38040 KE&. Bez jakéhokoliv omezeni se u nich sleva
na poplatnika uplatni az v roce 2008. Ostatni fadné prokdzané nezdanéné Castky
nebo darnové zvyhodnéni na dité si miZe poZzivatel starobniho dichodu za rok 2007
uplatnit, tj. dary, uroky, penzijni pfipojisténi, Zivotni pojisténi, odborové prispévky, ale
i darfiové zvyhodnéni na vyzivovane dité...
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U DANOVEHO ZVYHODNENI NA VYZIVOVANE DITE

dochazi rovnéz pouze k jedné zméné, a ta vyplyva z vySe minimalni mzdy, ktera
platila k 1. 1. 2007.

Tim, Ze k 1. 1. 2007 platila minimalni mzda 8000 K&, bude narok na doplatek na
danovém bonusu pouze v pfipadé, Ze zaméstnanclv roéni pfrijem Cinil
Sestinasobek minimalni mzdy, tj. alespor 48000 Ké.

= VLASTNi VYPOCET ROCNIHO ZUCTOVANI

Je novy tiskopis ,VYPOCET DANE A DANOVEHO ZVYHODNENI... za rok 2007 —
VZOR 12
Ma 31 radk i oproti 29 v roce 2006.
Nove je vloZzena fadka 9. — zde se uvede Castka za ,Uhrady za zkouSky ov érujici
vysledky dalSiho vzd élavani* — diky tomu se ostatni fadky posunuly, takZze vypocet
dané u téch, ktefi nemaji déti kon¢&i az fadkou 22. (v lonském roce to byla 21).
NOVE JE VLOZENA F. 31 rozdéluje ,kompenzaci vzniklych rozdil(...“ z f. 30, na to,
co je

- a) preplatek na dani po slev &

- b) doplatek na da novém bonusu
Udaje zF. 31 pism. a) se uvedou do ,Vyuctovani dané za rok 2008“ na str. 1 na
faddek oznaceny , 06"
Udaje z . 31 pism. b) se uvedou v témzZe tiskopise na Fadek oznaceny ,06a".
Pro nasi praci je to také dulezity udaj, protoZze Udaje z pism. a) se uvedou do pfijmu
pro ucely zjisténi naroku na davky SSP, kdeZto udaj pod pism. b) se do pfijma pro
davky SSP neuvéadi (doplatek na dafiovém bonusu se do pfijmu nezahrnuje...)
Priklad: zaméstnanec m él meésiéni zdanitelny p Fijem 30 tis. K € jen ve dvou
mésicich roku 2007 a po zbytek roku byl v pracovni ne  schopnosti. Tento
zaméstnanec ma t fi déti. Narok na da novy bonus u n ého v m ésicich, kdy
pracoval nevznikl, protoZze da rfové zvyhodn éni bylo uplatn éno formou slevy na
dani. Jeho ro éni danova povinnost byla 7200 K € a ta se vynulovala slevou na
poplatnika (7200 K €), takZze dan po slev & je u tohoto poplatnika nulova

20. | Dan po slevé na dani podle § 35ba (astka musi byt vétSi nebo rovna 0) 0
21.| Uhrn srazenych zéaloh na dan (po pfipadné slevé na dani) 7 538
23. | Danové zvyhodnéni — narok celkem 18 000
24. | Danové zvyhodnéni — z toho sleva na dani 0
25. | Danové zvyhodnéni — danovy bonus (F.23 - F.24) 18 000
26. | Zuctovani zéloh na dan po slevé — dan po slevé (f.20 -F.24) 0
27.| Zactovéani zéloh na dan po slevé — rozdil na dani po slevé (f.21-F.26) 7538
28. | Zuc&tovani mésicnich danovych bonusi — vyplacené mésicni bonusy 0
29. | Za¢tovani mésicnich danovych bonusd — rozdil na dan. bonusu F.25-28) | 18 000
30. | Kompenzace vzniklych rozdild na dani a bonusu (f.27 + F. 29) 25 538
31. | Doplatek ze zuctovani — a) preplatek na dani po slevé 7 538

Doplatek ze zuc¢tovani — b) doplatek na dafniovém bonusu 18 000

Tomuto zaméstnanci by se vyplatila celkem ¢astka 25538 K¢, a to vratil by se mu
preplatek na dani 7538 K& a obdrzel by doplatek na dafnovém bonusu ve vySi 18000
Ké. Céastka 7538 K& by se uvedla do piijm@ pro zjisténi naroku na davky SSP, &astka
18000 K¢ nikoliv.
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V pfipadé zaméstnance se zdanitelnym pfijmem do 48000 K& (tj. do 6-ti nasobku
minimalni mzdy), kterému by nevznikl narok na darnovy bonus, by bylo vhodnéjsi,
aby si dafiové zvyhodnéni uplatnil druhy z manzeld...

= CIZINCI

Zde je tfeba rozliSit, zda se jedna o danoveho rezidenta (tj. ten, kdo méa danovou
povinnost z celosvétovych piijma v CR) nebo o dafového nerezidenta , ktery ma
dafiovou povinnost pouze z pfijmd ze zdroji v CR. Mzda za praci vykonavana na
nasem Uzemi ma vzdy zdroj na tzemi CR.

Cizinec, da novy rezident by u nas mél mit bydlisté nebo se zde obvykle zdrZzovat a
pokud mél pfijmy ze zavislé ¢innosti u nas - maze v pfipadé, Ze mél podepsané
prohlaSeni k dani, poZzadat o ro¢ni zuc¢tovani a uplatnit vS8echny nezdanitelné ¢astky,
které fadné prokaze a muze uplatnit danové zvyhodnéni na déti. Pokud ma i jiné
pFijmy (88 7 — 10), musi si podat darfiové pfiznani.

Cizinec, da novy nerezident pokud by u nas mél pouze pfijmy ze zavislé €innosti,
mohl by si poZzadat o provedeni ro¢niho zuctovani (pfedpokladem je podpis
prohlaseni k dani). U ného by se mohla uplatnit pouze zakladni sleva na dani (7200
K¢&) a sleva na dani na studenta (2400 K¢&), pfipadné poskytnuty dar podle 8§ 15 odst.
1. K pfijmim dosaZzenym v zahrani¢i se u ného nepfihlizi. V pfipadé, Zze ma 90%
pijma ze zdrojua v CR, miZe podat da fové pfiznani a uplatnit si odpo éty na
manzelku nebo invalidity a da nové zvyhodn éni na dit é.

POZOR - pii posuzovani, zda se jedna o rezidenta v CR nebo ve staté, odkud tento
cizinec pochézi, je vhodné se podivat do platné smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni
s prislusnym statem. V pfipadé, Ze méte jakoukoliv pochybnost o rezidenci Ci
nerezidenci, povazujte cizince za nerezidenta a uplatn  éte u ného pouze odpo €et
z&kladni nezdanitelné ¢astky, pfipadné Castky na studium. Pokud chce uplatnit
dalsi slevy na dani nebo darfiové zvyhodnéni na dité, doporucte mu podani darfového
pfiznani.

= SPOLECNE ZDANENi MANZELU

Naposledy za rok 2007 se bude moci uplatnit spoleéné zdanéni manzeld... Od roku
2008 ztraci smysl, protoZe bude jednotna dan 15% - zruSeni spole¢ného zdanéni je
kompenzovano zvySenim slevy na druhého z manzel( na 24840 K.
JAKE JSOU PODMINKY PRO UPLATN ENi SPOLECNEHO ZDANENI?
- musi se jednat o manzele, tzn., Ze nelze spole¢né zdanéni uplatnit u druha a
druzky. K splnéni podminky manzelstvi staci, kdyZz snatek uzavieli 31. 12.
2007
- musi vyZivovat alespo n jedno dit & Zijici s nimi vdomacnosti. Rovnéz zde
je tfeba, aby se rodi¢im dité narodilo alespon do konce roku. Pokud by se
narodilo az 2. 1. 2008, nelze za rok 2007 spole¢né zdanéni uplatnit. Pro
spole¢né zdanéni staci, Zze dité bylo vyZivovanym jen po &ast zdanovaciho
obdobi
Napf. pokud student ukongil studium VS v mésici lednu — je mozné spoleéné zdanéni
uplatnit, protoze dité bylo po ¢ast roku vyzZivovanym ditétem.
- kazdy z manzelu si bude muset podat da nové p fiznani
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POZOR: v pfipadé, Ze jeden z manzeld ma pfijmy nizSi nez 38040 K& (napf. je na
RD), miZou si manZelé uplatnit i slevu na dani na manzela(manZzelku) ve vySi 4200
K¢, pokud manZzelstvi trvalo po cely rok.

KDY NEJDE SPOLE CNE ZDANENI UPLATNIT?
Podle odst. 4 § 13a nelze spole¢né zdanéni manzelld uplatnit v téchto pfipadech

- alespon jeden z manZeld m& stanovenou dan pausalni €éastkou

- alespon jeden z manzZell ma povinnost stanovit si minimalni zaklad dan  é
V souvislosti s povinnosti stanovit si minimalni zaklad dané se objevily nékteré
pochybnosti, zda se uvedené vztahuje na vSechny poplatniky s pfijmy podle 8§ 7 odst.
1 pism. a, b) a c), i kdyZ podle § 7c odst. 3 a 4 se na nékteré skupiny poplatnikd
minimalni zaklad dané nevztahuje (napr. pAi zahdjeni nebo ukoncéeni podnikani,
pozivateldm ddchodd, rodi¢ovského pfispévku, studentdm apod.). Podle naSeho
nazoru by napf. u pozivatele rodi€ovského prispévku, ktery podnika, bylo mozno
spole¢né zdanéni uplatnit, protoZe se na ného minimalni zadklad dané nevztahuje.

- alespon jeden z manZzelu si uplatiuje druhého z manzeld jako spolupracujici
osobu nebo uplatiuje vypoCet dané =z pfijmi dosazenych za vice
zdanovacich obdobi (§ 14).

ZjednoduSené FeCeno, spole¢né zdanéni nebudou moci uplatnit manzelé, z nichz
jeden podnika a ma nékterou z uvedenych situaci (pauSéalni dan, minimalni zaklad
dané nebo je spolupracujici osobou).

POZOR: u zameéstnanc U, ktefi podnikaji a jejichz p Fijmy z podnikani a ze
zaméstnani v sou €tu pfFesdhnou minimalni zéklad dan &, se muZe spole €né
zdanéni uplatnit. Ten, kdo m& pouze p Fijmy ze zam éstnani, m GZe spole €né
zdanéni uplatnit vzdy.

SPOLECNE ZDANENI U DANOVYCH NEREZIDENTU

V pfipadé, 7e jeden z manZeld je danovym nerezidentem CR, mohou manZelé
uplatnit spoleéné zdanéni tehdy, jestlize Uhrn v3ech p Fijma obou manzel G ze
zdroj & na Gzemi CR é&ini nejmén & 90% vsech jejich p Fjmu. Je to obdoba toho, co
plati pro dafiového nerezidenta, ktery chce uplatnit nezdanéné ¢astky na druhého
Z manzelu a invalidity a dafnové zvyhodnéni na vyZivované dité.

=  MINIMALNI ZAKLAD DAN E U PODNIKATELU

Letos naposledy se setkAme s minimalnim zékladem dané u podnikateld.
Minimalni zaklad dané v roce 2007 bude ¢&init 120800 K&. Tento minimalni zéklad
dané nebude ale platit pro vdechny OSVC, protoZe se nevztahuje napf.
- na pozivatele dichodu,
- studenty,
- pozivatele rodi¢ovského pfispévku apod.
- dale se jej nemusi obavat ani podnikatelé, ktefi jsou zarove n zaméstnanci,
protoZe u nich by se uplatnil pouze v pfipadé, Ze Uhrn p Fijma ze zaméstnani
a z podnikéni by byl nizsi nez ¢&éstka 120800 K €.

= TISKOPIS DANOVEHO PRIZNANI
Pro podani dafiového pfiznani za rok 2007 je tfeba pouzit vzor €. 14, ktery ma 5

priloh. Zaméstnanec, ktery mél pouze pfijmy ze zavislé &innosti od vice platcl
soucasné, vyplni pouze zakladni tiskopis bez pfiloh. Pokud zaméstnanec zaroven
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podnikal, vyplni jesté pfilohu €. 1. V pfipadé, Ze mél pfijmy z pronajmu (8 9) nebo
ostatni pfijmy (8 10), vyplni pfilohu €. 2. Pfi pfijmech ze zahrani¢i se vyplni pfiloha €.
3 nebo 4 a pro uplatnéni spole€ného zdanéni manzelu se pouZije jesté priloha &. 5.

= ‘DOTAZY K PROVEDENIiI ROCNIHO ZUCTOVANI ZALOH

Musime zam éstnanci srazit p Fispévky na penzijni p Fipojist éni, které jsme mu
v roce 2007 poskytli a on smlouvu v roce 2007 vypov  édél a nechal si vyplatit
odbytné?

V pripadé, Ze zaméstnanec vypovédél v roce 2007 smlouvu o penzijnim pripojisténi
bez naroku na penzi, nelze rocéni zuctovani provést. Predpokladame, Ze jste
poskytovani prispévkd zastavili v mésici, kdy zaméstnanec smlouvu vypovédél.
Pfispévky za mésice, kdy smlouva trvala, se nemusi od zaméstnance vybrat zpét,
protoZze budou podléhat srazkové dani 25%, kterou musi z prispévkd zaméstnavatele
odvest penzijni fond. Sradzkové dani z pfijmd budou podléhat veSkeré prispévky
zaméstnavatele poskytnuté po 1. 1. 2000.

Zaméstnanec, kterému jeSt & neni 60 let, vypov édél smlouvu o penzijnim
pFipojist éni a obdrZel jednorazové vyrovnani. Zarove n si uzav fel s penzijnim
fondem novou smlouvu, ve které jsou spln  ény podminky uvedené v zdkonu o
penzijnim p Fipojist éni (60 mésich platit p Fispévek a vyplata nejd Five v roce
dosazZeni 60 let). M GZeme tomuto zam éstnanci provest ro ¢€ni zué&tovani zaloh?
Muze si uplatnit nezdanitelnou  €astku za vlastni platby na penzijni p  Fipojist éni?

U tohoto zaméstnance se nejedna o poruSeni podminek penzijniho p/ipojisténi,
protoZe mu bylo vyplaceno jednorazové vyrovnani a nikoliv odbytné. Pravdépodobné
mél sjednanou smlouvu o penzijnim pripojisténi jesté dle podminek platnych do 31.
12. 1999, kde stacilo pro narok na vyplatu penze nebo jednordzového vyrovnani
dosdhnout veku 50 let. Pokud splni ostatni podminky pro provedeni rocniho
zuctovani, je mozné jej u ného provést, v¢. pripadného odpoctu jim zaplacenych
prispévkd nad 6000 K¢ v roce 2007.

Clenem p fedstavenstva v nasi a. s. byl v roce 2007 ob  éan Irska, ktery byl v CR
danovym nerezidentem. V pr abéhu roku pobiral odm ény za vykon funkce a

bylo mu poskytovano vozidlo k sluzebnimu a soukromé mu uZivani. Jakym

zpusobem se budou jeho p Fijmy danit?

Prijmy plynouci dariovému nerezidentovi za clenstvi ve statutarnim organu maji
podle 8 22 odst. 1 pism. g bodu 6 zdroj na Uzemi CR a podle 8§ 36 odst. 1 pism. a)
bod 1 podléhaji srazkoveé dani ve vySi 25%.

Zameéstnanec nam p fedloZil novou smlouvu na soukromé Zivotni pojist éni
platnou od 12. 6. 2007, ke které mé& na potvrzeni uv edeno, Ze si zaplatil v roce
2007 €astku 75612 K €. Ze smlouvy vyplyvd, Ze si plati m ésiéné €astku 1000 K €
na soukromé Zivotni pojist éni. MidZeme mu ud élat ro €ni zGétovani a ode €ist
celou €astku 12000 K €? V predchozich letech si u nas zadny odpo  €et na zivotni
pojist éni neuplat noval.
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V tomto pfipadé bude mozné rocni zuctovani zaloh za rok 2007 provést a odecist
celych 12000 K¢. Zaméstnanec mél pravdépodobné dfive uzavienu smlouvu, ktera
nesplriovala podminky soukromého Zivotniho pojisténi pro narok na odpocet a z této
staré smlouvy si nechal pfevést prostfedky na novou smlouvu, coZz pojistovny
povazuji za jednorazovy vklad a zahrnuji jej do zaplaceného pojistného za rok 2007.
Kdyby si ale zaméstnanec uplatrioval odpocty jiz ze staré smlouvy (tzn., Ze splriovala
podminky soukromého Zivotniho pojisténi), nebylo by mozZné mu odecist celou
c¢astku 12000 K¢, ale jen pomérnou Cast za mésice, ve kterych si vroce 2007
prokazatelné platil pojistné. Zde by se jednalo o ¢astku 6000 max. 7000 K¢, protoze
smlouvu uzavrel od ¢ervna 2007.

K dalSim aktualnim problémdm a dotazim souvisejicich s provedenim roc¢niho
zuctovani za rok 2007 se vratime jesSté v nasledujicim €isle informacniho servisu.

2/ ZDRAVOTNI POJISTENI U NOVE POJISTENYCH SKUPIN ZAMESTNANCU|

Diky zménam v zakonech o pojistném na VZP se od 1. 1. 2008 rozSifil okruh osob,
které budou povinné pojistény na VZP. Jedna se zejména o €leny statutarnich

organ U, neuvoln éné funkciona fe v obcich a o osoby pracujici v tzv. pFilezitostném
zaméstnani (8 6 zakona 54/56 Sb. o NP).

CO MUSIi ZAMESTNAVATEL V TETO SOUVISLOSTI PROVEST?

- meél by vSechny tyto zaméstnance pfihlasit na p FisluSnou zdravotni
pojis t'ovnu
Termin pro pfihlaSeni je do osmi dnu ode dne vzniku pojiSténi. Zde uz se asi termin
pro pfihlaseni nestihne, ale odvod pojistného by se stihnout mél...

- Vv pripadé, Zze vymérovaci zaklad téchto zaméstnancu je niz8i nez minimalni
mzda, mél by tyto zaméstnance pozadat, aby predloZili potvrzeni jejich
dalSiho pfipadného zaméstnavatele o tom, Ze si u ného plati pojistné
minimalné z minimalni mzdy nebo prokazat, Ze je osobou, za kterou je
platcem stat

Napfr. u neuvolnéného funkcionare, jehoz mésic¢ni odména ¢ini 600 K¢, bude tfeba si
vyzadat potvrzeni od jeho zaméstnavatele, Ze si u ného plati minimalné z minimalni
mzdy. Pokud nemda takového zaméstnavatele, musi se u ného odvést pojistné
minimalné z minimalni mzdy.

POZOR: jestlize by tento funkcionar byl ,osobou bez zdanitelnych pfijmd“, musel by
si prostfednictvim svého zaméstnavatele (v tomto pfipadé obce) platit minimalné
Zz minimalni mzdy... Tzn., Ze by si prestal platit jako osoba bez zdanitelnych pfijma a
obec by mu srdZela minimalné z minimalni mzdy, tj. 1080 K¢&. Pfi odméné 600 K¢& by
si tento funkcionar penize do prace nosil...

- v pfipadé, Ze zaméstnanec podléha cizim pravnim p Fedpis im, je tfeba si
zjistit pfisluSnou zahrani¢ni instituci, u které je zaméstnanec pojistén a odvod
provadét na tuto instituci. To, Ze podléha cizim pravnim pfedpisim by nam
mél prokazat formulafem E 101.

Vypocet by mél vypadat takto: vyméfovaci zaklad zaméstnance v K& prepocteme
kurzem CNB na pFislugnou cizi ménu (kurz se bere ke dni vyplaty). Z takto vypodtené
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cizi mény se spocte pojistné podle predpislt pfislusného statu a toto se odesle na
prislusnou instituci v zahranic¢i. Toto bude aktuaini u ¢lena statutarniho organu, ktery
je zaroven pojistén ve staté, ze kterého byl do CR vyslan.

DOPORUCENI: u élend statutarniho orgéanu, ktefi nemaji jiného platce a nejsou
osobou, za kterou plati pojistné stat, je vyhodnéjSi poskytovat odmeénu pravidelné
mésicné, nez ji davat 2x do roka ve vySi 100 tis. KE. V pfipadé, Ze nema jiného
platce a odménu dostane 2x vroce, bude tfeba v mésicich, kdy neméa pfijem,
odvadét pojistné na VZP minimalné z minimalni mzdy...

3/ NOVY VYKLAD K PROVAD ENi SRAZEK ZE MZDY]

V minulém Ccisle jsme Véas informovali o zvySeni nezabavitelnych Castek pro
provadéni srdzek ze mzdy. Na zaveér této pasaze jsme uvedli, Ze tyto nové sazby je
tfeba uplatnit jiZ z prosincové vyplaty roku 2007. Tento postup odpovidal provadéni
srdZzek ze mzdy dle NV 63/98 Sb. a odvijel se od zplsobu valorizace Zivotniho
minima.

Nafizeni vlady 595/2006 Sb. o zpusobu vypoctu zakladni ¢astky... ma valorizaci
upravenu v 8 4, kde se Fika:

2ZVYSi-li se €astky Zivotniho minima nebo normativnich naklad U na bydleni...,

uplatni platce mzdy nov €& vypo €tenou nezabavitelnou ¢astku a ¢€astku, nad
kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omezeni, poprvé za vyplatni obd  obi, do
néhoz p fipadne den, od n éhoZ se tyto €astky zvysuji“.

Podle vykladu pracovniki MPSV je tfeba pouZit zvySené nezabavitelné castky
poprvé az za lednové zuctovaci obdobi, tj. pro srdZku ze mzdy nebo platu za leden
2008. Tento postup ,udajné“ vyplyva ztoho, Ze &astky normativnich nakladd na
bydleni byly upraveny od 1. 1. 2008 a tudiz by mély byt pouzity za vyplatni obdobi

mésice ledna. Podle naSeho nazoru je k1. 1. vyplatni obdobi mésice prosince,
protoze mzda je splatna po vykonani prace, nejpozdéji do konce mésice
nasledujiciho po vykonu prace... Podle vykladu MPSV nelze § 141 odst. 1 ZP, ktery
feSi splatnost mzdy nebo platu, pro sraZzky ze mzdy pouZzit. Budeme vyvoj vykladl na
tuto problematiku sledovat a do vydani novych budeme srazky ze mzdy provadét az
od mésice ledna pfislusného roku...

4/ MAXIMALNI VYM EROVACI ZAKLAD A ODVOD ZAKONNEHO POJIST ENI

Jaky bude mit dopad na z&konné pojisténi podle vyhl. 125/93 Sbh., kterou se stanovi
podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani, zavedeni maximalniho vyméfovaciho
zakladu pro odvod pojistného na SZ? Podle naSeho nazoru by se mélo pocitat dle 8§
12 odst. 2 vyhlasky, kde se Fika "pojistné si vypo ¢€itdva zam éstnavatel ze zakladu
stanoveného shodn é s postupem pro ur €eni vym éfovaciho zékladu pojistného
na SZ dle zvlaStniho zakona". Zde je odkaz na 8 5 odst. 1 pism. a) zakona 589/92
Sb., v némz se fika, ze "vym érovacim zakladem zam é&stnance je Uhrn p FAjma,
které jsou p fedmétem dané a nejsou od této osvobozeny a které mu
zaméstnavatel zU ¢toval v souvislosti se zam éstnanim, které zaklada U cast na
NP". V 8§ 5 odst 6 je definovan vymérovaci zaklad zaméstnavatele jako "Castka
odpovidajici thrnu vymérovacich zékladu jejich zaméstnanci”.

10
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Podle § 15a odst. 2 "pfesahne-li Uhrn vym érovacich zéklad ¢ zaméstnance
maximélni vym érovaci zaklad...... u jednoho zam éstnavatele, neplati
zaméstnanec pojistné z ¢astky, kterd p rfekracéuje tento maximalni vym érovaci
zéklad".

Jestlize pfi dosazeni maximalni vym érovaciho zakladu uz zam éstnanec neplati
...... a u zameéstnavatele je vymérovacim zakladem soucet vymérovacich zékladu
vSech zaméstnanci, tak by se to, co je nad maximalni vym é&rovaci zaklad do
zakladu pro zakonné pojist éni nezahrnovalo.

5/ JAK POSTUPOVAT V P RIPADE, ZE POSKYTNEME VOZIDLO K SLUZEBNIMU
A SOUKROMEMU UZIVANI A TENTO ZAMESTNANEC JE PO CELY
KALENDARNI MESIC V PRACOVNIi NESCHOPNOSTI NEBO POBIRA
PENEZITOU POMOC V MATERSTVIi?

V pfipadé poskytnuti vozidla k sluzebnimu a soukromému uZivani podléha dani
z pfijma Castka ve vySi 1% ze vstupni ceny vozidla. Od roku 2008 je tfeba z této
¢astky odvadét kromé dané z pfijmul i pojistné na SZ a pojistné na VZP.

Napr. pokud je vstupni cena vozidla 800 tis. K¢, bude dani z pfijmd podléhat ¢astka
8000 K¢. Z ¢astky 8000 K¢ se vypocte pojistné na SZ, které hradi zaméstnanec t;.
640 K¢ (8%) a pojistné na VZP, které hradi zaméstnanec tj. 360 K¢ (4,5%). Dari
Z pfAijmd se vypocte 15 % ze superhrubé mzdy 10800 K¢ tj. 1620 K¢.

Dan by se v tomto pfipadé neplatila, pokud ma zaméstnanec podepsané prohlaseni
k dani a uplatni se u ného sleva na poplatnika ve vySi 2070 K&. Odvod pojistného na
SZ a VZP je vSak tfeba provest.

z CEHO SE BUDE ODVADET POJISTNE, KDYZ ZAM ESTNANEC NEMA PRIJEM
V PENEZNi FORME?

Podle 8§ 8 odst. 1 zdkona 589/92 Sh. o pojistném na SZ se ,za kalendaini mésic,
ve kterém ma zameéstnanec zapoditatelny pfijem, avSak nelze z ného srazit pojistné
z dlvodu, Ze tento pfijem neni v penézni formé, srazi organizace pojistné z pfijmu
v penézni formé& zucétovanych zaméstnanci v nejblizSich kalendarnich mésicich®.
Tzn., Ze zaméstnavatel by odvedl to, co je povinen platit sdm (26%) a zaméstnanci
by se 8% srazilo az v mésici, kdy bude mit zapocitatelny pfijem v penézni formé.
Podle 8 5 odst. 1 zakona 592/92 Sb. o vSeobecném zdravotn im pojist éni
.zaméstnavatel odvadi ¢ast pojistného, které je povinen hradit za své zaméstnance
(2/3 z celkové vySe 13,5%). Soucasné odvadi i ¢ast pojistného, které je povinen
hradit zaméstnanec, srazkou zjeho mzdy nebo platu, a to i bez souhlasu
zaméstnance (1/3 z 13,5%)"“. Celkové pojistné (13,5%) by se mélo odvést jiz
v mésici, kdy mél zaméstnanec zapo itatelny pfijem. Jakym zplsobem ziska
zameéstnavatel zpét zaplacené pojistné za zaméstnance, zakon nefeSi. Zde by
pfichazela v avahu srazka ze mzdy (platu) i bez souhlasu zaméstnance, ale az
v mésici, kdy bude mit zaméstnanec pfijem ve formé& mzdy nebo platu.

POZNAMKA: néktefi zaméstnavatelé Fesi tuto situaci tak, Ze pojistné na SZ a
pojistné na VZP, které ma platit zaméstnanec, srazi zameéstnanci z nemocenské
nebo z penézité pomoci v matefstvi. Podle naSeho nazoru je vSak tfeba k tomuto
postupu souhlasu zaméstnance.

11
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JAKY DOPAD BUDE MIT ZAPO CITATELNY PRIJEM NA VYPLNOVANI
EVIDENCNIHO LISTU

Jestlize mé& zaméstnanec v kalendarnim mésici, ve kterém byl po cely kalendarni
meésic prace neschopen (nebo pobiral penéZitou pomoc v matefstvi), zapocitatelny
pfijem, nejedna se o vylou¢enou dobu pro tc¢ely dichodového pojisténi.

DalSi problém, ktery se v souvislosti s poskytnutim zapocitatelného pfijmu objevil je,
zda ma zam éstnanec narok na nemocenskou nebo pen éZitou pomoc Vv mésici,
kdy m& zapo€itatelny p Fijem 2z &innosti zakladajici G€ast na nemocenském
pojisténi?

Pracovnici z CSSZ resp. OSSZ davaji k této situaci vyklad, Ze nemocenska (penézita
pomoc) naleZi i v téchto mésicich, protoZze podle 8§ 15 odst. 1 se nepfihliZi k pfijmim,
které zaméstnanci nalezi i za dobu pracovni neschopnosti, aniz vtéto dobé
vykonaval tuto ¢innost, za kterou mu nélezi zapocitatelny pfijem. Vyklad je to dobry
do doby, kdy se z 1% neodvadélo pojistné (tj. do 31. 12. 2007). Po tomto datu se
bude jednat o zapocitatelny pfijem, ktery se bude zahrnovat do vyméfovaciho
zakladu zaméstnance a tudiZ, pokud bude zaméstnanci plynout v dobé& pobirani
nemocenské (penézité pomoci) by nemeélo nemocenské (penézita pomoc) nalezet...
Jestlize vyjde oficialni vyklad z CSSZ, budeme se jim Fidit, protoZe je pro
zameéstnance vyhodnégjSi. Jinak bude tfeba v dobé, kdy bude po cely kalendarni
mésic v pracovni neschopnosti nebo v dobé pobirani penézité pomoci poskytovano
vozidlo, smlouvu o jeho poskytovani zrusit, protoZe by jinak nenalezely davky...

6/ VYSTAVOVANI POTVRZENI O ZAM ESTNANI A ZJIS TOVANI €ISTE MZDY PO
31.12. 2007

Po novele ZP je tfeba nové v ,potvrzeni o zaméstnani“ uvadét, zda byl €i nebyl
pracovn épravni vztah zam éstnavatelem skon ¢éen z davodu poruSeni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich p Fedpis & zvlast hrubym zp Gsobem. Z tohoto divodu je
tfeba zacit pouzivat novy vzor tiskopisu potvrzeni o zaméstnani, ktery je uveden
v pfiloze tohoto €isla. Tento tiskopis si muzete stdhnout z DIS 2/2008 v elektronické
podobé nebo jej najdete v naSich vzorech dokumentl z pracovniho prava. Oboji je
umistnéno na nasi internetove strance www.demonia.cz.

Jestlize se Vam zda, Ze v potvrzeni o zaméstnani uvadime vice Udaju, nez je mozné
uvadét podle 8§ 313 odst. 1 ZP, je to pravda. Podle naSeho nazoru by bylo tfeba
vystavit zaméstnanci nejméné 3 potvrzeni, a to vlastni potvrzeni o zaméstnani, déle
potvrzeni o skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na vyplatu davek
nemocenského pojisténi (pfedchozi pracovni neschopnosti) a potvrzeni o vySi
primérného vydélku. Jestlize budete pouZivat tento vzor tiskopisu potvrzeni o
zaméstnani, je velice dulezité, aby vném byla uvedena posledni véta, Ze
,Zaméstnanec souhlasi s uvedenim vSech udaju na tomto potvrzeni*.

DalSi novinku v této oblasti pfinesla zména v zédkonu o danich z pfijmd ve vypoctu
dané. Tim, Ze se zménil zplsob vypocCtu dané, bude tfeba nové vypo €Eitavat
prameérny €isty m ésiéni vyd élek.

Podle § 356 odst. 3 se prumérny meési¢ni Cisty vydélek zjisti z prGmérného
meési¢niho hrubého vydélku odecétenim pojistného na Sz, pojistného na VZP a zalohy
na dan z pfijmd vypoctenych dle podminek a sazeb platnych pro zaméstnance
v mésici, v némz se primérny mésicni Cisty vydélek zjistuje.
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Tzn., pokud budeme zjiStovat primérny mésicni Cisty vydélek v mésici lednu, méli
bychom vypocet provadét pres superhrubou mzdu a sazbu dané platnou od 1. 1.
2008. Napf. prumérny mésiéni hruby vydélek bezdétného zaméstnance
s podepsanym prohlaSenim ¢ini 14986 K¢. Pokud budeme zaméstnanci potvrzovat
Cisty vydélek v lednu 2008, potvrdilo by se 12137 K¢ (14986-1199(soc.)-675(zdr.)-
975(dar). Podle metodiky roku 2007 by se potvrzovalo 11911 K¢ (14986-1199-675-
1201).

[7/ POKYN MF D-317 O PRUMERNYCH CENACH PHM — plati pouze pro OSV €|

Timto pokynem vyhlaSuje MF primeérné ceny PHM, které Ize pouZzit pro vypocet vySe
nadhrady vydaji za spotfebované PHM pro zdafovaci obdobi roku 2007 u
podnikatelu, ktefi nemaji doklady na ¢erpani PHM v roce 2007.
Pramérné ceny PHM u jednotlivych druhd PHM Cinily:

- Benzin Speciél (BA-91) 29,73 K&

- Benzin Natural (BA-95) 29,72 K¢

- Benzin Super plus Natural (BA-98, 99 a 100) 32,47 K¢

- Benzin Normal Natural (BA-91) 29,29 K¢&

- Nafta motorova 28,76 K¢.
Tyto sazby nelze v Zzadném pfipadé pouZzit pro vypoclet nahrady vydaju za
spotfebované PHM u zaméstnancu. Zde musi byt pouzity sazby uvedené v pfislusné
vyhlaSce MPSV.

8/ POSKYTOVANI STIPENDIA|

V soucasné dobé se zacina projevovat nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil.
Néktefi zaméstnavatelé se rozhodli, Ze si zajisti budouci zaméstnance z fad studentd
a ktomu Géelu jim nabidli po zbytek studia stipendium. Se studentem VS uzavreli
podle § 51 ob¢. zakoniku smlouvu o nastupu do firmy po ukonceni studia. A ve
smlouveé je sjednano stipendium ve vysSi napf. 3000 K¢&.

JAKE ODVODY BUDOU Z TOHOTO STIPENDIA PROVAD ENY?

Stipendium poskytované studentovi ma charakter pfijmu podle 8§ 6 odst. 1 pism. d),
tj. pFijem plynouci v souvislosti s vykonem budouciho zam éstnani. Z tohoto
pFijmu je tfeba srazit zalohu na dan. Pokud student podepiSe prohlaSeni k dani, tak
se 7adna dan odvadét nebude, protoZe sleva na poplatnika vynuluje vypoctenou
zalohu na dan.

Pojistné na socialni zabezpe €eni by se z tohoto pfijmu neodvadélo (i kdyz podléha
dani z pfijmu), protoZe neplyne v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada ucast na
nemocenském pojisténi.

Pojistné na vSeobecné zdravotni pojist éni by se odvadélo, protoZze se jednd o
pfijem ze zavislé €innosti, ktery podléh&a dani z pfijmU a je poskytovan v souvislosti
se zaméstnanim (zameéstnanim je vSe, s vyjimkou dohody o provedeni prace, odmén
ucnd a prijmd do 400 K& u dohod o pracovni ¢innosti). Zde bude tfeba mit doloZeno,
Ze se jedné o studenta, aby se nemuselo odvadét miniméalné z miniméalni mzdy!
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Vlastni vypocet castky, kter4 by studentovi zdstala p/i poskytovani stipendia by
vypadal takto:

- pfijem (stipendium) 3000 K¢

- zaklad dané (superhuba mzda) 3270 K¢

- darn (15% ze superhrubé mzdy 495 K¢ (15% z 3300)

- sleva na poplatnika 2070 K¢

- dari po slevé 0

- ¢isty pfijem zaméstnance 2865 K¢ (3000 — 135 (4,5% z 3000 = pojistné na VZP).

9/ VEDOUCI ZAM ESTNANCI PRO UCELY STANOVENI MZDY S PRIHLEDNUTIM
K PRACI PRESCAS

V minulém Cisle jsme komentovali zmény v zkoniku prace. Ke zméné v § 114 jsme
uvedli, Ze mzdu s pfihlédnutim k pfipadné praci pfescas Ize sjednat jen u vedoucich
zaméstnancu uvedenych v 8§ 73 odst. 3 (t. u téch v pfimé fidici plsobnosti
statutarniho organu a tém, ktefi jsou mu pfimo podfizeni). Podle duvodové zpravy
k zédkonu 362/2007 Sb. se ale vedoucimi zaméstnanci rozumi zameéstnanci uvedeni v
§ 11 odst. 4 ZP, coz je pro zaméstnavatele jeSté vyhodnéjSi. Podle § 11 odst. 4 se
.vedoucimi zam éstnanci zam éstnavatele rozum éji zaméstnanci, kte ¥i jsou na
jednotlivych stupnich  Fizeni zaméstnavatele opravn éni stanovit a ukladat
pod Fizenym zam éstnanc im pracovni Ukoly, organizovat, Fidit a kontrolovat
jejich préaci a davat jim ktomu U €elu zavazné pokyny"“.

Tzn., Ze mzdu s pfihlédnutim k pfipadné praci pres€as je mozné sjednat s vedoucimi
zaméstnanci na vSech stupnich Fizeni.

10/ AKTUALNI POZNATKY S UPLAT NOVANIM REFORMY VEREJNYCH
FINANCI

Jak se bude od 1. 1. 2008 po €itat odm éna u u€éna v pfipadé, Ze pracuji na
produktivni €innosti?

Odmény ucnld i nadale nepodléhaji odvodim pojistného na SZ (nejedna se o
zameéstnani, které zaklada ucast na NP) ani pojistného na VZP (je vyjmenovana mezi
prijmy, které neplynou ze ,zaméstnani“). Ztoho vyplyva, Ze se u nich nebude
navySovat superhrubd mzda o pojistné, ale dan 15% se bude poditat z dosazené
odmény za produktivni ¢€innost. Pokud tento ucen podepiSe prohlaseni k dani,
nebude se pravdépodobné odvadét ani dan z pfijmu (aby se darn odvadéla, musela
by byt jeho odména cca 14000 K¢).

Néktefi zaméstnavatelé se rozhodli poskytovat svym zam  éstnanc tm nahradu
mzdy za prvni 3 dny pracovni neschopnosti. Je toto mozné? V p Fipadé, Ze ano,
jaké odvody se budou ztéto ndhrady provdd ét? Jednalo by se o da nové
uznatelny vydaj zam éstnavatele a nep FiSel by zam éstnanec o nemocenskou?

Pokud si zaméstnavatel sjedna tuto moznost v kolektivni smlouvé, vnit/nim predpisu,
v pracovni nebo jiné smlouvé je mozné ndhradu mzdy zaméstnancdm poskytnout.
Z této nahrady by se odvadéla dari a oboji pojistné. U zaméstnavatele by se jednalo
o dariové uznatelny vydaj podle § 24 odst. 2 pism. j) zakona o danich z pfijmd (tzv.
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.dariova tridda“). Namitky, Ze zaméstnanec nemdze pobirat v dobé pracovni
neschopnosti zapocitatelny prijem, protoze by p/Asel o nemocenskou jsou
neopodstatnéné, jelikoz nemocenskeé za prvni 3 dny PN totiz nenalezi...

Zameéstnanec, ktery je vsou €asné dob é v do asné pracovni neschopnosti, by
si chtél na prvni 3 dny pracovni neschopnosti rad &ji vzit dovolenou na
zotavenou. Je to mozne?

Ne, podle § 217 odst. 1 ZP urcuje dobu cerpani dovolené zaméstnavatel a podle
odst. 4 téhoz paragrafu, nesmi urcit jeji ¢erpani mimo jiné na dobu, kdy je uznan
docasné prace neschopnym... Zde by prichazelo v Uvahu pouze to, Ze by si
zaméstnanec nenechal vibec vystavit pracovni neschopnost a pozadal ,hodného
zaméstnavatele“ o ¢erpani dovolené po celou dobu, kdy by mu nebylo dobre a ten by
mu vyhovél.

Jak se bude v ramci posuzovani naroku na m ésiéni danovy bonus sledovat
dodrzeni alespo i poloviny minimalni mzdy u zam é&stnancl po reform é
verejnych financi?

Minimalni mzda se neupravuje, tzn., Ze narok na mésicni bonus bude, pokud je thrn
prijmu ze zavislé €innosti alespor polovina minimalni mzdy, tj. 4000 K¢&. Pro ucely
splnéni této podminky se ale budou brat pf¥ijmy ze zavislé €innosti nenavysené o

pojistné, které je povinen platit zaméstnavatel sam za sebe. Napr. zaméstnanec ma
v kalendamim mésici pfijem 3800 K¢. V roce 2008 se u ného zjisti zaklad dané tak,
Ze se tento pfijem navysi 0 9% na zdravotni pojiSténi a o0 26% na pojistné na SZ. Po
tomto navySeni bude zaklad dané 5130 K¢, coz je vice nez 4000 K¢E. Narok na
danovy bonus ale nevznikne, protoze se porovnava uhrn pAjma a nikoliv

zéklad dan é&! Uhrn p Fijm & je pouze 3800 K & .

SlySeli jsme, Ze bude mozné op &t ode €itat u da novych nerezident G slevu na
poplatnika, co je na tom pravdy? P Fi zpracovani mezd za m ésic leden 2008 u
téchto nerezident G, diky neuplatn éni slevy na poplatnika, dojde k vyraznému
propadu v ¢isté mzd é oproti roku 2007.

V soucasné dobé je v Poslanecké snémovné projednavan zékon o pfeménach
obchodnich spolecénosti, kterym se méni i zakon o danich z pfijmd. Rozpoctovy
vybor skutec¢né navrhuje v ramci pozmériovacich navrh zménit 88 35ba, 38g odst. 2
a 38h odst. 12 tak, aby si dariovi nerezidenti mohli odecist slevu na poplatnika. Sleva
na poplatnika (2070 K¢) by se po schvéleni tohoto zakona mohla uplatnit
pravdépodobné od mésice dubna 2008. V rdmci rocniho zu¢tovani by se jim mohla
odecist celd sleva na poplatnika (24840 K¢) a sleva na studium. Ostatni slevy na
dani a dariové zvyhodnéni na vyzivované dité by si mohli i nadale uplatnit pouze
v ramci dariového pfiznani.

Kde by m él podepsat prohlasSeni k dani poplatnik, ktery ma p  Fijem od jednoho
zameéstnavatele ve vySi 7000 K € mésiéné a od druhého zam éstnavatele 5000 K €
mésiéné? Nejedna se ani v jednom p Fipadé o dohodu o provedeni prace.

S vyraznym navySenim slevy na poplatnika a zachovanim srazkové dané u pfijmd do
5000 K¢ by bylo vyhodnéjSi podepsat prohlaseni k dani na prijem, ktery by podléhal

15




DEMONIA DIS 2/2008

srdZkové dani, protoZze v opacném pripadé by mohla velkd ¢ast slevy propadnout.
Uvedeme si to na tomto konkrétnim pfikladu:

P podpisu prohlaseni na p fijem 7000 K ¢:

Zaméstnanec by mél mésiéné z tohoto zaméstnani cisty pfijem 6125 K¢ (7000-
560(p0oj.SZ)-315(poj.VZP)-0(zal.darn). Z druhého zaméstnani s prfijmem 5000 K¢& by
mél cisty prijem 3363 K¢ (5000-400(poj.SZ)-225(poj.VZP)-1012(srazk.dari). Celkem
Cistého za mésic by mél 9488 K¢. V ramci rocniho zuctovani by se mu nic nevrétilo.
TakZe celkovy rocni cisty pfijem tohoto zaméstnance by byl 113856 K¢& (9488x12).
P#i podpisu prohlaSeni na p fijem 5000 K ¢:

Zaméstnanec by mél mési¢né z tohoto zaméstnani Cisty pfijem 4375 K¢ (5000-
400(p0j.SZ)-225(p0oj.VZP)-0(zéal.darn). Z druhého zaméstnani s pfijmem 7000 K¢ by
mél Cisty prfijem 4700 K¢ (7000-560(p0oj.SZ)-315(poj.VZP)-1425(z4l.dan). Celkem by
mél zaméstnanec mésicné Cistého 9075 K¢. V rdmci podani dariového pfiznani by se
tomuto zaméstnanci vratil pfeplatek na dani ve vysSi 13780 K¢. Celkovy rocni Cisty
pfijem by byl 122680 K¢ (9075x12)+13780).

ZAVER: rozdil ve prospéch podepsani prohlaseni kdani na pfijem zdanény
srdzkovou dani (fj. na 5000 K¢&) Cini 8824 K¢ je zplUsoben tim, Ze byla plné
zhodnocena sleva na poplatnika (24840 K¢). V pfipadé podpisu prohlaseni k dani na
vySSi pfijem se nemlZe nevyCerpand sleva na poplatnika z tohoto zaméstnani
zhodnotit u pfijmu z druhého zaméstnani, kde byla uplatnéna srdZzkova dan 15%.
Tento pfijem jiz do ro¢niho zuctovani nevstupuje.

Nevyhodou tohoto zplsobu je to, Ze mési¢né si bude zaméstnanec nosit o cca 400
K& méné a vSe mu bude vraceno az v ramci danového pfiznani.

POZOR: pokud m& nékdo vice zaméstnani a pfijem z kazdého z nich je vySSi nez
5000 K¢, je i nadéle vyhodnéjSi podepsat prohlaSeni u vyssiho pfijmu. Zaméstnanec,
ktery mé vice zaméstnani na pfijmy do 5000 K&, by mél rovnéz prohlaSeni podepsat
na nejvyssi pfijem, protoZze u ného vétsina slevy na poplatnika stejné propadne...

Jakou logiku ma zastaveni vyplaty nemocenského u po Zivatele invalidniho
dachodu p fi skon €éeni zaméstnani, kdyz je u t échto invalidnich d tGchodc G
zachovana ochranna lh Gta?

Zde doSlo podle naSeho nazoru k chybé ze strany zakonodércd, protoZe zde nebylo
umyslem zastaveni davek u invalidnich ddchodcd p/i skonéeni zaméstnani a jejich
obnoveni vramci ochranné Ihdty... Bud’ se jim vyplata nemocenského neméla
zastavit nebo u nich méla byt zruSena ochranna lhdta. Uvidime s jakymi vyklady
pAijdou kompetentni pracovnici MPSV...

11/ JAKE SAZBY A ODVODY BUDOU PLATIT PRO PODNIKATEL E — OSVC
V ROCE 2008

V roce 2008 budou muset podnikatelé uplatnit tyto novinky:
= DAN Z PRIIMU
Dan z pfijmd bude ¢init 15% jako u zaméstnancu a bude se u nich pocitat rovnéz

z tzv. ,superhrubé mzdy“. To, aby se pocitala dan ze superhrubé mzdy se zajistilo
tim, Ze si podnikatelé nem GZou v roce 2008 uplatnit do vydaj G pojistné na SZ a
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VZP, které hradi sami za sebe. TakZze u nich dochazi ke stejné situaci jako u
zaméstnancu, tj. pojistné se pficita k pfijmim.
Minimalni zaklad dané je pro rok 2008 zruSen zdkonem 261/2007 Sb.

= POJISTNE NA SOCIALNi ZABEZPE CENi A STATNi POLITIKU
ZAMESTNANOSTI

Minimalni vySe pojistného  na SZ bude ¢init v roce 2008:

pokud by OSVC, kterd ma podnikani jako ,hlavni vyd éleénou é&innost* podnikala
po cely rok 2008, byl by minimélni vymérovaci zaklad pro pojistné na SZ 10780 K¢&
(20050x1,0753x0,5). V roce 2008 se z této ¢astky bere 50%, tj. 5390 K¢&. Minimalni
mésiéni vySe zalohy na pojisthné na duchodové pojiSténi a statni politiku
zaméstnanosti by &inila 1596 K& (5390x0,296). Pokud by si OSVC chtéla platit i
nemocenskou, odvadéla by mési¢né celkem 1833 K& (5390x0,34).

U osob, které podnikani vykonavaji jako tzv. ,vedlejSi samostatnou vyd éleénou
¢innost” (to jsou pozivatelé dichodU, rodi¢ovského prispévku nebo prFispévku pfi
péci o blizkou nebo jinou osobu, nezaopatiené déti nebo osoby, které vykonéavaly
zaméstnani a pfijem ze zaméstnani Cini alespon dvanactinasobek minimalni mzdy),
bude vroce 2008 minimalni vyméfovaci zéaklad pro pojistné na SZ 2156 K¢&
(20050x1,0753x0,1). Minimalni mésiéni vySe zaloh by Cinila 639 K& (2156x0,296).
POZOR: u osob, které vykonavaji ,vedlejSi samostatnou vydélecnou c¢innost* vznika
pojiSt éni pouze v pfipadé, Ze pFijmy po odpo ¢t vydajd na jejich dosazeni,
zajisténi a udrZzeni dosadhnou alespori 2,4ndsobek soucinu VVZ a koeficientu pro jeho
Gpravu. Tzn., Ze pojisténi nejsou a zalohy platit nemusi OSVC, jejichZ pfjmy snizené
o0 vydaje budou v roce 2008 niZ8i nez 51743 K¢ (20050x1,0753x2,4). Za rok 2007 je
tato ¢astka 48333 K¢.

Maximalni vySe pojistného na SZ bude €init v roce 2008:

pokud by OSVC podnikala po cely kalendafni rok byl by u ni maximalni vyméfovaci
zéklad 1034880 K¢ a ro€ni pojistné by ¢€inilo 306325 K €. Maximalni m ésiéni vyse
zélohy bude vroce 2008 cinit od podani danového pfiznani za rok 2007 &astku
25528 Ké&. Pokud by si chtéla OSVC platit na nemocenské, tak by to &inilo mésiéné
dalSich 3795 K¢.

POZOR: zélohy na rok 2008 se vypoctou z pfijmd snizenych o vydaje z prehledu
roku 2007, tzn., Zze OSVC s pfijmy snizenymi o vydaje vy3Simi neZ 86240 K¢é
mésicéné, bude platit zalohy ve vysi 25528 K¢.

= ZDRAVOTNI POJISTENI

Miniméalni vym &Fovaci zaklad OSV € &ini vroce 2008 dvanactinasobek 50%
pramérné mzdy, tj. 129360 K& (10780x12). 13,5% ztoho je 17464 K¢E. Mésicni
zéloha bude 1456 K € (10780x0,135). Tento minimalni vyméfovaci zéklad se
nevztahuje na osoby, za které je platcem pojistného i stat (pozivatelé duchodd,
nezaopatfené déti, pozivatelé rodiCovského pfispévku apod.) a na osoby, které jsou
zaroven zaméstnanci a odvadi z tohoto zaméstnani alespor z minimalni mzdy.

Maximalni vym &fovaci zaklad OSVC je castka 1034880 K& a maximalni pojistné

na VZP za rok 2008 je 139709 KE&. Maximalni vySe m ésiéni zalohy bude Ccinit
11643 K€ (86240x0,135).
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12/ OPRAVY V NAMI VYDANYCH BROZURACH |

Vzhledem k tomu, Ze nékteré vyhlasky tykajici se oblasti poskytovani nemocenskych
davek (143/65 Sb. a 165/79 Sb.) byly zménény aZ po uzavérce zadani do tisku
broZur Abecednik a Démonik, je tfeba si opravit v

- Abecedniku (hnédéa brozura)

- na str. 10 se ze zaméstnani, ktera zakladaji uCast na pojisténi, vypousti
zameéstnanci na nepravidelnou vypomoc — od 1. 1. 2008 je tato kategorie zruSena
(viz DIS 1/2008)

- na str. 39 nahofe v pismenu e) si opravte text takto:

e) den, kdy nalezi zaméstnanci po ¢ast dne zapodcitatelny pfijem a po zbyvajici Cast
pracovni doby mél omluvenou nepfitomnost v praci z davodu vzniku PN

- na str. 41 u paté odtrzky shora se méni text takto:

» pokud zaméstnanec v prvni den pracovni neschopnosti odpracoval Cast
smény, mé narok na pfijem za ¢ast pracovni doby a tento den se povaZuje za
prvni den pracovni neschopnosti (tj. bez naroku na nemocenske).

- na str. 44 je tfeba si doplnit u osamélého zaméstnance za text ..., ktery nezije
s druzkou nebo v registrovaném partnerstvi

- na str. 71 se méni vySe zakladni nahrady u nakladnich automobild, autobusu a
traktort tak, Ze bude dvojnasobek zakladni sazby tj. (4,10x2).

- Démoniku (zelena brozura)

- na str. 3 u odmeén ¢lenl druZstev, spol. a jednateld s.r.o., nejsou-liv ...... plati to, co
je tam uvedeno pouze na Cleny druzstev. U spole¢nikd a jednateld s.r.o. se odvadi
pojistné na VZP i v pfipadé, Ze je odména nizsi nez 400 K¢.

- na str. 3 se hovofi o nepravidelné vypomoci, ktera byla v zakonech o pojistném na
SZ zruSena, ale naopak do zakonU o pojistném na VZP doplnéna. Ugast na
zdravotnim pojisténi zaklada pfi pfijmu 400 K& a vySSim. V oblasti pojistného na Sz
by se jiz nepravidelna vypomoc neméla objevovat.

Za chyby se omlouvame, ale vétSina je zpisobena pozdnim vydanim predpisu, které

tuto problematiku resi.

V zavérecném pozdravu od pana Murphyho najdete definici matematika (ale mohl by
to byt klidné i kterykoliv ¢esky politik...)
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. MATEMATIK JE CLOVEK, )
KTERY SI RAD PRICTE K DOBRU VSECHNO KROM E ODPOVEDNOSTI.
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