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Vazeni pratelé,

v dneSnim ¢€isle informa €niho servisu se budeme jeSt & vénovat ro énimu
zuétovani zaloh za rok 2007 a uplat novani reformy ve Fejnych financi od 1. 1.
2008. Kromé toho zde najdete aktualni informace =z oblasti odm  énovani
zameéstnanc U a pozvanku na semina fe k novele zakoniku prace.

UPOZORNENI K ZASILANi E-MAILOVYCH DOTAZ U: vzhledem ktomu, Ze se
enormné zvySil pocet e-mailovych dotazli, upozorfiujeme VAs na nasledujici
skute€nosti:
a) z uzaviené smlouvy nevyplyvd moZznost zasilani dotaz e-mailem
b) e-mailovy dotaz budeme akceptovat pouze v pfipadé, ze mate vazny d tivod
(napf. kontrola FU, OSSZ, neoéekavany komplikovany odchod zaméstnance
apod.), vy potfebujete ziskat informaci a nemulZete se dovolat telefonicky (na
deskach méte uvedeny 2 telefonni Cisla — vyuZivejte obou cisel!)
€) u e-mailového dotazu bude uvedeno ¢islo Vasi smlouvy, jméno a telefon,
na kterém budete k zastiZzeni vdobé od — do (VZOR, jak by mohl dotaz
vypadat, je v pfiloze tohoto Cisla)
d) odpov éd’ obdrzite pouze po telefonu, proto je jeho uvedeni tak dulezité
(shanéni telefonniho &isla nam zabere vic ¢asu, nez odpovéd na dotaz!!)
e) v pripadé, Ze nebudou vySe uvedené podminky spln ény, na dotaz
nebudeme odpovidat a ani jinak reagovat!!!

CO BUDE NOVEHO V PRACI MZDOVYCH UCGETNICH OD......

= zOE€tovani mzdy za m ésic unor 2008 za €it uplat novat slevu na poplatnika
u danovych nerezident U (viz bod 1 a p filoha dneSniho ¢isla)

» obdrzeni tohoto ¢isla postupovat p Fi zahrnovani da nového bonusu do
Cistého p Fijmu podle bodu 3 dneSniho €isla

» obdrZeni tohoto ¢isla postupovat p Fi poskytovani p Fispévku na penzijni
pFipojist éni podle bodu 6 dnesniho ¢isla

» obdrZenitohoto ¢€isla ,vymySlet da fové benefity“ podle bodu 4 dne3niho
cisla

1/ OPATRENI MF K ODSTRANEN| TVRDOSTI U DANOVYCH NEREZIDENTU|

V pfiloze tohoto Cisla najdete Opatfeni Ministerstva financi k odstran  éni tvrdosti
podle § 39 pism. b) zakona €. 586/1992 Sb., o danich z p Fijma.

Timto opatfenim se u danovych nerezident G (zahrani énich zam éstnanc G) v
pfipadé poskytnuti slevy na dani dle §8 35ba odst. 1 pism. a) zakona (tzv.
zakladni sleva na poplatnika) upravuje zp Gsob vybirani zaloh na da fi z pfFijmu
ze zavislé ¢innosti v pr Gbéhu roku — tj. budou stanoveny za stejnych
podminek a ve stejné vySi, jako u  €eskych da novych rezident 4. V Zadném
pfipadé se neméni vySe roéni darfiové povinnosti u dafovych nerezidenttl CR
(zahraniénich zaméstnanctl). Celoro¢ni dafiova povinnost u zahraninich
zaméstnancu za zdanovaci obdobi 2008 bude pak vypofadana podle platné pravni
Upravy v zakoné o danich z pfijmu.

Opatfeni je mozné aplikovat od okamziku zve Fejnéni — 7.2.2008.
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VySe uvedené Opatfeni bylo vydano s ohledem na Ministerstvem financi iniciovanou
novelu zakona o danich z pfijmd, projednanou ve tfetim c¢teni Poslaneckou
snémovnou Parlamentu CR dne 6.2.2008, kterou se jiz v prab&hu zdanovaciho
obdobi 2008 zméni podminky pro poskytovani zékladni slevy na dani podle § 35ba
odst. 1 pism. a) zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjSich
pfedpisti, a kter& umoZzni pfiznat tuto slevu na dani poplatnikim (dafiovym
nerezidentdm CR) bez jakychkoliv dalSich zakonnych omezeni.

S ohledem na predpoklddané nabyti U¢innosti této novely (od 1.7.2008) a za ucelem
odstranéni tvrdosti spocivajici v neposkytnuti vySe uvedené slevy pfi stanoveni
mésiénich zaloh na dan zahraniénim zaméstnancim (dafiovym nerezidentdm CR)
pfed timto datem, bylo Ministerstvem financi vydano vySe uvedené Opatfeni, které
odstranuje tvrdost zakona.

CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA?

Od mésice Unora je mozné u danovych nerezidentu, ktefi podepiSi prohlaSeni k dani,
uplatiovat slevu na poplatnika (2070 K¢) podle § 35ba odst. 1 pism. a). Pokud
poZédaji po skonc€eni roku 2008 o provedeni ro¢niho zuctovani zéaloh, mdze se u
nich uplatnit sleva na poplatnika v pIné vysi, tj. 24840 K¢.

POZOR: ostatni slevy na dani (§ 35ba odst. 1 pism. b) az e) a danoveé zvyhodnéni na
déti si budou moci danovi nerezidenti uplatnit i nadale pouze v dafnovém pfiznani,
pokud prokaZi, Ze 90% jejich veskerych pfijma je ze zdrojd na Gizemi CR.

2/ DOTAZY K PROVAD ENi ROENIHO ZUCTOVANI ZA ROK 2007

Zameéstnanec se zU €astnil vojenského cvi €eni. Za dobu vojenského cvi €eni od
nas nepobiral zadny p Fijem, pouze jsme mu potvrdili pr dGmérny hodinovy
vyd élek. Armada mu za dobu trvani vojenského cvi  €eni vyplatila nahradu mzdy
ve vySi pr umérného vyd élku. Jak se bude tato nahrada mzdy posuzovat ve
vztahu k ostatnim p Fijmudm a k moznosti provedeni ro €niho zu étovani.

PfisluSny vojensky spravni Urad zde vystupuje jako dalSi platce mzdy a proto musel
z vyplacené nahrady odvést pojistné na SZ a pojistné na VZP a dari z pfijmd. Pokud
byl zaméstnancdv hruby prfijem do 5000 K¢, odvedla z ného armada 15% srazkovou
dari, ktera se jiz nikde neuvadi. Pokud byl prijem vySSi nez 5000 K&, musela byt
z ného odvedena zalohova dari podle tabulky, minimalné 20%. V tomto pripadé musi
vojensky spravni Urad vystavit ,potvrzeni o zdanitelnych prijmech* a zaméstnanec
musi podat dariové priznani.

Nas zameéstnanec si p finesl smlouvu o uzav fFeni tzv. ,americké hypotéky“ a
chtél by si uplatnit odpo ¢€et z Grok U z této hypotéky v ramci ro €éniho zu étovani.
Za poskytnuti této hypotéky ru €i zastavnim pravem k vlastni nemovitosti.
Poskytnuté prost Fedky ale m GZe €erpat v podstat & na cokoliv. Je mozné un ého
aroky v rdmci ro €éniho zu étovani zaloh uplatnit?

~Americka hypotéka“ je uvér, za ktery se ruéi nemovitosti, ale nejedna se o uvér na
bydleni nebo na nakup nemovitosti. Penize ztohoto Gvéru je mozné pouZzit na
cokoliv a jedna se o neucelovy spotfebitelsky uvér. Vzhledem k tomu, Ze se vlastné
jedna o spotrebitelsky avér, nelze k americké hypotéce ¢erpat statni podporu a ani si
odecist Uroky z dani. Na tyto hypotéky by ani banky nemély vystavovat potvrzeni o
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zaplacenych Urocich. V soucasné dobé poskytuji tyto ,americké hypotéky* zejmena
CSOB, GE Money Bank, Ceské sporitelna a nékteré dalSi banky.

Jsme stavebni firma spom érné velkou fluktuaci a u n ékterych nasSich
zameéstnanc U vychazi nedoplatky na dani zro ¢&niho zu étovani. Je to v lbec
mozné? Musime tento nedoplatek na dani od zam éstnanc u vybrat?

Koncem roku 2006 byl vydan Pokyn MF D-300, ktery umoZzriuje u zaméstnancd, ktefi
méni zaméstnani v prubéhu kalendamiho mésice, podepsat prohlaSeni k dani u
obou postupnych zaméstnavateld (viz pokyn D-300 k 8 38k odst. 6) s tim, Ze sleva
na poplatnika se uplatni zpravidla u prvniho platce. Tim, Ze zaméstnanec podepiSe u
obou platcd prohlaSeni k dani, bude mu u obou srazena zaloha na dari podle tabulky
a nikoliv u nového zaméstnavatele srdzkova dari 15% resp. zalohova dari 20% podle
vySe prijmd jako tomu bylo v roce 2006 a prfedchozich letech. Diky této zméné mdze
u zaméstnance vyjit nedoplatek na dani, protoZe u obou platcd byla v daném mésici
odvedena zaloha na dari z nizSiho pfijmu. Napr. zaméstnanec mél u jednoho platce
zéklad dané za obdobi od 1. do 20. dne v mésici ve vysSi 16000 K¢ a u druhého za
obdobi od 21. do 30. dne v mésici ve vysi 8000 K¢. U prvniho platce byla maximalni
vySe dané 19% a u druhého platce dokonce jen 12%. Pokud by se u ného zdanil
celkovy zaklad dané (tj. 24000 K¢), byla ¢ast jeho prijmd v 25% pasmu dané. Tyto
pfipady by jiz po zavedeni rovné dané ve vysi 15% nemély v roce 2008 nastat. Podle
8§ 38ch odst. 5 se pfipadny nedoplatek zrocniho zuctovani zéloh poplatnikovi
nesrazi.

Diky aktivit € pojis toven dochazi u n ékterych zam éstnanc i k vypov ézeni
stavajici smlouvy o soukromém Zzivotnim pojiSt ~ éni a uzavfeni nové smlouvy.
Mohli byste zrekapitulovat, ve kterych p  Fipadech je t feba, aby si zam éstnanec
podal da nové pfFiznani a jako p Fijem podle § 10 v n ém uvedl €astky pojistného,
které si uplatnil v p fedchozich letech?

Podle § 15 odst. 6 zakona o danich z pfijmd je v pfipadé nedodrZzeni podminek
,Soukromého Zzivotniho pojisténi“ (tj. poskytnuti pojistného plnéni az po 60 mésicich
od uzavieni smlouvy a nejdfive v kalendamim roce, kdy dosdhne véku 60 let)
poplatnik povinen uvést jako pfijem podle § 10 ¢astky, o které se mu sniZoval zaklad
dané v prfedchozich letech. Toto by neplatilo v pfipadé pojistnych smluv, z nichz
nebude vyplaceno pojistné plnéni nebo odbytné a zaroveri reserva nebo kapitalova
hodnota pojisténi bude pfevedena na novou smlouvu soukromého Zivotniho pojisténi
splriujici podminky pro uplatnéni nezdanitelné ¢asti zakladu dané.
JAKE SITUACE MUZOU V PRIPADE UKONCENI SMLOUVY NASTAT?
- zaméstnanec vypovi smlouvu a uzavie novou smlouvu s Uplné jinou
pojistovnou, tzn., Ze mu pdvodni pojiStovna vyplati odbytné
pokud castky, které uplatrioval jako nezdanitelné v pfedchozich letech prekroci
v souctu 6000 K¢, je povinen podat dariové pfiznani a jako pfijem podle § 10 uvede
celkovou castku odpoctd z predchozich let. Pokud by c¢astky neprekrocily v souctu
6000 K¢, je mozno u ného provést rocni zuctovani zaloh.
- zameéstnanec si u téze pojiStovny uzavie novou smlouvu, na kterou si pfevede
reservu a kapitalovou hodnotu pojisténi ze staré smlouvy
v tomto pfipadé je mozno ro¢ni zuc¢tovani provest a odecist castky, které si skutecné
zaplatil v roce 2007. PojiStovna by v tomto pfipadé neméla potvrzovat pfevedenou




DEMONIA DIS 3/2008

castku ze staré smlouvy, protoZe ta jiZ mohla byt uplatriovana jako nezdanitelna
¢astka v predchozich kalendamich letech
- zaméstnanec, ktery neuplatrioval odpocet pojistného, protoze mél uzavienou
pojistku, kterd nesplriovala podminky soukromého Zivotniho pojisténi si uzavre
novou smlouvu (ta jiz podminky splriuje), na kterou si pfevede veSkeré
prostfedky ze staré smlouvy
v tomto pfipadé je mozné odecist zaméstnanci celou ¢astku (max. 12000 K¢), kterou
mu pojiStovna potvrdila, protoZe si ¢astky zaplaceného pojistného ze staré smlouvy
nemohl v pfedchozich letech uplatriovat z ddvodu, Ze pojistka nesplriovala podminky
soukromého Zivotniho pojisténi
- zameéstnanec se dohodne s pojisStovnou, Ze si pojistku nezrusi, ale nebude si
na ni az do konce doby pojisténi nic platit
vtomto pfipadé nemusi podavat dariové pfiznani, ale musi pocitat stim, Ze ho
pojisStovna patficné ,0Skube“ pii vyplaté pojistného (pravdépodobné dostane méné,
nez si sam vlozil).

Jaky udaj z tiskopisu ,Vypo c¢et dané...“ se bude uvad ét do p Fijma pro davky
statni socialni podpory? Je t feba uvést Udaj z Fadky 30 nebo z Fadky 31a resp.
31b? V DIS2/2008 jste uvad éli, Zze by to m él byt udaj z fadky 31la. N&S mzdovy
program bere vzdy jiny Udaj...

V minulém Ccisle informacniho servisu jsme uvadéli pfiklad na vypocet dané za rok
2007, ve kterém dochézelo u poplatnika k pfeplatku na dani a k doplatku na
dariovém bonusu. V tomto konkrétnim pfipadé se skute¢né bude do pAjmd pro
zjiSténi naroku na davky statni socialni podpory uvadét Udaj z fAdky 31a, ktery je
shodny s idajem na fadce 27. V nékterych pfipadech mdze ale nastat situace, Ze se
zaméstnanci bude preplatek na dani kompenzovat pfeplacenym dariovym bonusem.

Napf. zaméstnanec s pfijmem 20000 K¢ mésic¢ne, ktery ma 3 déti byl v roce 2007
nemocen a ve dvou mésicich dosahl pouze pfijmu 5000 K¢&. V téchto mésicich
obdrZel dariovy bonus 1500 K¢. Vypocet dané u ného bude vypadat takto:

20. | Dani po slevé na dani podle § 35ba (¢astka musi byt vétSi nebo rovna 0) | 24 216
21. | Uhrn srazenych zéloh na darsi (po pfipadné slevé na dani) 10110
23. | Dariové zvyhodnéni — narok celkem 18 000
24. | Dariové zvyhodnéni — z toho sleva na dani 18 000
25. | Dariové zvyhodnéni — dariovy bonus (F.23 - F.24) 0
26. | Zuctovani zéloh na dari po slevé — dari po slevé (F.20 -F.24) 6 216
27.| Zactovani zéloh na dari po slevé — rozdil na dani po slevé (F.21-7.26) 3894
28. | Zactovani mésicnich dariovych bonusd — vyplacené mésicni bonusy 3000
29. | Zucétovani mésic¢nich dariovych bonusd — rozdil na dari. bonusu £.25-28) |- 3 000
30. | Kompenzace vzniklych rozdild na dani a bonusu (.27 + 7. 29) +894
31.| Doplatek ze zucétovani — a) prfeplatek na dani po slevé 894

Doplatek ze zucétovani — b) doplatek na dariovém bonusu 0

V tomto pripadé by se zaméstnanci vratila ¢astka 894 K¢, i kdyZ preplatek na dani u
neho byl 3894 K¢ Ten se ovSem musi kompenzovat odecétenim vyplacenych
dariovych bonusd v mésicich, kdy byl zaméstnanec nemocen. TakZze se mu vraci
pouze 894 K¢. Pro Ucely potvrzeni pfijmd pro narok na davky SSP by se podle
naSeho nazoru mél uvést preplatek na dani ve vysi 3894 K¢. Pokud by se uvedla
pouze céastka 894 K¢, byl by zaméstnanec neopravnéné zvyhodnén. Z tohoto
vyplyva, Ze by se mél do prijmd zaméstnance pro zjisténi naroku na davku SSP
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uvadét VZDY udaj z fadky 27. Budeme sledovat aktualni vyklady ze strany MPSV a
pokud budou od naSeho nazoru odliSné, zafadime je do informacniho servisu

Zameéstnankyn é studovala p Fi zaméstnani vysokou Skolu, kde se platilo Skolné.

Ve Skole obdrzela potvrzeni o vysi zaplaceného Skol  ného s tim, Ze si jef m uze
uplatnit jako nezdan énou €éastku podle § 15 odst. 8 zdkona o danich zp Fijma.
MaZeme ji toto Skolné vramci ro éniho z(é&tovani zaloh uplatnit? Skolu
dokon €ila v m ésici za ¥i 2007.

V § 15 odst. 8 zdkona 586/92 Sh. se fika, Ze od z&kladu dané lze odedcist uhrady za
zkousky ovéfujici vysledky dalSiho vzdélavani podle zdkona 179/2006 Sb. o
ovéfovani a uznavani...... Pokud se ve VaSem pfipadé nebude jednat o zaplacené
Skolné, ale o Uhradu za zkouSky ovérujici vysledky dalSiho vzdélavani, je mozné tuto
Uhradu odecist do vySe 10000 K¢ (v pripadé osoby se ZP do vySe 13000 K¢ a u
osoby s tézSim ZP do 15000 K¢). V pfipadé, Ze ma zaméstnankyné potvrzeno pouze
zaplacené skolné, nelze nezdanénou ¢astku uplatnit.

Zameéstnanec cht él pozadat o ro €ni zu€tovani zaloh, ale zjistili jsme, Ze m él
v pribéhu roku 2007 dalSiho platce, ktery u n @ho sou €asné srazel zalohovou
dan. Z tohoto d Gvodu bude muset podat da fové pfiznani. Jak to bude u n ého
s vyplacenymi da novymi bonusy, které mu byly v pr  béhu roku vyplaceny?

U tohoto zaméstnance pravdépodobné dojde k situaci, Ze se mu navysi jeho zaklad
dané, takZze mu vznikne dariovd povinnost. Dariové zvyhodnéni se uplatni formou
slevy na dani a narok na dariovy bonus bude niZ8i nebo Zadny. Tento zaméstnanec
bude muset vyplacené dariové bonusy vratit.

Zaméstnankyn é u nas pracovala od 1. 3. 2007 na zkraceny Uvazek s pFijmem
4000 K& mésicné (predtim byla na rodi ¢ovské dovolené). V pr uabéhu roku jsme
ji poskytli 10x da novy bonus ve vySi 500 K €. Pokud nas pozada o provedeni
ro€éniho zu étovani, musime u ni srazit vyplacené da fové bonusy, kdyZ jejiro €éni

pFijem nebyl alespo n 48000 KE?

Tato zaméstnankyné skutecné nemé nérok na rocni dariovy bonus, protoZze uhrn
jejich prijmd nedosahl ¢astky Sestindsobku minimalni mzdy (48000 K¢). Podle § 35d
odst. 6 zakona o danich z pfijmd neztraci poplatnik narok na mésicni dariové bonusy
v kalendamich mésicich, kdy zdanitelny pfijem dosahl alespori poloviny minimalni
mzdy. Tato podminka byla u VaSi zaméstnankyné v jednotlivych mésicich spinéna,
takZe o vyplacené dariové bonusy nepiijde.

Zaméstnanec chce uplatnit odpo ¢&et Urok @ na opravu bytu, ktery uziva
spole €né s manzelkou ke svému trvalému bydleni. Vlastnikem bytu je pouze
manzelka, on neni ani spoluvlastnik. Je mozné mu od  po¢€et Urok G uplatnit?

Podle § 15 odst. 3 pism. e) je bytovou potfebou ,Udrzba a zména stavby bytového
domu, rodinného domu nebo bytu ve vlastnictvi a bytd v ndmu nebo v uzivani®.
Zameéstnanec je v tomto pfipadé uzivatelem bytu, coZz by mél pro narok na uplatnéni
této nezdanéné castky prokazat podle 8 38| odst. 1 pism. e) ,dokladem o trvalém
pobytu (obéanskym prdkazem)“. Pokud je tato podminka splnéna, mdzete rocni
zUctovani proveést.




DEMONIA DIS 3/2008

3/ DANOVY BONUS VE VZTAHU K CISTE MZDE|

V soucasné dobé je praxe takova, Ze se danovy bonus nezahrnuje do Cistého pfijmu
zaméstnance. V knize Mgr. Petra Pelecha ,Ro¢ni zuctovani zaloh za rok 2007“ se
objevil vyklad autora na zahrnovani darfiového bonusu do Cistého pfijmu ve vztahu ke
srdZzkam ze mzdy. Na str. 99 se k tomuto uvadi citujeme:

,Vzhledem k tomu, Ze da rovy bonus je podle zakona o danich zp FAjmad nutné
chépat jako zapornou da i sniZujici da fovou zat éZ poplatnika a ovliv nujici vySi
Cisté mzdy, je tudiz i p Fijmem zam éstnance pro provad éni srazek ze mzdy".

Tzn., Ze by se podle autora mél darovy bonus zahrnout do Cistého pfijmu a provadét
Z ngj srazky ze mzdy. Pokud bychom pfijali tento vyklad, bylo by tfeba danovy bonus
zahrnovat i do Cistého vydélku pro Uucely poskytovani podpory v nezaméstnanosti...
JAK TEDY SPRAVNE POSTUPOVAT PRI ZJISTOVANI CISTEHO PRIJMU?

Podle zékona 99/1963 Sb., ob&anského soudniho Fadu (dale jen OSR) se srazky
provadi z Cisté mzdy, ktera se vypocte tak, Ze se od mzdy (platu) odecte zaloha na
dan z pfijma fyzickych osob, pojistné na SZ a pojistné na VZP.

Tzn., Ze Cistd mzda se vypocte ze mzdy (platu) odectenim pojistného na SZ podle
zékona o pojistném na SZ a odectenim pojistného na VZP podle zdkona o pojistném
na VZP a odecteni zalohy na dan z pfijma. Ta se vypocte podle § 38h odst. 2 a 3
zékona o danich z pfijmu0 tak, Zze se ze zakladu pro vypocet zalohy zaokrouhleného
na stovky smérem nahoru srazi dan 15%. Od této zalohy se odectou slevy na dani
podle § 35ba a nasledné mési¢ni danové zvyhodnéni.

Oproti nazoru Mgr. Pelecha stoji nazor Judr. Subrta publikovany v ,abecedé mzdové
Gcetni 2008“ (vydalo nakladatelstvi ANAG), kde se na str. 119 uvadi:

.Naopak da riovy bonus neni sou ¢asti danové zalohy (je zvlastnim pln énim
poskytovanym poplatnikovi stitem) a vypo  €et €istého vyd élku neovliv ruje”.
Podle tohoto vykladu by se z dafiového bonusu srazky ze mzdy nemély provadét.
K tomuto nazoru se priklani i kompetentni pracovnici Ministerstva financi.

ZAVER: pfiklanime se k druhému néazoru, protoZe by podle nas bylo nemoréalni, aby
se davka, kterd nalezi ditéti stala pfedmétem sraZzek ze mzdy. Pokud by tomu tak
bylo, je tfeba ji zahrnout i do Cdistého vydélku pro acely vyplaty podpory
Vv hezameéstnanosti, coz by zvedlo jejich vysi a Gfadum prace by se to urcité nelibilo...
Vyvoj nazorl budeme i nadale sledovat a zatim doporu€ujeme postupovat tak, jako
v roce 2007.

4/ POSKYTOVANI ZAM ESTNANECKYCH BENEFIT Ul

I~ v

V broZufe démonicky pomocnik (zelena kniZze¢ka) jsou na stranach 5 a 6 uvedeny
zameéstnaneckeé benefity. Jejich vyCet pochopitelné neni vyCerpéavajici, takZze pokud
se rozhodnete pro né&jaky jiny benefit, je tfeba si uvédomit nasledujici povinnosti pro
jejich poskytovani:
- musi byt poskytnuty podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 zakona o danich
Z pFijma
tzn., Ze se musi jednat o prava zaméstnancu vyplyvajici z KS, vnitfniho pfedpisu
zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy, pokud zakon o danich z pfijmd nebo
jiny zékon nestanovi jinak
- v pfFipadé jejich poskytnuti jsou da nové uznatelnym vydajem, pokud to
vyslovn & zakon o danich z p Fijmu nebo jiny zakon nezakazuje
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dafové uznatelnym vydajem nejsou napf. vydaje na zvySeni kvalifikace
zaméstnance, protoZe to zakazuje § 24 odst. 2 pism. j) bod 3. Zde musi byt hrazeny
ze sociélniho fondu nebo zisku po zdanéni

- u zameéstnanc G se z nich odvadi da n z pFijma a tudiZ i pojistné na SZ a

VZP, pokud nejsou podle zadkona o danich zp  Fijml od dan é osvobozeny

napf. dafnové uznatelnymi a u zaméstnance od dané osvobozenymi jsou pFispévky
na prechodné ubytovani do 3500 K& mési¢né nebo pFispévky na penzijni pfipojisténi
a soukromé Zivotni pojisténi, pokud v souctu vySe téchto prispévka neprekroci 24000
K¢ za rok.
Pokud budete poskytovat néktera plnéni z FKSP, ze socialniho fondu, ze zisku po
jeho zdanéni anebo na vrub vydaju, které nejsou vydaji na dosaZeni, zajiSténi a
udrzeni pfijma, jsou podle § 6 odst. 9 pism. d) zékona o danich z pfijmd od dané u
zaméstnance osvobozena a tudiZz se z nich neodvadi ani pojistné na SZ ani pojistné
na VZP. Zde se bude jednat napf. o poskytnuti socialni vypomoci nejbliz§im
pozustalym, navratné pujcky na bytové ucely a na preklenuti tizivé financni situace,
hodnotu nealkoholickych napoji poskytnutych jako nepenézni plnéni ke spotfebé na
pracovisti nebo na pfispévky vyuZivat vzdélavaci zafizeni (napf. vydaje na zvySeni
kvalifikace nebo uhrazené Skolné).
POZOR: pfi rozhodovani o tom, zda poskytnout pfispévek darfiové uznatelny podle §
24 odst. 2 pism. j) bod 5, ktery ale bude u zaméstnance podléhat odvodu dané
Z pFijmu a pojistného na SZ a VZP, nebo zda jej poskytneme ze SF nebo ze zisku po
zdanéni a bude u zaméstnance od dané osvobozen, je tfeba si vZdy provést analyzu
finan¢nich tokd, tj. jestli je vyhodnéjsSi poskytovat pfispévek od dané osvobozeny
hrazeny ze ,zdanénych penéz“ nebo danové uznatelny, ktery se u zaméstnance
zdani a zpojistni.

5/ NAROK NA VYPLATU ODM ENY ZA VYKON FUNKCE]|

V souvislosti se zavedenim odvodu pojistného na VZP z odmén ¢lenl statutarnich
organa se objevily dotazy, zda se musi povinné odmeény za vykon funkce vyplacet.
Tyto odmény jsou vyplaceny podle obchodniho zdkoniku (zakon 513/91 Sb.), kde se
v § 66 fika, Ze ,vztah mezi spole ¢énosti a osobou, ktera je statutarnim organem
nebo ¢lenem statutarniho organu p £ zarizovani zalezitosti spole ¢nosti, se Fidi
pfAiméfené ustanovenimi o mandatni smlouv €&, pokud ze smlouvy o vykonu
funkce byla-li uzav fena nevyplyva jiné ur éeni prav a povinnosti:*

Pokud by byl vztah mezi spole€nosti a ¢lenem statutarniho organu feSen podle
ustanoveni mandatni smlouvy, je tfeba podle 566 odst. 1 sjednat poskytnuti Uplaty
mandatafi za zafizeni obchodnich zalezitosti. Pokud by bylo zafizeni zaleZitosti
predmétem podnikatelské €innosti mandatafe, ma se za to, Ze Uplata byla smluvena.
VySe odmény a zpusob jejiho uréeni neni nikde stanoven. Pokud tedy nebude Uplata
sjednana, neni tfeba ji poskytovat.

Z tohoto vyplyva, Ze pokud nebude ve smlouvé o vykonu funkce pfipadné
v mandatni smlouvé sjednana Zzadna odména, zaméstnanec nema narok na zadné
plnéni z titulu vykonu funkce ve statutarnim organu. Toto bude vhodné aplikovat
zejména ve spolecenstvich vlastnikd bytovych jednotek, kde jsou vyplaceny odmeény
v Castkach od 1000 K¢ do 2500 K& za rok. Administrativa spojena s pfihlaSovanim
téchto ¢lend statutarnich organd by byla vySSi nez jejich odmény.

Pokud jim budete chtit poskytnout néjaka plnéni, je tfeba postupovat v souladu se
zakonikem préce...
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6/ PRISPEVKY ZAMESTNAVATELE NA PENZIINi P RIPOJISTENI V ROCE 2008,

Néktefi zaméstnavatelé poskytuji pfispévek na penzijni pfipojisténi i po reformé
vefejnych financi formou procentni sazby z hrubé mzdy nebo z vyméfovaciho
zakladu pro pojistné na SZ. Tento zpusob jeho poskytovani nic nezakazuje, ale je
tfeba si uvédomit nékteré nove skutecnosti:

- zakonem 261/2007 Sb. o reformé vefejnych financi byl zruSen odst. 12 v §

38h zakona o danich z pfijmu, ktery znél takto:

,U zam éstnavatel 4, kteFAi provad éji zductovani mezd pravideln é mési¢né, se
pfispévek zam éstnavatele na penzijni p FApojiSt éni poukadzany na 0 et
zaméstnance u penzijniho fondu do 8 dn & po zuc¢tovani mezd za uplynuly
kalendd mi mésic povazuje za p fijem zaméstnance dosaZeny za uplynuly
kalenda mi mésic.”
Diky této zméné se jiz pfispévek poskytnuty zaméstnanci ze mzdy za leden 2008,
odeslany na uc€et zaméstnance u penzijniho fondu v mésici unoru 2008 nemize
povazovat za pfijem zaméstnance v mésici lednu, ale jedna se o pfijem mésice
unora (zde byl uhrazen).

- podle pfechodného ustanoveni zakona 261/2007 Sb. se
.U p Fispévkd zaméstnavatele na penzijni p FApojiSt éni zahrnutého do zu ¢tovani
mezd za mésic prosinec 2007 a poukdzaného na U ¢et zaméstnance u
penzijniho fondu do 8 dn 4 po zuc¢tovani mezd za tento m ésic, se postupuje
podle § 38h odst. 12 ve zn éni U ¢inném do nabyti U ¢innosti tohoto zakona®“.
Diky tomuto pfechodnému ustanoveni se pfispévky zahrnuté do zu&tovani mezd za
mésic prosinec 2007 a odeslané v mésici lednu 2008, zahrnuji jeSté do pfFijmu
zaméstnance za mésic prosinec 2007.

- dopad t échto dvou zm én do poskytovani pfispévku na penzijni pfipojisténi je

tento:

Jestlize poskytuje zaméstnavatel prFispévky procentem z dosazenych pfijmu
zameéstnance, dojde v roce 2008 k situaci, Zze zaméstnanci se do pfijmd roku 2008
zapocte pouze 11 prispévkua. Tj. pfispévky z mezd za mésice leden 2008 az
listopad 2008. Prfispévek ze mzdy za prosinec 2007 je podle pfechodného
ustanoveni jeSté pfijmem roku 2007 a prispévek ze mzdy za meésic prosinec 2008,
vyplaceny v lednu 2009 se jiZ bude zahrnovat u zaméstnance do pfijma roku 2009.
V roce 2009 se jiz do pFijma zahrne opét 12 pfispévku z mezd za XI1/08 az XI/09.

ZAVER:

Pokud chce nékdo vyuZit maximalni vysi od dané osvobozenych pfispévkd na
penzijni pfipojiSténi a zivotni pojisSténi (24000 K¢&), je lepSi vyuzit formu pfispévku
pevnou mésiéni ¢astkou nebo poskytnutim jednorazového prispévku... PFi uplatnéni

M wviiw s

7/ ZRUSENIi DANOVE UZNATELNOSTI PRI POSKYTOVANI STRAVENEK]|

V souCasné dobé je do Poslanecké snémovny pfedloZzen navrh zakona, podle
kterého by nemél byt od 1. 7. 2008 danové uznatelnym vydajem prispévek na
stravovani zajis t'ovany poskytovanim stravovacich poukéazek.
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Kromé toho se do § 25 odst. 1 mezi pfijmy danové neuznatelné navrhuje dopinéni
pism. zo), které zni ,vydaje ve form & pFispévku na stravovaci poukazky".

CO Z TOHO PRO ZAMESTNAVATELE A ZAM ESTNANCE VYPLYVA?

U zaméstnance bude i nadale od dané z pfijmu osvobozena hodnota stravovani
poskytovaného jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnancim ke
spotfebé na pracovisti nebo vramci zavodniho stravovani zajiStovaného
prostfednictvim jinych subjektd (8 6 odst. 9 pism. b). U zaméstnancl nebude
rozhodujici, zda bude stravovani poskytnuto ve vlastnim stravovacim zafizeni nebo
dovozem jidel do tohoto vlastniho zafizeni nebo zajisténim u jiného zaméstnavatele
nebo i poskytovanim stravovacich poukazek, které nebudou nové u zaméstnavatele
danfové uznatelné. Ve vSech téchto pfipadech se jedna o pfijem od dané
osvobozeny.

U zaméstnavatele budou i nadale darnové uznatelnym vydajem, vydaje na provoz
vlastniho stravovaciho zafizeni nebo pfispévky na stravovani zajiStované
prostfednictvim jinych subjektl az do vySe 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu,
pokud pfitomnost zaméstnance v praci v pribéhu této stanovené smény trva alespon
3 hodiny. Za stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni se povazuje i stravovani
zabezpelené ve vlastnim stravovacim zafizeni prostfednictvim jinych subjektd.
ZjednoduSené fec¢eno bude u zaméstnavatele da nové uznatelné vse, s vyjimkou
poskytovani stravovacich poukézek (stravenek).

ZAVER:

Zaméstnavatel, ktery si bude chtit zaméstnance udrZet, bude i nadale stravenky
svym zameéstnancim poskytovat, protoZze to, co mu nebude uznéano jako darnové
uznatelny vydaj, je maximalné ¢astka cca 11500 K& ro¢né na jednoho zaméstnance
(t. 70% z 69 K& pfi 240 odpracovanych sménach - kalkulujeme maximalni vysi
danové uznatelného pfispévku bez nemoci, prfekazek v praci, pracovnich cest a pfi
Cerpani 4 tydnl dovolené v roce). Spolehlivy zaméstnanec pfinese zaméstnavateli za
rok daleko vétSi ekonomicky pfinos nez 11500 Kg¢...

8/ POSKYTOVANI PRISPEVKU NA STRAVOVANI = ZAMESTNANCUM
PRACUJICIM NA ZAKLAD E DOHOD MIMO PRACOVNI POMER

Vyhlaskou 17/2008 Sb. se méni vyhlaska 84/2005 Sb. o nakladech na zavodni
stravovani a jejich thradé V PRISPEVKOVYCH ORGANIZACICH ZRIZENYCH
UZEMNIMI SAMOSPRAVNYMI CELKY. Dulezitou zmé&nou je to, Ze tyto organizace
muZou prspivat zam éstnanc am ¢€innym u ni na zéklad & dohod mimo pracovni
pomér, pokud je to umozn éno v kolektivni smlouv é nebo stanoveno ve
vnit Mim p fedpise, a to na jedno hlavni jidlo v kalend4d /mim dni za Ghradu ve
vySi po fizovaci ceny surovin v p Ffipadé, Ze jejich p Fitomnost v praci trva v tomto
dni alespo i 3 hodiny.

Z toho vyplyva, Ze pokud to umoznuje KS nebo vnitfni pfedpis, lze poskytnout
prispévek i zaméstnancim na dohodu o pracovni €¢innosti nebo dohodu o provedeni
prace. Podminkou pro jeho pfiznani je jejich pfitomnost v praci v tomto dni alespon 3
hodiny.
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JAK JE TO S POSKYTOVANIM PRISPEVKU ZAMESTNANCUM NA DOHODY
MIMO PRACOVNI POMER V ORGANIZACNICH SLOZKACH STATU A STATNICH
PRISPEVKOVYCH ORGANIZACICH?

Podle § 3 odst. 8 vyhl. 430/2001 Sb. v platném znéni miZou tyto organizace
poskytnout zaméstnanciim ¢innym u ni na zakladé dohod mimo pracovni pomér
v dobé jejich pfitomnosti v praci jedno hlavni jidlo v kalendafnim dni za dhradu ve
vySi pofizovaci ceny surovin. Poskytnuti musi byt sjednano v KS nebo stanoveno ve
vnitfnim predpisu. | kdyZ v odst. 8 neni stanovena podminka vykonu prace alespon
po dobu 3 hodin vdaném kal. dni (jako vodst. 5 u ostatnich zaméstnancu),
doporucujeme stanovit spinéni této podminky i zaméstnancl na zékladé dohod mimo
pracovni pomer.

JAK TO JE S POSKYTOVANIM PRISPEVKU ZAMESTNANCUM NA DOHODY
MIMO PRACOVNI POMER V PODNIKATELSKE SFERE?

Podle 8 236 ZP Ize v KS dohodnout nebo ve vnitfnim pfedpisu stanovit kromé jiného
i bliz8i okruh zaméstnancu, kterym se stravovani poskytne. Tzn., pokud bude v KS
nebo vnitfnim pfedpisu uvedeno, Ze budete pfispivat i zaméstnancum pracujicim na
zékladé dohod mimo pracovni pomeér, je mozné jim pfispévek poskytnout. Daroveée
uznatelny u stravenky je ale pouze v pfipadé, Ze jeho pfitomnost v praci bude
alespon 3 hodiny v kalendafnim dni.

ZAVER (tyka se vdech skupin zaméstnavatel():

POKUD NECHCETE ZAMESTNANCUM PRACUJICIM NA ZAKLAD E DOHOD
MIMO PRACOVNiI POMER STRAVOVANI POSKYTOVAT, TAK JE NEUVAD EJTE
V KOLEKTIVNI SMLOUV E NEBO VNITRNIM PREDPISU MEZI ZAMESTNANCE,
KTERYM BUDETE STRAVOVANI POSKYTOVAT.

Zavérecny pozdrav od pana MURPHYHO se tyk& nelogi¢nosti naSeho svéta (hlavné
vSak Ceskych zakonu):
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KDYBY MEL NAS SVET NEJAKOU LOGIKU,
NEJEZDILI BY MUZI NA KONI OBKRO CMO.
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