DEMONIA DIS 4/2008

OBS AH:

1/ ZVYSENIi ODMEN ZA VYKON FUNKCE V OBCIiCH A KRAJICH
2/ ZAOKROUHLOVANI VE MZDOVE OBLASTI
3/ ZMENY V ODMENOVANIi UCNU ZA PRODUKTIVNI PRACI

4/ DANOVA UZNATELNOST ZDRAVOTNIHO POJIST ENi SRAZENEHO Z ODMEN
CLENU STATUTARNICH ORGANU

5/ ODMENOVANIi ZAMESTNANCU PRI PRECHODU NA LETNi €AS

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY

Prilohy: Odm ény za vykon funkce v obcich
Vyklad MV k U €innosti NV o zvySeni odm én za vykon funkce
Pozvanky na semina fe

kkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkhkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkhkhkhkkkhkkkhkkhkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkkkk

Praha 28. brfezna 2008




DEMONIA DIS 4/2008

Vazeni pratelé,

v dneSnim G¢isle se v énuje rekapitulaci n ékterych opomijenych témat, jako je
zaokrouhlovani veli €in ve mzdové oblastia odm énovani u €na. Dale zde najdete
informace k aktualnim zm éndm v odm énovani zameéstnancG a nabidku
semina ru, které po rada nase firma ve Il. €tvrtleti tohoto roku.

CO BUDE NOVEHO V PRACI MZDOVYCH UCETNICH OD......

= 29. 2. poskytovat odm ény za vykon funkce v obcich dle bodu 1 a p Filohy
dnesniho ¢&isla

= obdrZeni tohoto ¢isla poskytovat odm ény uéntim za produktivni éinnost
dle bodu 3 tohoto éisla

[1/ ZvYSENI ODMEN ZA VYKON FUNKCE V OBCICH A KRAJICH |

NV 79/2008 Sbh. se méni NV 37/2003 Sh. o odménéach za vykon funkce ¢lendm
zastupitelstev v obcich, krajich a hlavnim mésté Praze. V pfiloze tohoto Cisla najdete
vySi odmeén, ktera se vztahuje na €leny zastupitelstev v obcich.

Problémy nastaly tim, Ze u€innost tohoto NV byla stanovena na 29. Unor 2008.
VSechny dfivéjSi upravy odmén za vykon funkce obsahovaly pfechodné ustanoveni,
podle kterého se mély nové vySe odmén uplatnit od urcitého data. NV 79/2008 Zadné
pfechodné ustanoveni neobsahuje a je proto tfeba urcit, od kterého data se nové
vySe odmén uplatni...

S feSenim této ,neobvyklé situace” pfispéchalo Ministerstvo vnitra vykladem, podle
kterého je tfeba poskytnout odmeény v upravené vySi jiz za m ésic unor 2008.
Vyklad MV najdete rovnéz v pfiloze tohoto Cisla. Pokud jste za mésic unor 2008
poskytli odmény v nezvySené Castce, je tfeba provést doplatek v nejblizSim vyplatnim
terminu.

2/ ZAOKROUHLOVANI VE MZDOVE OBLASTI |

V souvislosti se zjiStovanim ,superhrubé mzdy“ se opét objevil problém, jak
zaokrouhlovat nékteré mzdové veli€iny. Ztoho ddvodu jsme se rozhodli provést
rekapitulaci  zaokrouhlovani jednotlivych mzdovych veli¢éin. U jednotlivych
zaokrouhlovanych slozek je vzdy uveden paragraf pfislusného zakona, ktery
zaokrouhlovani fesi.

OBLAST DAN E Z PRiIJMU

(FeSi zadkon 586/92 Sb. o danich z pfijmu a zakon 337/92 Sb. o spravé dani a
poplatkd)

Pouzité zkratky:

ZDP — z&kon 586/92 Sb. o danich z pfijmu

ZSDP — z&kon 337/92 Sh. o spravé dani a poplatku
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= ZAKLAD DAN E

- umeésiéni zalohove dan &
do 100 K¢ — se zaokrouhluje zéklad dané na celé koruny smérem nahoru (§ 38h
odst. 2 ZDP)
nad 100 K& — se zaokrouhluje zaklad dané na celé stokoruny smérem nahoru (8 38h
odst. 2 ZDP)

- usrazkové dan é
zaklad dané se zaokrouhluje na celé koruny smérem dol( (8§ 36 odst. 3 ZDP)

- uroénidané
ro¢ni zéklad dané snizeny o nezdanitelnou ¢ast zakladu dané se zaokrouhluje na
celé sta K& smérem dola (8 16 ZDP).

= DAN Z PRIIMU

- umeésiéni zalohoveé dan &
vypoctena dan se zaokrouhluje na celé koruny nahoru (8§ 46a odst. 1 ZSDP)

- usrazkové dan é
vypoctena dan se zaokrouhluje na celé koruny doll (8 46a odst. 1 ZSDP)

- uroénidané
vypoctena ro¢ni dan se zaokrouhluje na celé koruny nahoru (8 46a odst. 1 ZSDP)

= NAVYSOVANI NA SUPERHRUBOU MZDU

PFi zjiStovani zakladu dané se pfijmy ze zavislé innosti navysi o pojistné na SZ a o
pojistné na VZP, které je povinen platit z téchto pfijmi zaméstnavatel sam za sebe.
Tzn., Ze u pojistného na VZP se navysi o dvé tretiny celkového pojistného (je vzdy
v celych K&) a u pojistného na SZ se navySi o 26% z vymérovaciho zékladu pro
pojistné na SZ. NavySeni o pojistné na SZ se bere na dvé platna desetinna mista (8
46a odst. 3 a 4 ZSDP). Takto zjistény zaklad dané (,superhruba mzda“) se
zaokrouhli podle druhu pouzité dané (srdzkova nebo zalohova viz vyse).

OBLAST POJISTNEHO NA VSEOBECNE ZDRAVOTNI POJIST ENi
(FeSi zakon 592/92 Sb. o pojistném na VZP a zakon 48/97 Sb. o vefejném
zdravotnim pojisténi)

= VYMEROVACI ZAKLAD
Vzhledem k tomu, Ze vyméfovacim zakladem je Uhrn pfijm0 ze zavislé €innosti, ktery
musi byt v celych korundch, neni tfeba zaokrouhlovat. Mzda nebo plat se
zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru (8 142 odst. 2 ZP).

= POJISTNE NA VSEOBECNE ZDRAVOTNI POJIST ENi

Pojistné na VZP ¢&ini 13,5% z vymérfovaciho zakladu a jeho vySe se zaokrouhli na
celé koruny smérem nahoru (8 2 zdkona 592/92 Sbh. o pojistném na VZP).
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Z takto vypocteného pojistného hradi jednu tfetinu zaméstnanec a dvé tretiny
zaméstnavatel (8 9 odst. 2 zdkona 48/97 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi).
Zpusob zaokrouhlovani tfetin neni urCen, ale doporuCuje se zaokrouhlit u
zaméstnance na koruny smérem nahoru a zbytek je pojistné zaméstnavatele.

OBLAST POJISTNEHO NA SOCIALNI ZABEZPE CENI
(FeSi zakon 589/92 Sb. o pojistném na SZ)

= VYMEROVACI ZAKLAD

Vzhledem k tomu, Ze vymérovacim zakladem pro pojistné na SZ je uhrn pfijmu, které
jsou predmétem dané z pfijmi a které zaméstnavatel zuctoval v souvislosti se
zaméstnanim, které zaklada ucast na nemocenském pojisténi, méla by byt ¢astka
v celych korunach. Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.

= POJISTNE NA SOCIALNi ZABEZPE CENI

- pojistné u zaméstnance ¢ini 8% z vymérovaciho zakladu a zaokrouhluje se na
celé koruny smérem nahoru (8 7 odst. 1 a 3 zdkona 589/92 Sb. o pojistném na
SZ)

- pojistné zaméstnavatele je 26% ze souctu vymeérovacich zakladu vSech
zameéstnancu a zaokrouhluje se na celé koruny smérem nahoru (8 7 odst. 1 a
3 zakona 589/92 Sb. o pojistném na SZ)

OBLAST NEMOCENSKEHO POJIST ENi
(feSi zékon 54/56 Sb. o nemocenském pojisténi a zakon 88/68 Sbh. o prodlouzeni
matefské dovoleng)

= DENNi VYMEROVACI ZAKLAD

denni vymérovaci zaklad se zjisti tak, Ze se vymérovaci zaklad zjistény z rozhodného
obdobi dé&li poétem kalendafnich dnl pfipadajicich na rozhodné obdobi. Céastka
denniho vymérovaciho zakladu po redukci (90 resp. 60%) se zaokrouhluje na celé
koruny nahoru (8 18 odst. 8 zakona 54/56 Sh. o NP).

= VYSE NEMOCENSKEHO ZA KALENDA RNi DEN

vySe nemocenského za kalendarni den se zaokrouhluje na celé koruny nahoru (8§ 17
odst. 3 zakona 54/56 Sb.)

= VYSE PODPORY PRI OSETROVANI CLENA RODINY A VYSE PENEZITE
POMOCI V MATERSTVI

vySe podpory pfi OCR za kalendafni den se stanovi stejnym zpdsobem jako
nemocenské, tzn., Ze se zaokrouhli na celé koruny nahoru (8 25 odst. 5 zakona
54/56 Sb.)

vySe penézité pomoci v matefstvi za kalendafni den se stanovi podle zakona o
nemocenském pojisténi, tzn., Ze se zaokrouhli na celé koruny nahoru (8 8 odst. 1
zékona 88/68 Sb.)
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= ZAPOCITATELNY PRIJEM PRO  VYROVNAVACI  PRISPEVEK
V TEHOTENSTVi A MATERSTVI

pfi vypoctu prameéru zapoditatelnych pfijmd se postupuje stejnym zplasobem jako pfi
stanoveni nemocenského, tzn., zaokrouhli se na celé koruny nahoru (8 5 odst. 6
zékona 88/68 Sb.)

OBLAST ODM ENOVANi ZAMESTNANCU
(FeSi zakon 262/2006 Sh., zakonik prace — dale jen ZP)

= MZDA A PLAT

mzda a plat se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru (8 142 odst. 2 ZP).
Zaokrouhluje se ale aZ celkové mzda a nikoliv jeji jednotlivé slozky.

= MZDA A PLAT V CIZi M ENE

zaméstnancum s mistem vykonu prace v zahrani¢i je mozné s jejich souhlasem
poskytovat mzdu nebo plat v dohodnuté cizi méné, pokud je k ni vyhlaSovan kurz
CNB. P¥i zaokrouhlovani se pouZije § 142 odst. 2 pfiméfené (§ 143 odst. 2 ZP). Tzn.,
Ze by se mzda v cizi méné méla zaokrouhlit smérem nahoru. Zde pravdépodobné na

v v

OBLAST SRAZEK ZE MZDY
(FeSi zékon 99/63 Sb., ob¢ansky soudni fad a NV 595/2006 o nezabavitelnych
castkéach)

= ZAKLADNI CASTKA, KTERA NESMi BYT SRAZENA POVINNEMU

z&kladni Castka, kterd nesmi byt sraZzena povinnému je soucet Uhrnu dvou tfetin
.nezabavitelné castky" (4187,33 K&) a jedné d&tvrtiny ,nezabavitelné c&astky“ na
kazdou osobu, které je povinen poskytovat vyzivné (1046,83 K¢). Takto zjisténa
zakladni ¢astka se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru (8 3 NV 595/2006 Sb.)

= CISTA MZDA PO ODE CTENI ZAKLADNI CASTKY

pokud je Cistd mzda po odecteni z&kladni ¢astky niZzSi nez 6281 K&, zaokrouhli se
smérem dolu na ¢astku délitelnou tfemi (8 279 odst. 1 zakona 99/63 Sb.). Pokud je
Cistda mzda po odecteni zakladni ¢astky vySSi nez 6281 K&, srazi se zaméstnanci vse
nad tuto ¢astku a jedna tretina z 6281 K¢ €ini 2093 K&.

ZAOKROUHLOVANI CESTOVNICH NAHRAD
(FeSi zakon 262/2006 Sb., zakonik prace — dale jen ZP)

= PRIPOSKYTNUTI VYSSi ZALOHY

v s

v pfipadé poskytnuti vySSi zalohy nez byly naroky zaméstnance se ¢astka, kterou ma
zameéstnavateli vratit zaokrouhli na koruny smérem nahoru (8 183 odst. 3 ZP)
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= PRI VYUCTOVANI CESTOVNICH NAHRAD

Castka, kterou ma zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci v Ceské meéné, se
zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru (8 183 odst. 5 ZP). Tento zpusob
zaokrouhlovani se tyké& pouze konec¢né Castky k vyplaté a nelze jej pouzit pfi vypoctu
jednotlivych naroku. Ty je tfeba vypocitat na dvé desetinna mista a teprve kone¢nou
Castku zaokrouhlit na celé koruny smérem nahoru.

= ZAOKROUHLOVANI MINISTERSTVEM PRACE

stravné se zaokrouhluje na celé koruny do vySe 50 haléfi smérem doll a od 50
haléfi v€etné smérem nahoru. Sazba zakladni ndhrady a praimérné ceny PHM se
zaokrouhluji na desetihaléfe smérem nahoru (§ 189 odst. 3 ZP). TOTO SE NETYKA
ZAMESTNAVATELU, ALE MPSV, KDYZ CASTKY STRAVNEHO APOD.
VALORIZUJE!M!

B/ ZMENY V ODMENOVANiI UENU ZA PRODUKTIVNIi PRACI|

Vzhledem k tomu, Ze od naSeho posledniho vykladu k odménovani uénu (viz DIS
11/2005) doSlo k nékterym zdsadnim zménam v nékterych zakonech, rozhodli jsme
se zrekapitulovat sou€asny stav v této oblasti.

Od 1. ledna 2005 vstoupil v platnost novy ,Skolsky zadkon“ €. 561/2004 Sb. V § 65
odst. 1 tohoto zakona se uvadi, Ze vzdélavani na stfedni Skole se ¢leni na teoretické
a praktické vyucovéni. Praktické vyu ¢éovani se ¢leni na odborny vycvik, cvi  ¢eni,
ucebni praxi a odbornou nebo um  éleckou praxi a sportovni p  Fipravu.
Podle odst. 2 § 65 téhoZ zakona se ,praktické vyu ¢€ovani uskute €nuje ve Skolach
a Skolskych za fizenich nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnic kych osob,
které maji opravn éni k €innosti souvisejici s danym oborem vzd  élani a uzav rely
se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vy ucéovani a podminkach
pro jeho konani“.
Podle odst. 3 8 65 se na ,Zzaky p A praktickém vyu c€ovani vztahuji ustanoveni
zakoniku préce, ktera upravuji pracovni dobu, bezpe  énost a ochranu zdravi p #
praci, pé ¢i o zaméstnance a pracovni podminky Zen a mladistvych, a da ISi
predpisy o bezpe ¢nosti a ochran é zdravi p A praci”.
V navaznosti na Skolsky zakon byla vydana vyhlaska MSMT 13/2005 Sb. o st fednim
vzdélavani, kde se v 8 12 feSi ,nalezitosti smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach
praktického vyucovani“. Podle tohoto paragrafu by méla smlouva obsahovat
zejména:
a) druh Cinnosti, které Zaci pfi praktickém vyucovani budou vykonavat,
b) misto konani praktického vyu€ovani
c) casovy rozvrh praktického vyu€ovani, jeho délku a den jeho zahajeni,
d) pocet Zaka, ktefi se zucastnuji praktického vyucovani,
e) poskytovani nastroji a naradi pouzivanych pfi praktickém vyu€ovani a zpusob
dopravy Zaku do mista vykonu praktického vyucovani
f) zpasob odm énovani Zak G za produktivni préci
g) opatfeni k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praktickém vyucovani,
kterd musi byt pfijata, zejména s uvedenim osobnich ochrannych pracovnich
prostredkui
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h) podminky spoluprace povéfeného zaméstnance Skoly nebo ucilisté a fyzické
nebo pravnické osoby pfi organizaci a fizeni praktického vyucovani na
pracovistich téchto fyzickych nebo pravnickych osob

Zpusob odm énovani u €na najdeme v § 122 Skolského zakona, kde se v odst. 1
fiké&:

,Zakum stfednich Skol a studentom vy3Sich odbornych kol poskytuje odménu za
produktivni ¢innost pravnickd osoba, ktera vykonava cinnost Skoly, a to z prostfedkd
ziskanych touto produktivni ¢innosti; vysi této odmény stanovi rfeditel Skoly podle
rozsahu a kvality produktivni ¢innosti. Pokud Zaci konaji praktické vyucovani nebo
studenti odbornou praxi u jiné osoby, poskytuje jim odm énu za produktivni

¢innost tato osoba. Pro Gcely tohoto zakona se za produktivni ¢innost povaZzuje

cinnost, kterd p FAnasi p Fijem. Minimalni vySe m ésiéni odm ény za produktivni

¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodi n je 30% minimalni

mzdy. P/ jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v prfipadé, Ze Zak
nevykonaval produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se vySe odmény za
produktivni ¢innost umérné upravi*.

Z tohoto paragrafu vyplyva, Ze pokud budou Zaci (studenti) konat praxi u fyzické
nebo pravnické osoby, bude jim odmeénu za tuto Cinnost vzdy poskytovat tato

pravnickéd nebo fyzick& osoba a nikoliv jiz Skola.

Musi se ale vZdy jednat o produktivni ¢€innost, tj. o €innost, ktera p Finasi p Fijem.
PFfijmem se rozumi pfijem penézni i nepenézni dosazeny i sménou. Podle naseho
nazoru musi byt produktivni ¢innost vykonavana na ¢innostech, kde je dosahovano
pFijmu z prodeje vyrobkd nebo sluZzeb. Tzn., Ze o produktivni ¢innost se bude jednat
napf. u autoopravny, kde uéni opravuji auta, u pekérny, kde uéni pecou chléb, u
restaurace, kde ucni vafi obédy, ¢i ucni-CiSnici obsluhuji hosty nebo v kadefnictvi,
kde uéni stfihaji hosty... O produktivni ¢innost se ale nebude jednat v pfipadé, ze
ucen (student) bude seznamovan se zpracovanim ucetni zavérky, ale sam tuto
¢innost nebude vykonavat. Vtomto pfipadé se mu 2Zadna odmeéna nemusi
poskytovat.

Minimalni vySe m ésiéni odm ény za produktivni €innost je stanovena ve vySi 30%
minimalni mzdy _ pf¥i tydenni pracovni dob & 40 hodin. Tato vySe se umérné upravi
pfi jiné délce tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, Ze Zak nevykonaval produktivni
¢innost po dobu celého mésice. Tzn., Ze minimalni €astka, kterou musi ucen
obdrzet, je pfi sou€asné vySi mésicni minimalni mzdy 2400 Ké (8000x0,3), pokud
odpracuje cely mésic resp. 14,43 Ké (48,10x0,3) pfi uplatnéni hodinové minimalni
mzdy. Pokud by tento u€en odpracoval pouze polovinu mésice (napf. v unoru 84
hodin), musi obdrzet alespon ¢astku ve vysSi 1200 K& resp. 1213 K& pfi stanoveni
hodinové sazby.

Podil produktivni €innosti jednotlivych uénd maze byt rizny a podle toho také bude
stanovena konkrétni vySe odmeény.

JAK TO BUDE S ODVODY POJISTNEHO NA SZ A VZP A DANI Z PRIIMU?

- pojistné na sociélni zabezpe ¢&eni se ztéchto odmén nesrazi, protoZe tato
¢innost nezaklada uc¢ast na nemocenském nebo duchodovém pojisténi (ucni
nejsou uvedeni v 8 3 odst. 1 pism. ¢) zakona 589/92 Sb. o pojistném na SZ)
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- pojistné na vSeobecné zdravotni pojist éni se ztéchto odmén rovnéz
nesrazi, protoze se za zaméstnance nepovaZzuji, Zaci nebo studenti, ktefi maji
pouze pfijmy za praci z praktického vycviku (8§ 5 pism. a) bod 2 zakona 48/97
Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi)

- dan z pfrijma je treba srazet, protoze podle § 6 odst. 1 pism. a) zakona o
danich z pfijm0 se i v pfipadé pfijma za praci 24ka a studentl z praktického
vycviku jedna o pfijem ze zavislé Cinnosti. Pro tento ucel by bylo vhodné dat
ucni podepsat prohlaSeni k dani, kde by si mohl uplatnit zakladni slevu na
dani, pfipadné slevu na studium a dan by se vétSiné pfipadd nesrazela (viz
bod 10 DIS 2/08).

JAK JE TO S DANOVOU UZNATELNOSTiI ODMEN POSKYTOVANYCH UCNUM?

Podle § 6 odst. 1 zdkona o danich z pfijmu se jedna o pfijem ze zavislé Cinnosti a
jedné se o vydaje vynaloZené na dosaZeni, zajisténi a udrZzeni zdanitelnych pfijma,
protoZze plynou za produktivni €innost, kter4 pfindsi pfijem. Z tohoto vyplyva, Ze
odmeény za produktivni praci u ¢€nua jsou danové uznatelnym vydajem
zameéstnavatele.

JAK JE TO S ODPOVEDNOSTI ZA PRACOVNI URAZY PRI ODBORNE PRAXI
UCNU?

V 8§ 391 odst. 3 ZP se fika ,doSlo-li ke Skodé pfi praktickém vyuc€ovani u pravnické
nebo fyzické osoby nebo v pfimé souvislosti s nim, odpovida za Skodu pravnicka
nebo fyzickéd osoba, u niz se praktické vyu€ovani uskutecriovalo®. Z toho vyplyva, Ze
v pfipadé pracovniho Urazu odpovida za Skodu ten, u koho je praktické vyu€ovani
provadéno.

JAK JE TO S POSKYTOVANIM PRISPEVKU NA STRAVOVANI UCNUM?

Zde bude tfeba rozliSit, zda ucerni vykonava produktivni ¢innost u zaméstnavatele,
ktery je organizacni sloZzkou statu resp. statni pfispévkovou organizaci nebo zda se
jedna o podnikatelsky subjekt (s.r.o., akciova spole¢nost apod.).

- vorganiza énich sloZzkach statu nebo ve statnich pFispévkovych
organizacich se poskytuje ucnam prfispévek na stravovani, pokud jejich
pfitomnost v praci béhem smény trvala alespon 3 hodiny (8 3 vyhl. MF &.
430/2001 Sb.). Stejny postup se uplatni i u pfFispévkovych organizaci
zfizenych Uzemné samospravnym celkem (obec, kraj apod. viz vyhl. 84/2005
Sb.).

- v podnikatelské sfé fe bude zalezet na tom, zda mé& zaméstnavatel
v kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim pfedpisu stanoveno, Ze pfispévek na
stravovani je mozné poskytnout i untm, ktefi pracuji na produktivnich
¢innostech. Pokud nema v okruhu vymezenych osob zahrnuty uéné, neni
mozZné jim poskytovat dafiové uznatelny pfispévek na stravovani.

Pokud budete mit jeSté néjaké dalSi poznatky s praci uénu, zaSlete nam je a my nés
vyklad o tyto naméty doplinime.
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4/ DANOVA UZNATELNOST ZDRAVOTNIHO POJIST ENi SRAZENEHO Z ODMEN
CLENU STATUTARNICH ORGANU

Z duvodu zmén v zakonech o zdravotnim pojisténi se od ledna 2008 odvadi pojistné
na VZP i zodmén ¢lend statutarnich organu, protoZe se jedn& o pfijem ze zavislé
¢innosti podle 8 6 odst. 1 pism. c) zadkona 586/92 Sb. o danich z pfijmd. Tyto
odmeény ¢lend statutarnich organd jsou podle § 25 odst. 1 pism. d) zakona o danich
z pfijm0 darfiové neuznatelné. Jak je to ale s danovou uznatelnosti pojistného na
VZP, které se z téchto odmén nové odvadi?

V § 24 odst. 2 pism. f) zakona o danich z pfijm0 se mezi danové uznatelné vydaje
zahrnuji také ,pojistné na socialni zabezpe ¢eni a pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojist éni hrazené
zaméstnavatelem podle zvlaStnich pravnich p  Fedpis “. Zde je odkaz na zakon
589/92 Sb. o pojistném na SZ a na zakon 592/92 Sb. o pojistném na VZP. Tim, Ze je
zaméstnavatel povinen platit pojistné na VZP i z odmén ¢lend statutarnich organa,
jednd se o da nové uznatelny vydaj, i kdyZz se srazi z dafiové neuznatelného
vydaje. Obdobné je dafovym vydajem i pojistné na SZ a VZP, které odvede
zaméstnavatel napf. z vydaji na zvySeni kvalifikace, i kdyZ jsou tyto vydaje rovnéz
danfové neuznatelné.

5/ ODMENOVANI ZAMESTNANCU PRI PRECHODU NA LETNi CAS|

Dne 30. bfezna 2008 presla CR podle NV 420/2006 Sb. o zavedeni letniho éasu
v letech 2007 az 2011 na letni ¢as.
V § 3 tohoto NV se FeSi ,vliv zavedeni letniho ¢asu na stanovenou tydenni pracovni
dobu*.
Vodst. 1 se uvadi, Ze ,stanovend tydenni pracovni doba u zaméstnancd, jimz
pocatek letniho ¢asu pripadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni
sména v ddsledku zavedeni letniho ¢asu zkréti, bude v pfislusném tydnu o jednu
hodinu kratsi*.
V odst. 2 se fika, Ze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancd, jimz konec
letniho ¢asu pripadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni sména
v ddsledku ukonéeni letniho ¢asu prodlouzi, bude v pfislusném tydnu o jednu hodinu
delSi*.
Z odst. 1 a 2 se d& vycist to, Ze zaméstnanec, ktery odpracuje pfi pfechodu na letni
¢as misto 40 hodin pouze 39 hodin, splnil stanovenou tydenni pracovni dobu.
Naopak u zaméstnance, ktery pfi ukonéeni letniho ¢asu odpracoval misto 40 hodin
41 hodin, je tydenni pracovni doba splnéna odpracovanim téchto 41 hodin a tato
hodina navic neni pfes€asovou praci.

Co se tyCe odmeénovani, tak by mél byt podle naSeho nazoru postup
zameéstnavatele nasleduijici:

- U zaméstnanc i odménovanych m ésiéni mzdou, obdrzi zam éstnanec
plnou m ésiéni mzdu jak p Fi odpracovani jedné hodiny navic, tak p i
odpracovani o jednu hodinu mén  é&.

- u zaméstnanc U odmeénovanych hodinovou mzdou, by m &l kazdy
zaméstnanec obdrZzet mzdu za skute €éné odpracované hodiny.

- stejn & by se postupovalo u sloZzek mzdy poskytovanych za h odinu, tj. u
pFiplatku za praci v noci, p Fipadné za praci v sobotu a ned éli.




DEMONIA DIS 4/2008

Tzn., Ze zaméstnanec, odmériovany hodinovou mzdou, ktery p/i pfechodu na letni
¢as odpracoval misto planovanych 12 hodin 11 hodin, obdrzi mzdu za 11 hodin.
Vzhledem k tomu, Ze v noéni dobé (22,00 aZz 6,00 hod.) odpracoval diky posunu
¢asu pouze 7 hodin, obdrzel by pfiplatek za praci v noci za 7 hodin. Pokud mu nalezi
jesté dalSi priplatky (napf. za praci v sobotu a nedéli nebo za praci prescas),
postupovalo by se pf jejich vypocétu obdobné, tj. nalezely by pouze za skute¢né
odpracované hodiny.

Obdobny postup vypoctu mzdy by se u ného uplatnil i vpfipadé navratu na
stfedoevropsky ¢as dne 26. fijna 2008, kdy by obdrzel mzdu za 13 odpracovanych
hodin a pfiplatek za praci v noci za 9 hodin.

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

1/08 Zameéstnanec ma rozvrzenou pracovni dobu od pond éli do soboty
(prodejna) tak, Ze je tydenni pracovni doba 40 hodi n dodrzena. V sobotu
odpracuje 4 hodiny. Musime mu za tyto hodiny poskyt nou p Fiplatek za praci
v sobotu a ned éli a pfiplatek za praci p feséas?

Zaméstnanci bude podle § 118 ZP naleZet pouze pfiplatek za préaci v sobotu ve vysi
nejméné 10% pramérného vydélku. O praci pfescas by se jednalo jen v pfipadé, Ze
by byla vykonavana nad ramec stanovené tydenni pracovni doby, coz ve Vami
uvedeném pfikladu neni splnéno.

2/08 Zameéstnanec byl vysldn na zahrani €ni pracovni cestu v Utery. Z mista
organizace vyjel v 8,00 hod. a statni hranici p  fekro €il v 11,00 hod. Ze zahrani éni
pracovni cesty se vrétil ve st Fedu a statni hranici p Fekro€il ve 14,00 hod. Do
vychodiska pracovni cesty se vratil v 17,30 hod. Ma tento zam éstnanec narok,
krom é zahrani €niho stravného, také na tuzemske stravné?

Podle § 166 odst. 1 ZP je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci p#
zahranicni pracovni cesté stravné ve vySi a za podminek stanovenych v § 163 a dale
ndhradu jizdnich vydajd, vydajd za ubytovani, zahraniéni stravné a nutné vedlejSi
vydaje. V 8§ 163 odst. 4 se fik4, Ze ,p/i pracovni cesté, kterd spada do 2 kalendarmich
dnd, se upusti od oddéleného posuzovani doby trvani pracovni cesty v kalendamim
dnu, je-li to pro zaméstnance vyhodnéjsi“. Pokud by se ve VaSem dotazu posuzovala
kazda cesta samostatné, narok na stravné by ani vjednom dni nevznikl. P
spole¢ném posouzeni této pracovni cesty vznikne zaméstnanci narok na stravné za
6,5 hodiny v pasmu 58 az 69 K¢, coz je pro ného vyhodnéjsi.

3/08 Je mozné vyplatit zam éstnanci da novy bonus v m ésici, kdy byl po cely
tento m ésic v pracovni neschopnosti a zi  étovan mu byl pouze p Fijem plynouci
z poskytnuti vozidla pro sluzebni a soukromé U  ¢&ely? 1% ze vstupni ceny
tohoto vozidla €ini 4500 K & za mésic.

Podle § 35d odst. 4 je platce dané povinen vyplatit mési¢ni dariovy bonus, jestlize
ahrn pfijmd ze zéavislé c¢innosti a funkénich pozitkd dosahuje u poplatnika alespori
polovinu minimalni mzdy, tj. vroce 2008 c¢astky 4000 K¢. Vzhledem ktomu, zZe
poskytnuté vozidlo pro sluzebni a soukromé ucely je pfijmem podle 8 6 odst. 6
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zakona o danich z pfijmé a tato ¢astka je vySSi nez polovina minimalni mzdy, mdze
se dariovy bonus vyplatit.

4/08 V technickém pr tkazu vozidla ma zam éstnanec uvedenu spot febu PHM
podle norem Evropskych spole €enstvi t femi Udaji, ktery udaj je kombinovany
provoz neni z fejmé. Mame vypo ¢Eitat spot Febu PHM vozidla aritmetickym
pramérem z téchto t fi udaj a?

Pokud jsou ve velkém technickém prdkazu uvedeny tA (daje, jedn& se u prvniho
Udaje o spotfebu ve mésté, druhy Udaj je spotfeba mimo mésto a tfeti Udaj by méla
byt spotfeba p/i kombinovaném provozu. TakZe by se mél podle naSeho néazoru
pouzit tfeti uvedeny Udaj. Pokud v technickém prukazu neni odkaz na nékterou
z norem Evropskych spolecenstvi (téch je vice nez 60), mél by se pouZzit vypocet
aritmetickym prumérem ze vSech Udajd.v technickém prdkazu uvedenych.

5/08 Jsme podnikatelska sféra a poskytujeme zam  éstnanc im za praci mzdu.
Nyni se na nas zam éstnanci obratili, Ze bychom jim m éli poskytovat p Fiplatek
za praci v sobotu a vned éli podle § 126 ZP ve vySi nejmén & 25% prumérného
vyd élku. Dosud jsme poskytovali p Fiplatek 10% podle § 118 ZP. Podle kterého
paragrafu mame postupovat?

Jestlize poskytujete zaméstnancim mzdu, tak se na Vas 88 122 az 137 ZP
nevztahuji, protoZe tyto paragrafy feSi poskytovani platu v organizacich statni sféry.
Doporucujeme Vam si tyto paragrafy v ZP preSkrtnout. Obdobné zaméstnavatelé ze
statni sféry by si méli preSkrtnout 88 113 az 121 ZP, které se vztahuji na
podnikatelské organizace, jenz poskytuji mzdu.

6/08 Od 1. 4. 2008 se naSe nemocnice p Feménuje na akciovou spole €nost, tzn.,
Ze od tohoto data za €éneme zaméstnanc im poskytovat mzdu a nikoliv plat.
Podle jakych pravidel a v jaké vySi mame mzdu posky  tovat?

Poskytovani mzdy reSi paragrafy 113 az 121 ZP. V nich jsou uvedeny jednotlivé
narokové slozky mzdy, které musi byt zaméstnancum poskytnuty. Jestlize v nich
nékterou mzdovou sloZku postradate, mdzete si ji vydat vnit/nim pfedpisem nebo
kolektivni smlouvou. Napr. jestlize jste dosud pouzivali osobni priplatek a chcete jej
pouZivat i nadale, je tfeba jej zahrnout do vnitfiho predpisu nebo kolektivni smlouvy.

7/08 NaSemu zam éstnanci srazime b ézné vyzivné a dluzné vyzivné. V sou ¢asné
dobé jsme obdrzeli 3 exekuce od soudniho exekutora, kte ry poZzaduije,
abychom za ¢€ali ihned s jejim srazenim z prvni t Fetiny. Musime skute €éné zacit
srazet tyto exekuce?

Podle zdkona 99/63 Sb., ob¢anského soudniho rddu se z prvni tfetiny uspokojuji
pohledavky podle porfadi doslych a z druhé tretiny se srazi pohledavky prfednostni.
Vzhledem k tomu, Ze prvni v pofadi je u Vas vyZivné, srazite jej z prvni i druhé
tfetiny. Teprve pokud by zbyla néjaka castka, uspokojila by se pohledavka od
soudniho exekutora. Informace, Ze zprvni tfetiny se vzdy uspokojuji pouze
neprednostni pohledavky, se nezaklada na pravdé.
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8/08 V €ervnu 2007 jsme odmitli provad &t srazku ze mzdy zam éstnanci, ktery
nam pfedloZil dohodu o srazkach uzav Fenou na spot Febitelsky Gv ér s CSOB.
Oduvodnili jsme to tim, Zze od 1. 1. 2007 jiZz tuto povi  nnost zam éstnavatel nema.
V sou €asné dob & jsme obdrzeli exeku ¢éni pfikaz od soudniho exekutora na
provad éni exekuce na dluh v Géi CSOB. Jsme povinni tuto exekuci provad  ét,
kdyZ je to na nesplaceny spot febitelsky v ér?

Srazky provadéné na zakladé prikazu soudniho exekutora jste povinni provadét,
protoZe jsou postaveny na roveri srazkdm na zakladé vykonu rozhodnuti nafizeného
soudem (viz § ...... zakona 121/2001 Sb. o soudnich exekutorech a exekucni
¢innosti). Jestlize jste nezacali provadét srazky na zakladé predloZzené dohody o
srazkach ze mzdy (coZ uz nebyla v roce 2007 VaSe povinnost), obrétila se banka na
exekutorsky Urfad, ktery nafidil exekuci, a tu jiZz provadét musite.

9/08 Zameéstnanc um, ktefi maji vsobotu a ned éli pohotovost doma,
poskytujeme odm énu za kazdou hodinu této pohotovosti ve vysi 10%
prameérného vyd élku. Jestlize je zam éstnanec povolan k vykonu prace, dostava
za tyto hodiny mzdu a odm énu mu za tyto hodiny jiz nedavame. Zam éstnanci
v8ak odm énu pozaduji. Maji na ni narok?

Podle 8§ 95 ZP pfislusi zaméstnanci za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti
mzda nebo plat; odm éna za pracovni pohotovost podle § 140 ZP za tuto dobu
nepfislusi. Pokud se ale jednd u zaméstnanci o vykon prace nad stanovenou
tydenni pracovni dobu (coZ je velice pravdépodobné), jedna se u nich jeSté o praci
pfescas, za kterou ndélezi priplatek minimalné ve vysi 25% pramérného vydélku.
Pochopitelné, Ze musi dostat také pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli.

10/08 Chceme zam éstnanc im pracujicim v noci poskytovat p  Fiplatek za kazdou
hodinu odpracovanou v noci ve vysi 10 K €. NeporuSime tim § 116 ZP, kdyz u
nas nep usobi odborova organizace?

Podle 8§ 116 ZP pfislusi zaméstnanci za hodinu prace v noci dosazend mzda a
pfiplatek ve vysSi nejméné 10% prdmérného vydélku. Jinou vySi Ize sjednat jen
v kolektivni smlouvé. JelikoZ u Vés odbory nepdsobi, muzete poskytovat priplatek ve
vysSi 10 K¢ jen v pfipadé, Ze VaSi zaméstnanci maji prdmérny hodinovy vydélek do
100 K¢. Pokud ma néktery ze zaméstnancu prumérny vydélek vyssi nez 100 K¢ za
hodinu, musi dostat pfiplatek ve vySi nejméné 10% pramérného vydélku.

11/08 Jsme pekarna, kde peka fFi nastupuji do prace ve 2,00 hod. a Fidi¢i ve 4,00
hod. Jedn& se vt échto p fipadech o zam éstnance pracujici v noci? Jak je to

s poskytovanim p Fiplatku za praci v noci, kdyZ n éktefi neodpracuji 3 hodiny
v dob é od 22,00 do 6,007

Podle § 78 odst. 1 pism. I) je zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery
béhem noéni doby pravideln é pracuje nejmén é 3 hodiny ze své pracovni doby
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Z toho vyplyva, Ze pekari jsou zaméstnanci, kteri
pracuji v noci a vztahuji se na né ustanoveni § 94 ZP (lekafska vySetrfeni pred
zafazenim na noéni praci a dale lékarské vySetfeni nejméné jednou roéné). Ridici
podminku vykonu 3 hodin prace v noéni dobé nesplriuji, proto se nejednd o
zaméstnance pracujici v noci. Priplatek za praci vnoci nélezi vSsem témto
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zaméstnancim za veSkerou praci v noci (podle 8§ 141 odst. 2 nélezi mzda a jeji
jednotlivé sloZzky dokonce i za zlomky hodin).

12/08 Do konce roku 2006 jsme poskytovali veSkeré s  lozky platu pouze za celé
hodiny. Po 0 ¢€innosti nového ZP jsme povinni poskytovat jednotliv € sloZzky
platu i za zlomky hodin. M GZeme ve statni sprav é tyto zlomky hodin n é&jakym
zpusobem zaokrouhlovat, pokud bychom si to upravili v kolektivni smlouv &7?

Podle § 122 odst. 2 ZP neni mozné plat urcit jinym zpdsobem v jiném sloZeni a jiné
vySi, nez stanovi tento zakon a pravni predpisy vydané kjeho provedeni. Z toho
vyplyva, Ze by se jednotlivé slozky platu a ani podklady slouZici pro jejich vypocet
nemély jakymkoliv zplisobem zaokrouhlovat a zlomky hodin by se tedy mély
proplacet podle skute¢né evidence odpracované doby.

13/08 Nasi zameéstnankyni byla v roce 2007 pojis tovnou vyplacena nahrada za
ztratu na vyd élku za pracovni Uraz ve vySi 5581 K €. MizZeme u ni provést ro €ni
zuétovani zaloh za rok 2007, pokud vyplacena nahrada z a ztratu na vyd élku
nepiekro €ila 6000 K ¢?

VaSe zaméstnankyné si musi za rok 2007 podat dariové priznani, protoze
z vyplacené nahrady za ztratu na vydélku musela byt sraZzena zalohova dar 20% a
ona méla tim padem v roce 2007 vice platcd soucasné. Hranice 6000 K¢, pro
povinnost podat dariové priznani, se vztahuje pouze na pfijmy podle 88 7 az 10,
kdeZto nahrada za ztradtu na vydélku vyplacena pojistovnou je pfijmem ze zavislé
¢innosti podle § 6. PojiStovna méla v tomto pfipadé zaméstnankyni vystavit potvrzeni
o zdanitelnych pfijmech, protoZe z nahrady za ztratu na vydélku srazila zalohou dari.

14/08 Chceme, aby zam éstnanec, ktery m& u nas hlavni pracovni pom ér,

vykonaval jest é jiny druh prace. Jakou formou to m Uzeme feSit, kdyz vedlejSi
pracovni pom ér byl zruSen?

V tomto pfipadé mate moZznost sjednat se zaméstnancem jesté dalSi pracovni pomér
napr. na zkraceny Uvazek. Tento pracovni pomér se ale mdze ukoncit pouze
zpusoby uvedenymi v § 52 ZP (jiz nelze pouzit 15denni vypovédni Ihdtu, jako to bylo
u vedlejSiho pracovniho poméru). Nebo je moZno se zaméstnancem sjednat
nékterou z dohod mimo pracovni pomér.

Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:
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¢iM DELSI NAZEV FUNKCE,
TiM BEZVYZNAMN EJSi POSTAVENI
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Obzvlast tento pozdrav plati pro dlouhé nazvy funkci v cizim jazyce......
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