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Démonia DIS 5/2008

Vazeni pratelé,

i vdneSnim €isle informa €niho servisu p FfinaSime aktualni informace ke
zménam v oblasti odm énovani a pracovn épravni, které prob éhly v uplynulém
mésici. Krom é toho zde najdete aktualni stanoviska Ministerstva financi
k nékterym spornym pin énim a rekapitulaci termin G pro provad éni rdznych
odvod G a plnéni nékterych povinnosti. V p Filoze tohoto ¢isla najdete nabidku
prav é probihajicich semina Fa.

CO BUDE NOVEHO V PRACI MZDOVYCH UCETNICH OD......

= 1. 5.2008 se zvySuje maximalni vySe mzdovych narok G poskytovanych
zameéstnanci p i platebni neschopnosti zam éstnavatele (viz bod 5)

= 12. 3. 2008 zrusSil ustavni soud n éktera ustanoveni zakoniku prace (viz
bod 2 dneSniho ¢€isla)

= 1. 7.2008 se rusSi neplaceni prvnich t Fi dnd pracovni neschopnosti (viz
bod 1 dneSniho ¢isla)

= 1.1.2008 se zménilo NV, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pFi
praci (viz bod 6 dnesSniho €isla)

1/ USTAVNI SOUD ZRUSIL USTANOVENiI ZAKONA O NEPLACEN i
NEMOCENSKEHO ZA PRVNI 3 DNY PRACOVNiIi NESCHOPNOSTI — CO DAL?

Ustavni soud rozhodl dne 23. dubna 2008 ve véci poslaneckého navrhu na
zruSeni zakona 261/2007 Sb. o stabilizaci vefejnych financi takto:

l. Dnem 30. 6. 2008 se vzakon & €. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojist éni zameéstnanc 4, v ustanoveni 8 15 odst. 1 v éty prvni, zruSuji
slova: , trva-li pracovni neschopnost déle nez 3 kalenda i dny* . V
ustanoveni 8 15 odst. 3 v été prvni téhoz zakona se zruSuje slovo
» Ctvrtého”. Rovn éZ se zruSuje i v éta druhd 8 16 téhoz zakona, ve
znéni: , Nemocenské podle v éty prvni se poskytuje od  €tvrtého
kalenda miho dne karantény *“.

Il. Ve zbyvajici €éasti se navrh zamita.

Z toho vyplyva, Ze ke dni 30. 6. 2008 musi byt zruSeno neposkytovani davek
nemocenského pojisténi za prvni 3 dny pracovni neschopnosti. Napravu musi
sjednat zékonodarci nejpozdéji od 1. 7. 2008. Jakym zplUsobem to budou fesit, je
zatim nejasné... Vzhledem k tomu, Ze se zména musi promitnout nejen do zékona
54/56 Sb. o NP, ale i do vyhl. 143/65 Sb., budeme celou situaci sledovat a aktualni
informaci zafadime jiz na kvétnova Skoleni, jejichz nabidka je v pfiloze tohoto Cisla.
Pokud se bude jednat o ,néjakou pfevratnou zménu“ (coz vzhledem ke zplsobim
prace naSich ministerskych 0fedniki, neolekdvame), najdete FeSeni této
problematiky a dalSi informace na naSi internetové strance www.demonia.cz

v okénku aktualné, co nejdrive.
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2/ NALEZ USTAVNIHO SOUDU VE VECI ZRUSENi NEKTERYCH USTANOVENI
ZAKONIKU PRACE

Ustavni soud zrudil dne 12. 3. 2008 (Nalez US 116/2008 Sb.) néktera ustanoveni
ZP. Pro na8i praci (mysleno na praci mzdovych Ucetnich a personalistt) maji vyznam
zejména tato zruSena ustanoveni:

- zruSeni véty druhé, treti a paté v § 2 odst. 1 nema valny dopad na nasi praci,
protoZe napf. zruSeni véty paté ,prava nebo povinnosti v pracovnépravnich
vztazich nemohou byt upravena odchylné od tohoto zakona v pfipadech
uvedenych v 8 363 odst. 2“ nic neméni na tom, Ze se Uuc€astnici
pracovnépravnich vztahl nemlZou odchylit od téchto ustanoveni. V § 363
odst. 2 se fika, Ze ,ucastnici pracovnépravnich vztaht se nemohou odchylit od
8 13odst. 3 a dalSich paragrafd. V podstaté véta péatd byla vZP
nadbyte¢na,...

- zruSeni 8§ 4, kde se Fikalo, Ze ,obCansky zakonik se na pracovnépravni vztahy
podle tohoto zakona pouZije jen tehdy, jestlize to tento z&kon vyslovné
stanovi. (opét nadbytecné, protoZze ZP se odvolava na urcité 88 obCanského
zakoniku) pfimo v zakonu.

Dale se zruSila néktera ustanoveni tykajici se pravomoci odborovych organizaci (8
321 odst. 2 az 4 a § 322 odst. 2 a 3), které se tykaji kontroly nad dodrzovanim
pravnich predpisu, zakazovani prace presCas, kterd by ohrozovala bezpecnost
zdravi zaméstnancu apod.

Uginnost t&chto zmén je dnem 14. dubna 2008, tj. dnem vyhlaSeni ve Sbirce zakond.

3/ REKAPITULACE TERMINU PRO ODVODY NEKTERYCH PLNENIi, SPLNENI
POVINNOSTI APOD.

V dneSnim Cisle pokracujeme ve vykladech k souhrnnym povinnostem
zaméstnavateld. Dnes se zaméfime na terminy odvodd a terminy plnéni nékterych
povinnosti.

= \V OBLASTI DAN E Z PRIIMU

- odvod zalohové dan & — do 20. dne kalendarniho mésice, v némz povinnost
srazit zalohy vznikla. Spravce dané muaze stanovit Ihitu pro odvod zéaloh jinak.
Lhata vSak nesmi pfesahnout posledni den kalendafniho mésice, v némz
povinnost srazit zalohy vznikla (8 38h odst. 9). NapF. za mésic bfezen je tfeba
odvést zalohu na dari do 20. dubna, pokud FU nestanovil Ihitu do 30. dubna.

- odvod sréZzkové dan & — do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po
kalendarnim meésici, ve kterém byla povinnost proveést srazku (8 38d odst. 3).
Napr. za zaméstnance bez podepsaného prohlaseni k dani, ktery mél v mésici
brfeznu prijem do 5000 K¢, je tfeba odvést srazkovou dari do konce kvétna.

- vystaveni potvrzeni o zdanitelnych p  fijmech zam éstnanci — do 10 dni od
podani zZadosti (8 38j odst. 3). V praxi se vétSinou vystavuje zaméstnanci pfi
skon€eni zaméstnani, a to i bez Zzadosti. Kopii potvrzeni si musi
zaméstnavatel uschovat.

- podpis prohlaSeni kdani - do 30 dnd po vstupu do zaméstnani a
kazdoro¢né do 15. unora na pfislusné zdanovaci obdobi (§ 38k odst. 4).
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= V OBLASTI POJISTNEHO NA SOCIALNi ZABEZPE CENi A VYPLATY
NEMOCENSKYCH DAVEK

- odvod pojistného na SZ — vden, ktery je vorganizaci resp. vmalé
organizaci ur€en pro vyplatu mezd a platd za pfisluSny mésic. Neni-li tento
den urcen, je pojistné splatné nejpozdéji do 8 dnu po uplynuti kalendarniho
meésice, za néjz se odvadi (8 9 odst. 2).

- nahlaSeni p fesunu terminu odvodu pojistného na OSSZ  — pfesun terminu
pro vyplatu mezd na pozdéjSi dobu je tfeba oznamit pfislusné OSSZzZ
nejpozdéji jeden den pred puvodnim dnem vyplaty mezd a platl (8 9 odst. 2).

- vystaveni potvrzeni o Uhrnu vym érovacich zaklad G pro U éely dosazeni
maximalniho vym érovaciho zakladu — do 8 dnl ode dne obdrZzeni Zadosti (8§
15a odst. 3).

- proml €eni pojistného na SZ a pendle - pravo predepsat dluZzné pojistné se
promlCuje za 10 let ode dne splatnosti (8 18 odst. 1). Prdvo vymahat pojistné
se proml¢uje za 10 let od pravni moci platebniho vyméru, jimz bylo vyméreno
(8 18 odst. 2). Pfi promleni penéle se postupuje stejné jako u pojistného, tj.
10 let ode dne splatnosti (§ 20 odst. 9).

- prihlaSeni do registru pojiSt éncu — organizace i mald organizace pfihlasi
zameéstnance do 8 dnu od vstupu resp. odhlasi do 8 dnu po skonceni
pracovniho vztahu. S pfisluSsnou OSSZ muze organizace pisemné sjednat jiny
termin pfihlaSovani a odhlaSovéani (8 22a odst. 1 a 8§ 33 odst. 1 zakona o
organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni).

- vystaveni a odeslani eviden ¢&niho listu d tchodového pojist éni — do 8 dnU
ode dne zapisu udaja do evidenéniho listu nebo ode dne zaniku organizace.
Den zapisu Udaju za pfisludny kalendarni rok by mél byt po zavérce mzdovych
listd, nejpozdéji do 30. dubna nasledujiciho kalendarniho roku. Tzn., Ze zapis
by mél byt proveden a ELDP odeslan nejpozdéji do 8. kvétna néasledujiciho
roku (8 39 odst. 2 a 8 38 odst. 4 zdkona o organizaci a provadéni socialniho
zabezpedceni).

- hladSeni o vzniku a ukon ¢€eni pracovni neschopnosti — zaméstnanec je
povinen toto nahlasit bez zbyte€ného pritahu. Napf., pokud neni v kbmatu,
meél by ohlasit nastup na neschopenku vden, kdy byl uznan prace
neschopnym (8 49 odst. 1 pism. b zdkona o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni).

= V OBLASTI POJISTNEHO NA VZP

- odvod pojistného na VZP - vden, ktery je vorganizaci resp. v malé
organizaci ur€en pro vyplatu mezd a platd za pfislusny mésic. Neni-li tento
den ur€en, je pojistné splatné nejpozdéji do 8 dnl po uplynuti kalendarniho
meésice, za néjZz se odvadi (8 5 odst. 2 zadkona 592/92 Sb. o pojistném na
VZP).

- pfihlaSeni zam éstnance u zdravotni poji§ tovny — nejpozdéji do 8 dnu od
nastupu do zaméstnani. Pfi skonfeni zaméstnani nebo zméné zdravotni
pojistovny se provede odhlasSeni rovnéz do 8 dnl (8§ 10 odst. 1 zdkona 48/97
Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi).

- vystaveni potvrzeni o Uhrnu vym érovacich zaklad G pro U ¢ely dosazeni
maximalniho vym érovaciho zakladu - do 8 dnu ode dne obdrzeni Zadosti (8
3 odst. 18 zakona 592/92 Sb. o pojistném na VZP).
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- proml €eni pojistného a penale na VZP — pravo predepsat dluzné pojistné a
pfipadné pendle se promliCuje za pét let ode dne splatnosti (§ 16 odst. 1 a 8
19 zakona 592/92 Sb. o pojistném na VZP).

= V OBLASTI ZAKONIKU PRACE

- vydat potvrzeni o zam éstnani zam éstnanci — pfi skonceni pracovniho
poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti (8 313 odst. 1).

- vyplata mzdy nebo platu — pokud neni pravidelny termin vyplaty sjednan
v kolektivni smlouvé, ur€i jej zaméstnavatel v rdmci obdobi splatnosti mzdy
nebo platu, tj. nejpozdéji v kalendafnim meésici nasledujicim po mésici, kdy
byla prace vykonana (§ 141 odst. 1 a 3).

- vyplata odstupného — po skon&eni pracovniho poméru v nejblizSim
vyplatnim terminu ureném pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se se
zaméstnavatelem nedohodne na vyplaté odstupného vden skonceni
pracovniho poméru nebo na pozdéjSim terminu vyplaty (8 67 odst. 3).

- vyuUétovani pracovni cesty — do 10 pracovnich dnd ode dne predloZeni
pisemnych dokladi zaméstnancem (8 183 odst. 5)

=V OBLASTI ZAKONA O ZAM ESTNANOSTI

- nahladSeni volného mista — do 10 kalendafnich dni od jejich vytvoreni.
Obsazeni volného mista nahlasit rovnéz nejpozdéji do 10 kalendarnich dnu (8
35 odst. 1 zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti).

- hl&Seni o pIn éni povinného podilu osob se ZP  — do 15. 2. nésledujiciho

roku (8 83 zak. 435/2004 Sh. o zaméstnanosti). Do téhoZ data uhradit odvod.

4/ AKTUALNT STANOVISKA MINISTERSTVA FINANCT |

Vtomto i v pfiStich cislech informacniho servisu budeme zafazovat aktualni
stanoviska MF k nékterym problematickym bodim zakona o danich z pfijma.
Autorkou téchto pFispévku je pani Katarina DobeSova z MF.

DANOVY REZIM RUZNYCH PLNENI (NA SPORT, REKREACI, JAZYKOVE
KURZY APOD.) VEDLE MZDY FORMOU POUKAZEK

Zameéstnavatel se taZe na da novy rezim poukazek ozna €enych jako ,Seky nebo
uniSeky“, poskytnutych zam éstnanc im na sportovni aktivity, rekreace a
jazykové kurzy ze socialniho fondu.

Stanovisko:

v

Podle 6 odst. 9 pism. d) zékona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmua, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,ZDP) jsou osvobozena u zaméstnancu jen nepenézni
plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnancum na vymezené Ucely — tj.
spocCivajici ve formé& moznosti pouZivat rekreacni, zdravotnickd a vzdélavaci
zafizeni, predskolni zafizeni, zavodni knihovny, télovychovna a sportovni zafizeni
nebo ve formé pfispévku na kulturni pofady a sportovni akce; jde-li vSak o
poskytnuti rekreace v€etné zajezdl, je u zaméstnance z hodnoty nepenézniho
plnéni od dané osvobozena v Uhrnu nejvySe ¢astka 20 000 K& za kalendarni rok a
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jako plnéni zaméstnavatele zaméstnanci se posuzuje i plnéni poskytnuté pro
rodinné pfislusniky zaméstnance. Upozorfiujeme, Ze danové osvobozeni se
nevztahuje ve zminéném pfipadé na penézni pinéni.

ZDP ve vySe cit. ustanoveni vyslovné neumoZzZnuje, aby nepenézni plnéni
spocivajici ve formé pouZiti vyjmenovanych zafizeni zaméstnavatel zajiStoval
zaméstnancum prostfednictvim jinych subjektd a poskytoval formou tzv. poukazek.
Neni zde ale stanoveno, Ze zafizeni definovana v tomto ustanoveni musi byt vylu¢né
ve vlastnictvi ¢i spravé zaméstnavatele, tzn. Ze toto nepenézni plnéni muze byt
zaméstnavatelem zajiSténo pro zameéstnance i v zafizenich smluvné zajiSténych.
Ministerstvo financi se proto p Fiklonilo k nazoru, Ze za nepen é&zni pfijem lze
povaZzovat vt échto pfFipadech i pln éni poskytované zam eéstnavatelem
zameéstnanc im formou tzv. poukazek vur ¢€ité nomindlni hodnot & a
vystavenych na jméno zam éstnance, sm énitelnych ovSem jen za konkrétni
sluzbu, nikoliv za penize; a zejména u rekreaci (kd e je pro da nové osvobozeni u
zaméstnance stanoven uhrnny ro €ni limit ve vySi 20 000 K &) nepfevoditelnych
do nasledujiciho zda novaciho obdobi. Poznamenavame, Ze na poukazce
museji byt navic dostate €né informace o tom, na jakou konkrétni sluzbu m  GzZe
byt pouzita.

U zaméstnavatele jsou tato nepenézni plnéni vylou¢ena z dafnovych vydaju podle
§ 25 odst. 1 pism. h) ZDP.

LIMIT PRO DANOVE OSVOBOZENI POJISTNEHO NA SOUKROME ZIVOTNi
POJISTENI A PRISPEVKU NA PENZIINi PRIPOJISTENi U ZAMESTNANCU

Zameéstnavatel se taZze na da novy rezim p Fispévkl zaméstnavatele na penzijni

pripojiSt éni se statnim p Fispévkem poukazovanych na U €et zaméstnanc G u
penzijniho fondu a pojistného hrazeného zam  éstnavatelem na soukromé

Zivotni pojiSt éni zaméstnanc G ve zdanovacim obdobi 2008.

Stanovisko:

S u¢innosti od zdanovaciho obdobi 2008 doSlo novelou zékona €. 586/1992 Sb., o
danich z pfijmd obsaZzenou v zdkoné ¢&. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych
rozpoctu (dale jen ,ZDP*) v ust. § 6 odst. 9 ZDP ke zruSeni dosavadniho limitu pro
danové osvobozeni pfispévku na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem
poukazovaného zameéstnavatelem na UCet zaméstnance u penzijniho fondu (5%
limitu vazaného na mési¢ni vymérovaci zaklad zaméstnance pro pojistné na socialni
zabezpec€eni a statni politiku zaméstnanosti) a dosavadniho limitu pro darnove
osvobozeni pojistného hrazeného zaméstnavatelem za zaméstnance na jeho
soukromé Zivotni pojisténi (ve vySi 12 000 K& ro€né od téhoZ zaméstnavatele).
SoucCasné doSlo vust. 8 6 odst. 9 pism. p) ZDP k zavedeni nového limitu pro
danové osvobozeni téchto plnéni provadénych zaméstnavatelem za zaméstnance, a
to v uhrnu pro oba produkty, maximalné do vySe 24 000 K& ro¢né od téhoz
zameéstnavatele. Nadlimitni ¢astky pfispévku a pojistného pak budou u zaméstnance
podléhat Fadnému zdanéni a vSem prfedepsanym platbam na vefejnopravni
pojisténi.

Touto Udpravou je umoznéna VvétSi volnost a variabilita vrozhodovani
zaméstnavatele i zaméstnance v otazce vybéru produktd tzv. ,spofeni na stafi“, na
které zaméstnavatel muze zaméstnanci pfispivat v danové zvyhodnéném rezimu. Na
strané zaméstnavatele se souasné vust. § 24 ZDP zruSila ustanoveni, ktera
omezovala danovou uznatelnost téchto plnéni. Tzn. u penzijniho pfipojisténi se
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statnim prispévkem byl zruSen 3 % ro¢ni limit vézany na dhrn vyméfovacich
zakladl zaméstnance pro pojistné na socialni zabezpec€eni [zruSené pismeno zj)] a
u pojistného na soukromé Zivotni pojisténi ro¢ni limit ve vySi 8000 K& na
zaméstnance [zruSené pismeno zo0)]. Tyto zam éstnanecké vyhody jsou nov &
zcela danové uznatelné, ale pouze za podminek stanovenych vus t. 8§ 24 odst.
2 pism. j) bod 5 ZDP, tzn. jsou-li poskytovany zam éstnavatelem na zéklad é
ujednani v kolektivni smlouv &, pracovni nebo jiné smlouv & a nebo podle
vhitiniho pFedpisu zam éstnavatele (jako vydaj na socialni podminky
zameéstnance).

POJISTNE PLACENE ZAM ESTNAVATELEM NA MANAZERSKE ZIVOTNI
POJISTENI ZAMESTNANCU

Jak se zdanuje manaZerské Zivotni pojist éni, které obsahuje dv é slozky —
rizikovou a rezervotvornou (spo Fici). Pojistnikem je vdaném p Fipadé
zaméstnavatel a pojist énym jsou jednotlivi zam éstnanci. Pojist éni je
sjednavano pro p fipad smrti nebo doZiti. Pojist ény nem& po dobu trvani
pojistné smlouvy aZz do vzniku pojistné udalosti pra vo na pln éni z pojist éni a
rovn €2 nemuiZe pojistnou smlouvu vypov édét.

Stanovisko:

V daném pfipadé je pojistné vztahujici se k rizikové sloZce Zivotn  iho pojist éni
pfijmem zaméstnance v okamziku, kdy je zaméstnavatelem hrazeno pojistovné -
jako nepenézni pfijem plynouci zaméstnanci formou nabyti prava na kryti pojistného
rizika, jehoZ vySe je znama a odpovida pojistnému placenému zaméstnavatelem na
tuto rizikovou slozku pojiSténi, a to v zavislosti na periodicité placeni pojistného
(mésiéné, ¢&tvrtletng, roénd, atd.). Castka bude zaméstnanci zdan&na v ramci
zuctovani mzdy v prabéhu zdariovaciho obdobi dani z pfijmd fyzickych osob ze
zavislé &innosti a zaroven bude vstupovat do vyméfrovaciho zakladu pro socialni a
zdravotni pojiSténi, a to ve stejny okamzik, kdy vstoupi do zakladu dané z pfijmu ze
zavislé ¢innosti uvedené pojistné.

V pripadé pojistného, které se vztahuje k doZiti (spo  Fici sloZce pojist éni), je toto
pojistné pfijmem zaméstnance ze zavislé &innosti az v okamziku vzniku naroku
zaméstnance na vyplatu pojistného pInéni pro pfipad doziti - jako nepenézni pfijem
plynouci zaméstnanci formou nabyti prava na pojistné plnéni, jehoz vySe je rovnéz
zndma a odpovida uhrnné ¢astce pojistného zaplaceného zaméstnavatelem na tuto
spofici slozku Zivotniho pojisténi zaméstnance. V tomtéz okamziku bude pojistné
vstupovat i do vymeérovaciho zékladu pro socialni a zdravotni pojisténi.

Tento postup vSak Ize uplatnit pouze za predpokladu, Ze Ize hrazené pojistné na
obé slozky pojisténi oddélit podle slozek pojisténi. Naklady vynaloZzené na uvedené
Zivotni pojisténi manazerd budou na strané zaméstnavatele darfové ucinnym
nakladem jen za podminek stanovenych v ust. 8 24 odst. 2 pism. j) bod 5 zakona €.
586/1992 Sb., o danich z pfijma.

5/ _SDELENi MPSV O ROZHODNE CASTCE PRO URCENi NAROKU
ZAMESTNANCU PRI PLATEBNI NESCHOPNOSTI ZAM ESTNAVATELE

Sdélenim 102/2008 Sb. vyhlaSuje MPSV rozhodnou ¢astku pro urceni celkové
vySe mzdovych nérokd vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zédkona o ochrané
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zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele ve vySi 21692 KéE. Tato
Castka bude platit pro vypocet naroku pro obdobi od 1. kvétna 2008 do 30. dubna
20009.

Vypo €et maximalni vySe bude vypadat v tomto obdobi takto

21692 x 1,5 = 32538 K&.

Celkova vyse mzdovych narok G vyplacenych jednomu zam éstnanci nesmi

tudiz v obdobi od 1. 5. 2008 do 30. 4. 2009 p fekroéit za jeden m ésic €astku
32538 K€ (tj. 1,5 nasobek priimérné mzdy v NH za pfedchozi rok).

6/ NOVE NV, KTERYM SE STANOViI PODMINKY OCHRANY ZDRA Vi PRI PRACI
— OCHRANNE NAPOJE, PITNA VODA APOD.

NV 361/2007 Sb. se zruSilo NV 178/2001 Sb., kterym vlada stanovila podminky
ochrany zdravi pfi praci. V novém NV jsou pro nas nékteré dilezité informace, které
je tfeba v oblasti ochrany zdravi pfi praci respektovat. Jedna se predevSim o
poskytovani ochrannych népoj G, zajiSténi pitné vody na pracovistich,
poskytovani bezpe €nostnich p Festdvek p i préci srizikovymi faktory  apod.
JelikoZ ma toto NV s jednotlivymi pfilohami skoro 200 stran je tfeba, aby se s nim
seznamili pfedevsim povéfeni zaméstnanci, ktefi u Vas zajiStuji ochranu zdravi pfi
praci. Pro naSi praci jsou dilezité predevsim tyto informace:

= Vv pfipadé, Ze je zaméstnanec podroben vlivim zatéze teplem nebo chladem,
je tfreba mu poskytovat OCHRANNE NAPOJE
V 8§ 8 jsou stanoveny blizSi podminky poskytovani ochrannych napoju takto:

(1) K ochrané zdravi pfed UCinky zatéze teplem nebo chladem se poskytuje
zaméstnanci ochranny napoj. Ochranny napoj se poskytuje na pracovisti nebo v jeho
bezprostfedni blizkosti tak, aby byl snadno a bezpe¢né dostupny. Ochranny napoj
musi byt zdravotné nezdvadny a nesmi obsahovat vice nez 6,5 hmotnostnich
procent cukru. Mnozstvi alkoholu v ném nesmi prekrocit 1 hmotnostni procento;
ochranny napoj pro mladistvého zaméstnance vSak nesmi obsahovat alkohol.
Ochranny napoj chranici pred zatézi teplem se poskytuje v mnozstvi odpovidajicim
nejméné 70 % tekutin a mineralnich latek ztracenych z organizmu za osmihodinovou
sménu potem a dychanim. Ochranny napoj chranici pred zatéZzi chladem se
poskytuje teply, v mnozstvi alespofi pll litru za osmihodinovou sménu. Ochranny
napoj chranici pred zatézi teplem nebo chladem muaze obsahovat latky zvySujici
odolnost organizmu. Hygienicky limit ztraty tekutin z organizmu potem a dychanim
(dale jen "ztrata tekutin") €ini 1,25 litru za osmihodinovou sménu.

(2) Nahrada mineralnich latek prostfednictvim ochranného napoje se uplatiuje
v pfipadé, Ze vysledky méfeni ztraty tekutin prekraCuji trojnasobek hygienického
limitu podle odstavce 1. V takovém pfipadé se jako ochranny napoj podava voda se
stfedni mineralizaci 500 az 1500 mg rozpusténych pevnych latek na 1 litr vody.

(3) Pri ztraté tekutin do trojnasobku hygienického limitu podle odstavce 1 se
nahrada tekutin zajiStuje podavanim vody s nizkou mineralizaci 50 az 500 mg
rozpusténych pevnych latek na 1 litr vody.

(4) Ochranny napoj chréanici pred zatézZi teplem se poskytuje
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a) pfi trvalé praci zafazené v pfiloze €. 1 k tomuto nafizeni, ¢asti A, tabulce ¢. 2 do
tfidy prace llb a vyssi, pokud je vykonavana za podminek, kdy jsou pfekracovany
maximalni pfipustné operativni teploty (tomax) stanovené v uvedené tabulce pro tuto
tfidu préce,

b) je-li méfenim dolozeno, Ze pfi dané praci dochazi ke ztraté tekutin vyssSi, nez
stanovi hygienicky limit podle odstavce 1; vypocet ztraty tekutin se provadi vzdy,
kdyz je prace zafazena podle pfilohy €. 1 k tomuto nafizeni, ¢asti A, tabulky €. 2 do
tfidy Ilb nebo vysSi, vykonavana v pracovnim prostfedi, v némz je relativni vihkost
vzduchu vy3&i nez 70 %, rychlost proudéni vy$si nez 0,3 m . s nebo kdyZ prace
vyZaduje pouziti pracovniho odévu, u néhoz jsou tepelné izola¢ni vlastnosti vySSi nez
1 clo, které odpovida trojvrstvému odévu,

c) pfi trvalé praci v zatéZi teplem zafazené podle zdkona o ochrané vefejného
zdravi® do kategorie &tvrté, nebo

d) pfi trvalé praci na venkovnim pracovisti, pokud je na zakladé monitorovani teploty
venkovniho vzduchu predpoklad, Ze teplota venkovniho vzduchu, méfend na
pracovisti zastinénym teplomérem v prdbéhu osmihodinové smény jednorazove,
pfesahne hodnotu (tomax) operativni teploty stanovené pro danou tfidu prace v
pfiloze €. 1 k tomuto nafizeni, ¢asti A, tabulce €. 2.

(5) Ochranny napoj chranici pfed zatézi chladem se poskytuje pfi trvalé praci na
a) pracovisti, kde musi byt z technologickych davodu udrZzovana operativni teplota 4
°C a nizsi, nebo
b) venkovnim pracovisti, pokud jsou nejnizsi korigované teploty venkovniho vzduchu
nameéfené na pracovisti zastinénym teplomérem v pribé&hu osmihodinové smény
nizsi nez 4 °C.

Danové d tsledky poskytovani ochrannych napoj G

1. Né&klady vynaloZzené na poskytovani ochrannych népoju v souladu s vyse
uvedenym nafizenim vlady jsou pro zaméstnavatele dafiové uznavanymi vydaji.

2. V pfipadé poskytovani napoju nad rdmec tohoto nafizeni se jedna o danové
neuznavany néklad.

Hodnota nealkoholickych napoj 0 poskytovanych jako nepen é&zZzni plnéni
zameéstnavatelem zaméstnancim ke spot febé na pracovisti je v obou p Fipadech
osvobozena od dan € z pFijma ze zavislé ¢innosti zaméstnancl podle § 6 odst. 9
pism. ¢) zéakona o danich z pfijmu. Tzn., Ze pokud bude zaméstnavatel poskytovat
svym zaméstnancim nealkoholické napoje i na pracovistich, kter4 nejsou uvedena
v NV 361/2007 Sb., bude se u zaméstnanct jednat o prfijem od dané osvobozeny.
Zameéstnavatel toto ale bude mit jako dariové neuznatelny vydaj (8 25 odst. 1 pism.
zn) zakona o danich zpfijmd). PA poskytovani finanéni nahrady misto
nealkoholickych napojd, by se u zaméstnance jednalo o zdanitelny pfijem.

= na v3ech pracovidtich musi byt zajisténa PITNA VODA a tepla tekouci voda
pro zajiSténi osobni hygieny.

Podle § 53 NV musi byt prostor uréeny pro praci zasoben pitnou vodou v mnoZstvi
postacujicim pro potfeby piti zaméstnancl a zajisténi predlékafské pomoci a dale
teplou tekouci vodou (teplota nejméné 32C) pro zajisténi osobni hygieny
zaméstnancu.
Néklady na zajiSténi pitné vody, kterou jsou zaméstnavatelé povinni zajistit svym
zameéstnancum, jsou danové uznatelnym vydajem a u zaméstnance se nejedna o
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zdanitelny pfijem, a to ani v pfipadé, Ze bude pitnou vodu nakupovat v barelech nebo
PET lahvich. Toto bude pfichazet v ivahu na pracovistich, kde neni pitna tekouci
voda z vodovodu nebo tam, kde neni voda zavedena.

» v pfipadé, Ze zaméstnanec pracuje s rizikovymi faktory, je tfeba mu
poskytovat BEZPECNOSTNI PRESTAVKY pfi praci

Podle 88 31 az 33 se musi zaméstnancum pfi pracich spojenymi s monotonii nebo
pfi pracich ve vnuceném pracovnim tempu preruSovat tato prace bezpeénostnimi
prestavkami v trvani 5 az 10 minut po kazdych 2 hodinach nepretrzité prace (to se
bude tykat zaméstnancu na pasu, pokladnich v obchodech apod.).
Podle 88 34 a 35 se musi zaméstnancim s trvalou praci spojenou se zrakovou
zatézi (napr. prace na pocitaci) poskytnout bezpecnostni prestavka v trvani 5 az 10
minut po kazdych 2 hodinach nepfetrzité prace.
Podle § 39 musi byt zaméstnancum, ktefi trvale vykonavaji praci zafazenou jako
rizikovda a u kterych je nezbytné, aby nepfetrzit¢ pouZivali ochranné pracovni
prostfedky k omezeni pulsobeni rizikového faktoru, poskytnuty bezpecénostni
pfestavky. Prvni prestavka se zafazuje nejpozdéji po 2 hodinach nepfetrzitého
vykonu prace v délce trvani nejméné 15 minut a posledni nejméné v trvani 10 minut
nejpozdéji 1 hodinu pfed ukon&enim smény.
Podle § 89 ZP se bezpecnostni pfestavky zapocitavaji do pracovni doby, a to i
v pfipadé, Ze pfipadne na dobu prestavky v praci na jidlo a oddech.

» jestlize jsou na pracovistich pfekracovany hodnoty zdravotniho rizika, je tfeba
zaméstnancdm poskytovat PRIPLATKY
V pfipadé, Ze hodnoty pfipustného prachu ¢€i chemickych latek uvedenych v tomto
NV jsou prekro¢eny ve vySi uvedené v NV 567/2006 Sb., musi byt zaméstnancim
poskytnut pfiplatek podle § 7 NV 567/2006 Sb. VySe pfiplatku musi €init nejméné
10% zé&kladni sazby minimalni mzdy za kazdy ztézujici vliv. Minimalni vySe pfiplatku
by €inila 4,81 K¢ (10% ze 48,10) resp. 800 K& (10% z 8000).

Vtomto NV je jeSté mnoho dalSich ustanoveni, se kterymi by se méli seznamit
predevSim pracovnici, ktefi maji na starosti oblast ochrany zdravi zaméstnancu.

[7/ ZMENA V ZAKONU O DANICH Z P RiamMU|

Zakonem 126/2008 Sb., kterym se méni nékteré zékony v souvislosti s pfijetim
zakona o prfeménach obchodnich spole€nosti, dochazi také ke zméné v zakonu o
danich z pfijmd. Tato zména se tyka uplatiovani slevy na poplatnika u danovych
nerezidentu, u kterych se od 1. 1. 2008 nemohla tato sleva uplathovat. Ministerstvo
financi pfiSlo s Opatfenim, podle kterého se miZe sleva na poplatnika u danového
nerezidenta uplathovat jiz od mésice unora 2008. Zakonem ale tato moznost pokryta
nebyla.

Z4akon 126/2008 Sb. zménil s u€innosti od 1. ervence 2008 § 35ba odst. 2, § 38g
odst. 2 a § 38h odst. 12 tak, Ze se u danovych nerezidentl, jejichz Uhrn pfijmu
z izemi CR neni alespori 90%, nemdZou ode&ist pouze slevy podle § 35ba odst. b)
az e), ti. na manzela/lku a invalidity. Sleva na poplatnika uvedend v pism. a) se
odecist muZze.

Podle pfechodného ustanoveni k zakonu o danich z pfijm0 se sleva na poplatnika u
danovych nerezidentl uplatni poprvé za kalendarni mésic nasledujici po mésici,
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v némz nabyl G€innosti zdkon 126/2008 Sb., tzn., Ze by se méla uplatnit az za mésic
srpen 2008, protoZze zakon 126/2008 nabyva ucinnosti dnem 1. 7. 2008. Tento
nesoulad je ale vyfeSen Opatfenim MF, podle kterého se sleva na poplatnika maze
uplatnit jiz za mésic anor 2008.

Dale se v pfechodném ustanoveni fika, Ze pfi ro¢nim zactovani zaloh se pouziji
zmény provedené v 88 35ba, 38g a 38h jiz za zdanovaci obdobi, které zapocalo
vroce 2008. Toto je v podstaté totéz, co se fika v Opatfeni MF, Ze se sleva na
poplatnika v ramci ro¢niho zu&tovani uplatni za cely rok 2008.

8/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

15/08 NaSi zam éstnanci se domahaji poskytnuti p  Fiplatku za praci v noci, i kdyz
v no éni dob & neodpracuji alespo n 3 hodiny. Jsme povinni jim tento p  Fiplatek
poskytnout?

Podle 8§ 116 ZP nélezi za dobu noéni prace dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve
vySi 10% prumérného vydélku. jinou minimalni vySi a zpusob uréeni priplatku lze
sjednat jen v KS. Noéni praci je podle § 78 odst. 1 pism. k) prace konana v nocni
dobé. Nocni dobou je doba mezi 22. a 6. hodinou. Z tohoto vyplyva, Ze pfiplatek za
praci v noci nalezi za kazdou dobu odpracovanou mezi 22,00 hod. a 6,00 hod.
SpIinéni podminky odpracovani alespori 3 hodin béhem noéni doby je ddleZité pro
posouzeni, zda se jedna o zaméstnance pracujiciho v noci, ktery ma néktera
specificka ustanoveni uvedend v § 94 (napf. se musi podrobit Iékarskému vySetreni
nejméné jednou roc¢né apod.) Zuvedeného vyplyvd, Ze VasSim zaméstnancdm
pfiplatek za praci v noci nalezi, a to i za zlomky hodin odpracované v no¢ni dobé (8
141 odst. 2 ZP).

16/08 Dne 3. 3. 2008 nastoupil do zam éstnani novy zam éstnanec. | kdyz radné
podepsal prohlaseni k dani, neuplatnili jsme un  ého za mésic bfezen slevu na
poplatnika ani da fnové zvyhodn éni na vyzivované dit é. Mizeme mu tyto slevy

uplatnit v m ésici dubnu dvakrat nebo musime po ¢€kat aZz na ro €ni zuétovani
zaloh?

Podle § 38i odst. 1 ZDP je tfeba vratit vznikly prfeplatek na zalohdch zaméstnanci
v nasledujicim mésici, nejpozdéji do 15. unora nasledujiciho roku. Jelikoz jste chybu
zjistili dfive, mél by se preplatek vrétit jiz v mésici dubnu. Vami uvedeny postup (tj.
uplatnéni téchto slev 2x v dubnu) vSak nelze pouzit. Spravné je tfeba opravit mésic
brezen, vycislit pfeplatek na zalohach a tento pfeplatek vratit zaméstnanci v dubnové
vyplaté. PA vypocdtu mzdy za duben se uplatni sleva na poplatnika a dariové
zvyhodnéni na dité pouze jednou.

17/08 NaSe zameéstnankyn & ma dité s prukazkou ZTP/P, které vtomto m ésici
dovrSi 18-ti let a dostane piny invalidni d dchod. Toto dit @ i nadale pini
povinnou Skolni dochazku. Bude mit tato zam  éstnankyn & Ulevu na zdravotni
pojist éni? Jak to bude s da fovym zvyhodn énim na dit é?

Z pohledu zdravotniho pojiSténi by byla Vase zaméstnankyné osobou, za kterou je

platcem pojistného i stat, pokud by toto dité bylo zavislé na péci jiné osoby ve stupni
I, Il nebo IV (coz se da predpokladat). Podle 8§ 7 odst. 1 pism. g) zakona 48/97 Sb.

10
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0 verejném zdravotnim pojiSténi je totiz stat platcem pojistného za ,0soby, které jsou
zavislé na pécdi jiné osoby ve stupni Il, Ill a IV a osoby pe €ujici o tyto osoby “.
Z pohledu dané z pfijmd se jiz nejedna od mésice nasledujiciho o vyzivované dité,
protoZe podle § 35c odst. 6 pism. b) ZDP jiz neni vyZivovanym ditétem ,zletilé dité,
které pobird plny invalidni ddchod“, a to ani v pfipadé, Ze nema dokoncenou
povinnou Skolni dochazku.

18/08 V jakém rozsahu lze se zam éstnancem dohodnout pracovni pohotovost

v kalenda inim roce na pracovisti a mimo pracovist é&? Je pracovni pohotovost
na pracovisti povaZzovana za vykon prace, i kdyZz vt éto dob & zaméstnanec
nepracuje?

Prfedné je tfeba si uvédomit, Ze podle § 78 odst. 1 pism. a) ZP se za pracovni dobu
povazuje doba, v niZ je zam éstnanec na pracovisti p FApraven k vykonu prace.
Tzn., Ze pracovni pohotovost na pracovisti je od 1. 1. 2007 pracovni dobou a neni
rozhodujici zda pracuje ¢i nikoliv! Podle 8§ 78 odst. 1 pism. h) je pracovni pohotovosti
doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace. Tato pracovni
pohotovost mdze byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSném
od pracovist’' zaméstnavatele. Pracovni pohotovost neni nijak limitovana, ale musi byt
se zaméstnancem dohodnuta (8§ 95 odst. 1 ZP). Za dobu pracovni pohotovosti nalezi
zaméstnanci podle 8 140 ZP odména nejméné ve vysi 10% pramérného vydélku. Za
vykon prace v dobé pohotovosti nalezi zaméstnanci mzda nebo plat; odména podle §
140 mu za tuto dobu nepfislusi.

19/08 Rozvazujeme pracovni pom ér se zaméstnancem vypov édi podle § 52
pism. c) ZP. Tento zam éstnanec ma u nas sjednané dva pracovni pom éry,
jeden na plny Gvazek a druhy na zkraceny. Ma pracov  nik narok na odstupné
z obou pracovnich pom éri nebo je mozné ukon €it druhy pracovni pom ér jinak
(bez odstupného)?

JestlizZe ma tento zaméstnanec sjednané dva pracovni poméry a jsou oba
ukoncovany, je tfeba vyplatit odstupné z obou téchto pracovnich pomérd.

20/08 Jak je to s poskytovdnim p Fispévku na stravovani zam éstnanc am
v pracovnim pom éru, kte Fi pracuji od pond éli do péatku. Je ndm znadmo, Ze
pFrispévek nalezi, pokud sm éna trvala alespo n 3 hodiny. Jak je to ale
s pFispévkem v p fipadé, Ze Sel tento zam éstnanec do prace v sobotu nebo
v ned éli na mimo fadnou sm énu?

Danova uznatelnost pfispévku na stravovani je v 8 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP
feSena tak, Ze nalezZi jeden pfispévek za jednu sménu. U smény je odkaz na § 78
odst. 1 pism. c¢) ZP, kde se fika, Ze sménou je ¢ast tydenni pracovni doby bez prace
presCas. Z toho vyplyva, Zze VA4S zaméstnanec Sel pracovat pres€as (mimo rozvrh
svych smén) a tudiz mu nemulZete poskytnout danové uznatelny pfispévek na
stravovani.

21/08 Zaméstnanc um budeme poskytovat k sluzebnimu a soukromému uziva ni

tzv. ,uzitkové vozidlo“ (ve vozidle je p  Fepazka), u n éhoz jsme si ode €etli dan
z pridané hodnoty. Celkova cena vozidla  €inila 580783 K ¢ vé. DPH, cena bez

11
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DPH je 488000 K¢&. Musime po €itat 1% ze vstupni ceny s DPH nebo m aZeme
vyjit z ceny bez DPH, kdyZ jsme si jej ode ¢etli?

Podle 8 6 odst. 6 ZDP se vychazi z 1% ze vstupni ceny vozidla. Pokud ve vstupni
cené neni zahrnuta da n z pfidané hodnoty, pro 4 ¢ely tohoto ustanoveni se o
tuto da n zvysi. JelikoZ se vstupni cenou rozumi vstupni cena uvedena v 8 29 odst.
1 az 9 ZDP, kde je pravdépodobné uvedena cena bez DPH, je tfeba ji pro ucely
vypoctu 1% navysSit o DPH. Tzn., Ze 1% budete pocitat z ceny vozidla v¢é. DPH, tj. z
580783 K¢.

22/08 NaSe organizace by cht éla poskytnout p Fispévek na letni tAbor pro d éti
zaméstnanc . Bude se jednat o nepen ézni plnéni, tzn., ze poukaz bude

vystaven na organizaci, kterd jej uhradi. Bude se z  téchto p Fispévka odvad ét
dan, socialni a zdravotni pojist éni?

V tomto pfipadé se jedna o plnéni poskytnuté podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP. Jako
plnéni zaméstnavatele zaméstnanci se posuzuje i plnéni poskytnuté pro rodinné
prislusniky zaméstnance. Pokud vySe pfispévku neprekroc¢i 20000 K¢&, nebudete
Z této Castky odvadét dari ani socialni a zdravotni pojisténi. V pfipadé, Ze by vySe
prispévku prekrocila ¢astku 20000 K¢, je tfeba z toho, co je nad tuto hranici odveést
vse.

23/08 Se zaméstnankyni jsme se v lednu domluvili na skon  €eni pracovniho
poméru dohodou ke dni 30. 4. 2008. Dne 24. 4. 2008 nast oupila nemoc
z davodu rizikového t éhotenstvi. T éhotenstvi ma byt ukon €eno porodem 18. 9.
2008. Plati v tomto p Fipadé skon éeni pracovniho pom éru?

Podle 8 53 odst. 1 pism. d) ZP nesmi dat zaméstnavatel vypovéd v dobé, kdy je
zaméstnankyné téhotna. JelikoZz ve VaSem pfipadé se nejedna o vypovéd, ale o
dohodu, je skonceni pracovniho poméru ke dni 30. 4. platné. Pochopitelné, Ze
budete této zaméstnankyni vyplacet nemocenské a nasledné penéZzitou pomoc
v materstvi, pokud ji na ni vznikne narok.

Zavérec€ny pozdrav od pana MURPHYHO se tyka citatu:
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Jakykoliv citat vyskytujici se na internetu dvakréat ma bud’ rtizné znéni,
nebo r zné ur €eni autora, anebo oboji.
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z ¢ehoz vyplyva
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Pokud se zn éni i autorstvi citdtu shoduji, pak jsou chybna.
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