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Démonia DIS 6/2008

Vazeni pratelé,

v dneSnim ¢isle informa éniho servisu se v énujeme hlavn & dopadu
rozhodnuti  Ustavniho soudu ve v &ci protiGstavnosti neposkytovani
nemocenského po dobu prvnich 3 dn G pracovni neschopnosti. Dale zde
najdete pokra €ovani stanovisek MF k poskytovani n ékterych benefit G a
k feSeni dalSich problém @ v oblasti dan & z pFijma.

PORADENSTVI O PRAZDNINACH:
V mésicich €ervenec a srpen bude poradenstvi zajist éno ve dnech pond éli az

étvrtek od 8,00 do 12,00 hod. jen na telefonnim  &isle 224311286.

CO BUDE NOVEHO V PRACI MZDOVYCH UCGETNICH OD......

= 30. 6. 2008 je tfeba poskytovat nemocenské od prvniho dne pracovni
neschopnosti (viz bod 1 dneSniho  ¢isla)

1/ PRAKTICKY DOPAD ROZHODNUTi USTAVNIHO SOUDU, KTER Y ZRUSIL
NEKTERA USTANOVENI ZAKONA 54/56 Sh. 0 NEMOCENSKEM POJ ISTENi

V minulém &isle jsme Vas informovali o rozhodnuti Ustavniho soudu o zruseni
neplaceni prvnich 3 dnG pracovni neschopnosti. V oddvodnéni dal Ustavni soud
zakonodarcim Ihutu do 30. 6. 2008, do které by se mél zménit zakon 54/56 Sb. o
nemocenském pojisténi zameéstnancu, ale i nékteré dalSi zakony, v nichZ je feSeno
neposkytovani nemocenského u nékterych dalSich skupin zaméstnancu po dobu
prvnich 3 dnd PN (napf. vojaci z povolani, pfislusnici bezpecnostnich sboru, soudci,
statni zéstupci, zaméstnanci podle sluzebniho zakona). Vzhledem ktomu, Ze
zékonodarci (zde Ministerstvo prace a socialnich véci) neucinilo nic, plati jiz ode dne
30. 6. 2008 rozhodnuti US, které zni:

Dnem 30. 6. 2008 se vzakon & €. 54/1956 Sh., o nemocenském pojist éni
zameéstnanc U, v ustanoveni 8 15 odst. 1 v éty prvni, zruSuji slova: , trva-li
pracovni neschopnost déle nez 3 kalenda mMmi dny“ . V ustanoveni § 15 odst. 3
vété prvni téhoZz zékona se zruSuje slovo,  €tvrtého“. Rovn éZ se zruSuje i v éta
druha 8§ 16 téhoz zakona, ve zn éni: , Nemocenské podle v éty prvni se poskytuje
od ctvrtého kalenda miho dne karantény “.

CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA:

A/ od 30. 6. 2008 je tfeba poskytovat zaméstnancim nemocenské od prvniho dne
pracovni neschopnosti, a to ve vySi 60% denniho vymérovaciho zakladu.

B/ V pripadé, Ze zaméstnanec odpracoval ¢ast své smény a poté onemocnél,
nemocenské mu za tento den nenalezi (8 24 vyhl. 143/65 Sb. byl totiz od 1. 1. 2008
zruSen). | nadale se vSak tento den nebude zahrnovat do poctu kalendamich dnd
pfipadajicich na rozhodné obdobi.

C/ od 30. 6. 2008 je tfeba poskytovat nemocenské za dobu karantény, trva-li
karanténa déle nez 3 kalendami dny (8 16 zdkona 54/56 Sb.).
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D/ od 30. 6. 2008 nendlezi i nadale nemocenské nebo nahrada mzdy za dobu
prvnich 3 dnd pracovni neschopnosti u nékterych skupin zaméstnancu (napf. vojaci
Z povolani, pfislusnici bezpecénostnich sbord, pfedstavitelé statni moci, soudci, statni
zastupci a zaméstnanci podle sluzebniho zadkona). Dale jsou v nékterych zakonech
ponechany prvni 3 dny bez odmény nebo nahrady mzdy (napf. 8 192 odst. 1 ZP
nebo § 73 odst. 4 zdkona o obcich). Tyto paragrafy by mély ale zacit platit spolu se
zakonem 187/2006 Sb. (novy zakon o nemocenském), ti. od 1. 1. 2009.
V odivodnéni US se uvadi, Ze ,jejich zrudeni zadny z navrhovateld nenavrhl a US je
vazan navrhem a z jeho hranic vykrocit nemdze a tudiz apeluje na zdkonodarce, aby
pfedmétné zakony zménil “.

E/ podpdrci doba u pozivateld starobniho nebo piného invalidniho ddchodu cini i
nadale 81 kalenda/mich dnu a to i presto, Ze se do ni budou od 30. 6. 2008 pocitat i
prvni 3 kalendami dny pracovni neschopnosti.

PRIKLADY, JAK SE BUDE NEMOCENSKE OD 30. 6. 2008 POSKY TOVAT:

Priklad 1. Zaméstnanec byl uznan prace neschopnym od 27. 6. 2008. Za dny 27.,
28. a 29. 6. mu nemocenské nenalezi. Od 30. 6. 2008 mu bude poskytovana
nemocenska ve vysi 60% denniho vymérovaciho zakladu.

Priklad 2. Zaméstnanec byl dne 29. 6. uznan prace neschopnym. Za den 29. 6. mu
nic nenalezi. Od 30. 6. bude pobirat nemocenskou ve vysSi 60% denniho
vymérovaciho zakladu.

Priklad 3. Zaméstnanec onemocnél ode dne 30. 6. Od prvého dne pracovni
neschopnosti, tj. od 30. 6. mu bude néleZzet nemocenské ve vysi 60% denniho
vymérovaciho zakladu.

Priklad 4. Zaméstnanec odpracoval dne 30. 6. Cast své smény a poté Sel k Iékafi,
ktery jej uznal prace neschopnym. Zaméstnanec obdrzi za den 30. 6. pouze
dosaZzenou mzdu a nemocenské se mu poskytne az od 1. 7. Tento den nebude
zahrnovat do poctu kalendarnich dnu pfipadajicich na rozhodné obdobi.

Priklad 5. Zaméstnanci byla od 1. 7. do 3. 7. nafizena karanténa. Nemocenské mu
nenalezi, protoZe karanténa netrvala déle nez 3 kalendarni dny.

Priklad 6. Zaméstnanci byla od 1. 7. nafizena karanténa. K jejimu ukon&eni doSlo
dne 9. 7. Tomuto zaméstnanci nalezi nemocenskeé za celou dobu karantény, protoze
trvala déle nez 3 kalendarni dny.

Priklad 7. Pozivatel starobniho dichodu, ktery mél ke dni 30. 6. 2008 vyCerpano 70
kalendarnich dnu z podpdr¢i doby, onemocnél dne 30. 6. a jeho pracovni
neschopnost trvala do 16. 7. Tomuto poZivateli dichodu se vyplati nemocenské
pouze do dne 10. 7. 2008, protoZe timto dnem bude mit vy€erpano 81 kalendarnich
dnud podpurci doby. Nemocenské se mu totiz poskytuje jiz od 30. 6. 2008.

JAK SE BUDOU M ENIT ,ZAKONY O NEMOCENSKEM* (PRAVD EPODOBNE) OD
1.9.2008?
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Pokud budou zakonodarci ctit rozhodnuti US, zméni se vdechny zakony, které
omezuji poskytovani nemocenského po dobu prvnich 3 dnl pracovni neschopnosti
(napf. soudci, statni zastupci apod.). Rovnéz by se mél zménit § 192 odst. 1
zakoniku prace, kde se podle sou¢asného znéni neposkytuje nahrada mzdy za prvni
3 pracovni dny pracovni neschopnosti (to sice bude aktualni az od 1. 1. 2009, az
bude nahradu mzdy poskytovat zaméstnavatel, ale US doporugil zménit i toto).

Déle oCekdvame, Ze se zméni i poskytovani nemocenského zaméstnancum podle
zékona 54/56 Sb. Zde predpokladame, Ze vySe nemocenského za prvni 3 dny
pracovni neschopnosti nebude 60% denniho vymérovaciho zakladu jako od 30. 6.,
ale MENE — tipujeme 25%...

Konecnou verzi VAm nabidneme cca v poloviné ¢ervna, protoze v této dobé by méla
mit Poslanecka snémovna k dispozici novelu vSech zdkond, které feSi prvni 3 dny
pracovni neschopnosti... Sledujte naSi stranku www.demonia.cz.

[2/ MEZINARODNI PRONAJEM PRACOVNI SILY A VYPO GET DANE Z PRIIMU|

Problémy se vroce 2008 objevily v souvislosti stzv. ,mezinarodnim prondjmem
pracovni sily* a stanovenim ,superhrubé mzdy"“.

Mezinarodni pronajem pracovni sily, to jsou pfipady, kdy darfovy nerezident
(zahraniéni agentura prace=pronajimatel pracovni sily nebo jeji tuzemska stéla
provozovna) poskytuje pracovniky na praci vCR tzv. ,ekonomickému
zameéstnavateli®.

Platcem dan & je podle § 6 odst. 2 ZDP ekonomicky (tuzemsky) zaméstnavatel.
Pokud je v Uhradach osobé se sidlem v zahrani€i obsazena i Céastka za
zprostfedkovani, povaZuje se za pfijem zaméstnance nejméné 60% z celkové
Uhrady. Tento tuzemsky ekonomicky zaméstnavatel by mél témto zaméstnancum
navysit pfijem na tzv. ,superhrubou mzdu“ o c¢astku odpovidajici pfispévku
zameéstnavatele na toto zahraniéni pojisténi. Zde bude tfeba zjistit kolik €inni
prispévek zahrani¢niho zaméstnavatele na povinné zahrani¢ni pojisténi a jestli se
toto pojisténi v zahranici vabec plati.

Ministerstvo financi vydalo k problematice mezinarodniho pronajmu pracovni sily toto
stanovisko, citujeme:

Podle 8 6 odst. 13 a 8§ 38h odst. 1 pism. b) ZDP se u poplatnika, na kterého se
vztahuje povinné zahrani¢ni pojisténi, pfijmy ze zavislé Cinnosti zvySuji o Castku
odpovidajici pfispévku zaméstnavatele na toto zahraniéni pojiSténi. Pro spravné
stanoveni zékladu dané je tedy rozhoduijici:

a) praveé existence takového zahrani¢niho pravniho pfedpisu a dale

b) skute€nost, zda i podle tohoto zahrani¢niho pFedpisu je z pfijmd zaméstnance
placeno povinné pojistné, které jde ktizi zaméstnavatele (at jiz tuzemského nebo
formalné pravniho).

Tak tomu bude napf. téZ v pfipadé tzv. mezinarodniho prondjmu pracovni sily

realizovaného na Gzemi Ceské republiky zahraniénim zaméstnavatelem, ktery je
v Ceské republice dafiovym nerezidentem (tzv. zahraniéni agenturou prace). Zde je
za zameéstnavatele, ktery ma povinnosti platce dané z pfijma fyzickych osob ze
zavislé Cinnosti podle 8§ 6 odst. 2 ZDPf ozna¢ena osoba se sidlem nebo s bydlistém
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na Gzemi CR (dafovy rezident), tzn. tuzemsky ekonomicky zaméstnavatel (uZivatel
pracovni sily). PrestoZze pfijmy za praci pro tuzemského ekonomického
zaméstnavatele jsou placeny vtomto pfipadé prostfednictvim zahraniéniho
formalnépravniho zaméstnavatele, musi je tuzemsky ekonomicky zameéstnavatel
zdanit v souladu s ¢eskym ZDP¥, a to v€etné spravného stanoveni zéakladu dané -
navyseni pfijmu zaméstnance o c¢astku odpovidaji pojistnému pfispévku
zaméstnavatele na povinné tuzemské anebo zahrani¢ni vefejnopravni pojisténi (tj.
nezavisle na tom, zda takové povinné pojistné bude dle zvlastnich pravnich predpisu
hrazeno zahrani¢nim formalnépravnim zaméstnavatelem anebo tuzemskym
ekonomickym zaméstnavatelem).

V posledni dobé pfiSlo Ministerstvo zdravotnictvi a VZP s vykladem, Ze by se
z Castek poskytovanych zaméstnancdm v ramci ,mezinarodniho pronidjmu pracovni
sily* mélo odvadét zdravotni pojisténi. Argumentuji tim, Ze v zakonech o pojistném
na VZP je odkaz na 8§ 6 ZDP a mezinarodni pronajem je feSen v 8 6 odst. 2.

JAK BY SE MELO POSTUPOVAT?

Doporu€ujeme i nadale navySovat na superhrubou mzdu podle cizich pravnich
prfedpisi a zdravotni pojisténi podle naSich pFedpisi neodvadét, protoze i
Ministerstvo financi zpochybriuje vyklad Ministerstva zdravotnictvi a VZP, a to z toho
ddvodu, Ze pojistné je povinna platit za tyto zaméstnance osoba se sidlem v
zahrani¢i. O vyvoji situace sodvodem zdravotniho pojisténi pfi mezindrodnim
prondjmu pracovni sily Vas budeme informovat, jakmile se objevi ,néco noveho*...

[3/ AKTUALNI STANOVISKA MINISTERSTVA FINANCI |

V dnesnim disle pokracujeme v publikovani dalSich vykladu a stanovisek pracovnice
Ministerstva financi pani Katariny DobeSové. Pfi poskytnuti nékterého ze zde
uvedenych benefitl je tfeba postupovat v souladu s témito stanovisky.

Zaokrouhlovani pojistného na socialni zabezpe ¢€eni pro U éely stanoveni
superhrubé mzdy

V souvislosti se zménami ve zdafovani pfijmu ze zavislé €innosti k nimZ doslo od
roku 2008 novelou zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijml, obsazenou v zakoné
€. 261/2007 Sh., o stabilizaci vefejnych rozpoctu zada tazatelka o ovéfeni spravného
postupu pfi zaokrouhlovani pojistného na socialni zabezpeceni a statni politiku
zameéstnanosti pro Ucely stanoveni tzv. superhrubé mzdy.

Stanovisko:

Pojistné na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti, které plati
zaméstnavatel sAm za sebe ve vySi 26 %, je tfeba p/i stanoveni tzv. superhrubé
mzdy  (pro dariové Ucely) vypocitat z vymérovaciho pojistného zakladu kazdého
jednotlivého zaméstnance. Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpecleni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpist ale zpdsob zaokrouhleni takové ¢astky nestanovi, protoZe podle tohoto
zakona zaméstnavatel vypocte takové pojistné z uhrnu vyméfovacich zakladd vSech
zaméstnancd. Zakon o danich z pfijmd pritom stanovi, Ze zaokrouhlit je tfeba az
zaklad pro vypocet zalohy na dari (8 38h odst. 2 ZDP) a nebo zaklad dané (8 36
odst. 3 ZDP). PAi zaokrouhlovani takto vypoctené ¢éastky pojistného na socialni
zabezpeceni (ukazatele) je pro dariové Gcely nutné proto postupovat podle § 46a
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zakona ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkd, ve znéni pozdéjSich predpisu a
zaokrouhlit takto vypoctené pojistné s prfesnosti na dvé platna desetinnd mista.

Pokud tento postup €inil v praxi nékterym programatoram problémy pfi zobrazeni
ve mzdoveé evidenci, ze strany Ministerstva financi nebyly namitky proti tomu, aby se
zminéné pojistné pro UCely stanoveni tzv. superhrubé mzdy pfipadné
zaokrouhlovalo na celé koruny, a to pfi stanoveni zakladu pro vypocet zalohy na
dan na celé koruny nahoru a zakladu pro dan vybiranou podle zvlastni sazby dané
na celé koruny dold (. smérem, kterym se zaokrouhluje zaklad dang). Timto
postupem se dochazi ke stejnému vysledku a ke zkresleni kone¢nych darovych
zakladl (z nichz se vypocte castka danové zélohy nebo dané) tim nedochazi.
Pfedpokladem je také skuteCnost, Ze k potizim pfi zaokrouhlovani pojistného na
vefejné zdravotni pojisténi (ve vysi 9 %) pro ucely tzv. superhrubé mzdy v praxi
nedochazi.

Moznost ,prominuti Ghrady” regula  €énich poplatk  zaméstnanc tm
zdravotnickych za Fizeni

Clankem LXIV z&kona & 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpodétd se
novelizoval zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi a 0 zméné a
doplnéni nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpist (déle jen
.Zakon o vefejném zdravotnim pojisténi“). V tomto ¢lanku se v bodé 18 zavedl do
zékona o verejném zdravotnim pojisténi novy paragraf 16a, ktery stanovi v odstavci
1, Ze ,pojiSténec, anebo za néj jeho zakonny zastupce, je povinen v souvislosti s
poskytovanim hrazené péce hradit zdravotnickému zafizeni, které zdravotni péci
poskytlo, regulacni poplatek®.

a) K dani z pfijmu ze zavislé Cinnosti a z funkénich poZitkd

Z dikce vysSe cit. § 16a zakona o vefejném zdravotnim pojisténi vyplyva, Ze
regulacni poplatek je povinen uhradit zdravotnickému zafizeni samotny
pojisténec pfip. jeho zakonny zastupce a nikoliv za néj jeho zaméstnavatel (a
to ani vpfipadé, Ze se jednd o zaméstnavatele, ktery je zdravotnickym
zafizenim), a Ze se jedn& o poplatek majici regulaéni charakter, zavedeny do
zminéného zakona v souvislosti s poskytovanim zdravotni péce hrazené
z vefejného zdravotniho pojisténi. Zdravotnické zafizeni je povinno regulacéni
poplatek od zminénych osob vybrat, pokud nejde o vyjimku z placeni
stanovenou timto zdkonem a také vyporadat s pfisluSnou zdravotni
pojistovnou.

Z vySe uvedeného podle naSeho nazoru plyne, Ze Uhrada regulaéniho
poplatku je soukromopravni zalezZitosti kazdého pojisténce a nikoliv zakonnou
povinnosti jeho zaméstnavatele. To znamend, pokud by regula¢ni poplatek
zaméstnavatel od svych zaméstnancu nevybral, nebo pokud by regulacni
poplatek zaméstnavatel svym zameéstnancim prominul a nebo pokud by
regulac¢ni poplatek zaméstnavatel za své zaméstnance zaplatil, jednalo by se
na strané zaméstnancu o zdanitelny pfijem ze zavislé ¢innosti podle § 6 odst.
1 pism. d) ZDP, ktery jim plyne v souvislosti s vykonem zavislé ¢innosti.

Pro Uplnost Ize dodat, Ze podle 8 6 odst. 9 pism. d) ZDP jsou sice u
zaméstnancu osvobozeny nepenézni plnéni poskytovani zaméstnavatelem a
spocivajici ,ve formé& moznosti pouZivat zdravotnicka zafizeni* za podminky,
Ze jsou uhrazend zvymezenych finan€nich prostfedkd, napf. zfondu
kulturnich a socialnich potfeb, ze socialniho fondu nebo ze zisku (pfijmu) po
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jeho zdanéni a nebo na vrub vydaja (nakladu), které nejsou vydaji (naklady)
na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmd. Jedna se ale o nepenézni plnéni
spocivajici v pfimé uhradé nakladl spojenych s poskytnutou zdravotni péci
nehrazenou z vefejného zdravotniho pojisténi (tzv. nadstandardni), a nikoliv
hrazenou z vefejného zdravotniho pojisténi, nebo spocivajici v uhradé castek
(poplatk)) majicich regulaéni charakter a vybiranych v souvislosti s péci
hrazenou z vefejného zdravotniho pojisténi. Poznamenavame, Ze ve vysSe
uvedenych souvislostech nespatfujeme Zadnou absurdnost vtom, Ze
regulac¢ni poplatek za navstévu lékafe musi platit i pracovnici zdravotnickych
zafizeni.

b) Z hlediska dané z pfijmud pravnickych osob

Vzhledem k tomu, Ze z dikce 8 16a zakona o vefejném zdravotnim pojiSténi
vyplyva jednoznacna povinnost zaplatit regula¢ni poplatek pouze pojisténcem
nebo jeho z&konnym zastupcem, pfipadnd Uhrada tohoto regulacniho
poplatku jinou osobou neZ pojisténcem nebo jeho zdkonnym zastupcem by
pro tuto jinou osobu znamenala nedanovy naklad, protoZe tento ndklad by
nebylo mozno posoudit jako ndklad vynaloZzeny za ucelem dosazeni, zajisténi
a udrZeni zdanitelnych pfijma této jiné osoby.

c) VySe uvedené by vSak neplatilo v pfipad€, Ze néjaky zdravotni ukon v ramci
platného znéni § 24 odst. 2 pism. j) bod 2 zakona o danich z pfijma (v rdmci
zavodni preventivni péce resp. vramci dalSich Gkonu v intencich tohoto
ustanoveni) podléhal regulacnimu poplatku. V obecné roviné tak lze pouze
konstatovat, Ze za prfedpokladu, Ze néjaké ukony v ramci rezimu § 24 odst. 2
pism. j) bod 2 zédkona o danich z pfijmd jsou spojeny s regulaénimi poplatky,
potom tyto by byly pfi ndsledné uhradé zaméstnavatelem darnové uznatelné a
na strané zaméstnance by se jednalo o pfijem, ktery u nich neni predmétem
dané.

Vydaje na vzd élavani

Dotaz se tyka da nové uznatelnosti vydaj G na kurzy MBA zam éstnance, aniz by
se jednalo o ziskani akademického titulu.

Stanovisko:

Podle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 3 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve
znéni platném od 1. 1. 2008 muZe zameéstnavatel uplatnit v zakladu dané z pfijmu
vydaje (naklady) na odborny rozvoj zaméstnancli s vyjimkou vydaju (naklad) na
zvySeni kvalifikace.

Pojmy ,odborny rozvoj“ a ,zvySovani kvalifikace" jsou prevzaty ze zakoniku prace,
kde jsou definovany v hlavé Il zakona €. 262/2006 Sb. Pro ucely zakona o danich
Z pFijmu je rozhodné odliSeni zejména pojmu ,prohlubovani kvalifikace* a ,zvySovani
kvalifikace“. Dle stanoviska MPSV, které vypracovalo vladni navrh tohoto zékona, je
hlavni rozdil mezi t€mito formami vzdélavani v tom, Ze prohlubovani kvalifikace se
v souladu s § 230 odst. 3 zakoniku prace povaZzuje za vykon prace, za ktery pfislusi
zaméstnanci mzda nebo plat. Naproti tomu ¢as vénovany zvySovani kvalifikace je
povaZovan za prekdzku v praci na strané zaméstnance — vtomto pfipadé je
zaméstnavatel povinen poskytnout pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu
pouze v pfipadech vymezenych v 8 232 zakoniku prace (poznamenavame, ze
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nadhrada mzdy podle tohoto ustanoveni je uznatelnym danovym vydajem podle § 24
odst. 2 pism. p) cit. zakona o danich z pFijmu).

Z uvedeného vyplyva, Ze pocinaje zdariovacim obdobim zapocatém v roce 2008
je pfi posuzovani forem vzdélavani zaméstnancu rozhodna Uprava v zakoniku prace.

Placeni pojistného za éleny statutarnich a dozor ¢éich organ U na pojist éni
odpov édnosti za Skodu

Dotaz se tyka da nového reZzimu pojistného placeného obchodni spole €énosti na
pojiSt éni odpov édnosti za Skodu p UGsobenou ¢€leny statutarnich a dozor ¢€ich
organ G. V dotazu se uvadi, Ze toto pojiSt éni sjednava a plati jako pojistnik
akciova spole €énost (mate Fskd spole €nost vramci Skupiny) a nasledn &
prefakturuje alikvotni  €ast pojistného jiné spole €nosti v ramci Skupiny.

Stanovisko:

Odmény za vykon funkce ¢&lent statutarnich a dalSich kolektivnich organt
pravnickych osob jsou prohlaSeny za pfijmy ze zavislé ¢innosti v § 6 odst. 1 pism. c)
ZDP a za pfijmy ze zavislé ¢innosti jsou prohldSeny v 8 6 odst. 1 pism. d) ZDP i
vykonem zavislé ¢innosti bez ohledu na to, zda plynou od plétce, u kterého poplatnik
vykonévé zavislou ¢innost nebo od platce, u kterého zavislou ¢innost nevykonava. V
8 6 odst. 2 ZDP je pak poplatnik s pfijmy ze zavislé Cinnosti oznacen pro ucely ZDP
jako ,zaméstnanec" a platce téchto pfijmu jako ,zaméstnavatel“. Za zaméstnance je
tedy povazovan i napf. Clen statutarnino nebo dozor€iho organu pravnické osoby,
jestlize pobira pfijmy za vykon této cinnosti [8 6 odst. 1 pism. c) ZDP] nebo
v souvislosti s vykonem této ¢innosti [§ 6 odst.1 pism. d) ZDP].

Za pfedpokladu, Ze akciova spole¢nost za c¢leny svych statutarnich a dozor€ich
organu nebo jinych obchodnich spole€nosti ,vramci Skupiny“ plati pojistné na
zakladé pojistné smlouvy o pojisténi odpovédnosti za Skodu podle § 43 zakona &.
37/2004 Sb. o pojistné smlouvé, ve znéni pozdéjSich predpisu, ve které tito clenove
vystupuji jako pojisténé osoby (tj. akciova spole¢nost vystupuje sice v této pojistné
smlouvé jako pojistnik nikoliv vSak jako pojiSténa osoba), posoudi se zaplacené
pojistné na zakladé takové pojistné smlouvy podle naSeho nazoru jako zdanitelny
pfijem ze zavislé Cinnosti podle § 6 odst. 1 pism. d) ZDP. V daném pfipadé se totiz
nejednd o pojisténi, které je zaméstnavatel za zaméstnance povinen platit podle
zvlastnich pravnich predpisu (tj. o zakonné verejnopravni pojisténi, které neni u
zaméstnancu pfedmétem dané). V daném pfipadé se také nejedné ani o tzv.
soukromé Zivotni pojisténi, které je za podminek stanovenych v ust. 8 6 odst. 9 ZDP
u zaméstnancu od daneé z pfijmu ze zavislé ¢innosti osvobozeno.

Za pfijem ze zavislé €innosti se v pfipadé pojisténi odpoveédnosti za Skodu povaZuje
nabyti prava na kryti pojistného rizika, tj. jedn& se o nepenézni pfijem, jehoz vyse
je znama a odpovida pojistnému placenému na toto pojisténi. Dojde-li k pojistné
udalosti, vyplati pojiStovna z tohoto pojisténi pojistné plnéni opravnéné osobé v
prabéhu trvani pojisténi (tj. toto pojisténi se prabézné spotfebovava) a pojisténému
plyne uzitek ztohoto pojisténi jiz od jeho pocatku ve formé pojistné ochrany.
Pojistné placené na pojiSténi odpovédnosti za Skodu je proto zdanitelnym pfijmem
ze zavislé ¢innosti jiz v okamziku, kdy je obchodni spole¢nosti uhrazeno pojistovné.
Tzn. Ze tento pfijem méa obchodni spole¢nost jako platce dané povinnost zuctovat ve
prospéch ¢lend zminénych kolektivnich organt obchodnich spole¢nosti a zdanit pfi
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zuctovani mezd za pfislusny kalendafni mésic a tento vstupuje rovnéz do
vymérovacich zékladl pro vefejnopravni pojisténi. U zaméstnavatele je tento vydaj
(naklad) vyloucen z danovych vydaja podle § 25 odst. 1 pism. d).

Vyplata Sestindsobku hrubé m ésiéni mzdy poz Gstalym po zem felém
zamestnanci na zaklad & ujednani v pracovni smlouv &

v

Poplatnik m él v pracovni smlouv & nésledujici ustanoveni: ,V p Fipadé
predéasného umrti zam éstnance za trvani jeho pracovniho pom éru k
zameéstnavateli poskytne zam éstnavatel manzelu/manzelce nebo druhu/druzce
zameéstnance (je-li opravnh énym d édicem) a d étem zaméstnance, které maji
narok na vyzivné, uhradu ve vysi Sestinasobku hrubé mésiéni mzdy. Tato
¢astka bude opravn énym osobam vyplacena nardz po doloZeni pravomocného
rozhodnuti o d édictvi p fi dodrZzeni zakonem stanovenych da novych srazek.
Otazka zni, zda se jedna jeSt @ o pfijem podle 8§ 6 ZDP (tj. o0 mzdovy narok -
pFijem zem felého zam éstnance), nebo o p Fijem podle § 10 ZDP u opravn énych
osob a nebo zda se p Fip. jiZ nejedna o p Fijem, ktery podléhd dani darovaci
podle zakona €. 357/1992 Sb., zda se bude u zam éstnavatele v tomto p Fipadé
jednat o da novy vydaj (naklad) a kdy resp. jakym zp Gsobem opravn éné osoby
vypo Fadaji svoji da novou povinnost.

Stanovisko:

>~/

Z pohledu dané darovaci: zaméstnavatel neposkytuje nejblizSim pozlstalym po
zemfelém zaméstnanci dar, ale v pracovni smlouvé pfedem sjednané plnéni
souvisejici s existenci pracovniho poméru zemfelého zaméstnance. Toto plnéni je

svym charakterem bliZSi socialni vypomoci nez daru a proto nabyti tohoto majetku
neni predmétem dané darovaci, ale pfedmétem dané z pfijmu fyzickych osob.

Z pohledu dané z pfijmu ze zavislé €innosti: Podle § 6 odst. 3 ZDP jsou prohlaseny
za pfijmy ze zavislé C¢&innosti téz prFijmy zaméstnance, které dostava od
zaméstnavatele osoba, na kterou preslo pfislusné pravo podle zvlaStnich pravnich
predpist. Napriklad podle § 328 zakoniku prace smrti zaméstnance pracovnépravni
vztah zanika, avSak néktera prava (penézni) a povinnosti jeho smrti nezanikaji a
existuji relativné nezavisle na zaniklem pracovnépravnim vztahu. Do vySe
trojnasobku jeho pramérného vydélku prechazeji pak mzdova a platova prava
Z pracovnépravniho vztahu na jiné osoby (postupné na jeho manZzela, déti a rodice,
jestlize s nim Zili vdobé smrti vdomacnosti). Pfedmeétem dédictvi se pak stavaji,
neni-li téchto osob a rovnéz v Castce, kterd presahuje trojndsobek prumérného
mésicniho vydélku. Podle publikovanych vykladu k zakoniku prace prfechazet vsak
mohou pouze takova prava, kterd na zakladé pracovnépravnich vztah( pred smrti
zaméstnance vznikla a v okamziku smrti jeSté existovala. Zaméstnavatel tyto
~=doplacené“ mzdové néroky zuctuje do stanovené vySe jesté ve prospéch zemrelého
zaméstnance (jako pfijem ze zavislé Cinnosti) a muZe je vyplatit po zdanéni
opravnénym osobam (nejblizSim pozustalym). V daném pfipadé se ale podle naSeho
nazoru nejedna o zminény pfipad - nejedna se o mzdova &i penézni prava (naroky)
byvalého zaméstnance, ktera vznikla pfed jeho smrti (za trvani pracovnépravniho
vztahu, ale aZ po jeho skonceni).

Z pohledu dané z pfijmu fyzickych osob: NepuGjde-li o mzdové naroky zaméstnance
vzniklé za trvani pracovnépravniho vztahu, ale o pInéni pro pozlstalé po zemfelém
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zaméstnanci (ktefi na néj byly odkazani vyzivou) a poskytnuté za ucelem urcité
pomoci Vv socialni tisni, lze vyuZzit pro Gcely danového osvobozeni zminéného
penézniho pInéni ust. 8 4 odst. 1 pism. k) ZDP, podle kterého jsou u fyzickych
osob osvobozeny od dané zpfijmd pfi umrti zaméstnance sociélni vypomoci
vyplacené zaméstnavatelem z FKSP nejblizSim pozustalym a u zaméstnavateld, na
které se vyhlaska o FKSP nevztahuje, poskytnuté ze socialniho fondu nebo ze zisku
po zdanéni. Podle vyhlaSky o FKSP je mozné poskytovat takove socialni vypomoci
az do Castky 15.000 K¢ a do této vySe jsou pak tyto socialni vypomoci u jednotlivych
pozustalych osvobozeny a &astky nad stanoveny limit se posoudi jako ostatni pfijem
podle § 10 ZDP. Bude-li se jednat o jinou penézni formu kompenzace pro pozustalé
(nikoliv o pfijem charakteru socialni vypomoci) souvisejici se zaniklym pracovnim
pomérem, posoudi se zminéné pInéni u pozlstalych jako pfijem, ktery je pfedmétem
dané z pfijmu fyzickych osob podle § 10 ZDP (tj. jako ostatni pfijem). Pro Uplnost
dodavame, Ze nabyti tohoto majetku neni pfedmétem dané darovaci podle zakona €.
357/1992 Sbh., o dani dédické, dani darovaci a dani z pfevodu nemovitosti, ve znéni
pozdéjsich predpist. Poplatnici fyzické osoby (jednotlivi pozlstali) pak po uplynuti
zdanovaciho obdobi vypofréadaji svoji danovou povinnost prostfednictvim pFiznani
k dani z pfijm0 fyzickych osob, a to za podminek stanovenych v ust. § 38g ZDP.

Z pohledu dané z prijmud pravnickych osob:

Vzhledem ktomu, Ze se nejedna o mzdové plnéni ani jiny naklad, ktery by bylo
mozno podfadit pod definici uvedenou v ust. 8 24 odst. 1 resp. odst. 2 ZDP, nebude
poskytnuté penézni plnéni na strané zaméstnavatele darfiové uznatelné. Ust. § 24
odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP, ktery je zde relevantni zejména, na popsané plnéni
nedopada, nebot toto plnéni nepfedstavuje zlepSeni socialnich podminek
zaméstnance, nybrZz jinych osob — pozustalych. Obecné lze fFici, Ze prFestoze
popsané plnéni souvisi s pracovnim pomérem, narok na néj vznikd az v dusledku
skonceni tohoto poméru (8 48 odst. 4 véta prvni zakoniku prace) a plnéni tak nema
vazbu na podnikatelskou ¢innost zaméstnavatele zemfelého.

Nepenézni pln éni ve form & pouziti zdravotnickych za Fizeni a Uhrada za
zhotoveni bryli pro zam éstnance

Lze za ,zdravotnicka za Fizeni* povazovat pro da nové ucéely také o €éni optiky,
které nejsou €leny Registru zdravotnickych za Fizeni, avSak maji smlouvy se
zdravotnimi poji§ tovnami a jsou ut échto pojis toven registrovany jako vydejny
zdravotnického materialu (bryli, kontaktnich ¢ocek a optickych pom tcek). ZDP
pojem zdravotnicka za Fizeni blize nedefinuje .

Stanovisko:
Dle hlavy druhé zakona ¢ 20/1996 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjSich
predpist Ukoly ve zdravotnictvi obstaravaji zdravotnickd_zafizeni (statu, obci,

soustavy zdravotnickych zafizeni (8 31 cit. z&kona). DalSimi zdravotnickymi
zafizenimi (a soucasti soustavy zdravotnickych zafizeni) jsou mimo jiné téz dle §
32 pism. b) cit. zakona organizace zabyvajici se zdravotnickou vyrobou,
zasobovanim léCivy a jinymi prostfedky zdravotnické techniky a jejich kontrolou (dle
§ 81 cit. zakona se organizaci pro ucely tohoto zakona rozumi i fyzicka osoba nebo
pravnicka osoba podnikajici podle zvlaStnich pfedpist). Dle pfilohy €. 3 k zakonu ¢.
48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist se
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prostfedky zdravotnické techniky rozumi téZ napf. bryle a jiné optické pomucky, pro
danové ucely by vSak mélo jit o prostfedky resp. pomucky vydané nebo zhotovené
vyluéné v soucinnosti s Iékafem.

Dle naSeho nazoru proto Ize za nepen @&zni pln éni spo €ivajici v moznosti
pouZivat zdravotnickd za fFizeni, které je u zam éstnanc i osvobozeno od dan é
z pFijma za podminek stanovenych v ust. § 6 odst. 9 pism.d ) ZDP, povaZovat i
€astky vynaloZzené zam éstnavatelem na  zhotoveni dioptrickych bryli,
kontaktnich €o€ek a jinych optickych pom tcek pro jeho zam éstnance, a to za
podminky, Zze budou zhotoveny na zaklad & lékafFského p Fedpisu vystaveného
ve zdravotnickém za fFizeni. Tzn. i pokud budou zhotoveny na zaklad é
lékaFského p fedpisu v o éni optice, ktera ma uzav feny smlouvy se
zdravotnimi pojis tovnhami a je ut échto pojis t'oven registrovana jako vydejna
zdravotnické techniky (jako tzv. dalSi zdravotnicka organizace). U
zameéstnavatele je tento vydaj (naklad) vylou €en z danovych vydaj G podle § 25
odst. 1 pism. h) bodu 2 ZDP.

4/ ODVOD POJISTNEHO NA VZP Z ODMEN CLENU KOMISI V OBCICH]

Uvolnénym i neuvolnénym funkcionafiim v obcich se jiz odvody pojistného na VZP
provadi, protoZe se jedna o funkéni poZitek podle 8§ 6 odst. 10 ZDP (odména za
vykon funkce v organech obci). Podle stanoviska Ministerstva zdravotnictvi a VZP je
treba od 1. 1. 2008 odvadét zdravotni pojisténi i v pfipadé, ze jsou vyplaceny
odmény ¢lendim komisi.

Proto doporucujeme, pokud budou ¢leniim komisi v obcich vyplaceny odmény za
jejich ¢innost v téchto komisich, pfihlasit tyto osoby na zdravotni pojiStovnu v mésici,
kdy jim bude odména poskytnuta. Z odmény odvést pojistné na VZP a pro ucely
dané ji navysit o pojistné na VZP na ,superhrubou mzdu“. Zaroven je tfeba tyto
osoby po skon¢eni mésice opét odhlasit na pfislusné zdravotni pojistovné. | v téchto
pfipadech je tfeba, aby si obec nechala dolozit, Ze si tyto osoby plati minimalné
z minimalni mzdy u jiného zaméstnavatele nebo je za né platcem pojistného na VZP
stat. Pokud toto nebude doloZzeno, méla by obec odvést pojistné minimalné
z minimalni mzdy, tj. 1080 K¢&.

ZAVER: Zde stoji na zvazeni, zda by nebylo vhodné Fesit poskytovani odmény jinou
.wvhodnou" formou, protoZze administrativa spojena s vyplatou odmeén (jejichz vySe je
mnohdy v ¢astkdch mezi 100 az 200 K¢&) je veétSi nez Castka, kterou tito ob&ané
obdrzi...

5/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

24/08 Doposud jsme sjednavali mzdu v pracovni smlou  vé. NaS novy pravnik
tvrdi, Ze je vyhodn éjSi stanovit mzdu mzdovym vym érem, cozZ je jednostranny
ukon, ktery m GZze zameéstnavatel kdykoliv zm énit. Je toto mozné? V p Fipadé, Ze
ano, podle kterého zédkona?

Podle § 113 odst. 1 ZP se mzda sjednava v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé
nebo jiné smlouvé, popfipadé ji zaméstnavatel stanovi vnitmim predpisem nebo
mzdovym vymérem. Ztoho vyplyva, Ze pokud je mzda stanovena mzdovym
vymérem, muze ji zaméstnavatel jednostrannym Ukonem zmeénit. Mél by ale mit pro
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tyto Ucely vydan vnitii predpis nebo dodrZzovat NV 567/2006 Sb., ve kterém je
stanovena minimalni mzda a minimalni vySe zaru¢ené mzdy.

25/08 Vzhledem k tomu, Ze se blizi doba prazdnin, z ajimalo by nas, zda je t feba
si od mladistvych vyzadovat souhlas rodi €04 k vykonu prace a zda nas musi
pozadat o sjednani doby ur ¢€ité?

Po vydani nového zékoniku prace neni tfeba ani jeden Vami uvadény ukon provadét,
protoZe podle néj jiz nejsou vyZadovany. V této souvislosti Vas chceme upozornit, Ze
mladistvi od 1. 1. 2008 mdzou opét pracovat 40 hodin tydné, ale sména u nich nesmi
prekrocit 8 hodin.

26/08 Mame plny archiv, ktery pot Febujeme vy €istit. Hodn & mista ndm zabiraji
picha€ky. V typovém skarta €nim rejst fiku maji ozna €eni S 3, coZ znamend, Ze
je lze skartovat po t fech letech. M GZzeme skartovat picha €ky starsi nez 3 roky
nebo existuje n éjaky p rfedpis, ktery upravuje tuto dobu jinak.

Podle 8 23 zakona 582/91 Sb. je organizace povinna uschovavat zaznamy o
evidenci v oblasti nemocenského pojisténi po dobu 10 kalendamich rokd. Za
zaznamy o téchto skutecnostech se mimo jiné povazuji i zaznamy o evidenci
pracovni doby. Ztoho vyplyva, Ze pokud jsou tzv. ,pichacky” jedinym dokladem
evidence pracovni doby, mély by se archivovat po dobu 10 let.

27/08 Zameéstnankyn & v pracovnim pom éru na dobu neur ¢&itou byla nemocna
od 10. 9. 2007 do 27. 5. 2008. Od 28. 5. za €ala pracovat, tento den obdrzela

vypov éd’ pro nadbyte €nost a jeji pracovni pom ér skon €i vypov édi dne 31. 7.
2008. Na kolik dn G dovolené méa néarok, kdyZ v podniku za ¢&ina celozavodni
dovolena dne 21. 7. akon ¢&i dne 1. 8. 2008?

Pokud tato zaméstnankyné odpracuje do skonceni pracovniho poméru vSechny
smény, vznikne ji narok na dovolenou za odpracované dny v maximalni délce 2
dvanactiny. V pfipadé celozavodni dovolené ji budete muset pfidélovat praci, protoze
jeji narok na dovolenou bude niz8i nez 9 dnd celozdvodni dovolené v obdobi jeji
vypovédni doby (tj. od 21. 7. do 31. 7.). V pfipadé, Ze ji praci nebudete pridélovat,
méla by dostat nadhradu mzdy ve vySi prdmérného vydélku pro prfekazku v praci na
strané zaméstnavatele.

28/08 Na naSi zam éstnankyni byl doru €éen exeku €éni pfikaz. Tato pracovnice je
rozvedend a pe €uje o 2 déti, z nichZ jedno je zdravotn & postizené (ZTP/P).
Budeme p Fi vypo €tu nezabavitelné ¢€asti pro U €ely exekuce po €itat postizené
dité jako dv & osoby?

Srazky ze mzdy se provadi podle obcanského soudniho radu, ktery p/i vypoctu
nezabavitelnych ¢astek nezvyhodriuje osoby, jimZ jsou srédzky provadény z titulu
péce o zdravotné postizené dité. Tzn., Ze u této zaméstnankyné zapoctete 2 osoby,
kterym je povinna poskytovat obZzivu. To, Ze je dité drzitelem prikazky ZTP/P se ji
zhodnoti v ramci dariového zvyhodnéni na vyZivované dité, kde je mozno odecist
dvojnasobek castky 10680 K¢ za rok. PA mésicnim zalohovém srazeni je mozno
uplatnit dariové zvyhodnéni na toto dité ve vysi 1780 K¢ (890x2).
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29/08 Zameéstnanec pracoval dne 1. 5. 2008 ( €tvrtek) a odpracoval 8 hodin.
Chce si vzit za tento den 2 dny ndhradniho volna, a  to za praci p fes€as a za
praci ve svatek. Je to v Ubec mozné? V p fipadé, Ze ano, jak to bude
proplaceno?

Pokud tento zaméstnanec pracuje vrezimu pondéli az patek, mohl by si vybrat
pouze nahradni volno za praci ve svatek, protoZze se u ného nejedna o praci prescas.
Pokud ovSem pracuje podle harmonogramu a na tento den nemél rozepsanou
sménu, jednalo by se u ného o praci pfescas i o praci ve svatek a mohl by si ¢erpat 2
dny nahradniho volna. V pfipadé, Ze by nahlasil ¢erpani nahradniho volna za takto
odpracovany den 1. 5., obdrzel by za néj pouze dosazenou mzdu a v den, kdy by
cerpal NV za prescas by neobdrzel nic a za den NV za praci ve svatek by obdrzel
nahradu mzdy ve vySi prdmérného vydélku.

30/08 Od 19. 5. do 30. 5. 2008 k nam nastupuje na o dbornou praxi Zak st redni
pramyslové Skoly. M GZzeme s nim uzav fit dohodu o provedeni prace na 80
hodin s odm énou 4000 K €?

V pfipadé, Ze tento Zak bude u Vas pracovat na zakladé smlouvy se Skolou a bude
pracovat na tzv. ,produktivni cinnosti“, neni tfeba snim uzavirat Zadny
pracovnépravni vztah a mdzete mu vyplacet odménu minimalné ve vysi 30%
minimalni mzdy. Z této odmény za produktivni praci ucrid se neodvadi ani socialni
ani zdravotni pojisténi a pokud podepiSe prohlaseni k dani, tak ani dari. Podrobny
vyklad k problematice odmériovani ucrid najdete v DIS 4/2008.

31/08 Nasi zam éstnanci byli po cely m ésic kv éten na 60% z d avodu do éasného
omezeni odbytu naSich vyrobk 0. Jak se toto omezeni jejich vyd élku promitne
do zjiSt éni primeérného vyd élku na lll. €tvrtleti?

Podle § 353 odst. 1 ZP se pramérny vydélek zjisti z hrubé mzdy zactované
zaméstnanci v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi.
Vzhledem k tomu, Ze nahrada mzdy neni mzdou, tak se p/Ai vypoctu prumérného
vydélku ndhrada mzdy vylouéi a stejné se vylouc¢i i hodiny, po které byla
poskytovana. Primérny vydélek se zjisti z doby odpracované v mésici dubnu a
cervnu.

Zavérecny pozdrav od pana MURPHYHO se tyka pfesnosti:
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NENi TREBA BYT PRESNY, KDYZ NEVITE, O CEM MLUVITE.
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