Démonia DIS 7/2008

OBS AH:

1/ ODVOD ZAKONNEHO POJIST ENi ODPOVEDNOSTI ZAMESTNAVATELE ZA
SKODU PRI PRACOVNIM URAZU A STROP POJISTNEHO

2/ SDELENI MINISTERSTVA FINANCI K POKYNU D-300

3/ DRUHE ZVYSENI DUCHODU V ROCE 2008

4/ ZMENY V NEMOCENSKEM POJISTENI OD 1. 9. 2008

5/ ZAMESTNAVANI STUDENTU V DOBE SKOLNICH PRAZDNIN
6/ SDELENI MPSV 201/2008 Sb.

7/ ZMENY V POSKYTOVANI STRAVOVANI VE STATNI SFE RE

8/ ODPOVEDI NA DOTAZY

Priloha: Stanovisko MF k odvodu zakonného pojist  éni

kkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkkhkkkhkkhkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkhkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkkkk

Praha 2. &ervence 2008
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Vazeni pratelé,

v dneSnim prvnim prazdninovém  ¢&isle Vam pfinaSime aktualni informace
k problematice odm énovani zam éstnanc U. Najdete zde zarove n i pfipravované
zmény v nemocenském pojist  éni, které schvalila Poslanecka sn  émovna a které
by m ély za it platit od 1. za ¥i 2008, pokud je schvali Senat.

PORADENSTVI O PRAZDNINACH:
V mésicich €ervenec a srpen bude poradenstvi zajist éno ve dnech pond éli az

étvrtek od 8,00 do 12,00 hod. jen na telefonnim  éisle 224311286.

CO BUDE NOVEHO V PRACI MZDOVYCH UCETNICH OD......

» roku 2008 je t feba odvad ét zdkonné pojist éni odpov édnosti za Skodu p Fi
pracovnim Urazu i zvym é&rovaciho zakladu, ktery p Fesahl maximalni
vym éfovaci zaklad (viz bod 1 dnesniho  ¢isla)

= 1. 9. 2008 poskytovat nemocenské podle novelizované ho zakona 54/56
Sh. (viz bod 4 dneSniho €isla)

* pfi sjednavani studentskych brigad v roce 2008 postup  ovat podle bodu 5
dnesniho ¢&isla

» pfi poskytovani zavodniho stravovani ve statni sfé  fe postupovat podle
bodu 7 dneSniho €isla

1/ ODVOD ZAKONNEHO POJISTENi ODPOVEDNOSTI ZAMESTNAVATELE ZA
SKODU PRI PRACOVNIM URAZU A STROP POJISTNEHO

Zavedenim maximalniho vymérovaciho zakladu pro odvod pojistného na SZ se
objevil problém, jak to bude sodvodem zakonného pojisténi odpovédnosti
zameéstnavatele za Skodu pfi pracovnim uUrazu podle vyhl. MF 125/93 Sb. Touto
problematikou jsme se zabyvali v DIS 2/2008 bodu 4, kde jsme popsali stavajici
situaci se zavedenim maximalniho vymeéfovaciho zakladu pro odvod pojistného na
SZ. Vzhledem ktomu, Ze pojistovny, které toto pojistné vybiraji (KOOPERATIVA
nebo Ceska pojistovna) nemély vtéto oblasti jasno, pozadaly o stanovisko
Ministerstvo financi.

Ze stanoviska MF:

.Pokud z titulu spin éni maximalniho vym é&rovaciho zakladu neplatite pojistné
na SZ, pak neplaceni tohoto pojistného nem& Zadny d opad do placeni
pojistného na zakonné pojist éni odpov édnosti zam éstnavatele za Skodu p A
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani. Z Zzadného p  ravniho p Fedpisu toto
osvobozeni nevyplyva.

Pojistné na zakonné pojist éni budete nadale platit ze souhrnu vym  érovacich
zaklad d za VaSe zam éstnance a za kazdé ctvrtletni kalenda i obdobi.
Ustanoveni § 15a zakona €. 589/92 Sb. nema tedy zadny vliv na vypo cet
vym éfovaciho zékladu podle § 5 citovaného zakona a tedy ani na placeni
zakonného pojist éni.“ Celé znéni stanoviska najdete v pfiloze tohoto Cisla.
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CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA:

Pokud dojde v prabéhu roku u nékterych zaméstnancu k dosazeni ,stropu” pro odvod
pojistného na SZ (tj. 1034880 K¢), nema toto vliv na odvod zakonného pojisténi.
Tzn., Ze se zakonné pojisténi odvede ze souctu vyméfovacich zakladu vSech
zaméstnancu, a to bez ohledu na to, Ze u nékterych zaméstnancu bylo jiz dosaZzeno
maximalniho vyméfrovaciho zakladu. Pfi odvodu pojistného za Ill. Ctvrtleti 2008 (je
splatné do 31. 7. 2008) je tfeba secist vymérovaci zaklady vSech zaméstnancl za
predchozi Ctvrtleti. To, Ze néktefi zaméstnanci jiz dosdhli maximalniho vyméfovaciho
zékladu pro odvod pojistného na SZ, neméa na odvod zdkonného pojisténi vliv.

NASE POZNAMKA: stanovisko MF je pravdépodobné ovlivnéno tim, Ze
zameéstnanci, ktery utrpél pracovni Uraz nalezi ndhrada za ztratu na vydélku do vySe
jeho pramérného vydélku pred vznikem Skody. Tento primérny vydélek se vypocte
z dosazené mzdy za predchozi Ctvrtleti bez ohledu na to, zda se ztéto mzdy
odvadeélo pojistné na SZ nebo ne... TakZe nahrada za ztrdtu na vydélku by se
poskytovala do plného primérného vydélku a nikoliv ,zastropovaného vydélku*.

[2/ SDELENT MINISTERSTVA FINANCI K POKYNU D-300 |

Sdéleni MF ¢&j. 115/99 178/2007-151 ze dne 30. 11. 2007 k Pokynu D-300
(zvefejnéno ve Finan&nim zpravodaji 8-9/2007) reaguje na zmény, které vyplynuly
z pfijeti nového zékoniku prace.

Tim, Ze od 1. 1. 2007 zacal platit zakon 262/2006 Sbh., zdkonik prace, nelze od
tohoto data aplikovat v Pokynu D-300 tyto vysvétlivky:

- vysvétlivka k § 24 odst. 2 vbodé 10 se stala nadbyte¢nou s ohledem na
vypusténi penézniho plnéni vedle mzdy z § 25 odst. 1 pism. d) zakona.
Znamena to, Ze pocinaje 1. 1. 2007 je penézni plnéni vedle mzdy danovym vydajem

za predpokladu, Ze bude postupovano podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 zakona.

Z toho vyplyva, Ze pokud se bude jednat o prava zaméstnancui vyplyvajici z KS,
vnitfniho pfedpisu, pracovni nebo jiné smlouvy, bude se u zaméstnavatele jednat o
dafové wuznatelny vydaj. Napf. ve vnittmhim pfedpisu bude uvedeno, Ze
zaméstnancdm budou poskytnuty odmény k Zivotnim a pracovnim jubileim za téchto
podminek... Bude se jednat o dariové uznatelny vydaj zaméstnavatele a u
zaméstnance se bude jednat o zdanitelny pfijem v pfipadé, Ze nebude podle zdkona
o danich z pfijmd od dané osvobozen.

- vysvétlivka k 8§ 24 odst. 2 zakona v bodé 20 se nahrazuje timto znénim:

,20. PFi zajiStovani stravovani prostfednictvim jinych subjektd si zaméstnavatel mize
uplatnit jako dariovy vydaj pfispévek podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 z&kona jen za
podminky, Ze pfitomnost zaméstnance v praci béhem stanovené smeény trva aspon 3
hodiny. Pfispévek nelze uplatnit za zaméstnance, kterému v prab&éhu smény vznikl
narok na stravné v souvislosti s pracovni cestou zaméstnance podle zakoniku
prace.”

Z této zmeény vyplyva, Ze se jiz mOze poskytnout pfispévek zaméstnanci, ktery si
Cerpal pal dne dovolenou, pokud byl pfitomen v praci aspon 3 hodiny bé&hem
stanovené smény.
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3/ DRUHE ZVYSENi DUCHODU V ROCE 2008

Nafizenim vlady 211/2008 Sb. se
- od splatky dichodu splatné po 31. ¢ervenci 2008 zvySuji dichody starobni,
plné invalidni, ¢aste¢né invalidni, vdovské, vdovecké a sirotéi pfiznané pred 1.
8. 2008 tak, Ze zakladni vym éra dachodu se zvySuje 0 470 K € mési¢né.
Tzn., Ze dichod vyplaceny za mésic srpen 2008 se zvySi vSem jeho pozZivatelim o
pevnych 470 K¢&.
- z&kladni vym éra duchodd pfiznavanych po 31. €ervenci 2008 €ini 2170 K¢&
mesicné.
Tzn., Zze z&kladni vyméra pfiznavanych dichodu od 1. 8. 2008 nesmi byt niZsi nez
2170 K&.

4/ ZMENY V NEMOCENSKEM POJISTENI OD 1. 9. 2008|

Poslaneckd snémovna schvdlila 25. 6. 2008 zmény v zakonu 54/56 Sb. o
nemocenském pojisténi, které by mély zacit platit od 1. zafi 2008. Tyto zmény
reaguji na rozhodnuti Ustavniho soudu, ktery zrusil od 30. 6. 2008 neposkytovani
nemocenského po dobu prvnich 3 dna pracovni neschopnosti. Vzhledem k tomu, Ze
pfi projednavani v Senatu se neocekavaji ,Zzadné problémy“, mély by byt tyto zmény
jiz kone¢né. Jedna se o tyto zmény:

V § 15 odst. 3 vété prvni se za slova “poskytuje od” vkladéa slovo “prvniho”.

o

V 8§ 16 vété prvni se slova “, trva-li karanténa déle nez 3 kalendami dny” zrusuiji.
V § 17 odst. 2 se vklada nové pismeno a), které zni:

“a) 25 % denniho vymérovaciho zakladu od 1. kalenddmiho dne pracovni
neschopnosti nebo karantény do 3. kalendamiho dne pracovni neschopnosti nebo
karantény,”.

Dosavadni pismena a) aZ c) se oznacuji jako pismena b) az d).

V 8§ 17 odst. 2 pism. b) se za slovo “zékladu” vkladaji slova “od 4. kalenda/miho dne
pracovni neschopnosti nebo karantény”.

Z téchto zmén vyplyva, Ze
* nemocenské se bude poskytovat od prvniho do tfetiho kalendarniho dne
pracovni neschopnosti ve vySi 25% denniho vyméfovaciho zakladu.
Poskytovani nemocenského od 4. kalendarniho dne PN zlstava beze zmén.
Tzn., Ze v pfipadé vzniku PN po 1. zafi 2008 nebude nalezet nemocenské ve vysi
60%, ale pouze 25%.
= za dobu karantény bude nalezet nemocenské od prvého do tretiho
kalendarniho dne karantény ve vysi 25% denniho vyméfovaciho zakladu a od
4. do 30. kalendainiho dne ve vysi 60% denniho vyméfovaciho zékladu atd.
Tzn., Ze i vpfipadé karantény kratsi nez 3 kalendami dny, bude jiZz naleZet
nemocenske.
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Podle pfechodného ustanoveni ke zménam v zakonu 54/56 Sb. o NP se v pfipadé,
Ze docasna pracovni neschopnost vznikla nebo karanténa byla nafizena pred 1.
zafim 2008 a trva i po 31. srpnu 2008, poskytuje se po 31. srpnu 2008 nemocenské
ve vysi podle pravnich predpisd acinnych ke dni 31. srpna 2008. Z toho vyplyva, Ze
pokud zaméstnanec onemocnél pfed 1. 9. a jeho pracovni neschopnost trva, bude
mu nalezet nemocenské ve vysSi 60% i za prvni 3 kalendafni dny pracovni
neschopnosti resp. karantény.

Vzhledem ktomu, Ze do z&kona nebylo doplnéno ustanoveni, které by feSilo
poskytovani nemocenského v pfipadé odpracovani Casti smény a po zbytek dne
nemoc, je tfeba postupovat tak, Ze se za tento den poskytne pouze mzda a
nemocenské nendélezi. Tento den je ale prvnim dnem pracovni neschopnosti, takze
25% denniho vymérovaciho zakladu bude nalezet jiz pouze za dva kalendarni dny.

PRIKLADY, JAK SE BUDE NEMOCENSKE OD 1. 9. 2008 POSKYT OVAT:

Priklad 1. Zaméstnanec byl uznan prace neschopnym od 30. 8. 2008. Za dny 30.,
31. 8. a 1. 9. obdrzi nemocenské ve vySi 60% denniho vyméfovaciho zékladu,
protoZze PN vznikla pfed 1. 9. 2008.

Priklad 2. Zaméstnanec byl uznan prace neschopnym od 1. 9. 2008. Za dny 1. aZ 3.
9. obdrzi nemocenské ve vysi 25% denniho vymérovaciho zakladu a od 4. 9. ve vySi
60% denniho vymérovaciho zakladu.

Priklad 3. Zaméstnanec odpracoval dne 1. 9. ¢ast své smény a poté Sel k lékafi,
ktery jej od téhoz dne uznal prace neschopnym. Zaméstnanec obdrzi za den 1. 9.
pouze dosazenou mzdu a nemocenské se mu poskytne az od 2. 9. ve vySi 25%
denniho vymérovaciho zakladu. Den 1. 9. je ale jiZz prvnim dnem PN a tudiz
nemocenskeé ve vySi 25% obdrzi jiz jen za dny 2. a 3. 9. a od 4. 9. mu bude nalezet
nemocenské ve vysi 60% denniho vyméfovaciho zakladu.

Priklad 4. Zaméstnanci byla nafizena karanténa od 30. 8. do 1. 9. Nemocenské mu

nenalezi, protoZze karanténa netrvala déle nez 3 kalendarni dny a byla nafizena pied
1.9.

Priklad 5. Zaméstnanci byla nafizena karanténa od 1. 9. do 3. 9.. Nemocenské mu
nélezi za vSechny dny karantény ve vysi 25% denniho vyméfovaciho zakladu.

5/ ZAMESTNAVANiI STUDENTU V DOBE SKOLNICH PRAZDNIN|

Vzhledem k tomu, Ze se opét setkame se studentskymi brigadami, rozhodli jsme
se zrekapitulovat moZznosti jejich zaméstnavani a specifika ve vazbé na novy zakonik
prace, odvody pojistného na SZ a VZP a dan z pfijma.

« JAKY PRACOVNEPRAVNI VZTAH SE STUDENTEM UZAVRIT?

Zde budou pfichdzet v tvahu tyto formy pracovnépravnich vztahu

- pracovni pom ér na dobu ur €itou
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Pracovni smlouva by méla obsahovat stejné nalezitosti jako u pracovniho poméru na
dobu neur¢itou, tj. misto vykonu prace, den nastupu do prace a dobu trv  ani
pracovniho pom éru. Zaroven je tfeba studenty informovat o pravech a
povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, tj. o délce dovolené, vypovédnich
dobach, udajich o mzdé a zpusobu odmérnovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty a o
stanovené tydenni pracovni dobé, pokud tyto Udaje nemate uvedeny jiz pfimo
v pracovni smlouveé. Pfi uzavirani pracovni smlouvy je tfeba si dat pozor na rovné
zachazeni a diskriminaci, tzn., Ze by student nemél dostavat nizsi mzdu nez ostatni
zameéstnanci, ktefi vykonavaji stejnou praci za srovnatelnych podminek...

Dobu trvani pracovniho pom éru je mozné stanovit konkrétnim datem od-do, nebo
dobou trvani urcité prace (napf. do ukonceni sklizné merunék), nebo na dobu
Cerpani dovolené konkrétni osoby.

Mzda (plat) muze byt sjednana p fimo v pracovni smlouv € nebo stanovena
mzdovym (platovym) vym érem. Mzda musi byt minimalné ve vySi minimalni
mzdy, tj. v soucasné dobé& 8000 K& meésiéné nebo 48,10 K€ na hodinu. | u
studentd musi byt dodrZzena tzv. ,zaru €ena mzda“. Tzn., Ze student, ktery bude
vykonévat praci odpovidajici 3. skupiné praci nemize mit méné nez 9800 K&
mésicné nebo 58,60 K¢ na hodinu.

Pfed zahajenim vykonu prace by mél byt student seznamen s predpisy k bezpeénosti
prace, vnitfnimi predpisy, kolektivni smlouvou apod.

Nérok na dovolenou vznikne pouze v pfipadé, Ze student odpracuje alespon 21 dnu
nebo 42 dnu, a to ve vysi 1/12 resp. 2/12 zro€niho naroku. DelSi dovolena by
pfichdzela v uvahu, pokud by student odpracoval alespofi 60 dnu, coZz pfi
prazdninovych brigadach nehrozi...

- dohoda o pracovni €innosti
Na zakladé dohody o pracovni Cc¢innosti nelze vykondvat praci vrozsahu
prekraCujicim v priméru za dobu trvani dohody polovinu stanovené tydenni
pracovni doby.
Dohoda o pracovni ¢innosti musi byt vZzdy sjednana pisemn & a musi u ni byt
dodrZzena minimalni mzda. Zaru€end mzda dodrzena byt nemusi, ale i vtomto
pfipadé plati 8 13 a 8§ 16 ZP. Tzn., Ze pro vSechny zaméstnance plati rovné
zachézeni, zakaz diskriminace a postup v souladu s dobrymi mravy...
Narok na dovolenou vznikd z dohody o pracovni ¢innosti jen v pFipadé, Ze je toto
v dohod é p¥imo sjednano.

- dohoda o provedeni prace
Dohodu o provedeni prace Ize uzavrit, pokud predpokladany rozsah praci, na ktery
se dohoda uzavira, neni vysSi nez 150 hodin. Do 150 hodin se zapoctou i vSechny
doby prace konané na zakladé jiné dohody o provedeni prace pro téhoz
zaméstnavatele v kalendarnim roce.
U dohody o provedeni prace je tfeba dodrZzet minimalni mzdu a nevznika z ni
narok na dovolenou a neodvadi se zni ani jedno pojistné, protoZze nezaklada
ucast na nemocenském pojisténi.

PFi uzavirani dohod mimo pracovni pomeér je tfeba postupovat v souladu s 88 74 az
77 ZP.

e« ODVOD POJISTNEHO NA SZ
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Pojistné na socialni zabezpeceni se srazi ze vSech zdanitelnych p Fijmua ze
zaméstnani, ktera zakladaji i éast na nemocenském pojist éni. Ugast nezaklada
nikdy pouze dohoda o provedeni prace. Dohoda o pracovni ¢innosti zaklada ucast,
pokud je pfijem 400 K¢& a vySSi a pokud neni tato dohoda charakteru ,pfilezitostného
zameéstnani“ (8 6 zakona 54/56 Sb.) z kterého se rovnéz pojistné nesrazi. V tomto
pfipadé se musi ale jednat o ,nahodilé jednorazové zaméstnani, které podle
ujednani nema trvat a ani netrvalo déle nez 7 kalendarnich dnu po sobé jdoucich”.

« ODVOD POJISTNEHO NA VZP

Pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi se srazi ze zdanitelnych pfijmi ze zavislé
¢innosti s vyjimkou pfijmu plynouciho z dohody o provedeni prace a z dohody o
pracovni ¢innosti, pokud je odména niZsi nez 400 K¢.

PFi srdZeni pojistného na VZP bude duleZité, zda se bude jednat o studenta, ktery
se soustavné pfipravuje na budouci povolani a tudiZz o osobu, za kterou je platcem
pojistného stat. V pfipadé, Ze nam student prokdze studium, nebude se na n ého
vztahovat minimalni vym éfovaci zaklad a pojistné se bude odvad ét ze skute éné
vyse jeho p Fijma.

« DAN Z PRIIJMU

Pokud nemé student nikde jinde podepsané prohlaseni k dani, je vhodné mu jej dat
podepsat, atoiv pfipadé, Ze vyplacend odména bude nizsi nez 5000 K& a mohla by
se srazit 15% srazkova dan. Jestlize bude mit prohlaSeni k dani podepsané, mlze se
u ného kazdy mésic uplatnit sleva na dani 2070 K¢ a pokud nam prokaze studium,
uplatni se u ného jesté sleva na studium 335 K¢&. V pfipadé, Ze jeho pfijmy budou
vySSi a bude u ného néjaka dan srazena, maze student pozadat po skonceni roku o
provedeni ro¢niho zudétovani zaloh, kde by se mu pfipadna srazena dan vratila.
Pokud ma student podepsané prohlaSeni k dani pro jiného platce, bude zaleZet
na vySi jeho zdanitelného pfijmu. PFi pfijmu do 5000 K¢ se srazi 15% srazkova dan a
pfi pfijmu nad 5000 K¢& se srazi 15% zalohova dan. Tomuto studentovi je tfeba po
skoneni zaméstnani vystavit potvrzeni o pfijmu a on by si mél podat darnové
pFiznani.

+ KDY SE JEDNA O VYZIVOVANE DITE RESP. O SOUSTAVNOU PRIPRAVU
NA BUDOUCi POVOLANI?

Posouzeni, zda se jedna o vyzivované dité je dulezité pro uplatnéni darového
zvyhodnéni 890 K& rodici, pro uplatnéni slevy 335 K¢ na studium ditétem a pro
posouzeni zda se jedna o osobu, za kterou je platcem pojistného na VZP stét.

Danové zvyhodnéni na vyZivované dité nalezi vzdy po dobu studia a dale v téchto
pfipadech:

- Jestlize se jedna o nezletilé dit & (. do 18 let véku, pokud nebylo z didvodu
uzavfeni shatku zplnoletnéno dfive)

- pokud se jedna o prazdniny mezi jednotlivymi ro  €éniky stfedni nebo vysoké
Skoly

- Jjestlize se bude jednat o prazdniny mezi st fedni a vysokou Skolou

- pokud plijde o dobu od ukon éeni studia na VS do dne, kdy se dit & stane
studentem téZe nebo jiné VS, jestlize toto studium na sebe bezprostiedné
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navazuje, nejdéle vSak doba tfi kalendarnich mésict nasledujicich po mésici,
v némz dité ukongilo studium na VS
- pfi ukonceni studia na stfedni Skole, po kterém jiz dité nebude pokra €ovat
ve studiu, se jednd o vyZivované dit¢ vdobé Skolnich prazdnin
nasledujicich po ukonceni studia v pfipadé, Ze neni po cely kal. m ésic
v zameéstnani, které zaklada ucast na NP nebo nema po cely kal. m ésic
narok na podporu v nezaméstnanosti nebo na sebe vydeéleéna éinnost a
narok na podporu nenavazuiji tak, Ze trvaji po cely  kalend& ¥ni mésic
- pfi UuspéSném ukonceni studia na vysoké Skole, po kterém jiz dité nebude

pokra €ovat ve studiu, se jedna o vyZivované dité v kalendarnim mésici
nasledujicim po fadném ukonéeni studia na VS, pokud dit& neni po cely kal.
meésic v zam éstnani, které zaklada ucast na NP nebo nema po cely kal.
meésic narok na podporu v nezaméstnanosti.

ODLISNOST PRI UPLATNENI STUDENTSKEHO ODPOCTU OPROTI DANOVEMU

ZVYHODNENI:

Kromé vSech vySe uvedenych moZnosti néleZi studentsky odpocet i u studentl

»2doktorského studijniho programu®, ato az do 28 let v éku.

Narok na studentsky odpo €et nema dité, které ukon €ilo povinnou Skolni

dochazku v dobé Skolnich prazdnin navazujicich na ukon&eni studia, protoze v té

dobé neni jesté studentem stfedni Skoly (bude jim az od 1. 9.).

PROBLEMY, KTERE SE V SOUVISLOSTI SE STUDIEM OBJEVILY:

- jak postupovat v p Fipadé ukon &eni vy3si odborné Skoly (VOS)?
podle zakona 117/95 Sh. o statni socialni podpofe je studium na VOS povazovano
za studium na stfedni 3kole a tudiz plati to, co je uvedeno vy3e u ukondéeni SS. Ale
pokud by VOS kongila napf. v bfeznu, zadné 3kolni prazdniny zde nepfichazi
v uvahu.

- proé 3koly doporu éuji absolvent am SS, VOS nebo VS, aby se ihned po
skon €eni studia zaregistrovaly na U fadech prace?

je to pravdépodobné z toho duvodu, Ze studentem pfestavaji byt dnem nasledujicim
po dni, vnémz Uspésné vykonal zavérednou zkousku (SS), dnem nasledujicim po
dni v némz Gspésné vykonal absolutorium (VOS) nebo dnem, kdy byla vykonana
statni zkoudka nebo jeji posledni &cast (VS). V pfipadé nevykonani zavéreéné
zkouSky nebo absolutoria pfestavaji byt studenty k 30. 6. roku, v némz meél studium
fadné ukongit. Skoly se domnivaji, Ze pokud pfestane byt studentem a tudiz
nezaopatfenym ditétem, bude si muset sam platit pojistné na VZP a proto je posilaji
na Urady prace. Zakon 48/97 Sb. o VZP se vSak v 8 7 pfi definici nezaopatfenosti
ditéte odkazuje na zakon 117/95 Sb. o statni socialni podpore, kde se za
nezaopatfené dité povazuje jesté dité v obdobi Skolnich prazdnin po ukonéeni studia
(viz vy3e u stfedni Skoly) nebo mésic nasledujici po ukonéeni studia na VS.

NAS DOJEM: toto doporueni je pravdépodobné iniciovano zdravotnimi
pojistovnami, které by si nemohly inkasovat platbu statu za tyto absolventy, protoze
Skola by je méla odhlasit nejpozdéji 30. 6. a pokud nebudou evidovani na Ufadu
prace neni moZno na né dostat platbu od statu za Cervenec a srpen, i kdyz ze
zakona jsou pojisténi...

ZAVER: pokud nebudou tito absolventi zaregistrovani na UP nic se nedgje, protoZe
po dobu Skolnich prazdnin (nebo u VS mésic po ukon&eni studia) jsou posuzovani




Démonia DIS 7/2008

jako nezaopatfené dité a je za né platcem stat. Prihlasit by se ale méli ihned po
prazdninéch.

- jak je to s narokem na podporu v nezam éstnanosti a evidenci u U Fadu
prace z pohledu nezaopat Fenosti dit éte po ukon €eni studia?

pokud by se dit¢ =zaregistrovalo na UP a nemélo narok na podporu
v nezameéstnanosti, protoze nema spinénu podminku pro jeji poskytovani (vykon
zameéstnani v délce alespon 12 mésicl v dobé poslednich 3 let), jedn& se i nadale o
nezaopatfené dité a rodiCe si na néj mohou uplatnit dafiové zvyhodnéni. Pokud by
mélo dité narok na podporu v nezameéstnanosti, nelze jej povaZzovat za vyZivovane,
jestlize podporu pobira po cely kalendarni mésic.

- jak postupovat vp Fipadé nevykonani zav éreéné zkousSky, maturitni
zkouSky nebo absolutoria v fadném terminu a povoleni jejiho opakovani
v meésici zafFi?
v téchto pfipadech prestava byt dité studentem stfedni Skoly nebo vy3Si odborné
Skoly k 30. 6. a Skolni prazdniny se posuzuji stejné jako pfi UspéSném ukonceni
studia, tj. nesmi byt po cely kalendarni mésic v zaméstnani, které zaklada ucast na
NP, aby se jednalo o vyzivované dité.

« SPECIFIKA U MLADISTVYCH

U mladistvych zaméstnancu, tj. do 18 let véku by mélo byt pfed vstupem do
pracovniho poméru provedeno lékafFské vySet feni. Vyjadfeni zdkonného zastupce
k uzavfeni pracovni smlouvy se jiz nevyZaduje.

Pracovni doba mladistvych nesmi v souhrnu pfekro€it 40 hodin tydn & stim, Ze
délka sm ény v jednotlivych dnech nesmi prekrocit 8 hodin.

Podle § 6 odst. 1 ZP je prace fyzickych osob do 15 let nebo starSich 15 let do
skon €eni povinné 3kolni dochazky zakazana. Ztoho vyplyva, Ze nebude mozno
uzavfit pracovnépravni vztah s zakem 8. tfidy, kterému bylo vice nez 15 let, ale
nema jesté dokon&enou povinnou Skolni dochazku.

Prestavky v praci musi byt mladistvym poskytnuty vzdy, tj. i u praci, které nelze
prerusit, a to nejpozdéji po 4,5 hodinach nep Fetrzité prace v délce 30 minut.
Nepfretrzity odpo €inek v tydnu musi byt nejméné 48 hodin a nepfetrzity odpocinek
mezi dvéma sménami nesmi byt zkracen pod 12 hodin.

Prace pfesCas a prace v noci je zakdzéna.

Minimalni mzdu je moZno stanovit nejmén é ve vysi 80% jeji vySe pro dospélé
zaméstnance, tj. vsoucasné dobé 6400 K& (8000x0,8) za mésic a 38,50 K&
(48,10x0,8) na hodinu. Minimalni vySe zaru¢ené mzdy pro skupiny praci uvedené
v NV 567/2006 Sh. se vypocte jako 80% z jejich vySe.

« ZAHRNOVANIi PRIJMU STUDENTU DO PRiJMU PRO DAVKY STATNI
SOCIALNi PODPORY

Podle 8 5 odst. 1 pism. a) bod 1 zadkona 117/95 Sb. o statni socialni podpofe se
pFijmy nezaopat fenych d éti dosazené za m ésice €ervenec a srpen do p Fijma
spole €né posuzovanych osob nezahrnuiji. Pokud by ovSem dité pracovalo i
v jinych mésicich, potom je tfeba tyto pfijmy do pfijmua rodiny zapodist.
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« NEMOCENSKE DAVKY

Podle § 48 odst. 3 vyhl. 165/79 Sh. se studentovi, ktery vykonaval po dobu Skolnich
prazdnin nebo jejich ¢ast €innost zakladajici ucast na NP, nalezi mu z této Cinnosti
jen nemocenské, které se poskytuje nejdéle do konce Skolnich prazdnin; po
jejich skonceni se poskytuje, jen pokud pracovni neschopnost brani studentovi ve
studiu, popfipadé v nastupu do zaméstnani po skonceni studia.

« PRACOVNIi URAZ U STUDENTU

Jestlize pracoval student na dohodu o provedeni prace, nema narok na nadhradu

za ztratu na vyd élku, protoZe tato dohoda nezakladd ucast na NP a neodvadi se
Z ni pojistné na SZ. V tomto pfipadé by mu naleZela nahrada Skody podle ZP.
Jestlize pracoval v pracovnim poméru na dobu ur €itou nebo na dohodu o
pracovni €innosti, je narok na nahradu za ztratu na vyd élku do doby, kdy m él
tento pracovn épravni vztah skon €it. Po této dobé pfislusi nahrada, jen Ize-li podle
okolnosti predpokladat, Ze postizeny by byl i nadale zaméstnan, coZ se u studenta
nepfedpoklada (§ 386 odst. 1 ZP).

6/ SDELENi MPSV 201/2008 Sb.|

Sdélenim 201/2008 Sb. vyhlasilo MPSV 50% a 25% prumérné mésicni mzdy za
rok 2007 ve vySi 10800 K¢ resp. 5400 K €. Tyto ¢astky budou pouzity pro ucely statni
socialni podpory, kde se z nich vychazi pfi stanoveni p¥jmu OSVC pro posouzeni
vzniku naroku na pfislusnou davku. Tzn., e u OSVC, ktera podnikala po celé
rozhodné obdobi, by se za mésicni pfijem uvedla nejméné Castka 10800 K¢&. Pokud
by pfijem OSVC byl vy3si neZ tato ¢astka, zahrnula by se &astka vyssi, vypodétena ze
skuteénych pFijmi sniZzenych o vydaje. U OSVC, ktera podle svého prohlaseni
¢innost v pfedchozim roce nevykonavala, by se uvedla nejméné ¢astka 5400 K¢.
Tento ,minimalni pfijem" se nepouzije u OSVC, jejichZ &innost se povaZuje za tzv.
,vedlejsi samostatnou vydélednou &innost*. To se bude tykat napf. OSVC, ktera je
soucasné jako zameéstnanec a v zaméstndni dosdhne alespori dvanactinasobku
minimalni mzdy. Obdobné& se minimalni pfijem nepouZije u osob, které jsou OSVC a
soucasné pobiraji invalidni, ¢aste¢né invalidni nebo starobni dichod nebo pobiraji
rodi¢ovsky pfispévek nebo se soustavné pfipravuji na budouci povolani apod.

7/ ZMENY V POSKYTOVANI STRAVOVANI VE STATNI SFE RE

S ucinnosti od 1. 1. 2008 u organizacnich sloZzek statu a statnich pfispévkovych
organizaci a s ucinnosti od 1. 2. 2008 u prispévkovych organizaci zfizenych
uzemnimi samospravnymi celky je mozno poskytovat stravovani za zvyhodnénou
cenu za téchto podminek:

- zaméstnanec vykonava pro organizaci praci alespon 3 hodiny v daném
kalendafnim dni v misté vykonu prace sjednaném v pracovni smlouvé

Tim, Ze vypadla podminka p Fitomnosti zam éstnance v praci alespo 1 3 hodiny

béhem smény, muize se poskytnout stravovani za zvyhodn é&nou cenu i
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v pfipadé prace pfes€as. Napf. zaméstnanec, ktery odpracoval v sobotu 5 hodin
prace prescas, muze dostat za tento den zvyhodnéné stravovani.

- pro poskytovani dalSiho jidla je rozhodujici, pokud zaméstnanec odpracuje
v daném kalendafnim dni v misté vykonu prace sjednaném v pracovni
smlouvé vice néz 11 hodin v Uhrnu s prestavkou v praci
Doposud se mohlo poskytnout dalSi jidlo pouze v pfipadé, Ze odpracovana sména
zaméstnance byla stanovena nejméné na 10 hodin. Nové se muze poskytnout
dalSi hlavni jidlo i v p Fipadé, Ze zaméstnanec bude v p FisluSném dni pracovat
pfeséas a jeho pFitomnost vpraci bude delSi nez 11 hodin v uUhrnu
S pFestavkou v praci.

- U zaméstnancu Cinnych na zédkladé dohod mimo pracovni pomér se muze
poskytnout stravovani za zvyhodnénou sménu, pokud jeho pfitomnost v praci
trva v kalendarnim dni alespon 3 hodiny.

Poskytovani zvyhodnéného stravovani u zaméstnancu na zakladé dohod mimo
pracovni pomér by mélo byt sjednano v KS nebo stanoveno ve vnitfnim pfedpise.

- poskytovani dafové zvyhodnéného stravovani v pfipadech jeho zajistovani
prostfednictvim jinych subjektd, neni ale darfové uznatelnym vydajem
zameéstnavatele (napf. pokud je zajiSténo v jiné organizaci nebo formou
stravenek).

V 8§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4 plati i nadale pro da novou uznatelnost vydaj G na
stravovani podminka, Ze ,p Fitomnost zam éstnance v praci b éhem stanovené
smény trvd aspo n 3 hodiny“. Podminka 3 hodin béhem smény neni splnéna
v pfipadé prace pres€as mimo rozvrh smén, protoZe podle § 78 odst. 1 pism. c) ZP
je .sménou ¢ast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec
povinen na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat”.
Obdobné je vazba na sménu delSi 11 hodin pfi poskytovani dalSiho jidla.

ZAVER:

Zaméstnancum statni sféry je mozno poskytovat pfi praci presas zvyhodnéné
stravovani, ale pokud to neni ve vlastnim stravovacim zafizeni, nejedna se o darnoveé
uznatelny vydaj zaméstnavatele.

JAK BY TO BYLO U PODNIKATELSKE SFERY?

Da se fici, Zze obdobné. Tj., pokud si zaméstnavatel stanovi ve vnitfnim pfedpisu
nebo sjedna v KS, Ze bude pfispévek poskytovat v pfipadé, ,Ze zaméstnanec
vykonava préaci pro organizaci alespon 3 hodiny v daném kalendainim dni v misté
vykonu prace sjednaném v pracovni smlouvé®, muze prfispévek poskytnout i pfi
pfipadné praci pres€as. Pro zaméstnavatele se ale nejednd o danové uznatelny
vydaj, pokud neni toto stravovani zajiSténo ve vlastnim stravovacim zafizeni.

8/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

32/08 Zaméstnanec, ktery pracuje pond éli aZz patek, pracoval p fes€as v sobotu
avnedéli (21. a 22. 6.). Za tyto dny si bude €erpat ndhradni volno ve dnech 26.
a 27. 6. Jeho mésiéni mzda ¢&inni 20000 K €. Prekazky v praci ani dovolenou
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tento zam éstnanec v m ésici €ervnu ne €erpal. Jak bude vypadat vypo ¢€et mzdy
tohoto zam éstnance?

Jelikoz si tento zaméstnanec cerpa nahradni volno za praci v sobotu a nedéli,
nenalezi mu pfiplatek za praci pfescas (8 114 odst. 1 ZP), ale musi dostat pfiplatek
za praci v sobotu a nedéli nejméné ve vysi 10% prumérného vydélku, pokud neni
v KS sjednana jind vySe pfiplatku (8 118 ZP). Tomuto zaméstnanci se proto vyplati
celych 20000 K¢ a za vSechny hodiny odpracované v sobotu a nedéli dostane
priplatek dle KS nebo nejméné 10% prdmérného vydélku.

33/08 Student vy33i odborné Skoly (VOS) ukon &l Fadné studium v éervnu 2008.
JelikoZ se nedostal na vysokou Skolu, rozhodl se, Z e bude od zaf¥i studovat
ro€ni jazykovy kurz cizich jazyk 4. Bude jej moZzné povaZovat pro da nové ucely
za vyzivované dit €? A jak to bude s placenim pojistného na VZP?

Podle vyhl. 322/2005 Sb. o dalSim studiu, které se pro Gcely statni socialni podpory
povazuje za studium na SS nebo VS, se za studium na SS povaZuje téZ ,studium
osob se stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou, které Uspésné vykonaly prvni
maturitni zkouSku v kalenda/mim roce, ve kterém zahajuji toto studium v jednoletych
kursech cizich jazykd...". Jelikoz se VaSem pripadé nejedna o ,maturanta“, ale o
absolventa VOS, nebude se od mésice zafi jiz jednat o vyzivované dité pro udely
ZDP ani o osobu, za kterou je platcem pojistného na VZP stat. Tento student by se
alespori mohl pAhlasit na Ufadu prace jako uchazec¢ o zaméstnani (nemusel by platit
1080 K¢ na VZP), protoZe se u ného nejedna o soustavnou pfipravu na budouci
povolani.

34/08 Clenam predstavenstva a dozor &i rady vyplacime tzv. tantiémy za rok
2007. Co se musi z t échto tantiém odvést?

Tantiémy funguji ve stejném rezimu, jako jiné odmény poskytované ¢lenam
statutarnich organd. Tzn., Ze je tfeba z nich srazit zalohu na dari z pfijmé a od 1. 1.
2008 také zdravotni pojisténi. Pojistné na SZ by se odvadélo pouze v pfipadé, Ze se
jedné o vlastniho zaméstnance (tzn., Ze mé v a.s. jeSté pracovni pomér) a clenstvi
v prfedstavenstvu nebo dozoréi radé by vyplyvalo pfimo ze stanov a. s.

35/08 Zletily syn naSeho zam éstnance zanechal studia 17. 6. 2008 aniz by
dokon ¢€il druhy ro €énik uéebniho oboru. Do kdy je mozné poskytovat da  noveé
zvyhodn éni?

v st v w

Dobu Skolnich prazdnin jiz uznat nelze, protoZze nenavazuji na skonéeni studia.

ZavérecCny pozdrav od pana MURPHYHO se tyka ,odhaleni statistiky v jeji nahoté":

kkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkhkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkk

STATISTIKA JE N ECO JAKO ZNALECKY POSUDEK -
TAKE JE VZDY OCHOTNA SV EDEIT VE PROSPECH OBOU STRAN.
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