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Démonia DIS 8/2008

Vazeni pratelé,

i vdneSnim ¢&isle se vénujeme aktualnim problém am v oblasti odm énovani
zaméstnanc . Krom é toho zde najdete prvni informaci k novému z&konu o
nemocenském pojist éni, ktery by m él zagit platit od 1. 1. 2009 a s jeho platnosti
se zaktivuji n ékteré dosud nepouzivané paragrafy zakoniku prace (n  apf. 8§ 192
az 194). K této aktivaci prob éhnou také semina fe v mésici zafFi a Fijnu, jejichz
nabidka je v p Filoze tohoto €isla.

CO BUDE NOVEHO V PRACI MZDOVYCH UCETNICH OD......

= 1.1.2009 bude zam éstnavatel hradit ndhradu mzdy za dobu prvnich 14
dnt pracovni neschopnosti (viz bod 5 dneSniho  €isla)

» Od obdrZeni tohoto €isla uzavirat pracovni pom éry na zastup mate Fské
resp. rodi €ovskeé dovolené dle bodu 3 tohoto  €isla

1/ PROBLEMATIKA POSKYTOVANi ODM EN CGLENUM STATUTARNICH
ORGANU

V minulém c¢isle jsme v dotazu 34/08 odpovidali na problematiku vyplaty tantiém
¢lenum statutarnich organd a odvodu dané a pojistného na SZ a VZP z nich. Néktefi
z Vas se pozastavili nad odvodem pojistného na SZ z téchto tantiém v pfipadé, Ze
Clenstvi ve statutarnim organu vyplyva ze stanov spolecnosti, néktefi nevédi, jaky je
rozdil mezi odménou ¢lena statutarniho organu a tantiémou apod. Z tohoto divodu
jsme se rozhodli vydat uceleny vyklad k poskytovani odmén ¢&lenim statutarnich
organu a odvodim dané a pojistného z nich.

KDO MUZE BYT CLENEM STATUTARNIHO ORGANU?
Jedna se o kolektivni organ obchodnich spole¢nosti, ustanoveny podle obchodniho
zékoniku, zakladaci listiny nebo smlouvy a patfi sem zejména predstavenstvo nebo
dozor€i rada. V jednotlivych spole¢nostech se bude jednat o &lena statutarniho
organu v téchto pfipadech:

- Clenové predstavenstva a dozorci rady akciové spolecnosti

- Clenové dozorc€i rady spole¢nosti s ruenim omezenym, pokud byla zfizena

- Clenové predstavenstva a kontrolni komise druzstva, popf. dalSiho

kolektivniho organu druzstva zfizeného podle jeho stanov
- Clenové dozorci rady statniho podniku
- Clenové vyboru spolecenstvi vliastnikd bytovych jednotek.

PRAVNI POSTAVENI CLENU STATUTARNIHO ORGANU?

Jejich vztah ke spole¢nosti by mél byt upraven podle obchodniho zakoniku a mél by
se pfiméfené Fidit ustanovenimi o mandatni smlouvé (§ 66 odst. 2 a § 566 a
nasledujici obchodniho zakoniku). V Zaddném pfipadé nemuaze byt na vykon funkce
¢lena statutarniho organu sjednan pracovnépravni vztah podle zakoniku prace. Toto
ovSem nebrani tomu, Ze sc¢lenem statutdrniho organu muZe byt sjednan
pracovnépravni vztah na jinou funkci. Napf. ¢len dozor€i rady va. s. je zaroven
ekonomicky feditel této a. s.
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JAKY JE ROZDIL MEZI ODM ENOU CLENUM STATUTARNICH ORGANU A
TANTIEMOU?

Odména clena statutarniho organu se vyplaci zpravidla jednou meési¢né bez ohledu
na dosazené vysledky spoleCnosti (nékdy se jeji vySe odviji od U€asti na
zasedanich). Tantiéma se ¢lenim statutarniho organu vyplaci az po skonéeni
hospodaFskeho roku a jeji vySe je vazadna na dosazeny zisk spole€nosti. Co se tyka
odvodl dané a pojistného na SZ a VZP je u odmén ¢&lenu statutarnich organu i u
tantiém stejny rezim, tj. odvadi se dan z pfijmu a odvadi se pojistné na VZP. Pojistné
na SZ se odvadi jen v pfipadé, Ze Clenstvi ve statutarnim organu vyplyva ze stanov
spolec€nosti (viz nize).

PROC SE Z ODMEN CLENU STATUTARNICH ORGAN U ODVADI POJISTNE NA
VZP?

Odvod pojistného na VZP je od 1. 1. 2008 vazan na to, Ze se jedna o pfijmy ze
zavislé ¢innosti, které jsou pfredmétem dané z pfijmd a jsou zU&tovany v souvislosti
se zaméstnanim. Zameéstnancem jsou osoby, kterym plynou pfijmy ze zavislé
¢innosti nebo funkénich poZzitkd s vyjimkou dohody o provedeni prace, pfijmu Zaka a
studentl za prakticky vycvik apod.

Jelikoz odmény ¢lenl statutarnich organd jsou pfijmy ze zavislé €innosti (8 6 odst. 1
pism. c), je tfeba z nich odvadét pojistné na VZP.

Odmény &lendm statutarnich organu, které se vyplaci ob¢anim s trvalym pobytem
mimo tzemi CR (dafiovy nerezident), podiéhaji rovnéZ odvodu pojistného na VZP.
Zameéstnavatel by je mél pfihlasit na zdravotni pojiStovné jako zaméstnance a
odvadét za né pojistné. Pokud by se jednalo o ob¢ana EU, ktery by pfedlozil formular
E-101, mél by c&esky zameéstnavatel kontaktovat instituci provadéjici zdravotni
pojisténi ve staté EU, zkterého cizinec pfiSel. U této instituce se Cesky
zaméstnavatel pfihlasi jako platce pojistného a bude jej odvadét podle legislativy
tohoto statu, v jeho méné a na ucet této instituce.

KDY SE MUSI Z ODMEN CLENU STATUTARNICH ORGANU NEBO TANTIEM
ODVEST POJISTNE NA Sz?

Z odmén ¢&lenu statutarnich organa se pojistné na SZ neodvadi, protoZe se nejedna
0 zameéstnani, které zaklada ucast na nemocenském pojisténi. Vyjimky jsou pouze
v pfipadé povinného cClenstvi ve statutarnim organu a u C&lenu druZstev, kde je
odmeéna pfedem stanovena.

S prvni situaci se miZzeme setkat napf. v akciové spole€nosti, kterd ma ve stanovach
uvedeno, Ze Clenem predstavenstva je vZdy Feditel akciové spolecnosti. JelikoZ jeho
Clenstvi v pfedstavenstvu je povinné, povazuji se odmeény jemu vyplacené za pfijmy,
které mu plynou v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada ucast na nemocenském
pojisténi a tudiZz se z nich musi odvadét i pojistné na socialni zabezpeceni (8 5 odst.
1 zakona 589/92 Sh. o pojistném na SZ).

Pokud by akciova spole¢nost neméla ve stanovach uvedeno povinné ¢lenstvi feditele
a on by byl do pfedstavenstva fadné zvolen valnou hromadou akcionaru, pojistné na
socialni zabezpeceni by se z odmén jemu vyplacenych neodvadélo.

Obdobné je tfeba odvést pojistné na SZ u odmén c&lenu statutarnich organa
v druzstvech, pokud je odména za vykon této funkce pfedem urena (8 29 vyhl.
165/79 Sb. o nemocenském pojisténi nékterych pracovnikd...). Tzn., Ze pokud je u
¢lenll predstavenstva v druzstvu uréena na zacatku roku odména za vykon funkce
v predstavenstvu ve vysSi 5000 K& mésicné, je tfeba z této odmény odvadét pojistné
na SZ.
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PROC SE ODVADI POJISTNE NA SZ A VZP Z ODMEN JEDNATELU, KTERI
JSOU ROVNEZ STATUTARNIM ORGANEM?

Jednatel neni ¢lenem statutdrniho orgéanu, ale je pfimo statutarni orgdn ve
spole¢nosti sruCenim omezenym. Povinnost odvadét pojistné na socialni
zabezpeceni vyplyvd u ného z 8 33 vyhl. 165/79 Sb. o nemocenském pojisténi
nékterych pracovnikd. Zdravotni pojiSténi se rovnéz z téchto odmén odvadi, protoze
se jedna o zdanitelny pfijem ze zavislé ¢innosti.

2/ PROBLEMATIKA MATE RSKE DOVOLENE, RODICOVSPV(E DOVOLENE,
DOVOLENE NA ZOTAVENOU A POBIRANIi RODI COVSKEHO PRISPEVKU

V souc€asné dobé jsme zjistili, Ze u nékterych nasich klientd dochazi k nepochopeni
nékterych pojmu v oblasti poskytnuti matefské resp. rodi¢ovské dovolené a pobirani
rodiCovského pfispévku. Nejprve si vymezime pojmy, s kterymi budeme nadale
pracovat.

MATERSKA DOVOLENA (§ 195 ZP)

Poskytuje se v souvislosti s porodem a péci o narozené dité, a to v délce 28 tydnu.
V pfipadé porozeni 2 nebo vice déti pfislusi matefska dovolena v délce 37 tydnu. PFi
matefské dovolené se poskytuje penézitd pomoc v matefstvi, pokud na ni ma
zameéstnankyné narok a tato doba se povaZuje jako vykon prace pro ucely vzniku
naroku na dovolenou.

PFi pobirani penézZité pomoci v matefstvi nemizZze zaméstnankyné mit pfijem ze
zaméstnani, z kterého je ji penéZitd pomoc poskytovana. Napf. zdravotni sestra
z nemocnice nebude mit narok na penéZzitou pomoc v pfipadé, Ze zacne pracovat
v nemocnici v obdobi 28 tydnu (37 tydnu) jejiho pobirani jako zdravotni sestra.
Pokud by vSak v tomto obdobi pracovala v nemocnici na zakladé dohody o pracovni
¢innosti jako uklize€ka, narok na penézitou pomoc by méla i nadale, protoze ji pfijem
plyne z jiného druhu zaméstnani.

RODICOVSKA DOVOLENA (§ 196 ZP)

Poskytuje se k prohloubeni péce o dité a zaméstnavatel je povinen ji poskytnout
v rozsahu o jaky zaméstnankyné (muaze i zaméstnanec) pozada, ne vsak déle nez do
doby, kdy dité dosdhne véku 3 let. Rodi¢ovska dovolena se poskytne matce ditéte po
skon&eni matefské dovolené a otci od narozeni ditéte.

Doba rodi¢ovské dovolené se u Zeny nepovaZuje jako vykon prace pro ucely vzniku
naroku na dovolenou (je poskytovana aZz po skonceni matefské dovolené). Doba
rodiCovské dovolené u muze (je poskytovana od narozeni ditéte) se do doby, po
kterou Zena pobira penézitou pomoc v matefstvi, povaZzuje jako vykon prace pro
Ucely naroku na dovolenou a az po tomto datu se nepovazuje jako vykon prace.
Zena (muZ) je na rodiGovské dovolené u svého zaméstnavatele i v pfipadé, Ze bude
vykonavat praci pro jiného zaméstnavatele. V pfipadé, Ze bude vykonavat praci pro
svého kmenového zaméstnavatele v ¢innosti, z které odeSla na rodi€¢ovskou
dovolenou, musi rodi€ovskou dovolenou ukongit..., a to i v pfipadé, Ze by pracovala
na zkraceny pracovni Uvazek.
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CERPANI DOVOLENE NA ZOTAVENOU PO SKON CENI PENEZITE POMOCI
V MATERSTVI

V pfipadé, Ze zameéstnankyni skon€i narok na penéZitou pomoc v matefstvi, mize
poZzadat zaméstnavatele o poskytnuti dovolené na zotavenou a ten je povinen ji
vyhovét (8 217 odst. 5 ZP). Stejné mlze pozadat zaméstnanec zameéstnavatele o
poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skoncéeni rodiCovske
dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné& opravnéna cerpat matefskou
dovolenou (i zde musi zaméstnavatel jeho Zadosti vyhovét). Takto vycerpanou
dovolenou pred nastupem rodiCovské dovolené neni mozné z davodu nasledného
¢erpani rodi¢ovské dovolené kratit (§ 223 odst. 1 ZP).

Pokud si zaméstnankyné nepozada o Cerpani dovolené na zotavenou ihned po
skoncéeni matefské dovolené nebo ji jeji Cerpani zaméstnavatel neurci, urci se jeji
Cerpani po skonceni rodi¢ovské dovolené. Zde se ale dovolena na zotavenou krati o
dobu cCerpani rodiCovské dovolené (pochopitelné v pfipadé, Ze kraceni pfichazi
v Uvahu, tj. neodpracovani alesporn 100 dnu atd.).

POBIRANI RODICOVSKEHO PRISPEVKU PRI CERPANI DOVOLENE NA
ZOTAVENOU A PRI RODICOVSKE DOVOLENE

To, Ze zaméstnanec CcCerpa dovolenou na zotavenou, nebrani v pobirani
rodiGovského prispévku. Tzn., Zze si zaméstnankyné muze ihned po skonceni
pobirani penéZzité pomoci v matefstvi pozadat o rodiCovsky pFispévek. Rodi¢ovsky
prispévek by v mésici, kdy po ¢ast mésice nélezela penézitd pomoc v materstvi,
nalezel jen je-li vySSi nez penézita pomoc v matefstvi, a to ve vySi rozdilu mezi
rodiCovskym pfispévkem a vySi penézité pomoci v matefstvi (8§ 30b odst. 4 zakona
117/95 Sb. o statni socialni podpore). Napf. vySe penézZité pomoci za meésic
Cervenec Cini 4562 K& a zaméstnankyné se nerozhodla pro pobirani rodi€ovského
pFispévku ve zvySené vymeére. V tomto pfipadé obdrzZi rodicovsky pFispévek ve vysi
3038 K¢ (7600-4562). Obdobné by se postupovalo i v pfipadé, Ze vySe poskytované
penézité pomoci v matefstvi by byla nizSi v dobé jejiho poskytovani po narozeni
ditéte.

JAK BY MELA POSTUPOVAT ZAMESTNANKYNE (ZAMESTNANEC) PO
SKONCENI POBIRANI PENEZITE POMOCI V MATERSTVI

Po skon&eni pobirani penézité pomoci v matefstvi by méla zaméstnankyné poZzadat
zaméstnavatele o Cerpani dovolené na zotavenou. Po jejim vyCerpani by méla
poZéadat zaméstnavatele o poskytnuti rodi¢ovské dovolené (maximéalné do 3 let véku
ditéte). Zaméstnavatel je povinen v obou pfipadech jeji Zadosti vyhovét.

POZOR: v pfipadé, Ze zaméstnankyné nastoupi v dobé Cerpani rodi¢ovské dovolené
zpét do zaméstnani k témuz zaméstnavateli, rodiovska dovolend u ni kon¢i! Pokud
by nastoupila k jinému zaméstnavateli nebo k témuz na jinou funkci, byla by pofad na
rodi¢ovské dovolené.

3/ JAKY SIEDNAT PRACOVN EPRAVNI VZTAH PRI ZASTUPU ZA MATE RSKOU
NEBO RODIEOVSKOU DOVOLENOU

V pfipadé, Ze odchazi zaméstnankyné na matefskou a poté na rodi¢ovskou
dovolenou, je tfeba vénovat pozornost sjednani pracovn épravniho vztahu se
zaméstnancem, ktery ji bude zastupovat, aby se predeSlo pfipadnym sporidm do
budoucna.
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Jako nejjednodussi se nabizi sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to ,po
dobu mate rské a rodi ¢ovské dovolené zam éstnankyn é na pozici nap F. mzdové
Gcetni“. Podle naSeho nazoru je vhodnégjSi uzavfit dobu urcitou na konkrétni funkci,
nez jako zéstup za konkrétni osobu. Vyhoda je vtom, Ze na matefskou dovolenou
mulze nastoupit i zaméstnankyné, ktera zastupuje a bude potfeba pfijmout dalSi
zameéstnankyni a je otazka, za koho by zastupovala. Takto zastupuje za funkci.
Definice matefské a rodiCovské dovolené je uvedena v pfedchozim bodu tohoto
Cisla. Maximalné muze byt Zena doma na rodi¢ovské dovolené do 3 let véku
narozeného ditéte. Uzavieni pracovniho poméru na dobu urcitou delSi néz 2 roky je
v tomto pfipadé mozné podle § 39 odst. 3 pism. b) ZP.

V praxi se ale setkhvame stim, Ze néktefi zaméstnavatelé zam énuji pojem
mateiska a rodi €ovska dovolena, coz vede ke sporim se zaméstnankyni, ktera
zastupovala. Napr. pokud nékdo uzavrel se zaméstnankyni pracovni pomér po dobu
materské dovolené pani XY a myslel tim, Ze bude zastupovat az do 3 let véku ditéte,
ma problém. Této zaméstnankyni se po 28 tydnech (pfi narozeni 2 a vice déti po 37
tydnech), tj. po mate/ské dovolené, zméni pracovni pomér na dobu neurcitou a az se
bude zastupovana zaméstnankyné ve tfech letech véku ditéte vracet do zaméstnani,
mame na stejné funkci 2 zaméstnankyné s pracovnim pomérem na dobu neurcitou...
CO Z TOHO VYPLYVA?

PFfi uzavirdni pracovnépravniho vztahu se zastupujici zaméstnankyni je tfeba
vénovat pozornost pfesnému vymezeni trvani doby urcité.

DalSi problém, ktery se v pfipadé zastupovani matefské resp. rodi¢ovské dovolené
objevuje, je nastup na mate fskou a poté p Fipadnou rodi éovskou dovolenou
zaméstnankyni, kterd zastupuje. | zde je tfeba si ohlidat spravné skonceni jejiho
pracovniho poméru. Napf. zaméstnankyné A odeSla na MD a poté na RD a o
rodi¢ovskou dovolenou pozadala do 3 let véku ditéte. Dité se narodilo v srpnu 2005.
Na jeji misto byla prijata zaméstnankyné B, s kterou byl sjednan pracovni pomér na
dobu urcitou po dobu mate/ské a rodicovské dovolené pani A. Pani B odeSla
v kvéthu 2008 rovnéz na materskou dovolenou a pobira penézitou pomoc
v materstvi. V souc¢asné dobé vykonavéa praci pani C. Pani A se chce v srpnu 2008
vratit do zaméstnani, jak a kdy spravné ukoncit pracovni pomér s pani B a C? Pro
pani B skonci pracovni pomér dnem predchazejicim nastupu pani A do zaméstnani
a u pani C bude rozhoduijici, jak méla pracovni pomér sjednan. Pochopitelné, Ze pani
B bude i nadale vyplacena penézitd pomoc v materstvi.

ZAVER:

| zde plati, Ze je tfeba vénovat pozornost pfesnému vymezeni doby urcité, na kterou
se zastup sjednava, protoZe jinak muzeme mit na jedno pracovni misto nékolik
zameéstnankynn a jeSté ktomu vSechny na matefskych nebo rodi€ovskych
dovolenych...

4/ JAK SE POSUZUJE MAXIMALNI VYM EROVACI ZAKLAD P Rl SLOUCENI
FIREM?

V souvislosti se zavedenim maximalniho vymérovaciho zékladu se objevil novy
problém vztahujici se k jeho dodrzovani v pfipadé, Ze doslo ke slouceni firem, tzn.
k pfechodu prav a povinnosti (8 338 ZP). Podle § 15a odst. 2 pism. a) zakona 589/92
Sb. o pojistném na SZ se pojistné neplati v pfipadé, Ze je zaméstnanec zaméstnan
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pouze u jednoho zaméstnavatele a Uuhrn vymérovacich zakladu pfesahl maximalni
vymérovaci zaklad.
Zde mohou nastat tyto situace:

- pokud zaméstnanec pracoval u firmy A, kterda se k 30. 6. 2008 sloucila
s firmou B a na tuto firmu preSla veSkera prava a povinnosti firmy A, jedna se
pro uc€ely dodrzeni maximalniho vymeéfovaciho zakladu o stale téhoz
zameéstnavatele a pfi dosazeni maximalniho vyméfovaciho zakladu (1034880
K¢&) se odvod obojiho pojistného zastavi.

- pokud zaméstnanec pracoval u firmy A a zaroven byl do 30. 6. ¢lenem
predstavenstva u firmy B, zapoctou se mu po slouceni téchto firem pouze
prijmy z firmy A, protoze pfijmy od firmy B, které mu plynuly do 30. 6. nebyly
od téhoz zaméstnavatele.

Stejné by se postupovalo v pfipadé odvodu pojistného na VZP (8 3 odst. 16 zdkona
592/92 Sb.).

5/ NOVELA NOVEHO ZAKONA O NEMOCENSKEM PogléT ENi A
POSKYTOVANIi NAHRADY MZDY ZA DOBU PRVNICH 14 KAL. DN U PRACOVNI
NESCHOPNOSTI

V souCasné dobé je u Prezidenta republiky k podpisu schvalena novela zakona
187/2006 Sb., ktera by méla zacit platit od 1. 1. 2009. Tim, Ze zacne platit tento
zakon, zaktivuji se 88 192 aZz 194 z&koniku prace a zaméstnavatel za¢ne vyplacet
zameéstnancum nahradu mzdy za dobu prvnich 14 dnu pracovni neschopnosti. Jaké
jsou zasadni parametry pro vyplatu této nahrady?

A/ zaméstnavateli se v roce 2009 sniZzuje odvod pojistného na nemocenské pojistént,
které hradi za své zaméstnance 0 1% (z 3,3% na 2,3%)

B/ zaméstnavatel bude hradit nahradu mzdy za dobu prvnich 14 kalendafnich dnd
pracovni neschopnosti

C/ nadhrada se bude poskytovat pouze za pracovni dny a za svatky, za které mu jinak
nalezi nahrada mzdy nebo se mu plat nekrati

D/ ndhrada mzdy bude ve vySi 60% prumérného vydélku a bude nalezet az od 4.
pracovniho dne pracovni neschopnosti

E/ pro UcCely stanoveni nahrady mzdy se pramérny vydélek upravi stejnym
zpusobem, jakym se upravuje denni vymeérovaci zaklad pro nemocenské (tj. do prvni
redukéni hranice se zapocte 90%, mezi prvni a druhou 60% a mezi druhou a treti
redukéni hranici 30%) stim, Ze se reduk&ni hranice pro vypocet nemocenského
nejprve vynasobi koeficientem 0,175 a poté zaokrouhli na haléfe smérem nahoru

F/ redukéni hranice pro vypocet nemocenského budou zndmy nejpozdéji do 30. 9.
2008 (spiSe vSak pozdéji nez dfive...)

G/ o polovinu vyplacené nahrady mzdy svym zaméstnancim si zaméstnavatel v roce
2009 snizi mésiéni odvod pojistného na SZ za své zaméstnance

H/ konkrétni propocty vyhodnosti ¢i nevyhodnosti nového zpusobu poskytovani
nahrady mzdy za dobu prvnich 14 dn0 pracovni neschopnosti, pfiklady vypoctl
dopadu této zmény na zaméstnavatele a vyklad k dalS§im dopadim poskytovani
nadhrady mzdy na zaméstnance a zaméstnavatele obdrzite v materidlech na
seminafich, které porfada naSe firma v mésici zafi a fijnu. Nabidka téchto seminaru
je v priloze tohoto Cisla.
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6/ V JAKEM JAZYCE SE MUSIi P REDKLADAT PODKLADY PRO ZPRACOVANI
MEZD

| pfesto, e CR vstoupila do EU, je tfeba vétSinu podkladd, potvrzeni apod.
predkladat v Ceském jazyce. Z kterych predpisu toto vyplyva:

DAN Z PRIJMU
V § 3 zakona 337/92 Sh. o spravé dani a poplatkd se fika, Ze pfed spravcem dané
se jedna v jazyce ¢eském nebo slovenském. Veskera pisemna podani se predkladaji
v ¢estiné nebo slovensting a listinné dikazy musi byt opatfeny Ufednim p fekladem
do jednoho z téchto jazyka. Listinnym dikazem jsou i nékteré doklady pro uplatnéni
nezdanénych Castek ze zakladu dané a danového zvyhodnéni na dité, které musi
predlozit zamé&stnavatel kontrole z FU.
Toto se bude tykat predevsim
- potvrzeni o studiu vystavené zahrani¢ni Skolou, jejiz studium je podle
rozhodnuti Ministerstva Skolstvi postaveno na roven studia v CR
- potvrzeni o zaplaceném pojistném na soukromé Zivotni pojisténi, vystavené
pojiStovnou z jiného statu EU na uplatnéni nezdanitelné ¢astky podle § 15
odst. 6
- rodné listy déti ob&an(i z jinych statd, ktefi jsou rezidenty v CR a mdZou si
uplatnit dariové zvyhodnéni na déti
- potvrzeni o zaplacenych urocich z hypote¢niho Gvéru poskytnutého zahraniéni
bankou (zde by bylo potfeba si nechat Ufedné preloZit i smlouvu o Uvéru
uzavienou se zahrani¢ni bankou).

POJISTNE NA SOCIALNI ZABEZPE CENI
Podle § 123d zakona 582/91 Sb. o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni
se veSkera pisemna podani organim socialniho zabezpeceni predkladaji v ¢estiné.
Listinné doklady v jinych jazycich musi byt opatfeny ufednim pFekladem, pokud
organ SZ v odlvodnénych pfipadech od tohoto prekladu neupusti. Podle ¢lanku 21
smlouvy o socialnim zabezpeéeni mezi CR a Slovenskem si oba smluvni staty
uznavaji doklady vydané druhym smluvnim statem, tzn., Ze tyto doklady ve
slovenstiné nemusi byt opatfeny Gfednim pFekladem. Které doklady by mély byt
preloZzeny do Cestiny:
- napf. formulaf E101 prokazujici pfislusnost k pravnim predpisum statu vyslani
- nebo doklad o pracovni neschopnosti vystaveny v zahranici cizinci z EU, ktery
zde pracuje .

ZAKON O ZAM ESTNANOSTI
Podle § 91 odst. 3 zakona 435/2004 Sbh. o zam éstnanosti musi cizinec pfi zadosti
0 vydani povoleni k zaméstnani predlozit originalni doklad a ufedné prelozeny
preklad do ¢eského jazyka, a to
- doklad osvéddujici odbornou zplsobilost pro vykon poZadovaného
zaméstnani
- |ékaFské potvrzeni o zdravotnim stavu cizince.

Co se tyCe dalSich zdkonu (z&kony o zdravotni pojisténi, zakonik prace apod.)
problematiku jazyka, ve kterém maji byt dokumenty predkladany, neresi.
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7/ PROVADENI SRAZEK ZE MZDY Z NEMOCENSKYCH DAVEK PO 1. 1. 200 7|

Novy zékonik prace platny od 1. 1. 2007 uvadi v § 145 odst. 1, Ze sraZzkami z pfijmu
jsou srazky ze mzdy nebo platu a jinych pfijmu. Za jiné pfijmy se podle odst. 2
povazuji

- odména z dohody

- nahrada mzdy nebo platu

- odmeéna za pracovni pohotovost

- odstupné

- penézita plnéni vérnostni nebo stabilizacni povahy.
Mezi jinymi pfijmy se tak neobjevuji davky nemocenského pojisténi (nemocenska,
penézitd pomoc v matefstvi a OCR). Je to z toho divodu, Ze od 1. 1. 2007 mé&l platit
zakon 187/2006 Sbh. o nemocenském pojisténi a zaméstnavatelé jiz neméli
nemocenské davky vyplacet a misto toho méli poskytovat ndhradu mzdy za dobu
prvnich 14 kalendafnich dnd pracovni neschopnosti (ta je mezi jinymi pfijmy pro
Gcely srazek ze mzdy uvedena). Uginnost nového zakona o nemocenském pojisténi
vSak jiz byla dvakrat odloZzena, takZe jak postupovat pfi provadéni srdZzek ze mzdy
nyni...
Tento nedostatek zakona se dotkne pfedevSim srdzek ze mzdy provadénych na
zakladé dohody o srazkach ze mzdy (8 327 ZP) nebo kuspokojeni zavazki
zameéstnance (to jsou dohody o srazkach ze mzdy, které zaméstnavatel srazi podle 8
146 pism. b) ZP). Vykonu rozhodnuti nafizeného soudem, soudnim exekutorem,
spravcem dané apod. se tento nedostatek nedotkne , protoZe ty jsou provadény
podle ob¢anského soudniho fadu, kde jsou i nadale mezi ostatnimi pfijmy, z kterych
se srézky provadi, davky nemocenského pojisténi.
JAK ALE SPRAVNE POSTUPOVAT U DOHOD O SRAZKACH ZE MZDY?
Podle naSeho nazoru by se mély srazky ze mzdy provadét i nadale z davek
nemocenského pojisténi, protoZze podle § 148 odst. 2 ZP ,je srazky ze mzdy mozné
provést jen za podminek stanovenych v Upravé vykonu rozhodnuti sraZkami ze mzdy
v ob&anském soudnim Fadu“. V § 299 odst. 1 OSR se fika, Ze jinymi pFjmy je i
nemocenské, oSetfovné nebo podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny, vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a materstvi a penézitd pomoc v materstvi. Odkazy uvedené
v OSR se sice tykaji jiz nového zakona o nemocenském pojisténi, ale nazvy davek
NP se shoduji.
Tento problém by mél skoncit dnem 1. 1. 2009, kdy by mél zacit platit novy zakon o
nemocenském pojiSténi a zaméstnavatel zacne poskytovat ndhradu za prvnich 14
dnd pracovni neschopnosti, z které jiz bude moci srazky provadét (je uvedena v §
145 odst. 2 ZP).

8/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

36/08 Zameéstnanec byl v pracovnim pom éru od 2. 6. do 26. 6. 2008. Jaké je
rozhodné obdobi pro vypo ¢€et nemocenskeého, kdyZ jeho pracovni neschopnost
vznikla od 30. 6. 2008 (tj. v ochranné Ih  Gté) a trvala do 11. 7. 2008?

Podle 8 18 odst. 4 zakona 54/56 Sb. o nemocenském pojisténi zaméstnancd je
v tomto pfipadé rozhodnym obdobim obdobi od vstupu do zaméstnani do konce
tohoto kalendamiho mésice. Do poctu kalendamich dnd se ale nezahrnuji podle § 18
odst. 1 zakona 54/56 Sb. o nemocenském pojisténi kalendami dny po skoncéeni
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zaméstnani. Z toho vyplyva, Ze vymeérovaci zaklad zaméstnance se bude délit 25
kalenddmimi dny (tj. od 2. 6 do 26. 6.).

37/08 Jak stanovit pr amérny vyd élek pro dovolenou u zam éstnance, ktery byl v
kvétnu odvolan z funkce? Od 19. 5. do 30. 6. byl v pra covni neschopnosti a na
meésic €ervenec mu bylo na Fizeno €erpani rfadné dovolené. Po jejim vy ¢&erpani
s nim chceme sepsat dohodu o zm éné pracovni smlouvy (nha mén é placenou
funkci) nebo dostane vypov éd. Lze pouzit pr dmérny vyd élek z pFedchoziho
Ctvrtleti nebo je nutné jej stanovit odliSn &7

Podle 8§ 353 odst. 1 ZP se pramérny vydélek zjisti z hrubé mzdy zuctované k vyplaté
v rozhodném obdobi a z odpracované doby vrozhodném obdobi. Rozhodnym
obdobim je vzdy predchozi kalendadmi Cctvrtleti (8 354 odst. 1 ZP). To, Ze
zaméstnanci bude v pripadé prijeti méné placené funkce vyplacena niZzSi mzda,
nema na zjisténi prumérného vydélku zadny vliv. Zde je z jeho pohledu naopak
vyhodné si ji vyCerpat co nejvice...

38/08 Pracoval u nas na brigad é student od 3. 6. 2008 do 30. 7. 2008 a
odpracoval celkem 42 dn . Ma narok na dovolenou za odpracované dny, tj. na
dvé dvanactiny, kdyZz nema odpracovany ani jeden ucelen y kalenda fni mésic?

JelikoZ tomuto zaméstnanci nevzniklo pravo na dovolenou za kalendami rok, nalezi
mu dovolena za odpracované dny podle 8§ 214 v délce dvou dvanactin. Pokud si ji
nestihl do skonéeni pracovniho poméru vycerpat, je tfeba mu ji proplatit. V souvislosti
s narokem na dovolenou za kalenddmi rok bychom chtéli upozornit na jeden
paradox: kdyby tento student u Vas pracoval od 3. 6. do 28. 8. 2008, mél by narok
pouze na jednu dvanéactinu dovolené. JelikoZz odpracoval vice nez 60 dnd, tak mu
vznikl narok na pomérnou c¢ast dovolené za kalendami rok, ale on mél pouze
v jednom kalendamim mésici (Cervenec) nepretrzité trvani pracovniho poméru (8
212 odst. 2 ZP). Kdy uz se zakonodarci probudi a nechaji to na slusnych
zaméstnavatelich...

39/08 Chceme poskytovat zam éstnanc tm ze zisku po zdan éni nepen ézni pln éni
ve form & moZznosti vyuZivat sportovnich, kulturnich ¢€i relaxa €nich zafizeni. Je
v zdkonu o danich z p fijma stanovena n éjaka hranice pro da nové osvobozeni
téchto pin éni?

Pokud jsou tato pInéni poskytovana zaméstnanci v nepenézni formé a
zaméstnavatelem jsou hrazena ze zdanénych penéz, neni vySe téchto plnéni nijak
omezena. Podle § 6 odst. 9 pism. d) je dariové osvobozeni limitovdno pouze u
pfispévku na rekreaci, a to ¢astkou 20000 K¢. V DIS ¢&. 5/08 najdete stanovisko MF
k darfiovému osvobozeni téchto pinéni poskytovanych formou UNISEKU,
FLEXIPASS apod.

40/08 Se zameéstnancem byl ukon ¢€en pracovni pom ér ve zkuSebni dob é k 4. 7.
2008. Tento zam éstnanec donesl potvrzeni o pracovni neschopnosti od 8. 7.
2008. Plati i vtomto p Fipadé ochranna Ih Gta?

Podle § 42 odst. 2 zdkona 54/56 Sb. o nemocenském pojiSténi ¢ini ochranna Ihdta 7
dnd od skonceni zaméstnani. Jestlize byl zaméstnanec naposledy zaméstnan po
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kratSi dobu, ¢ini ochranna lhdta jen tolik dnd, kolik dnd byl naposledy zaméstnan.
V pripadé, Ze V&S zaméstnanec odpracoval napr. pouze 2 dny a byl s nim ukonéen
pracovni pomér ve zkuSebni dobé&, narok na nemocenské nema, protoze zkuSebni
doba u ného skoncila 6. 7. 2008. Pokud byl zaméstnan 4 a vice dnd, narok na
poskytovani nemocenského by u ného vznikl.

41/08 Zaméstnavame studenta na dohodu o pracovni  €innosti po cely rok 2008.
V mésici €ervnu ndm oznamil, Ze ukon ¢il studium na st fedni Skole a od za Fi
chce za €it pracovat. Dohodu si ale chce ponechat do konce r  oku s tim, Ze by si
chodil o vikendech p Fivyd élavat. Jak to bude u n ého v m ésici €ervenci a srpnu
s odpo €étem na studium a s placenim zdravotniho pojist ~ éni?

V tomto pfipadé se jiz nebude jednat o soustavnou pfipravu na budouci povolani,
protoZe student bude po cely mésic ¢ervenec a srpen v zaméstnani, které zaklada
Ucast na nemocenském pojisténi (8 13 odst. 3 pism. a) zakona 117/95 Sb. o SSP).
Odpocet na studium mu v ¢ervenci a srpnu nebude nélezet a zdravotni pojiSténi je
tfeba u ného v téchto mésicich odvadét minimalné z minimalni mzdy, tj. v ¢astce
1080 K¢.

42/08 Manzelce naSeho zam éstnance nevznikl narok na pen éZitou pomoc
v mate rstvi, protoZe firma kde pracovala zanikla k 31. 10. 2007. Nyni si tento
zameéstnanec p Finesl tiskopis ,potvrzeni o naroku na davky ovliv nujici narok a
vySi rodi éovského p Fispévku“ a chce jej od nas vyplnit. M GZe o rodi €ovsky
prispévek zazaddat muz, kdyZ je s dit étem doma jeho Zena?

Tento postup vasemu zaméstnanci poradili na Ufadu prace, protoZe jeho Zena tim,
Ze nema narok na penézitou pomoc v materstvi by neméla moznost volby délky doby
pobirani rodicovského prispévku. Tim, Ze si pozada manzel (pfedpokladame, Ze ma
odpojisténo 270 kalendamich dnd), budou si moci pozadat o pobirani rodi¢ovského
prispévku ve zvySené nebo zakladni vymére. Pro zvySenou vyméru by musel mit
Vas zameéstnanec narok na penézitou pomoc ve vysi 380 K¢ za kalendami den.
Denni vyméfovaci zaklad se u ného zjiStuje ke dni narozeni ditéte.

43/08 Zaméstnankyn & pozadala svého zam éstnavatele o €erpani rodi éovské
dovolené do 3 let v éku ditéte. Zarove n pozadala pracovist & statni socialni
podpory o zrychlené €erpani rodi éovského p Fispévku (p Fijem na to m éla). Je
tento postup v souladu s platnymi zakony?

Zaméstnankyné muze podle 8 196 pozadat o rodicovskou dovolenou nejdéle do
doby, kdy dité dosdhne 3 let véku a zaméstnavatel je povinen ji vyhovét. Jestlize
splriuje podminky pro pfiznani zrychleného cerpani rodicovského pfispévku (do 2 let
véku ditéte), mize o néj pozadat. TakZe k poruSeni Zadného zakona nedochazi. Zde
asi manzelé planuji dalSi dité do 2 let, takZe si pozadali o zrychlené cerpani RP.
Pokud by jim to nevyslo, bude zaméstnankyné mezi 2 a 3 rokem véku ditéte bez
prostfedkd.

44/08 Zameéstnanec nastoupil do zam éstnani 9. 6. 2008 a v pracovni smlouv é
ma sjednanou zkuSebni dobu 3 m ésice. Jelikoz s nim nejsme spokojeni,

chceme s nim ukon ¢it pracovni pom ér ve zkuSebni dob é. Zaméstnanec ale
onemocn él a my nevime, zda m Gzeme dat vypov éd’ v dob & nemoci, kdyZ to § 66
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odst. 1 v éta druha neumoZ nuje v dob é prvnich 14 kalend& ¥nich dn G pracovni
neschopnosti?

Podle § 393a ZP se ustanoveni § 66 odst. 1 véta druha pouzije poprvé ode dne, kdy
nabyva ucinnosti zdkon 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi. Tento zakon by mél
zacit platit od 1. 1. 2009, takZze od tohoto data nebude mozné dat zaméstnanci
vypovéd'v dobé prvnich 14 dnd pracovni neschopnosti.

45/08 Syn nasi pracovnice bude studovat na vysoke v ojenske Skole (dostal
povolavaci rozkaz k nastupu na tuto vojenskou VS) a bude mit sv Gj vlastni plat
po dobu studia. M4 jeho matka narok na da nové zvyhodn éni na vyZivované
dité?

Podle § 12 odst. 1 pism. a) se za soustavnou pfipravu na budouci povolani povazuje
studium na vysoké Skole, s vyjimkou studia za trvani sluzebniho poméru. Tim, Ze
pobird od Armady plat, musi mit sjednan i sluzebni pomér a narok na dariové
zvyhodnéni na ného zanikl.

46/08 Patfi do potvrzeni o zam éstnani - zapo €tového listu, do uvad énych dob
predchozich pracovnich neschopnosti také doby oSet  fovani €lena rodiny?

Predné je tfeba upozornit na to, Ze Udaj o dobach pracovnich neschopnosti nemusi
byt uvadén na zapoctovém listu (8 313 ZP tento Udaj nevyZaduje). Pokud jste se
rozhodli tento Udaj davat na zapoctovy list, je tfeba aby jste na ném méli formulaci,
Ze zaméstnanec souhlasi s uvedenim téchto Udajd na zapoctovém listu. Povinnost
uvadét skutecnosti rozhodné pro narok na davky NP, jejich poskytovani a vyplatu,
vyplyva z 8§ 29 zdkona 582/91 Sb. o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni.
Potvrzeni predchozich dob pracovnich neschopnosti ma vliv na podpdrci dobu (8 15
odst. 3 az 5 zakona 54/56 Sb. o NP) a doby oSetfovani ¢lena rodiny se do ného
neuvadi.

Zavérec¢ny pozdrav od pana MURPHYHO se tyka ,bozich mlynu*“:
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VSECHNO SE JEDNOU CLOVEKU VRATI
— JEN DROBNE Z AUTOMATU NIKDY.
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