Démonia DIS 10/2008

OBS AH:

1/ NARIZENI VLADY O ZVYSENIi DUCHODU V ROCE 2009

2/ NARIZENI VLADY .../2008 Sb., KTERYM SE STANOVi VYSE VSEO BECNEHO
VYMEROVACIHO ZAKLADU A VYSE P REPOCITACIHO KOEFICIENTU ZA ROK
2007

3/ JAKY BUDE DOPAD NOVEHO VVZ A KOEFICINTU PRO JEHO PREPOCET
DO DALSICH ZAKON U

4/ JAKE BUDOU REDUK €Ni HRANICE PRO VYPOCET NEMOCENSKEHO
V ROCE 2009

5/ REDUKCNI HRANICE PRO VYPOCET NAHRADY MZDY A VYPOCET
NAHRADY MZDY V ROCE 2009

6/ DOPAD ZAVJEDEN[ NA!—IRADY MZDY A JEJi VYPLATY ZAM ESTNAVATELEM
NA HOSPODAREN|{ ZAMESTNAVATELE

7/ MOZNOSTI KONTROLY PRACE NESCHOPNEHO ZAM ESTNANCE ZE
STRANY ZAMESTNAVATELE A MOZNOSOT KRACENI NEBO ODEJMUTI
NAHRADY MZDY ZA DOBU PRVNICH 14 DN U PRACOVNI NESCHOPNOSTI

8/ SNIZENI ODVODU POJISTNEHO NA SZ U ZAM ESTNANCU

9/ DOPAD SNIZENIi ODVODU POJISTNEHO NA SZ U ZAM ESTNAVATELE NA
SUPERHRUBOU MZDU

10/ ODPOVEDI NA DOTAZY

Prilohy: Pozvanky na seminéare
Koeficienty pro vypocet dichodu pfi odchodu v roce 2009
kkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkhkkhkhkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkkkkkkkkxk

Praha 2. fijna 2008




Démonia DIS 10/2008

Vazeni pratelé,

v dneSnim ¢€isle se v énujeme vyhlaSeni jednoho veled dlezitého Udaje, a tim
je vSeobecny vym érovaci zaklad za rok 2007 a koeficient pro jeho p  Fepoéet pro
Gcely duchodového pojist éni. Ztéchto dvou Udaj U se odviji spousta veli €in
v naSich zakonech, p redevsim koeficienty pro vypo ¢€et duchod G pfiznavanych
vroce 2009, U ¢ast na duchodovém pojiSt éni, ale nov é i Udaje pro vypo cet
davek nemocenského pojist éni podle zakona 187/2006 Sb. o nemocenském
pojist éni a reduk é€ni hranice pro vypo €et nahrady mzdy, kterou bude
poskytovat od 1. 1. 2009 zam éstnavatel za dobu prvnich 14 kalenda #nich dn G
pracovni neschopnosti

CO BUDE NOVEHO V PRACI MZDOVYCH UCGETNICH OD......

= 1. 1. 2009 se budou p Fi vypo ¢tu dtchodu pouzivat zvySené koeficienty
pro vypo €et duachodu v roce 2009 (viz bod 2 a p Filoha tohoto ¢isla)

= 1.1.2009 se zvySuji vyplacené d uchody dle bodu 1 tohoto €isla

= 1. 1. 2009 bude platit novy zdkon o nemocenském poj iSténi a tim i nové
reduk €ni hranice pro vypo ¢€et davek NP (viz bod 4 tohoto €isla)

= 1.1.2009 bude zam éstnavatel poskytovat ndhradu mzdy za dobu prvnich
14 kal. dn & PN podle bodu 5 tohoto €isla

1/ NARIZENI VLADY O ZVYSENi DUCHODU V ROCE 2009

Nafizenim vlady .../2008 Sb. se zvySi dlchody pfiznané pred 1. lednem 2009
tak, Ze
- z&kladni vym éra dichodu zustava ve vysi 2170 Ké
- procentni vym éra duchodu se zvySuje o 4,4% procentni vyméry, kterd nalezi
ke dni, od néhoz se procentni vyméra zvySuje.

NV nabyvéa uéinnosti dnem 1. 1. 2009, tzn., Ze duchody budou zvySeny od splatky
ddchodu za mésic leden 2009.

2/ NARIZENI VLADY .../2008 Sb., KTERYM SE STANOVi VYSE VSEO BECNEHO
VYMEROVACIHO ZAKLADU A VYSE P REPOCITACIHO KOEFICIENTU ZA ROK
2007

Timto nafizenim vlada stanovuje pro ucCely dichodového pojisténi vSeobecny
vym éfovaci zaklad (dale VVZ) za rok 2007 ve vysSi 21527 K € a prepocéitaci
koeficient pro Upravu vSeobecného vym  érovaciho zakladu za rok 2007 ve vySi
1,0942. Na zéakladé téchto udaju jsme pro Vas vypocetli ,koeficienty narastu VVvZ*
pro duchody p fiznavané vroce 2009 , které jsou pfilohou dnesniho disla.
Koeficienty pro vypocet pfi odchodu do dichodu vroce 2008 najdete v nékteré
z naSich brozur (AB-cednik, DEMONIK nebo v DIS 11/07).
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Timto _nafizenim viady se zvySuji rovnéz CASTKY PRO STANOVENI
VYPOCTOVEHO ZAKLADU, které budou od 1. 1. 2009 tyto:

- to, co se zapocdte plné se zvySi z 10000 K& na 10500 Ké

- to, co se zapocte ze 30% se zvySuje z padsma 10000 — 24800 K& na 10500 —
27000 Ké

- to, co bude nad 27000 K € se zapocte 10%.

Tzn., Ze pokud mél nékdo osobni vyméfovaci zaklad pro vypocet dichodu 23800 K¢,
zapocetlo by se mu vroce 2008 toto: 10000+(23800-10000)x0,3=10000+4140=
14140 K¢é. PA odchodu do ddchodu az vroce 2009 by se ze stejného osobniho
vymérovaciho  zékladu  zapocetlo  10500+(23800-10500)x0,3=10500+3990=
14490K¢.

KDY JE VYHODNEJSI ODEJIT DO STAROBNIHO DUCHODU? V ROCE 2008
NEBO 20097

PFi rozhodovani, zda je vyhodnéjSi odejit do starobniho duchodu v roce 2008 nebo
az vroce 2009, je tfeba vzit v Gvahu zvySeni procentni vym éry dtchodu o 3,4%
v pfipadé jeho p Fiznani jiz v roce 2008 a dale skute¢nost, Ze dichod v roce 2009
by se vypocetl pomoci zvySenych koeficient 0 a zvySenych €astek pro stanoveni
vypo étového zakladu. Vliv bude mit i to, zda se jedn& o klasicky starobni ddchod
podle § 29 nebo prfed€asny duchod podle § 30 resp. 8 31, nebo jestli nebude vhodné
dokon €it 90 kalenda ¥nich dn a (pfi presluhovani) resp. 365 kalenda #nich dn G
(pFi fadném odchodu do d dchodu), rozhodujicich o zvySeni procentni vymeéry
dichodu apod.

Konkrétni rozdily pfi odchodu do duchodu vroce 2008 resp. 2009 je mozné si
porovnat z nize uvedeného ,jednoduchého” a zjednoduSeného pfikladu. Jedna se
stédle o jeden a tentyZ priklad jako v pfedchozich letech, tzn. muz, ktery dosahne
dichodoveho véku v listopadu 2008 a mé odpracovano 46 let. Vylou¢ené doby jsou
187 kalendarnich dnl do konce roku 2007 a v roce 2008 Zadné dalSi nebyly.

ROK Vym éfovaci Koeficient | Pfepoé€teny | Koeficient | Pfepoéteny
zaklad pro vym. zaklad pro vym. zaklad
pFepo et 2008 pfFepo €et 2009
2008 2009
1986 43638 7,2738 317414 7,9469 346786
1987 44116 7,1248 314317 7,7841 343403
1988 45821 6,9660 319189 7,6106 348725
1989 46329 6,8011 315083 7,4305 344247
1990 48035 6,5611 315162 7,1682 344324
1991 83902 5,6855 477024 6,2117 521174
1992 126000 4,6425 584955 5,0721 639084
1993 242300 3,7063 898036 4,0493 981145
1994 251820 3,1264 787290 3,4157 860141
1995 273711 2,6382 722104 2,8823 788917
1996 310000 2,2281 690711 2,4343 754633
1997 331803 2,0156 668782 2,2022 730696
1998 359016 1,8438 661953 2,0144 723201
1999 382800 1,7036 652138 1,8613 712505
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2000 395861 1,5982 632665 1,7461 691212
2001 415763 1,4726 612252 1,6089 668921
2002 440018 1,3722 603792 1,4992 659674
2003 455178 1,2856 585176 1,4046 639343
2004 477936 1,2056 576199 1,3172 629537
2005 493320 1,1462 565443 1,2523 617784
2006 525311 1,0753 564866 1,1748 617135
2007 569280 1 569280 1,0942 622906
2008 585317 X X 1 585317
UHRN X X 12433831 X 14170810
RVZ

= VYPOCET OSOBNIHO VYMEROVACIHO ZAKLADU (OVZ)
Pfi odchodu v roce 2008 by vySel OVZ:

12433831 x 30,4167
0 )Y A — = 48190 K&
8035 — 187

Pfi odchodu v roce 2009 by vySel OVZ:

14170810 x 30,4167
(@ )V 7 A S —— =52475 K¢
8401 — 187

= VYPOCET REDUKOVANEHO OSOBNIHO  VYMEROVACIHO
ZAKLADU (ROVZ)

V roce 2008 by vySel ROVZ:
ROVZ = 10000 + (24800 - 10000) x 0,3 + (48190 - 24800) x 0,1 = 16779 K¢&

V roce 2009 by vySel ROVZ:
ROVZ = 10500 + (27000 - 10500) x 0,3 + (52475 - 27000) x 0,1 = ...17997 K¢&

= VYPOCET PROCENTNI VYMERY (PV) STAROBNIHO DUCHODU

V roce 2008 by vysla procentni vyméra starobniho dichodu:

Za 46 odpracovanych let se zapocte 69%

PV =16779 x 0,69 = 11577 K§€.

Procentni vyméra duchodu pfiznaného v roce 2008 by se od ledna 2009
valorizovala jeSté o 3,4%, tzn. ze potom by €inila 11971 Ké.

V roce 2009 by vysla procentni vyméra starobniho dichodu:
za 46 odpracovanych let se zapocte 69% (46 x 1,5).
PV =17997 x 0,69 = 12418 K&
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= CELKOVA VYSE STAROBNIHO D UCHODU

Pfi pfiznani starobniho dichodu v roce 2008 by ¢inila jeho celkova vyméra
13747 K& (2170+11577). Po valorizaci dachodu od 1. 1. 2009 by byl vyplacen
ve vy$i 14141 Ké (2170+11971).

PFi pfiznani starobniho didchodu v roce 2009 by c¢inila jeho celkova vyméra
14588 K& (2170+12418).

Z uvedeného pfikladu vyplyvé, Ze v tomto pfipadé je lepSi odejit do starobniho
az vroce 2009. Narlst o 447 K& pfi odchodu az v roce 2009 je zpUsoben
hlavné tim, Zze se vychazelo z VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet, ktery byl
vyrazné vySSi nez v predchozich letech a valorizace procentni vyméry je nizsi
oproti rokim predchozim. Ve prospéch odchodu v roce 2009 hovofi rovnéz
vySSi plny zapoc€et vymeérovaciho zakladu (plné 10500 KE&) a promitnuti
zvySenych koeficientd. Pokud by tento zaméstnanec odeSel v roce 2009 tak,
aby ziskal jesté dalSi dobu pojisténi (tj. za odpracovani 90 kal. dnd po vzniku
naroku na ddchod), byl by jeho didchod za kazdych 90 kal. dnd o dalSich 270
K& vySSi. Zména v zédkonu o danich z pfijmu, tj. uplatnéni slevy na poplatnika
se dotkne jak pozivatell duchodu pfiznanych v roce 2008, tak téch, ktefi si jej
nechaji pfiznat az od roku 2009, pochopitelné pokud budou pracovat a budou
mit slevu na dani z ¢eho odeditat.

3/ JAKY BUDE DOPAD NOVEHO VVZ A KOEFICINTU PRO JEHO PREPOCET
DO DALSICH ZAKON U

Z v8eobecného vymérovaciho zékladu za rok 2007 a z pFepocitaciho koeficientu
k nému se vychazi také pfi vypoctu minimélniho vymérovaciho zékladu pro Sz, které
budou platit OSVC v roce 2009. Kromé toho se VVZ a koeficient pro jeho pfepocet
pouZzije i pro vypocCet maximalniho vymérovaciho zékladu pro pojistné na SZ a pro
pojistné na VZP. V roce 2009 se pouZije tento Udaj i pro vypocet redukénich hranic
pro vypocet davek nemocenského pojisténi, redukénich hranic pro vypocet nahrady
mzdy za prvnich 14 kalendarnich dnG pracovni neschopnosti a pro vypocet vySe
rozhodného pfijmu podle zakona 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi (tyto
vypocty jsou uvedeny v bodech 4 a 5).

= MINIMALN[ VYMEROVACI ZAKLAD PRO POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECEN| U OSVE

Pokud by OSVC, ktera ma podnikani jako ,hlavni vyd éleénou é&innost* podnikala
po cely rok 2009, byl by minimélni vymérovaci zaklad pro pojistné na SZ 11780 K¢&
(21527x1,0942x0,5). V roce 2009 se z této ¢astky bere 50%, tj. 5890 K¢&. Minimalni
mésicni vySe zalohy na pojistné na dichodové pojisténi a statni politiku
zaméstnanosti by &inila 1744 K& (5890x0,296). Pokud by si OSVC chtéla platit i
nemocenskou, odvadéla by mési¢né celkem 1885 K¢ (5890x0,32).
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POZOR: nemocenské by jim ale néleZela az od 15-tého kalendamiho dne pracovni
neschopnosti jako vSem ostatnim.

U osob, které podnikani vykonavaji jako tzv. ,vedlejSi samostatnou vyd éleénou
¢innost” (to jsou pozivatelé dlichodU, rodi¢ovského prispévku nebo prFispévku pfi
péci o blizkou nebo jinou osobu, nezaopatfené déti nebo osoby, které vykonavaly
zaméstnani a pfijem ze zaméstnani Cini alespon dvanactinasobek minimalni mzdy),
bude vroce 2009 miniméalni vymeérovaci zaklad pro pojistné na SZ 2356 K&
(21527x1,0942x0,1). Minimalni mésiéni vySe zaloh by Cinila 698 K& (2356x0,296).
POZOR: u osob, které vykonavaji ,vedlejSi samostatn  ou vyd éleénou ¢innost"
vznika pojiSt éni pouze v p fipadé, Ze pFAjmy po odpo étu vydajd na jejich
dosazeni, zajiSt éni a udrZzeni dosdhnou alespo n 2,4ndsobek sou ¢inu VVZ a
koeficientu pro jeho Upravu. Tzn., Ze pojist  éni nejsou a zalohy platit nemusi
OSVC, jejichz p Ajmy snizené o vydaje budou v roce 2009 niz$i nez 5 _6531 Ké
(21527x1,0942x2,4). Za rok 2008 je tato C¢astka 51743 K €.

= MAXIMALNI VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA SZ A
VZP

Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na SZ a pojistného na VZP ¢&ini
48nasobek primérné mzdy.

VYPOCET PRUMERNE MZDY:

VVZ za rok 2007 = 21527 K&, koeficient pro jeho pfepocet = 1,0942.
21527x1,0942=23554,84 K¢,

Pramérnd mzda pro vypocet maximalniho vymérovaciho zakladu €ini v roce 2009 po
zaokrouhleni smérem nahoru 23555 K¢.

JAKY BUDE VYPO CET MAXIMALNI VYSE PRiIMU, ZKTERYCH SE BUDE
POJISTNE ODVADET?

48nasobek primérné mzdy je 1130640 K& (23555x48), coz odpovida mési¢nimu
pfijmu zameéstnance 94220 K¢.

JAK SE BUDE SLEDOVAT DODRZENIi MAXIMALNIHO VYM EROVACIHO
ZAKLADU?

- pokud ma& zaméstnanec pouze jednoho zaméstnavatele, bude se pojistné
odvadét az do doby, kdy zaméstnancuv vymérovaci zaklad dosahne Castky
1130640 KE&. Potom se jiZ pojistné na SZ ani na VZP odvadét nebude.

- pokud méa zaméstnanec vice zaméstnavatell, bude se u vSech téchto
zaméstnavateld odvadét do doby nez doséhne jeho vymérovaci zaklad ¢astky
1130640 K&. Po skonceni roku pozada zaméstnanec o potvrzeni uUhrnu
vymérovacich zakladi své zaméstnavatele a v pfipadé prekroceni &astky
1130640 K¢, pozada o vraceni pojistného na SZ i na VZP z ¢astky nad tuto
hranici.

= VYSE ROZHODNEHO PRiIJMU PRO UCAST NA DUCHODOVEM
POJISTENI U SPOLECNIKU A JEDNATEL U A U CLENU DRUZSTEV

Podle novelizovaného § 8 odst. 2 zdkona 155/95 Sb. o dichodovém pojisténi budou
od 1. 1. 2009 duchodové pojisténi spolecnici a jednatelé s.r.o., komanditisté k. s.,
jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro spole¢nost praci, za kterou jsou
odménovani a ¢lenové druzstev, ktefi vykonavaji ¢innost v organech druzstva mimo
pracovnépravni vztah za odménu, jejiz vySe je pfedem urCena, pouze vV téch
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mésicich, ve kterych jim byl za¢tovan pfijem zapoditatelny do vymérfovaciho zakladu
pro odvod pojistného na socialni zabezpeceni alespon ve vysi rozhodného pfijmu.
Rozhodnym p Fijmem je 25% sou €inu VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet za rok,
ktery o dva roky prfedchézi kalendafnimu roku, za ktery se posuzuje ucast na
pojisténi.

VVZ za rok 2007 je 21527 K& a koeficient pro jeho prepocet Cini 1,0942.

25% ze soucinu VVZ a koeficientu €ini 5888,71 (21527x1,0942x0,25). Tato Castka se
zaokrouhluje na celé stokoruny smérem nahoru, tj. na 5900 K¢.

Ugast na diichodovém poijisténi spolednikd, jednateld s.r.o., komanditisttl k.s. a &lend
druzstev vznikne pouze v mésicich, kdy bude dosaZeno tohoto rozhodného pfijmu.

= ODVOD POJISTNEHO NA VZP U ZAMESTNAVATELU
ZAMESTNAVAJICICH VICE NEZ 50% OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

U zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim
je vyméfovaci zaklad u poZivateld plného nebo ¢aste¢ného invalidniho duchodu
vymérovacim zakladem Castka pfesahujici vymeérovaci zaklad u osoby, za kterou je
platcem pojistného stat. Vymeérovaci zaklad pro pojistné na VZP za osoby, za které je
platcem stat, €ini podle 8 3c zakona 592/92 Sb. o pojistném na VZP 25%
vSeobecného vymérovaciho zakladu za kalendarni rok, ktery o 2 roky predchazi
roku, pro ktery se vymeérovaci zaklad zjistuje.

Tzn., Ze v roce 2009 se vychazi z VVZ za rok 2007, ktery €ini 21527 K¢.

25% z této Castky Cini 5381,75 K& po zaokrouhleni na koruny smérem nahoru je to
5382 K&.

Z toho vyplyva, Ze v roce 2009 budou zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez
50% osob se ZP, odvéad ét pojistné na VZP u poZivatel G plného a ¢&asteéného
invalidniho d achodu az z €astky nad 5382 K €. V roce 2008 ¢&ini tato ¢astka 5013
K&. Pochopitelné, Ze se zvySi i platby statu zdravotnim pojisStovnach za statni
pojisténce.

= VYSE MINIMALNIHO VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO ODVOD
POJISTNEHO NA VZP U OSV ¢

Podle § 3a odst. 2 zakona 592/92 Sh. o pojistném na VZP se z VVZ a koeficientu pro
jeho prepocet vychazi i pfi vypo€tu minimalniho vyméfovaciho zékladu pro odvod
pojistného na VZP u OSVC.

Minimalnim vyméfrovacim zakladem se rozumi dvanéactindsobek 50% primeérné
mzdy.

Primérnd mzda se zjisti jako soucin VVZ a koeficientu pro jeho prepocet za rok,
ktery o 2 roky pfedchazi... Tzn., Zze pro miniméalni vymérovaci zaklad pro rok 2009
jsou rozhodné udaje z roku 2007.

Minimalni vymeéfovaci zaklad €ini 141330 K& (21527x1,0942x12x0,5=141329,05).
Minimalni vySe pojistného na VZP u OSVC &ini po zaokrouhleni na koruny smérem
nahoru 19080 K¢ (141330x0,135=19079,5).

Minimalni vySe zalohy bude v roce 2009 1590 K& (19080:12). V roce 2008 byla
minimalni vySe z&loh na pojistné na VZP 1456 KE&. Minimalni vyméfovaci zaklad
neplati pro osoby, za které je platcem stat (pozivatelé dichodu, studenti, osoby na
MD nebo RD apod.) a dale na OSVC, které jsou zaroveri zaméstnanci a plati si
minimalné z minimalni mzdy.
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Z toho vyplyva, Ze si OSVC budou muset od roku 2009 platit zalohy na pojistné na
VZP ve vySi 1590 K¢&

4/ JAKE BUDOU REDUK €Ni HRANICE PRO VYPOCET NEMOCENSKEHO
V ROCE 2009

Redukéni hranice pro vypocet nemocenskych davek se rovnéZz vypoctou
z vSeobecného vymérovaciho zékladu za rok 2007 a koeficientu pro jeho prepocet,
které se stanovi pro uc€ely dichodového pojisténi.

VSeobecny  vymérovaci 21527

zaklad za rok 2007 (VVZ2)

Koeficient pro pfepocet 1,0942

VVZ za rok 2007

Prepocteny VVZ 21527 x 1,0942 23554,84

Prvni  redukéni hranice | Jedna tficetina 785,16

(RH) z pfepoc¢teného VVZ

Prvni reduk €ni hranice 786 Ké

po zaokrouhleni

Druha reduk ¢€ni hranice 1,5n4sobek prvni RH 1178 Ké
(785,16x1,5=1177,74)

Treti reduk €ni hranice 3nasobek prvni RH 2356 K€
(785,16x3=2355,48)

Z téchto reduké&nich hranic se budou v roce 2009 vypocitavat davky nemocenského
pojisténi (nemocenské — nalezi az od 15. dne trvani pracovni neschopnosti,
oSetfovné, penézitA pomoc v matefstvi a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a
matefstvi), které budou vyplacet pfislusné OSSZ. U nemocenského a oSetfovného
se do prvni redukéni hranice zapoclte vyméfovaci zaklad zaméstnance 90%, u
penézité pomoci v matefstvi a u vyrovnavaciho pfispévku se do prvni redukéni
hranice zapocitadva denni vymérovaci zaklad 100%. U vSech davek nemocenského
pojisténi se mezi prvni a druhou redukéni hranici zapocte denni vyméfovaci zaklad
60% a mezi druhou a tfeti redukéni hranici se zapocte 30%.

VSechny davky nemocenského pojist éni se budou i nadale poskytovat za
kalenda ini dny.

5/ REDUKCNI HRANICE PRO VYPOCET NAHRADY MzZDY A VYPOCET
NAHRADY MZDY V ROCE 2009

Pro vypocet ndhrady mzdy se redukéni hranice pro nemocenské (viz pfedchozi bod)
vynasobi koeficientem 0,175 a zaokrouhli se na haléfe smérem nahoru. Tim se ziska
prepocet nahrady mzdy zkalenda fnich dna na pracovni dny a jednu
odpracovanou hodinu  (zakonik prace zna jiz pouze hodinovy pramérny vydélek)
Tzn., Ze

- prvni redukéni hranice pro vypocet nahrady mzdy by byla 137,55 Ké&
(786x0,175)
- druhd redukéni hranice by byla 206,15 K€ (1178x0,175)
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- tfeti redukeni hranice by byla 412,30 K€ (2356x0,175).

Pro Ucely vypoctu ndhrady mzdy se prumérny vydélek zaméstnance (jednd se o
prdmérny vydélek pouzivany pro pracovnépravni Gcely, tj. pro dovolenou nebo
nahradu mzdy) upravi tak, Zze do &astky prvni redukéni hranice se pocita 90 %, z
¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z ¢astky
nad druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad
tfeti redukéni hranici se nepfihliZi.

Z toho vyplyva, Ze pfi vypoctu nahrady mzdy se pramérny vydélek do vysSe 137,55 K¢&
zapocte 90%, tj. maximalné 123,80 K&.

Pramérny vydélek v pasmu 137,55 K& aZz 206,15 K& se zapodte 60%, tj. maximalné
41,16 K¢.

Primérny vydélek ve tfetim pasmu mezi 206,15 az 412,30 K& se zapocte 30%, tj.
maximalné 61,84 KE.

Maximalni pramérny vydélek pro vypocet ndhrady mzdy by &inil 123,80+41,16+61,84
tji. 226,80 K&. Ten by se ale tykal zaméstnance s hrubym mési¢nim pfijmem nad
71000 K&.

REDUKCE PRUMERNEHO VYDELKU PRO VYPOCET NAHRADY MZDY u
konkrétniho zaméstnance by vypadala takto:

Priklad €. 1.

hrub& mzda ve IV. Ctvrtleti 2008 57 753 K&

odpracované hod. ve IV. ¢tvrtleti 2008 472

prumérny hodinovy vydélek 122,36 K&

prumérny hodinovy vydélek pro Gcely | 110,12 K& (122,36 a z toho 90%)
nahrady mzdy

V prikladu €. 1. je primérny vydélek zaméstnance pouZivany pro pracovnépravni

Ucely (tj. pro dovolenou, Iékare, svatbu apod.) nizSi nez 137,55 K&, takZe pro vypocet
pramérného vydeélku pro ucely ndhrady mzdy se zapocte z 90%.

Priklad €. 2.

hrubd mzda ve IV. Ctvrtleti 2008 76 411 K&

odpracované hod. ve IV. Ctvrtleti 2008 488

prumérny hodinovy vydélek 156,58 K&

primérny hodinovy vydélek pro ucely | 135,22 K& (90% ze 137,55, tj. 123,80 +
nahrady mzdy 60% z (156,58 — 137,55), tj. 11,42

V tomto pfipadé zasahuje pramérny vydélek zaméstnance z ¢asti do druhého
redukéniho pasma, takze se do 137,55 K¢ zapocte 90% a z vydélku nad 137,55 K¢&
se zapocte 60%.

JAK AV JAKE VYSI SE BUDE NAHRADA MZDY POSKYTOVAT?

Nahrada mzdy bude naleZet za dny, které jsou pro zam éstnance pracovnimi dny,

a za svatky, za které jinak pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo se mu plat
nekrati, ndhrada mzdy se nebude poskytovat za prvni 3 takovéto dny pracovni
neschopnosti. Od 4. pracovniho dne PN se bude nahrada mzdy poskytovat ve vysi
60% pramérného vyd élku (jiz upraveného pro vypocet nahrady). Nahrada mzdy ve
vySi 25% pramérného vyd élku bude ale nélezet za prvni tfi pracovni dny
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karantény. Od 4. pracovniho dne karantény bude naleZzet ndhrada mzdy ve vysSi
60% prameérného vydélku.

KOLIK BY CINILA NAHRADA MZDY P RI PRACOVNI NESCHOPNOSTI?

U zaméstnance v prikladu €. 1., ktery by byl v pracovni neschopnosti od 6. 1. 2009
do 15. 1. 2009 (jeho pracovni doba je rozvrZzena na pondéli az patek po 8 hodinach).
Pramérny hodinovy vydélek pro ucely nadhrady mzdy je 110,12 K& Zaméstnanci
nenalezi ndhrada mzdy za 6., 7. a 8. 1. Za 9., 12., 13.,14. a 15. by obdrzel nahradu
mzdy ve vySi 60% pramérného vydélku za 40 hodin. Nahrada mzdy u ného c&ini
2642,88 K¢ (110,12x40x0,6) po zaokrouhleni 2643 K¢&.

U zaméstnance v prikladu €. 2., ktery by byl v pracovni neschopnosti od 12. 1. 2009
do 20. 1. 2009 (jeho pracovni doba je rozvrZzena na pondéli az patek po 8 hodinach).
Pramérny vydélek pro ucely nahrady mzdy 135,22 KE&. Zaméstnanci nendlezZi
nadhrada mzdy za 12., 13. a 14. 1. Za dny 15., 16., 19. a 20. by obdrZel nahradu
mzdy ve vySi 60% pramérného vydélku za 32 hodin. Ndhrada mzdy u ného cini
2596,22 K¢ (135,22x32x0,6), po zaokrouhleni 2597 K¢&.

POZNAMKA: zplsob zaokrouhlovani nahrady mzdy neni v ZP nikde feen. Zde je
pouze v § 142 odst. 2 FfeSeno zaokrouhleni mzdy (platu) na celé koruny smérem
nahoru. Vzhledem k tomu, Zze nahrada mzdy je do zakonem stanovené vySe, tj. do
60% prameérného vydélku od dané osvobozena, doporucujeme ji zaokrouhlit ihned po
jejim vypoctu, protoZe vlastni vypocet mzdy (platu) neovlivni???

JAKE JSOU DALSI PODMINKY PRO VYPLATU NAHRADY MZDY?

Narok na nahradu mzdy je jen v pfipadé, Ze zaméstnanec splfiuje podminky naroku
na nemocenské podle zdkona 187/2006 Sb. a témi jsou

- musi vzniknout pojist éni
tzn., Ze zaméstnanec v pracovnim poméru musi nastoupit do zaméstnani, néco
odpracovat, aby u ného vzniklo nemocenské pojisténi. Pojisténi nevznikne i nadale u
dohody o provedeni prace, u dohody o pracovni c¢innosti vznikne pojisténi
v kalendarnim mésici, kdy pfijem zaméstnance dosahne ¢astky rozhodného pfijmu a
ten je v roce 2009 2000 K€ nebo vyssi.

- nesmi byt vy éerpana podp uaréi doba
Podparéi doba ¢&ini 380 kalendafnich dnd od vzniku pracovni neschopnosti.
V pfipadé vzniku PN u zaméstnance, ktery méa k datu vzniku PN vyCerpano 374 kal.
dnl, bude nalezet nahrada mzdy pouze za pracovni dny v obdobi 6 kal. dnG od
vzniku PN. Pochopitelné, Ze ndhrada bude poskytnuta az od 4. pracovniho dne PN.

- nahrada mzdy se sniZzuje o 50% v p Fipadé, Ze jde o p fipady, kdy nélezi
nemocenské v polovi €ni vySi
Nemocenské v poloviéni vySi nalezi podle § 31 zakona 187/2006 Sb. o
nemocenském pojisténi v pfipadé zavinéné ucasti ve rvacce, v pfipadech, kdy PN
vznikla jako nasledek opilosti nebo zneuziti omamnych prostfedkl nebo pfi spachani
umysiného trestného ¢inu nebo amysiné zavinéného prestupku.
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- nahrada m GzZe byt poskytnuta, pokud pracovni pom  ér trva
tzn., Ze pokud dne 29. 1. 2009 onemocni zaméstnanec, ktery ma sjednan pracovni
pomér na dobu uréitou do 31. 1. 2009, nedostane vyplacenu ndhradu mzdy, protoze
jeho pracovni pomér kon€i jiz za 3 dny a ty jsou neplacené. Mohl by dostat
nemocenskou, pokud by tato pracovni neschopnost trvala déle nez 14 kalendarnich
dnd. Stejné tak by nedostal nahradu mzdy zaméstnanec, ktery by onemocnél
v ochranné dob &, protoZe jiZ jeho pracovni pom ér netrva. Opét by mohl dostat od

15. dne PN nemocenské.

- jak se bude postupovat vp Fipadé, Ze pracovni neschopnost vznikla
v den, kdy m él zam éstnanec sm énu jiZ odpracovanou
podle § 192 odst. 1 ZP v pfipadé vzniku PN v den, kdy ma zaméstnanec jiz sménu
odpracovanou, poc¢ind obdobi 14 kalendafnich dnd PN pro acely poskytovani
nahrady mzdy nésledujicim kalendafnim dnem.

- jak se bude postupovat vp Fipadé, Ze pracovni neschopnost vznikla

v den, kdy zam éstnanec odpracoval €ast své sm ény a poté byl tyZz den

uznan prace neschopnym
pokud zaméstnanec odpracoval ¢ast pracovniho dne a poté Sel k Iékafi, ktery jej
uznal od tohoto dne prace neschopnym, obdrzi tento zaméstnanec mzdu za
odpracovanou ¢ast pracovniho dne a za zbytek dne nedostane nic, ale jedna se jiz o
prvni pracovni den PN, za ktery ndhrada mzdy nenalezi. Pokud by se jednalo o
karanténu, naleZela by nahrada mzdy ve vySi 25% za pomérnou ¢ast pracovni doby i
za tento den. DalSi dva pracovni dny karantény by naleZzela nahrada 25%
primérného vydélku a od 4. pracovniho dne PN ve vySi 60% pramérného vydélku.

- vypo €et nahrady mzdy u zam éstnanc G pracujicich na zaklad & dohody o
pracovni €innosti

podle § 194 ZP pfisluSi v dobé prvnich 14 kal. dnd PN ndhrada odmény z dohody za
podminek stanovenych v 88 192 a 193. Vzhledem k tomu, Ze u zaméstnanclt na
dohodu o pracovni ¢innosti nemusi byt stanoveno rozvrzeni tydenni pracovni doby
do smén, je zaméstnavatel povinen jej pro tyto Ucely pfedem urcit. Napf. pokud je se
zaméstnancem sjednana DPC tak, Ze zaméstnanec bude pracovat dle potfeb
organizace, mél by zaméstnavatel urcit fiktivni“ rozvrzeni do smén pro ucely
nadhrady mzdy — napf. pondéli az patek po 2,5 hodinach. Nahrada mzdy by potom
néleZela od 4. pracovniho dne PN ve vySi 60% primérného vydélku, a to za 2,5
hodiny.
POZOR: toto fiktivni rozvrzeni pracovni doby se pouZije pouze pro vypocet ndhrady
mzdy, na nic jiného (napf. na vypocet odmény apod.)!!!

- vypo €et ndhrady mzdy p Fi 11-ti resp. 12-ti hodinovych sm énéach
vzhledem k tomu, Ze ndhrada mzdy se poskytuje za smény, dojde u zaméstnancu
pracujicich v téchto reZzimech ktomu, Ze jim bude v obdobi prvnich 14 kal. dnu
poskytovana v nékterych pfipadech nizSi nahrada mzdy neZ zaméstnancum
pracujicim v rezimu pondéli az patek. Napf. pokud bude harmonogram zaméstnance
vypadat takto:
5. 1. no¢ni sména od 18,00 hod.
6. 1. konec no¢ni smény z 5. 1. v 6,00 hod. a nastup na dalSi no¢ni sménu v 18,00
7. 1. konec no¢ni smény z 6. 1. - volno
8. 1. volno
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9. 1. denni sména od 6,00 do 18,00 hod.

10. 1. denni sména od 6,00 do 18,00 hod.
11. 1. volno

12. 1. volno

13. 1. no&ni sména od 18,00 hod.

14. 1. konec no¢ni smény z 13. 1. v 6,00 hod. a nastup na dalSi no¢ni sménu v 18,00
15. 1. konec no¢ni smény z 14. 1. - volno
16. 1. volno

17. 1. denni sména od 6,00 do 18,00 hod.
18. 1. denni sména od 6,00 do 18,00 hod.
19. 1. volno

20. 1. volno

21. 1. noéni sména od 18,00 hod.

atd...

Jestlize by tento zaméstnanec onemocnél dne 5. 1., nendleZela by mu ndhrada mzdy
za smény, na které by nastupoval 5.1., 6.1. a 9.1., za smény, na které by nastupoval
10., 13., 14., 17. a 18. by obdrZel nahradu mzdy za 60 hod. Pokud by ovSem
onemocnél az od 7. 1. po odpracovani své smeény, bézelo by u ného prvnich 14 dni
PN od 8. 1. a nahrada mzdy by mu nenalezela za smény z 9., 10. a 13., za smény
14., 17., 18. a za 6 hodin dne 21. 1. by obdrZel nahradu mzdy za celkem 42 hod.
Zaméstnanec pracujici v rezimu pondéli az patek po 8 hodinach by pfi plné 14. denni
pracovni neschopnosti dostal ndhradu mzdy vzdy za 56 hodin (za 7 pracovnich dnu
po 8 hodinach). Je vidét, Ze u sménafu bude tfeba si mnohdy zacatek pracovni
neschopnosti spravné nacasovat...

UPOZORNENI: moZné, Ze to vypada pro sménafe (11 resp. 12 hodin) nevyhodné,
ale je tfeba podcitat stim, Ze jejich pramérny hodinovy vydélek bude vy3Si nez u
zaméstnancu s pracovni dobou pondéli az patek, ktefi maji tydenni pracovni dobu 40
hodin. Tim, Ze maji tito sménafi tydenni pracovni dobu pouze 37,5 hodiny, bude
jejich pramérny hodinovy vydeélek vySSi diky tomu, Ze se bude délit nizSim pocétem
hodin. Napr. zaméstnanec s mésic¢nim pfijmem 20000 K¢ a tydenni pracovni dobou
40 hod., ma hodinovy pruamérny vydélek 115 K¢ (20000:173,92 (tj. tydenni pracovni
doba 40 x prdmérny pocet tydnd v prdmérném roce 4,348). Zaméstnanec s tymz
mési¢nim prijmem ma prdmérny hodinovy vydélek 122,66 K¢ (20000:163,05 (tj.
tydenni pracovni doba 37,5x4,348).

6/ DOPAD ZAVVEDENI' NA!—IRADY MZDY A JEJi VYPLATY ZAM ESTNAVATELEM
NA HOSPODARENi ZAMESTNAVATELE

Jak by mél zaméstnavatel postupovat pfi svych vlastnich propoctech:

- vzit si planovany objem mzdovych prostfedkd na rok 2009 a z toho spocitat
1%. Tim ziskame &astku, o kterou zaplatite v roce 2009 méné na pojistném na
SZ.

- provést rozbor nemocnosti v pfedchozich letech (alespon 2 aZz 3 roky zpét),
tzn., Ze si zjistite kolik bylo v priméru za rok pracovnich neschopnosti, a to
v Clenéni

* nad 14 kalendarnich dna (zde bude zaméstnavatel platit max. 14 kalendarnich
dna)
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* do 14 dna - zde by bylo vhodné zjistit jejich prGmérnou délku ale i vazbu na
vySi primérného vydélku téchto zaméstnancu.
POZOR: Neni mozné vychazet z pramérné délky pracovni neschopnosti za vSechny
PN, protoZe dlouhodobé PN by navySily primérnou délku PN a tim by se naruSila
vypovidaci schopnost propoctu.

- pokud budete chtit zvyhodnit zaméstnance v dobé PN, mulzZete si dat do
kolektivni smlouvy nebo do vnitfniho pfedpisu, Ze zaméstnanci bude naleZet
doplatek napf. az do vySe primérného vydélku (tj. maximum, které umoZiuje
ZP)

V tomto pfipadé se bude jednat o danové uznatelny vydaj zaméstnavatele (§ 24
odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP), ale u zaméstnance to bude podléhat dani z pfijmd a tim i
odvodim obojiho pojistného.

- pfi vypoctech si nezapomerite odecist od odvadéného pojistného na Sz
polovinu ¢astky, kterou zaplatite zaméstnancdm na nadhradé mzdy...

Odecitat bude ve vétSiné pfipadu z ¢eho, protoZze odvod pojistného se snizil jen o
1%. Pokud by nastala situace, Ze zaméstnavatel, ktery ma pouze 1 zaméstnance a
ten po ¢ast mésice pobiral nahradu mzdy a po zbytek nemocenské a zaméstnavatel
nema tudiz z ¢eho si polovinu nahrady odecist, mize pozadat pfislusnou OSSZ o
vraceni vyplacené nahrady mzdy. OSSZ by méla polovinu nahrady mzdy vratit
zaméstnavateli do 14 dnu od obdrZeni Zadosti.

- podle naSich propoc¢td by na novém systému méli zaméstnavatelé vydélat,
protoZze Uspora na pojistném by méla pokryt polovinu nékladd na
poskytovanou nahradu mzdy

Obecné bude platit, ze ¢&im vySSi pfilem zaméstnancl, tim je vySSi Uspora
zameéstnavatele, a to i v pfipadé, Ze budou tito zaméstnanci v pracovni neschopnosti
a zaméstnavatel jim bude muset vyplacet nahradu mzdy. Je to zpUsobeno tim, Ze
pfijem zaméstnance do cca 23500 K& se zapodte z 90%, pFijem zaméstnance mezi
cca 23500 az 35300 K¢ se zapocte z 60% a prijem nad 35300 K& do 71500 K¢ se
zapocte pouze 30% a navic za prvni 3 pracovni dny ndhrada nepfislusi.

Vlastni vypocet vyhodnosti resp. nevyhodnosti zavedeni nidhrady mzdy by mohl
vypadat napf. takto:

Firma se 100 zam éstnanci a pr amérnym vyd élkem 20000 K €. Vychazime z toho,
Ze kazdy zaméstnanec pracuje pondéli az patek a tydenni pracovni doba je 40
hodin.

a) kazdy zam éstnanec prostonal vroce plnych 14 kalendd #nich dn u. Na
nahradé mzdy by jim bylo zaméstnavatelem vyplaceno celkem 347800 K¢&
vlastni vypocet pramérného vydélku a nahrady mzdy by byl tento:

- prumérny vydélek zaméstnance z 20000 K¢ ¢ini 115 K¢& (20000:173,92 hod.,
coZ je prumérny pocet hodin v mésici)

- jelikoZ je tento pramérny vydélek v pasmu do 137,55 K&, redukuje se 90%, tj.
na 103,50 K&

- ztakto redukovaného pramérného vydélku nélezi zaméstnanci 60% od 4.
pracovniho dne PN

12
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- jelikoz kazdy ze zaméstnanct mél plnych 14 kal. dnu PN, na které jim pfipadlo
10 pracovnich dnl, bude nahrada mzdy poskytnuta za 7 pracovnich dnda, tj.
celkem za 56 hod. (7x8hodin)
- vypoCet nahrady u jednoho zaméstnance by vypadal takto:
56hodinx103,50x0,6 = 3477,60 K& zaokrouhleno na 3478 K¢&
- pfi 100 zaméstnancich by nahrada mzdy ¢&inila 347800 K¢& (3478x100)
V roce 2009 si bude moci tento zaméstnavatel odecist polovinu vyplacené nahrady
mzdy od odvodu pojistného na SZ, tzn., Ze by na nahradé mzdy zaplatil pouze
173900 Ké&. Uspora naklad G by u ného &inila 66100 K& (240000-173900), protoze
na odvodu pojistného na SZ by za rok 2009 uSetfii 240000 K&
(20000x12mésictix100zaméstnancltix0,01). Zaméstnavatel by na novém systému
v tomto pfipadé vydélal.

b) 70 zaméstnanc i mélo pracovni neschopnost vpr Gmérné délce 9
kalenda Fnich dn & a 50 pf¥ipadt PN bylo delSich nez 14 kal. dn & (zde hradi
zaméstnavatel pouze prvnich 14 dnd, od 15. dne PN mu bude OSSZ vyplacet
nemocenské). Na nahradé mzdy by jim bylo zaméstnavatelem vyplaceno
313060 K¢&

vlastni vypocet pramérného vydélku a nahrady mzdy by byl u kratSich PN tento:

- pramérny vydélek zaméstnance z 20000 K¢ ¢ini 115 K¢ (20000:173,92 hod.,
coZ je prumérny pocet hodin v mésici)

- jelikoZ je tento pramérny vydélek v pasmu do 137,55 K&, redukuje se 90%, tj.
na 103,50 K&

- ztakto redukovaného primérného vydélku nalezi zaméstnanci 60% od 4.
pracovniho dne PN

- jelikoz kazdy ze zaméstnancu mél 9 kal. dnt PN, na které jim pfipadlo 7
pracovnich dnl, bude nahrada mzdy poskytnuta za 4 pracovni dny, tj. celkem
za 32 hod. (4x8hodin)

- vypoCet nadhrady u jednoho zaméstnance by vypadal takto:
32hodinx103,50x0,6 = 1987,20 K& zaokrouhleno na 1988 K¢&

- pfi poctu 70 PN by nahradé mzdy vyplatil 139160 K&

vlastni vypocet pramérného vydélku a ndhrady mzdy u delSich PN by byl tento:

- prumérny vydélek zaméstnance z 20000 K¢& ¢ini 115 K¢& (20000:173,92 hod.,
coZ je prumérny pocet hodin v mésici)
- jelikoZ je tento pramérny vydélek v pasmu do 137,55 K&, redukuje se 90%, tj.
na 103,50 K&
- ztakto redukovaného primérného vydélku nalezi zaméstnanci 60% od 4.
pracovniho dne PN
- jelikoZ kazdy ze zaméstnancu mél pinych 14 kal. dnt PN, na které jim pfipadlo
10 pracovnich dna, bude nadhrada mzdy poskytnuta za 7 pracovnich dnu, tj.
celkem za 56 hod. (7x8hodin)
- vypoCet nadhrady u jednoho zaméstnance by vypadal takto:
56hodinx103,50x0,6 = 3477,60 K& zaokrouhleno na 3478 K¢&
- pfi poctu 50 takovychto PN by ndhradé mzdy zaméstnavatel zaplatil 173900
K¢.
V roce 2009 si bude moci tento zaméstnavatel odecist polovinu vyplacené nahrady
mzdy od odvodu pojistného na SZ, tzn., Ze by na nahradé mzdy zaplatil pouze
156530 K&. Uspora naklad G by u n&ho &inila 83470 K& (240000-156530), protoze
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na odvodu pojistného na SZ by uSetfil 240000 K& za rok. Zaméstnavatel by na
novém systému v tomto pfipadé vydélal jesté vice.

c) 100 zaméstnanc i mélo PN pinych 14 kal. dn & a 50 zaméstnanc G by m élo
pracovni neschopnosti delSi nez 14 kal. dn 4. Na nahradé mzdy by jim bylo
zameéstnavatelem vyplaceno celkem 521700 K¢&

vlastni vypocet pramérného vydélku a ndhrady mzdy by byl tento:

- pramérny vydélek zaméstnance z 20000 K¢ ¢ini 115 K¢ (20000:173,92 hod.,
coZ je prumérny pocet hodin v mésici)
- jelikoZ je tento pramérny vydélek v pasmu do 137,55 K&, redukuje se 90%, tj.
na 103,50 K&
- ztakto redukovaného primérného vydélku nalezi zaméstnanci 60% od 4.
pracovniho dne PN
- jelikoZ kazdy ze zaméstnancu mél pinych 14 kal. dn PN, na které jim pfipadlo
10 pracovnich dna, bude nadhrada mzdy poskytnuta za 7 pracovnich dnu, tj.
celkem za 56 hod. (7x8hodin)
- vypoCet nahrady u jednoho zaméstnance by vypadal takto:
56hodinx103,50x0,6 = 3477,60 K& zaokrouhleno na 3478 K¢&
- pfi poctu 150 pracovnich neschopnosti by nahrada mzdy cinila 521700 K&
(3478x150)
V roce 2009 si bude moci tento zaméstnavatel odecist polovinu vyplacené nahrady
mzdy od odvodu pojistného na SZ, tzn., Ze by na nahradé mzdy zaplatil 260850 K¢&.
ZvySeni naklad G by u ného ¢inilo 20850 K€ (260850- 240000), protoZze na odvodu
pojistného na SZ by uSetfil jen 240000 K& za rok. Zaméstnavatel by na novém
systému v tomto pfipadé prodélal.

7/ MOZNOSTI KONTROLY PRACE NESCHOPNEHO ZAM ESTNANCE ZE
STRANY ZAMESTNAVATELE A MOZNO§T KRACENI NEBO ODEJMUTI
NAHRADY MZDY ZA DOBU PRVNICH 14 DN U PRACOVNI NESCHOPNOSTI

Podle 8§ 192 odst. 5 a 6 je zaméstnavatel opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec
dodrzuje v obdobi prvnich 14 kal. dnl stanoveny rezim doasné prace neschopného,
pokud jde o povinnost zdrZovat se v misté pobytu a dodrZovat dobu a rozsah
povolenych vychazek. Zaméstnanec je povinen umoZznit zaméstnavateli kontrolu
dodrzovani téchto povinnosti.

Pokud zaméstnavatel zjisti poruSeni téchto povinnosti, mél by o kontrole vyhotovit
pisemny zdznam s uvedenim skute¢nosti, které byly poruSeny. Jeden vytisk tohoto
zaznamu pfeda zaméstnanci, jeden OSSZ a jeden oSetfujicimu lékafi zaméstnance.
Na zakladé poruSeni reZzimu docasné prace neschopného, muze zaméstnavatel se
zfetelem na zavaznost poruseni téchto povinnosti nahradu mzdy (platu) snizit nebo
neposkytnout.

Zde bude vzdy zalezet na konkrétnim zaméstnavateli, zda zvoli zplsob motivace
zameéstnanc U k tomu, aby nemarodili  (napf. jim poskytne pfispévky na vitaminy,
oCkovani, maséze, rehabilitace apod.) nebo, zda pfistoupi Kk restriktivnim
opat Fenim spocivajicich v kontrolni ¢innosti u prace neschopnych zaméstnanca...
Problémy budou vZdy v posouzeni zavaznosti poruSeni povinnosti zaméstnance,
tzn., Ze ndhradu odejmu i v pfipadé, Ze jsem zaméstnance nezastihl v dobé jeho PN
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v misté pobytu mimo uréené vychazky — zde maze byt tvrzeni proti tvrzeni... a soud
rozhodne ve prospéch zaméstnance...

DOPORUCENI: s kontrolni &innosti vyCkat, protoZe tim, Ze se zaméstnancum
nebude poskytovat ndhrada mzdy za prvni 3 pracovni dny PN, se zaméstnancum
nevyplati se ,hodit marod“...a opét o¢ekavame pokles nemocnosti, jako tomu bylo na
zacatku roku 2008, kdy se prvni 3 dny nevyplacela nemocenska.

8/ SNIZENi ODVODU POJISTNEHO NA SZ U ZAM ESTNANCU|

Jako kompenzace toho, Ze ndhrada mzdy nebude nalezet za prvni 3 pracovni dny
PN, se zaméstnancum sniZuje od 1. 1. 2009 odvod pojistného na SZ 0 0,1% tj. z 8%
na 7,9%. Snizeni je provedeno u odvodu ¢asti pojistného na nemocenské pojisténi,
kde se sniZuje pojistné z 1,1% na 1%.

Dopad tohoto sniZeni si kazdy mize snadno vypocist, protoZe pfi pfijmu 30000 K¢&
meési¢né bude Uspora na pojistném u zam éstnance €init 30 K € (30000x0,001).
Dopad tohoto opatfeni na penéZzenky zaméstnancl neni tfeba komentovat...

9/ DOPAD SNIZENi ODVODU POJISTNEHO NA SZ U ZAM ESTNAVATELE NA
SUPERHRUBOU MZDU

Snizenim odvodu pojistného na SZ vroce 2009 z26% na 25% dojde
k zvyhodnéni zaméstnancu i pfi vypoctu dané z pfijmd. Dosud se zaméstnancim
navySuje pfijem ze zavislé €innosti o pojistné, které je povinen hradit zaméstnavatel
sam za sebe. V souCasné dobé se navySuje 0 26% na pojistné na SZ a 9% na
pojistné na VZP, tj. celkem o 35%. V roce 2009 se bude pfi vypoctu zakladu dané
(superhrubé mzdy) navySovat pouze o 34%.
Jak se toto sniZzeni promitne v €istém pfijmu zaméstnance?
PFi zachovani dané z pfijmu ve vySi 15% (tj. vladni navrh) by zaméstnanec s pfijmem
30000 K& mél dan v roce 2009 o 45 K€ nizSi. Toto snizeni vyplyva z toho, Ze jeho
zaklad dané se nenavysi o0 35%, ale pouze o 34%.
RovnéZ v tomto pfipadé nebude narlst pro zaméstnance nijak vyrazny... Ut&chou
muaze byt, Ze se dalSi vyraznéjSi snizovani danové zatéze zaméstnancul pripravuje a
novela nékterych zakond jiz prosla prvnim ¢&tenim v Poslanecké snémovné. O
kone¢ném znéni téchto zmén Vas budeme informovat na listopadovych seminéfich,
jejichz nabidka je v pfiloze tohoto €isla.

[L0/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

58/08 Okresni soud rozhodl sv éfit nezletilou dceru do vychovy otce.
Rozhodnuti nabylo pravni moci 5. 8. 2008. Matka, kt eré bylo dit & po rozvodu
svéreno zemftela dle umrtniho listu 18. 5. 2008. Od kterého m ésice ma
zaméstnanec narok na da nové zvyhodn éni na svou dceru?

Zde prfedpokladame, Ze dité Zilo vdomacnosti jen se svou matkou az do jeji smrti.
Pokud bylo dité rozhodnutim soudu svéfeno do vychovy otci ditéte, lze dariové
zvyhodnéni uplatnit jiz za mésic, kdy bylo dité pfevzato do péce nahrazujici péci
rodi¢d (8 35c odst. 10 ZDP). Podle pokynu D-300 k tomuto bodu se totiz za prevzeti
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ditéte povazuje i jeho svéreni do péce pA umrti druhého rodice. Takze dariové
zvyhodnéni se prizna jiz za mésic srpen 2008.

59/08 Vztahuje se na jednatele s.r.o. zakonné pojiS téni odpov édnosti
zameéstnavatele za Skody p Fi pracovnich Urazech? Tento jednatel nema ke
spole énosti Zadny pracovn épravni vztah, ale ma pouze mandatni smlouvu.

Z&akonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skody p#i pracovnich Urazech se
odvadi podle vyhl. MF 125/93 Sb. Tato vyhlaSka byla vydana podle § 205d odst. 7
zakona 65/65 Sb., tj. podle starého zakoniku prace. Podle § 365 nového zakoniku
prace plati, do dne nabyti Gc¢innosti zdkona o Urazovém pojiSténi zaméstnancd, mimo
jiné i § 205d starého ZP. Vzhledem k tomu, Ze z&konné pojisténi se vztahuje na
zaméstnance, ktefi maji uzavien pracovnépravni vztah podle ZP, nevztahuje se
toto zdkonné pojist éni na jednatele, ktery m& uzav rfen obchodn épravni vztah
podle obchodniho zakoniku. To, Ze se z jednatelské odmény odvadi pojistné na SZ
na tom nic neméni a z této odmény by se zédkonné pojisténi odvadét nemélo. Podle §
12 odst. 2 vyhl. 125/93 Sbh. se odvadi ze souhrnu vymérovacich zakladd vSech
zaméstnancu a jednatel neni zaméstnancem.

60/08 PFi zu€tovani mezd za m ésice kvéten az ¢Eervenec jsem u jednoho
zameéstnance ud élala chybu a neuplat novala da nové zvyhodn éni na dvé déti,
ale pouze na jedno. V m ésici srpnu jsem chybu zjistila a chci provést oprav u.
MuZu ji provést v m ésici srpnu nebo az p Fi ro €nim zu €tovani zaloh?

Podle § 38i odst. 1 ZDP je platce dané, ktery srazil poplatnikovi zalohy vysSi nez
mél, povinen vratit vznikly pfeplatek na zalohach v nasledujicim m ésici, nejpozdéji
do 15. unora nasledujiciho roku. O vraceny preplatek zalohy si snizi platce dané
nejbliz8i odvod zaloh. Z toho vyplyva, Ze preplatek by se mél zaméstnanci vratit
vV mésici srpnu.

61/08 Do kolika dn G od po €atku pracovni neschopnosti musi zam éstnanec
predlozit neschopenku zam éstnavateli?

Podle 8 49 odst. 1 pism. b) zakona 582/91 Sbh. je zaméstnanec povinen hlaSeni o
vzniku a ukoncéeni pracovni neschopnosti podat bez zbyte¢ného prdtahu. Z toho
vyplyva, Ze v pfipadé zaméstnance, ktery skonci na JIP v nemocnici a bude 14 dnu
v kbmatu, mdézZeme neschopenku obdrZzet az bude p/i smyslech. V ostatnich
pfipadech by mél tuto povinnost splnit co nejdfive, aby se prfedeSlo napf.
okamzitému zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele.

Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:
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KDYBY NEBYLO ZEN, ZTRATILY BY VESKERE PENIZE SMYSL.
3 3 (a my dodavame) L
ZENY JIZ ASI NEJSOU A PROTO JE HYPOTECNI KRIZE...
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