Démonia DIS 11/2008

OBS AH:

1/ ZAKON 187/2006 SB. O NEMOCENSKEM POJIST ENi

2/ VALORIZACE REDUK €NICH HRANIC PRO VYPOCET DAVEK NP
3/ DALSI AKTUALNI INFORMACE K VYPO CTU NAHRADY MZDY

4/ PREHLED VYSE NEMOCENSKEHO OD 1. 1. 2008 DO 1. 1. 2009

5/ OPRAVA V DIS 10/2008 A UP RESNENI VYKLADU K POJISTNEMU NA VZP
V ABECEDNIKU

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY

Pfiloha: Pozvanka na seminare

kkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkk

Praha 30. fijna 2008




Démonia DIS 11/2008

Vazeni pratelé,

vdneSnim ¢isle informa €éniho servisu se jeSt € vracime kn ékterym
nevyjasn énym otazkam v souvislosti s vyplacenim nahrady mzdy za dobu
prvnich 14 kalenda #nich dn G pracovni neschopnosti, které jsme se v  énovali
v minulém ¢€isle. Hlavnim tématem je ale prvni  €ast vykladu k novému zékonu o
nemocenském pojist éni zameéstnanc U, ktery by m él zagéit platit od 1. 1. 2009.
Ktomuto tématu po Ffada naSe firma semina fFe, jejichz nabidka je vp Filoze
tohoto ¢isla.

CO BUDE NOVEHO V PRACI MZDOVYCH UCETNICH OD... ...

= 1. 1. 2009 nebude zam éstnavatel vyplacet Zadné nemocenské davky
podle nového zdkona o NP, pouze ndhradu mzdy za dob  u prvnich 14 dn G
PN (viz bod 1 dneSniho ¢&isla)

= 1. 1. 2009 se zvysuji reduk €ni hranice pro vypo €et davek NP u davek,
které p fechazi z roku 2008 do roku 2009 (viz bod 2 dneSniho  €isla)

[1/ ZAKON 187/2006 SB. O NEMOCENSKEM POJIST ENl

Dne 1. 1. 2009 nabude ucinnosti novy zdkon o nemocenském pojisténi
zaméstnancu, ktery zaroven zrusi vSechny dosud platné zakony, vyhlasky apod. pro
rizné skupiny zaméstnancu. Od tohoto data bude nemocenské pojisténi
zaméstnancu feSeno pro vSechny skupiny zaméstnanct pouze v tomto zakoné.

Jaké jsou ZAKLADNI ZM ENY oproti stavajicimu stavu v zakonech o NP:

- Prvni zéasadni zménou je to, Ze vSechny davky nemocenského pojisténi budou
vyplacet Okresni spravy socialniho zabezpe €eni. Od roku 2009 se jiZ nebudou
organizace délit na tzv. ,velké" a ,malé“, ale v zakonu 187/2006 Sh. o NP se hovofi
pouze o zameéstnavateli , tzn., Ze i zaméstnavatel s méné nez 26 zaméstnanci bude
muset plnit tkoly v zakonu uvedené. Zaméstnavatel ale bude zodpovidat za spravné
stanoveni zapodcitatelnych pfijmd v rozhodném obdobi, které bude potvrzovat na tzv.
.Pfiloze k Zadosti o davku“. Déale bude zaméstnavatel sledovat podpurci dobu,
ochrannou lhdtu a nékteré dalSi dulezité paragrafy z nového zdkona o NP, které maji
vliv na vyplatu ndhrady mzdy a na vyplatu davek NP.

- JAKE JSOU DAVKY NP OD 1. 1. 2009 (§ 4)

Z nemocenského pojisténi se budou poskytovat podle § 4 tyto davky:

* nemocenské (pobird se ale az od 15. dne PN)

* penéZzith pomoc v mate Fstvi

= oSetfovné

* vyrovnavaci p Fispévek vt éhotenstvi a mate Fstvi.
Tzn., Ze se zménil nazev z ,podpory pfi oSetfovani ¢lena rodiny” na oSetfovné a
nadzvem ,nemocenské” je ozna¢eno pobirani nemocenské od 15. kalendarniho dne
pracovni neschopnosti. Za prvnich 14 dnu pracovni neschopnosti nalezi nahrada
mzdy podle ZP.
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- ZMENY V OKRUHU POJISTENYCH OSOB (§ 5)

V okruhu pojisténych osob doSlo ke zméné v tom, Ze byli vypuSténi spole €nici a
jednatelé s.r.o. a komanditisté k. s.,  jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji
pro spole€¢nost praci, za kterou jsou touto spole¢nosti odménovani a ¢&lenové
druzstva, kte Fi vykonavaji €innost v organech druzstva mimo pracovn  épravni
vztah za odm énu, jejiz vySe je p fedem ur €ena. Tito spolecnici, jednatelé a ¢lenové
druZstva budou povinné pojisténi pouze na didchodové pojisténi a nemocensky se
muaZou pFipadné poijistit dobrovolné u komeréni pojistovny.

Spolecnici, jednatelé s.r.0., komanditisté k.s. a ¢&lenové druZstva, ktefi mimo
pracovnépravni vztah vykonavaji pro né praci, jsou U€astni d iichodového pojist éni
v téch mésicich, v nichz jim byl zalucétovan pfijem povazovany za pfijem ze zavislé
¢innosti alespon ve vySi rozhodného pfijmu. Rozhodnym pfijmem je jedna &tvrtina
soucinu VVZ a koeficientu pro jeho prepocet, za kalendarni rok, ktery o dva roky
pfedchazi kal. roku, za ktery se posuzuje UCast na pojiSténi. Tato Castka se
zaokrouhluje na celé stokoruny smérem nahoru. Tzn., Ze v roce 2009 by tato ¢astka
¢inila 5900 K¢ (21527x1,0942x0,25). Napr. pokud ¢len prfedstavenstva v druZzstvu ma
odménu 5800 K¢, nebude z tohoto clenstvi pojistén nemocensky ani ddchodové.
Pojistné na VZP se ale odvadét bude, protoZe se jedn& o prijem ze zavislé ¢innosti.

POZOR: pokud budou vykonavat tyto osoby pro spole€nost praci na zakladé
pracovnépravniho vztahu, budou ztohoto pracovnépravniho vztahu nemocensky
pojisténi i nadale!

Pojist éni nebudou podle tohoto zakona ani studenti a Zaci. V pfipadé, Ze budou pfi
studiu nebo o prazdnindch pracovat, budou UC€astni pojisténi jako ostatni
zameéstnanci.

- JAKE BUDOU Z TOHOTO D UVODU SAZBY POJISTNEHO PRO JEDNOTLIVE
SKUPINY POJISTENCU V ROCE 2009

Podle upraveného § 7 zakona 589/92 Sb. o pojistném na SZ budou sazby pojistného
na SZ tyto:

a) u zameéstnavatele

1. v roce 2009 25 % z vyméfovaciho zakladu uvedeného v § 5a pism. a) - (zde je
uveden soucet vyméfovacich zékladd jeho zaméstnancu), z toho 2,3 % na
nemocenské pojisténi, 21,5 % na dudchodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku
zameéstnanosti, a od roku 2010 24,1 % z vymérovaciho zakladu uvedeného v § 5a
pism. a), z toho 1,4 % na nemocenské pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi a
1,2 % na statni politiku zameéstnanosti — plati pro b @Zného zam éstnavatele

2. pocinaje rokem 2010 26 % z vymeérovaciho zakladu uvedeného v § 5a pism. a) -
(zde je uveden soucet vyméfovacich zakladu jeho zaméstnancu), z toho 3,3 % na
nemocenské pojisténi, 21,5 % na dachodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku
zaméstnanosti, jde-li 0 zaméstnavatele s praimérnym mési¢nim poctem zameéstnancu
niz§im nez 51 zameéstnancul, pokud si tuto sazbu sdm stanovi podle odstavce 3 —
tyto sazby by platily pro zam éstnavatele , ktefi si zvoli variantu placeni pojistného
na NP ve vySi platné pro rok 2008 (3,3%) a odpocet poloviny vyplacené nahrady
mzdy,
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3. 21,5 % z vymeérovaciho zakladu uvedeného v 8 5a pism. b) — to jsou spole €nici,
jednatelé, komanditisté a €lenové statutarnich orgdn G v druZstvech, jestlize
jsou d uchodov é poijist éni, tj. jejich p Fijem ¢€inni alespo i 5900 K¢,

b) u zam éstnance

1. 7,9 % z vymérovaciho zakladu, z toho 1 % na nemocenské pojisténi, 6,5 % na
dichodové pojisténi a 0,4 % na statni politiku zaméstnanosti, jde-li 0 zam éstnance
uvedeného v 8§ 3 odst. 3 pism. a) — to jsou zaméstnanci podle bodl 1 az 13 — tj.
pracovni pomér, dohoda o pracovni €innosti, ¢lenové druzstva s pracovnépravnim
vztahem, soudci, poslanci, ¢lenové zastupitelstev Uzemné samospravnych celku
apod.

POZOR: u sazeb pojistného u zaméstnanct miZze jesté dojit k apravam z davodu
navrzenych zmén v zdkonu 586/92 Sb. o danich z pfijmd! Navrhuje se sniZeni
pojistného na SZ o 1,5%. O konecnych sazbach budete informovani v nasledujicim
Cisle informaéniho servisu.

2. 6,5 % z vyméfovaciho zékladu, jde-li o zaméstnance uvedeného v § 3 odst. 3
pism. b) — to jsou spole €nici, jednatelé a €lenové statutarnich organu v druzstvech,
jestlize jsou duchodové pojisténi, tj. jejich pfijem &inni alespo i 5900 K¢,

C) u osoby samostatn & vyd éleéné €inné

1. 29,6 % z vymé&fovaciho zakladu uvedeného v § 5b odst. 1 a 2 (tj. OSVC v hlavni i
vedlejSi UcCasti na pojisténi), z toho 28 % na dichodové pojisténi a 1,6 % na statni
politiku zaméstnanosti, jde-li o osobu samostatné vydéle¢né c&innou Uc€astnou
ddchodového pojisténi,

POZOR: i zde by se snizila sazba pojistného o 0,4% pfi pfijeti zmén v souvislosti se
zménou zakona o danich z pFijma.

2. 2,4 % z vyméfovaciho zakladu uvedeného v 8§ 5b odst. 3, jde-li o osobu
samostatné vydélecné Cinnou ucastnou nemocenského pojisténi (toto by platila
OSVC na nemocenské pojisténi, kromé& ddchodového pojisténi — 29,6% uvedeného
v bodu 1). Nemocenska by se OSVC ale vyplacela aZ od 15. kal. dne pracovni
neschopnosti, proto je sazba sniZzena na 2,4% jiz pro rok 2009,

d) u osoby dobrovolné uc€astné diachodového pojisténi 28 % z vyméfovaciho
zakladu, ktery si sami ur€i (nejméné ¢astka do niz se zapocitava pné cast OVZ)

e) u zahrani¢niho zaméstnance 2,4 % z vymérovaciho zakladu.
- NOVE PODMINKY UCASTI ZAMESTNANCU NA POJISTENI (§ 6)

Zaméstnanci budou pojisténi v pripadeé, ze
1) vykonéavaji zam éstnani
a) na Gzemi CR nebo
b) v cizin € pro zam éstnavatele se sidlem v CR a nejsou povinn &
pojiSt éni v tomto stat é vykonu prace
2) zaméstnani trvalo nebo m élo trvat alespo i 15 kalenda fnich dn g a
3) sjednana castka zapo citatelného p Fijmu ztohoto zam éstnani za Kkal.
mésic €ini alespo i ¢astku rozhodnou pro U €ast na pojist éni. Podle odst.
5 by m éla ¢init 2000 K ¢.
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Zameéstnanci budou pojisténi i v pfipadé,
a) jestlize jejich zaméstnani trvalo méné nez 15 kalendarnich dnu, jedna-li
se 0 zaméstnani na Gzemi CR a vy3e pFijmu dosahne alespori &astky
2000 K¢, pokud nastoupili opétovné do zaméstnani ktémuz
zaméstnavateli a od skonceni pfedchoziho zaméstnani, které zaloZilo
Gcast na NP neuplynula doba alespori 6 mésic,
Napr. pracovni pomér skoncil 31. 12. 2008 a tento zaméstnanec nastoupil k témuz
zaméstnavateli do zaméstnani na 10 kalendamich dnd s odménou 2500 K¢ dne 16.
6. 2009. V tomto pripadé zaklada toto zaméstnani Ucast na pojiSténi a odvede se
z ného pojistné na SZ, protoze jeSté neuplynula 6. mési¢ni doba.
b) nebo pfedchozi zaméstnani, které nezalozilo UCast proto, Ze trvalo
méné nez 15 kal. dn(, ale zaméstnanec v ném dosahl pfijmu alespon
2000 K¢ a do opétovného nastupu neuplynula doba 6 mésicu.
Napr. zaméstnani na méné nez 15 kalendamich dnd s odménou 5000 K¢ skoncilo
15. 1. 2009. Z tohoto zaméstnani se pojistné neodvedlo, protoze nesplnilo podminky
Ucasti na NP. Pokud by bylo s timto zaméstnancem uzavieno dalSi zaméstnani na
dobu kratSi nez 14 kal. dn& do 6 mésicd od skonceni pfedchoziho, zaloZilo by toto
zaméstnani Ucast na pojisténi i pA pfijmu do 2000 K¢ a odvedlo by se z ného
pojistné na SZ.
Rozhodna c¢astka 2000 K& se bude kaZzdoroné zvySovat v pfipadé, Ze jedna
desetina soucinu VVZ a koeficientu pro jeho prepocet bude po zaokrouhleni smérem
doll na celé pétisetkoruny vyssi nez dosud platna ¢astka.
U ,statnich zaméstnancu” se podminka zapocitatelného pfijmu povazuje vzdy za
splnénou, i kdyZ je sjednané ¢astka nizsi nez 2000 K¢!

- ZAMESTNANI MALEHO ROZSAHU (8§ 7)

.Zam éstnanim malého rozsahu* je takové zaméstnani, v némz jsou splnény
podminky uvedené v § 6 (tj. zaméstnani na Gzemi CR, které trvalo nebo mélo trvat
alespon 15 kal. dnu), s vyjimkou podminky zapo €itatelného p Fijmu, ktery je nizsi
nez 2000 K& nebo nebyl v Gbec sjednan. PFi vykonu tohoto zaméstnani by
pojist éni vzniklo jen v m ésicich, v nichz zam éstnanec dosahl alespo i €astky
2000 Ké.

Napr. se zaméstnancem na dohodu o pracovni ¢innosti byla sjedndna odména 1500
K¢é mési¢né. Jedna se o zaméstnani malého rozsahu a pojistné na SZ se neodvadi.
Pokud by byla sjednana sazba 75 K¢ za hodinu, odvadélo by se pojistné jen
v mésicich, kdy by byl zapocitatelny prijem 2000 K¢& nebo vysSi.

Zapocitatelny pfijem zuctovany az po skoneni zaméstnani malého rozsahu se
povazuje pro ucely pojisténi za prijem zuctovany do kalendarniho mésice, v némz
toto zaméstnani skoncilo.

POZOR: z takto sjednaného zaméstnani (napf. dohody o pracovni €innosti) by se
neodvadélo ani pojistné na VZP v pfipadé, Ze by byl zapo itatelny pfijem nizSi nez
2000 K&.

- SOUBEH POJISTENI Z VICE ZAMESTNANI (& 8)

Pokud vykonava zaméstnanec vice zaméstnani zakladajicich ucast na pojisténi, je
pojistén z kazdého z nich.
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- VZNIK, ZANIK A P RERUSENI POJISTENI (§ 10)

V tomto paragrafu je FeSeno, jak a kdy vzniké resp. zanikd pojisténi u jednotlivych
skupin pojisténcl. JelikoZ nas zajimaji hlavné zaméstnanci, tak u zaméstnanc G
vznika pojist éni dnem, ve kterém nastoupil do prace a zanikd dnem skon éeni
pracovniho pom éru. Za den, ve kterém zaméstnanec nastoupil do prace, se
povazuje téz den prede dnem nastupu, za ktery mu pfisluSela ndhrada mzdy nebo
platu, nebo za ktery se mzda nebo plat nekréti. Tzn., Ze z(stava v platnosti sou¢asny
stav, tj., Ze zaméstnanec musi zacit pracovat nebo obdrzet ndhradu mzdy za svatek,
aby vzniklo pojisténi.

Nové se pojisténi preruSuje po dobu, po kterou bylo zaméstnanci poskytnuto
pracovni volno bez nahrady p Fijmu na dobu delSi nez 30 kalendd Fnich dn G po
sob é jdoucich a po dobu rodi €ovské dovolené, s vyjimkou doby, za kterou nalezi
penézith pomoc v materstvi. Narok na davku vzniké i v dobé preruseni pojisténi (8 14
odst. 1), ale vyplacet se zaCne aZ po skonceni preruseni pojisténi (tj. po neplaceném
volnu nebo po rodiCovské dovolené), protoZe pojisSténi u nich vznika opét dnem, kdy
zacali vykonavat préaci (8 19 odst. 1 pism. d).

Novinkou je i tzv. ,pokra €ovani pojist éni“ (odst. 4), které se tyka skonceni jednoho
pracovniho poméru a uzavieni dalSiho pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli.
Pokud na sebe tyto pracovni poméry bezprostfedné navazuji, nedochazi k zaniku
pojist éni, jako tomu bylo do konce roku 2008. To se bude tykat hlavné poZzivatelu
starobniho ddchodu, kterym se vystavuje nova pracovni smlouva na dobu jednoho
roku. Dosud to byl novy vstup a tim i nové rozhodné obdobi, nové to bude
pokracovani pojisténi. Musi se ale jednat o pokraCovani stejnych druh
pracovnépravniho vztahu. Napfr. pracovni pomér na pracovni pomeér, dohoda o
pracovni c¢innosti na dohodu o pracovni ¢innosti. Za pokraovani pojisténi by se
nepovazovalo skon&eni pracovniho poméru a bezprostiedni sjednani dohody o
pracovni €innosti.

- OCHRANNA LHUTA (& 15)

Nemocenské bude nédlezZet i v pfipadé, Ze ke vzniku pracovni neschopnosti doSlo po
zaniku pojisténi v ochranné [haté. Ochranna Ih Gta €ini 7 kalenda fnich dn G ode dne
zaniku pojisténi. Pokud pojisténi trvalo dobu kratsi, €ini ochranna Ihita jen tolik dnd,
kolik dnu trvalo pojisténi.
Penézitd pomoc v mate fstvi bude nélezet v pfipadé, Ze k nastupu na ni dojde
v ochranné Ih Gté. Ochranna |hGta u Zen, jejichz pojist éni zaniklo v dob é
téhotenstvi je 180 kalenda #nich dn G ode dne zaniku pojist éni, pokud pojisténi
trvalo dobu kratSi nez 180 kal. dnd, €ini ochranna Ihita jen tolik dnu, kolik dnu trvalo
pojisténi. Vznikne-li Zené v ochranné lhaté znovu pojisténi, ochranna lhata béhem
se pfipocitava k ochranné Ihuté ziskané na zakladé tohoto nového pojisténi.
POZOR: dosud plyne ochrannd Ihita u Zen, jejichz zaméstnani zaniklo v dobé
téhotenstvi, 6 mésict pro penézitou pomoc i pro nemocenské a to i v pfipadé, Ze
zaméstnani trvalo kratSi dobu!
Ochranna Ihata neplyne z pojisténé Cinnosti

- pozivatele starobniho nebo

- plného invalidniho d tdchodu,
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-z dalsiho zaméstnani (tj. ze zaméstnani sjednaného na dobu pracovniho
volna v prvnim zaméstnani),

- ze zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené v jiném zaméstnani,

- zaméstnani malého rozsahu a

- ze zaméstnani 2akd nebo studentd, pokud doba zaméstnani spada vyluéné
do obdobi Skolnich prazdnin.

- NAROK NA DAVKY NENI (8 16)

Pojisténec nema narok na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v matefstvi a
oSetfovného za dobu, po kterou
a) vykonava v pojist éné €innosti, ze které mu tyto davky nalezi, praci
b) mu nalezi podle zvlastnich pravnich pfedpisti ze zaméstnani, z néhoz tyto
davky nalezi, nadale zapodcitatelny pfijem (tykd se napf. vojaku nebo
pFislusniku)
C) je ve vazbé nebo vykonava trest odnéti svobody, jde-li o davky, na které vznikl
narok pfed vzetim do vazby nebo pfed nastupem vykonu trestu; to vSak
neplati v pfipadé penézité pomoci, pokud Zena ve vykonu trestu pecuje o dité.

- SOUBEH ZAPOCITATELNEHO PRIJMU A NAROK NA DAVKU (8§ 17)

Davky nemocenského pojist éni se budou poskytovat za kalendafni dny a pfi
jejich vypoctu se bude vychazet z denniho vymérovaciho zakladu. VySe davky se
zaokrouhluje na celé K& nahoru.

Ma-li zaméstnanec za kalendarni den, v némz vznikl narok na davku nebo v némz
narok zanikl, narok na zapocitatelny pFijem za ¢&ast pracovni doby , nalezi mu
davka za tento den vpom érné vySi. Napi. musel zacit oSetfovat dité po
odpracovani 4 hodin své smeéeny. Tento den se zapocitavA do podpuréi doby.
Obdobné by se postupovalo v pfipadé odpracovani c&asti smény u pracovni
neschopnosti, ktera se povazuje za pokracovani pfedchozi PN (8 55 odst. 4).

- DENNi VYMEROVACI ZAKLAD (8§ 18 aZ 19)

Denni vym éfovaci zaklad se zjisti tak, Ze se vyméfovaci zaklad zjistény
z rozhodného obdobi vydéli po¢tem kalendarnich dnl pfipadajicich na rozhodné
obdobi.

Vymeérovacim zakladem je uhrn vyméfovacich zékladi pro pojistné na SZ za
jednotlivé mésice rozhodného obdobi. Do Uhrnu vymérfovacich zakladld pro pojistné
na SZ se zahrnuji i ty vyméfovaci zaklady, z nichz nebylo odvedeno pojisténi
z diivodu prekro¢eni maximalniho vymérovaciho zakladu.

Rozhodnym obdobim je obdobi 12 kalendarnich mésict pred kalendarnim
mésicem, ve kterém vznikla pojistnd udalost. Nap/. pojistna udalost vznikla 17. 2.
2009, rozhodnym obdobim je tnor 2008 aZ leden 2009.

Jestlize socialni udélost vznikla v obdobi, kdy od vzniku pojisténi do konce
kalendarniho mésice, ktery pfedchazi mésici, vnémz vznikla socialni udalost,
neuplynulo 12 kalenda fnich mésica, je rozhodnym obdobim obdobi od vzniku
pojisténi zameéstnance do konce kalendarniho meésice, ktery predchazi meésici,
v némz socialni udalost vznikla. Napf. pfi vstupu do zaméstnani 16. 1. 2009 a
zaméstnanec onemocni 15. 4. 2009, je rozhodné obdobi od 16. 1. do 31. 3. 2009.
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Jestlize socialni udalost vznikla v kal. m ésici, vnémz vzniklo pojist éni, je
rozhodnym obdobim obdobi od vzniku pojisténi do konce tohoto kalendarniho
meésice. Napf. zaméstnanec vstoupil do zaméstnani 1. 2. 2009 a nemoc vznikla 17.
2. 2009. Rozhodnym obdobim je obdobi od 1. 2. do 28. 2. 2009.

V obou t échto p Fipadech musi mit zam éstnanec v rozhodném obdobi alespo 15
kalend& fnich dn @, jimiz se d éli vym éfovaci zaklad. Pokud je nem&, musi se
pouzit zapo €itatelny p Fijem, kterého by zam éstnanec pravd épodobn é dosahl za
kalendaini den v mésici, vnémz vznikla socialni udéalost. PFi stanoveni tohoto
.pravdépodobného pfijmu”“ je tfeba zaméstnanclv pfijem prepocist na kalendarni
dny a nikoliv na pracovni.

Napr. pfi mésiénim pfijmu 20000 K¢ by se pravdépodobny pfijem vypocetl tak, Ze se
vezme mésicni prijem 20000 K¢ a vydéli pocétem kalendamich dnd mésice, ve
kterém k pojistné udélosti doslo. P/ nastupu zaméstnance v mésici dubnu a vzniku
pracovni neschopnosti vtomto mésici by se pravdépodobny prijem zjistil tak, Ze se
vydéli 20000 K¢ 30 kal. dny.

Pokud zaméstnanec nema v rozhodném obdobi vym éfovaci zadklad nebo ma jen
vylou¢ené doby, bude rozhodnym obdobim prvni kalendd ¥ni rok, vn émz byl
dosazen zapo ¢itatelny p Fijem a je v n ém alespo i 30 kalenda fnich dn 4, jimiz se
déli vym érovaci zéklad. Toto se bude aplikovat pfedevSim u Zen, které byly na
rodiCovské dovolené a pfimo zni budou odchazet na dalSi penézitou pomoc
vV matefstvi.

Napr. zaméstnankyné byla na mate/ské dovolené od 15. 3. 2006, poté cerpala
rodic¢ovskou dovolenou a dne 10. 3. 2009 nastupuje na dalSi matefskou dovolenou.
Rozhodné obdobi by se zjistilo z obdobi Ill. 2008 az 1l. 2009 — neni pfijem. Déle
pokracujeme prvnim prfedchozim kal. rokem, tj. rok 2008 — neni pfijem. DalSim
rokem je rok 2007 — neni pfijem a alespori 30 kal. dnd, jimiz se déli vymérovaci
zéklad. DalSim rokem je rok 2006, kde ma zaméstnankyné zapocitatelny pfijem a
alespori 30 kal. dnd jimiz se déli vymérovaci zaklad. Rozhodnym obdobim je u ni
kalendami rok 2006.

POZOR: toto by neplatilo, pokud by zaméstnankyné v roce 2006, pfed nastupem na
matefskou dovolenou, byla v pracovni neschopnosti a neméla v obdobi do 15. 3.
2006 zapocitatelny pfijem a alespon 30 kal. dnu, jimiz se déli vymérovaci zaklad.
Zde bude tfeba jeSté proveéfit rok 2005, zda je vném splnéna podminka
zapocitatelného pfijmu a alespon 30 kal. dnu..

Nelze-li rozhodné obdobi moZno stanovit z divodu, Ze v ném neexistuje rok
s alespon 30 kalendarnimi dny, jimiz se déli vyméfovaci zaklad, povaZuje se za
denni vym érovaci zaklad zapo €itatelny p Fijem, kterého by zam éstnanec z fejmé
doséahl za kal. den v m ésici v n @émz vznikla pojistnd udalost.

Vznikne-li pojistna udalost v ochranné Ih  Gté, postupuje se pfi uréeni rozhodného
obdobi tak, jako by pojistna udalost vznikla v den, ktery bezprost Fedné nasleduje
po dni, ve kterém skon €ilo pojist éni. Napf. pracovni pomér zaméstnance skoncil
29. 1. 2009 a on onemocnél v ochranné lhaté 3. 2. 2009, rozhodné obdobi bude
leden 2008 aZ prosinec 2008, protoZe se rozhodné obdobi zjiStuje ke dni 30. 1. 2009.
Rozhodné obdobi pro penézitou pomoc u pojisténky, ktera nastoupila na pen éZitou
pomoc Vv matefstvi od pozd éjSiho data neZz od po ¢atku Sestého tydne pred
oCekadvanym dnem porodu se zjiStuje k poCatku Sestého tydne pred oCekavanym
dnem porodu (8 19 odst. 3).

V platnosti zUstava i nadale povinnost pouzit u zaméstnankyné, ktera nastupuje na
dalSi penézitou pomoc v matefstvi v obdobi do 4 véku pfedchoziho ditéte, denni
vym éfovaci zéklad z p fedchozi pen ézité pomoci, je-li vyhodnéjSi nez denni
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vymérovaci zaklad zjistény podle predchozich odstavch. Porovnavaji se denni
vymérovaci zaklady pred jejich redukci.

Zmeéna oproti stavajicimu stavu je také ve vylou €enych dobéach. Kromé dnu, kdy je
poskytovano nemocenské, penézith pomoc v matefstvi nebo oSetfovné se nové
budou vylu €ovat dny pracovni neschopnosti, v nichz nélezi zaméstnanci nahrada
mzdy za dobu prvnich 14 kalenda fFnich dn G pracovni neschopnosti. Naopak se
nebudou vylu €ovat dny pracovniho volna bez nahrady p  Fijmu (tzv. neplacené
volno). V pfipadech, kdy zaméstnanec méa na pracovni volno narok podle zvlaStniho
pravniho predpisu (napf. NV 590/2006 Sb.) by se i nadale vyluCovaly dny
neplaceného volna pfi stéhovani, doprovodu nékterych rodinnych pfislusniki nebo
pfi vlastni svatbé, kdy jsou 2 dny volna, ale pouze jeden s nahradou mzdy, protoze
na toto volno ma zaméstnanec narok podle NV. Tato zména rozmélni zaméstnanci,
ktery Cerpal delSi obdobi neplaceného volna, jeho denni vymérfovaci zéklad.

- SOUBEH POJISTENI Z VICE ZAMESTNANI (§ 14 odst. 2 a § 20)

Vykonava-li zaméstnanec vice zaméstnani zakladajicich Gast na pojisténi, je
pojiSt én z kazdého zt échto zam éstnani. Zménén je vypocet jednotlivych davek
v pfipadé pojistné udalosti. Zde se podle § 20 nejprve stanovi denni vyméfovaci
zaklad z kazdé pojisténé cinnosti a za denni vym érovaci zéklad pro vypo cet
davky se povazuje uhrn t échto vym érovacich zaklad u. Dosud se pocita denni
vymeérovaci zaklad i davka z kazdého zaméstnani samostatné.

Napr. pokud mé zaméstnanec dva pracovni poméry a onemocni, bude se mu v obou
zaméstnanich prvnich 14 dnd poskytovat nahrada mzdy zaméstnavatelem z jeho
prdmérného vydélku. Jestlize bude PN pokracovat, bude mu nalezet nemocenské,
které se vypocte ze souctu dennich vymeérovacich zakladd z jednotlivych
zaméstnani. Takto sectené prijmy se budou redukovat a z redukované vySe se bude
vyplacet nemocenska.

- REDUKCE DENNIHO VYMEROVACIHO ZAKLADU (8§ 21 a 22)

Podle § 21 se bude denni vymérfovaci zéklad zjiStény podle 88 18 aZz 20 upravovat
tak, Ze
1/ u nemocenského a oSet Fovného se
a) do castky prvni redukéni hranice se pocita 90%
b) z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita
60%
c) z ¢astky nad druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice se pocita
30%;
k ¢astce nad tfeti redukéni hranici se nep Fihlizi.
2/ u penézité pomoci v mate Fstvi a vyrovnhavaciho p Fispévku vt éhotenstvi a
matefstvi se
a) do ¢éastky prvni redukéni hranice se pocita 100%
b) z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice
se pocita 60%
c) z ¢astky nad druhou redukéni hranici do treti redukéni
hranice se pocita 30%;
k ¢astce nad tfeti redukéni hranici se nepfihlizi.
Takto vypocteny denni vymérovaci zaklad se zaokrouhli na celé koruny nahoru.
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KOLIK BUDOU REDUK €Ni HRANICE V ROCE 20097?
Podle § 22 ¢ini
- prvni  reduk éni hranice  jednu tf¥icetinu sou €inu vSeobecného

vym éfovaciho zakladu (dale jen VVZ) za kalendaini rok, ktery o dva roky
predchazi roku, pro ktery se vySe reduk&nich hranic stanovi a prepo éitaciho
koeficientu pro Upravu tohoto VVZ.  Tzn., Ze v roce 2009 se by se vychazelo
z VVZ a koeficientu pro jeho prepocet za rok 2007.

Podle NV 365/2008 Sb. by mél VVZ ¢init 21527 a koeficient pro jeho prepocet

1,0942. Prvni reduk éni hranice bude vroce 2009 786 K&, coZz odpovida jedné

tficetiné ze soucCinu VVZ a koeficientu pro jeho Upravu za rok 2007 v ¢astce

(21527x1,0942=23554,84:30).

- druha reduk €ni hranice 1,5 nasobek nezaokrouhlené prvni redukéni hranice
Tzn., Ze by druh& redukéni hranice €inila v roce 2009 ¢astku 1178 K¢ (785,16x1,5)

- treti reduk éni hranice ¢€ini 3 nésobek nezaokrouhlené prvni redukéni
hranice
Tzn., Ze by tfeti redukéni hranice v roce 2007 Cinila ¢astku 2356 K¢& (785,16x3)

Jak by vypadal vypo ¢&et redukovaného denniho vym érovaciho zakladu v roce
20097

Napf. u zaméstnanec s dennim vymeérovacim zakladem 791,20 K¢ by byl denni
vymérovaci zaklad redukovany 711 K¢ (786x0,9)+(5,2x0,6)=707,40 + 3,12=710,52).
Maximalni vySe denniho vym é&rfovaciho z&kladu pro nemocenské a oSet Fovné
by po redukci €inila 1296 K¢& (786x0,9)+(1178-786)x0,6)+(2356-1178x0,3).

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze pro vypocet nemocenskych davek by se z 90%
zapocetl pfijem do cca 23500 K¢, ze 60% v pasmu 23500 az 35000 K¢ a ze 30%
v pasmu 35000 K& az 70000 K&.

Maximalni vySe denniho vym é&rovaciho zakladu pro penéZzZitou pomoc a
vyrovnavaci p fispévek vteéhotenstvi a mate fstvi by po redukci Cinila 1375 Ké
(786+(1178-786)x0,6+(2356-1178)x0,3).

- NEMOCENSKE (88§ 23 az 31)

Prvni, co je tfeba si uvédomit, Ze nemocenské ani dalSi davky, o kterych bude nyni
pojednano jiZz nebude vroce 2009 vyplacet zam éstnavatel. Ten bude vyplacet
pouze nahradu mzdy za prvnich 14 kalendafnich dna pracovni neschopnosti. Pro
nas jako zaméstnavatele vyplyva povinnost predat pfislusné podklady pro vypocet
davky NP na mistné pfislusnou OSSZ.

Mistni p FisluSnost OSSZ se podle § 83 odst. 1 pism. a) fidi pro provadéni pojisténi
zaméstnancu  v€.  kontroly plnéni  povinnosti zaméstnavatele  sidlem
zameéstnavatele, pokud je toto sidlo shodné s mistem mzd  ové Uétarny nebo
pokud zaméstnavatel nema mzdovou uctarnu. Pokud ma zaméstnavatel mzdovou
a misto mzdové U étarny neni shodné se sidlem zam éstnavatele , fidi se mistni
pFisluSsnost OSSZ mistem mzdové U €tarny .

Narok na nemocenské ma pojisténec, ktery byl uznan prace neschopnym nebo
kteréemu byla nafizena karanténa, trva-li pracovni neschopnost nebo karanténa déle
nez 14 kalendarnich dnu.
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VySe nemocenského za kalendarni den bude Cinit
- 60% denniho vyméfovaciho zakladu do 30. kal. dne PN nebo karantény
- 66% denniho vyméfovaciho zakladu od 31. kal. dne PN nebo karantény do
60. kal. dne jejich trvani
- 72% denniho vyméfovaciho zakladu od 61. kal. dne PN nebo karantény
- 100% denniho vyméfovaciho zakladu po celou dobu trvani PN nebo
karantény v pfipadech, kdy se jedna o PN ¢&lena jednotky Sboru dobrovolnych
hasiétl povolaného Hasiéskym zachrannym sborem CR a tato PN mu
prokazatelné vznikla pfi provadéni zachrannych nebo likvidaénich praci pfi
pozaru, ekologické nebo primyslové havarii, pfi povodni, vichfici nebo vySSim
stupni vétrné pohromy nebo pfi jinych mimofadnych udalostech.
Pokud si zaméstnanec pfivodil pracovni neschopnost zavinénou Uc€asti ve rvacce,
jako nasledek své opilosti nebo zneuZiti omamnych prostifedkd nebo pfi spachéani
trestného cinu, €ini vySe nemocenského pouze 50% z vypoctené Castky.

Maximalni délka podp uréi doby je stanovena na 380 kalenda fnich dn G ode dne
vzniku pracovni neschopnosti (karantény). Tzn., Ze kdyZ odecteme 14 dnl PN, za
které poskytuje zaméstnavatel ndhradu mzdy, tak nemocenské je mozno poskytovat
366 kalendéarnich dnl (pfestupny rok ndm jiz do budoucna nebude délat potize...).
Do podpurci doby se i nadale zapocitavaji i doby pfedchozich PN, pokud spadaji do
obdobi 380 kalendarni dnG pfed vznikem PN. Pfedchozi PN se nezapoctou
v pfipadé, kdy pojisténa cinnost trvala alespon 190 kalendafnich dnd od skon&eni
posledni pracovni neschopnosti. Oproti stavajici zakonné Upravé vypadlo
nezapo €itavani p redchozich PN zp dsobenych pracovnim Urazem nebo nemoci

z povolani! TakZe nemoc z divodu pracovniho Urazu je z hlediska podpUr¢i doby
postavena na roven bézné nemoci.

Lékaf organu nemocenského pojisténi muze podpuréi dobu prodlouzit az o 350
kalendarnich dna.

Ke zmeéné dochazi pfi vyplaté nemocenského pozivatel Gm starobniho nebo
plného invalidniho d dchodu, kde se nové bude poskytovat pouze 70
kalenda fnich dn 4, nejdéle vSak do dne, jimz konéi pojisténa cinnost. Byla-li
podpurci doba (70 kal. dnli) vy€erpana v jednom kal. roce, nevznika narok na vyplatu
nemocenského od 1. 1. nasledujiciho kal. roku, pokracuje —li PN v tomto kal. roce.
Pochopitelng, Ze jim zaméstnavatel bude poskytovat ndhradu mzdy za prvnich 14
dnd pracovni neschopnosti, ale od statu dostanou zaplaceno maximalné za 70
kalendafnich dn(, a to i pfi vice PN v pfisluSném roce.

POZOR: vzhledem ktomu, Ze je podplréi doba 70 kal. dni a bézi az od 15.
kalendadfniho dne PN, bude poZzivateli starobniho nebo invalidniho ddchodu
poskytovana ndhrada mzdy i v pfipadé, Ze budou mit jiz vyCerpano 70 kal. dnu
podpuréi doby. Dobu prvnich 14 kal. dnd do podplréi doby nepocitdme. Prace
pozivatell starobnich dichodu se muze zaméstnavateli hodné prodrazit!

Napr. poZzivatel starobniho ddchodu k 31. 7. 2009 vycerpal podpdrci dobu a potom
byl v pracovni neschopnosti jeSté v mésici zaf, listopadu a prosinci, obdrzi od
zaméstnavatele nahradu mzdy za prvnich 14 kal. dnd PN u kazdé PN. Nemocenské
mu pochopitelné jiz nenalezi.
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- PENEZITA POMOC V MATERSTVI (8§ 32 az 38)

Penézitd pomoc v matefstvi bude poskytovana vzdy 28 tydn . Pouze v pfipadé, Ze
Zena porodila 2 nebo vice d éti, by se penéZitd pomoc poskytovala 37 tydn @ (po
uplynuti 28 tydn musi ale pecovat alespon o dvé déti).

Okruh osob s narokem na penézitou pomoc se rozSifil o pojist énce, ktery pe €éuje
o dité a je otcem dit éte nebo manzelem Zeny, ktera dit & porodila, pokud
s matkou ditéte uzavie pisemnou dohodu, Ze bude pecovat o dité. Tuto dohodu lze
uzavrit s ucinkem na dobu nejdfive od pocatku sedmého tydne po porodu ditéte.
Podminky naroku na penézitou pomoc v matefstvi se v tomto pfipadé zjistuji ke dni
prvniho prevzeti ditéte do péce. To plati i v pfipadé, kdy pojisténec prevzal péci o
totéz dité opakované.

Doba Gc€asti na pojisténi alespori 270 kal. dnl v poslednich dvou letech zlstava, ale
do této doby se jiz nebude zapo ¢itavat doba vedeni v evidenci uchaze ¢€a o
zameéstnani.

VySe penézité pomoci v matefstvi za kalendafni den ¢&ini 70% denniho
vym éfovaciho zékladu. Ztoho wvyplyva, Ze u zaméstnankyné s dennim
vymérovacim zakladem 658 K¢ by penézita pomoc Cinila 461 K& (658x0,7).
Maximalni vySe pen ézité pomoci by podle redukénich hranic byla 963 Ké
(1375x0,70) za kalendarni den.

- OSETROVNE (8§ 39 a 41)

Podminky pro poskytovani oSetfovného jsou témér stejné jako dfive u podpory pfi
OCR, ti. délka 9 kalendarnich dnd a 16 kalendarnich dnd, jde-li o osamélého
zaméstnance.

Novinkou je to, Z2e se manZelé budou moci pfi oSetfovani vystfidat. Zména
oSetfujiciho je mozna ale jen jednou za dobu trvani oSetfovani. U osoby, ktera
pfevzala oSetfovani, se posuzuji podminky naroku na oSetfovné ke dni prevzeti.
Néarok na oSetfovné nebude mit zaméstnanec v pfipadé, kdy jind osoba ma z divodu
péfe o toto dité narok na penézZitou pomoc v matefstvi nebo na rodi¢ovsky
prispévek. Vyjimkou by byl pfipad, kdy tato osoba onemocnéla, utrpéla Uraz apod.
OSetfovné se nebude poskytovat za dny pracovniho klidu, pokud zaméstnanci
nevznikl narok na vyplatu oSetfovného alespon za 1 kalendarni den, ktery mél byt
pro ného pracovnim dnem a v némz potfeba oSetfovani trvala. Tzn., Ze pokud by
oSetfovné bylo vystaveno od soboty a tato by nebyla pro zaméstnance pracovnim
dnem, nalezelo by oSetfovné az od pondéli.

VySe oSet fovneého ¢&ini 60% denniho vym éfovaciho zakladu.
Tzn., ze maximalni vySe by byla 778 K& za kalendafni den.

- VYROVNAVACI PRISPEVEK V TEHOTENSTVi A MATERSTVI (88§ 42 aZ 44)
Podminky pro poskytovani této davky se nemeéni a jeji vySe se stanovi jako rozdil
mezi dennim vymeéfovacim zékladem zjiSténym ke dni pfevedeni na jinou praci a
primérem zapocitatelnych pfijmu pfipadajicim na jeden kalendaini den po tomto
pfevedeni.

DalSim bodem by mély byt povinnosti zaméstnavatelld v oblasti poskytovani
nemocenskych davek. Vzhledem k tomu, Ze tyto povinnosti nejsou po technické
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3%

strance jesté pIné k dispozici, zafadime tuto oblast do pfistiho Cisla informaéniho
servisu.

- PRECHODNA USTANOVENI K ZAKONU O NP (8§ 168 a7 198)

Podle § 170 se vSechny davky NP, na které vznikl narok p fed 1. 1. 2009 a narok
trva i po 31. 12. 2008 se vyplaceji za podminek a ve vySi podle p fedpis
platnych ke dni 31. 12. 2008. Tyto davky vyplaci ne jdéle po dobu jednoho roku
ten, kdo je vyplacel do 31. 12. 2008 (tj. velka organizace nebo OSSZ u malych
organizaci). Pro tyto pfipady, kdy bude narok na davku prechazet z roku 2008 do
roku 2009, vlada valorizovala redukéni hranice pro vypocCet davek tak, Ze prvni
redukéni hranice 550 K& se zvysi na 610 K€ a druha redukéni hranice 790 K& se
zvySuje na 870 KE. Z toho vyplyva, Ze nemocenske, penézitd pomoc v matefstvi a
podpora pfi OCR, které budou prechézet z roku 2008 do roku 2009, se od 1. 1. 2009
pfepoctou podle zvySenych redukénich hranic. V pfipadé, Ze po 31. 12. 2008 bude
davky vyplacet ,velka organizace”, bude si i nadale o tyto vyplacené davky sniZzovat
odvod pojistného na SZ.

POZNAMKA: zajimavé situace miZou nastat v souvislosti s nastupem na matefskou
dovolenou, protoZe penézita pomoc v matefstvi vypoctena podle nového zakona je
vzdy vyhodnéjSi (misto 69% je 70%), ale jiz pfi pfijmu nad 18300 K& mési¢né do
26000 K¢ se vSe zapocitava plné, kdezto nyni to, co je nad 18300 K& se redukuje
26000 K¢, protoZze se pro penéZzitou po novu zapocCitavd az do 71500 K&, kdeZzto
podle starého zakona se k nému jiz nepfihlizi. Nékteré zaméstnankyné, které budou
nastupovat na penézitou pomoc v matefstvi na pfelomu rokd 2008 a 2009 by si mély
nechat propocist dopad nastupu na MD aZ v roce 2009 i za cenu, Ze by nenastoupily
nejpozdéji 6 tydna pfed porodem, ale tfeba jen 4 tydny...

Podle § 172 se nemocenskeé, na které vznikl narok pfed 1. 1. 2009 a narok trva po
31. 12. 2008 a k tomuto dni jesté neuplynulo prvnich 14 kal. dn G PN, vyplaci podle
predpisu platnych do 31. 12. 2008 a od 15. kal. dne rovnéz dle pfedpist do 31. 12.
2008. Tzn., Ze zaméstnavatel nebude vyplacet v tomto pfipadé nahradu mzdy, ta se
bude vyplacet aZz u pracovnich neschopnosti vzniklych po 31. 12. 2008.

Podle § 174 odst. 2 u penézité pomoci v matefstvi, na kterou vznikl narok pfed 1. 1.
2009, Ize po 31. 12. 2008 uzavfit pisemnou dohodu mezi otcem dit éte a matkou
ditéte, Ze bude pecovat o dité (nejdfive ale od pocatku 7 tydne po porodu ditéte).

Podle § 178 odst. 1 jsou zaméstnavatelé spolecniki a jednatell s.r.0., komanditistl
k.s., studentd a zakl a c&lenu druzstev (tyto skupiny jiz nejsou od 1. 1. 2009
nemocensky pojistény) povinni tyto osoby odhlasit od 1. 1. 2009 2z pojiSténi u
pfislusné OSSZ. OdhlaSeni je tfeba provést nejpozdéji do 31. 1. 2009, a to formou
seznamu v némZ se uvede jméno, pfijmeni a rodné cislo osoby odhlaSované
z pojisténi a nazev a sidlo zaméstnavatele. Déle je tfeba uvést, zda ¢innost téchto
osob (s vyjimkou studentl a ucnl), zaklada od 1. 1. 2009 ucast na duchodovém
pojisténi (tzn., Ze jejich zapoditatelny pfijem ¢inni mési¢né alespor 5900 K&).

Podle odst. 2 § 178 je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit OSSZ do 31. 1.

2009, zda prilezitostné zam éstnani p fed 1. 1. 2009 je zam éstnanim malého
rozsahu dle § 7 odst. 1. Dale je tfeba nahlasit u nékterych skupin zaméstnanct, zda
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se jejich zaméstnani nestalo od 1. 1. 2009 zaméstnanim malého rozsahu (napf. u
zaméstnancu na dohodu o pracovni ¢innosti s odménou do 2000 K&).

V pfipadé, Ze zaméstnavatel nespini do 31. 1. 2009 povinnosti uvedené v § 178,
hrozi mu pokuta do 50000 K¢&.

Jestlize vznikl davod k preruSeni pojist éni (neplacené volno nebo rodi¢ovska
dovolend) pred 1. 1. 2009 a tento divod trvé i po 31. 12. 2008, pferusuje se pojiSténi
od 1. 1. 2009. Zaméstnavatel je povinen pferuSeni pojiSténi nahlasit na OSSZ do 31.
ledna 2009 na predepsaném tiskopisu (§ 180).

Ochranna |h Gta, ktera zacala bézZet pred 1. 1. 2009 a neskoncila k 31. 12. 2008 se
fidi predpisy ac¢innymi ke dni 31. 12. 2008. Je to zbyte¢né, kdyz je stejnych 7
kalendarnich dnua v roce 2008 i v roce 2009 (8§ 184 odst. 1).

Podle § 184 odst. 2 u zameéstnanc 0, jejichZ pojist éni skon €ilo dnem 31. 12. 2008
(spolecnici, jednatelé, komanditisté, clenové druZstev, studenti a Z&ci) plyne
ochrannd |Ih dta podle tohoto zakona. Tzn., pokud spole¢nik s.r.o. onemocni do 7.
ledna, budou se mu vyplacet davky NP.

Podle 8§ 185 se urci vylou €ené dny jiz podle nového zdkona, i kdyZz rozhodné
obdobi bude zasahovat p Fed 1. 1. 2009.

2/ VALORIZACE REDUK €NICH HRANIC PRO VYPOCET DAVEK NP

NV 366/2008 Sb. valorizuje vldda redukéni hranice pro vypocet davek NP podle
zakona 54/56 Sb. o NP pro p fipady, kdy bude narok na davku p Fechézet z roku
2008 do roku 2009.

- Prvni redukéni hranice 550 K¢ se zvySuje na 610 K¢é a
- Druha redukéni hranice se zvySuje ze 790 K& na 870 Ké
-k &astce nad druhou redukéni hranici se nepfihliZi.

Z toho vyplyva, Ze
- pro nemocenské a OCR se od 1. 1. 2009 zapoéte z90% do denniho
vymeérovaciho zékladu 610 K¢ a ze 60% se zapocte v pasmu 610 az 870 K&
- U penéZité pomoci v matefstvi a u vyrovnavaciho pfispévku se do 610 K¢&
zapocte ze 100% a to, co je mezi 610 K& do 870 K& se zapocte z 60%.
Tzn., Ze pokud vznikne narok na nékterou davku NP v roce 2008 a narok bude trvat i
po tomto datu, bude tfeba prepocist denni vymérovaci zaklady zaméstnanct podle
zvySenych redukénich hranic a davky NP od 1. 1. 2009 vyplacet v upravenych
vySich.
Tato valorizace se nedotkne zaméstnancu, jejichZz davka byla vypoctena z denniho
vymeérovaciho zakladu do 550 K¢&.
POZNAMKA: pokud vznikne narok na nékterou z davek NP po 31. 12. 2008 bude se
pfi vyplaté davek postupovat jiz podle nového zakona o NP, tzn. podle novych
reduk&nich hranic (viz bod 1 tohoto €isla).
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3/ DALSI AKTUALNI INFORMACE K VYPO €TU NAHRADY MZDY|

V minulém Ccisle jsme pfinesli vyklad k vypoc¢tu nahrady mzdy za dobu prvnich 14.
kalendarnich dna PN. Vzhledem ktomu, Ze vté dobé nebyly nékteré informace
k dispozici, doplfiujeme tento vyklad takto:

= vypo éet nadhrady mzdy p fi prfechodu jejiho poskytovani mezi dv émi
kalenda Fnimi €tvrtletimi

Vzhledem k tomu, Ze nadhrada mzdy se poskytuje z primérného vydélku zjiSténého
Z pfedchoziho d&tvrtleti, je tfeba v pfipadé jejiho pfechodu mezi Ctvrtletimi provést jeji
prepocet. Napr. pokud PN vznikla dne 21. 3. 2009 a pokracovala az do 4. 4. 2009,
bude se nadhrada mzdy za pracovni dny resp. svatky (ale az od 4. takovéhoto dne)
poskytovat v mésici bfeznu z prumérného vydélku zjisténého ze 1V. ctvrtleti 2008 a
ndhrada mzdy za pracovni dny PN v mésici dubnu se jiz vypocte z prumérného
vydélku zaméstnance z |. c¢tvrtleti 2009.

* je mozné do pr ameérného vyd élku pro vypo €et ndhrady mzdy zahrnovat i

sloZky mzdy poskytované za delSi obdobi nez kalenda  ni Etvrtleti?
Zjistovani primérného vydélku reSi 88 351 az 362 ZP. V § 358 se fik4, Ze v pfipade,
Ze je zaméstnanci vyplacena slozka mzdy za delSi obdobi, nez je kalendarni Ctvrtleti,
ur€i se jeji pomérna Cast pripadajici na kalendarni Ctvrtleti. Zbyvajici ¢asti se zahrnou
do prumérného vydélku v dalSich obdobich. Pocet dalSich obdobi se zjisti podle
celkové doby, za kterou se tato sloZka poskytne (napf. ro¢ni odména se zahrne do 3
dalSich obdobi). Z toho vyplyva, Ze i pfi zjiStovani pramérného vydélku pro uGcely
vypoctu nahrady mzdy je tfeba vzdy zahrnout pomérnou ¢ast mzdy poskytovanou za
delSi obdobi.

* je mozno si ode €ist polovinu vyplacené nahrady mzdy i vp Fipadé, Ze
zameéstnavatel poskytne nahradu mzdy az do vySe pr  Gmérného vyd élku
zameéstnance nebo ji poskytne i za prvni 3 pracovni dny PN?

Podle 8 9 odst. 3 zakona 589/92 Sb. o pojistném na SZ se do Castky zuctované
zameéstnanci na nahradé mzdy nezahrne ta ¢ast ndhrady mzdy, ktera byla dohodnuta
nebo stanovena nad vySi uvedenou v zdkoniku prace (tj. nad 60% pramérného
vydélku zaméstnance). Podle odst. 2 § 9 téhoz zakona si zaméstnavatel odecte
pouze polovinu ¢astky zuctované a do této ¢astky se nezahrnuje to, co je nad 60%
primérného vydeélku.

» odvadi se z vyplacené nahrady mzdy pojistné naSZa  VZP?
Vzhledem k tomu, Ze je vyplacena nahrada mzdy osvobozena od dané z pfijmu (8 6
odst. 9 pism. s) ZDP), neodvadi se z ni ani pojistné na SZ a VZP.

» reduk €éni hranice pro vypo ¢&et nahrady mzdy jsou vypo ¢&teny pro tydenni
pracovni dobu 40 hod. Je moZné tyto reduk ¢&ni hranice upravit p Fi
tydenni pracovni dob & 38,75 resp. 37,5 hodiny?

PFepocet dennich vymérovacich zakladd pro nemocenské na ,primérny vydélek” pro
UCely nadhrady mzdy je skute€né proveden pfes tydenni pracovni dobu 40 hodin.
VySe prumérného vydélku zaméstnance pracujiciho napf. ve 37,5 hod. tydenni
pracovni dobé vSak bude vySSi neZ u zaméstnance s tydenni pracovni dobou 40
hodin. Napf. u zaméstnance s mési¢ni mzdou 25000 K¢ je pramérny vydélek pri 40.
hodinové tydenni pracovni dobé 143,74 K¢, kdezto u zaméstnance se stejnymi
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25000 K¢ a tydenni pracovni dobé 37,5 hodiny je to 153,33 K¢. Z tohoto je ziejmé,
Ze se u zaméstnance stouto 37,5 hod. pracovni dobou bude nahrada mzdy
vypocitavat z vyssiho pramérného vydélku.

» jakym zp isobem se bude U €tovat o vyplacené nahrad & mzdy? Je
vyplacena nahrada mzdy da noveé uznatelnym vydajem?

Podle vyjadreni naSich kolegu, ktefi se vénuji poradenstvi pro oblast Ucetnictvi a
ostatnich dani se jedn& vZdy o danové uznatelny vydaj, tzn. i v pfipadé poskytovani
nahrady mzdy nad hranici stanovenou v ZP (tj. 60% od 4. pracovniho dne PN, u
karantény 25% i za prvni 3 pracovni dny karantény).
Ustovani nahrady mzdy by mélo byt u podnikateld i u statni spravy na Gétu 521 —
mzdové naklady.

» kdy m aZe dojit u nahrady mzdy k soub éhu mzdy a nahrady mzdy jen za
¢éast sm ény p i pracovni neschopnosti a karantén  é?

V pfipadé karantény muZe nastat situace, Ze zaméstnanec odpracuje Cast své
smény a poté musi ukoncit vykon prace z davodu nafizené karantény. Zde obdrzi za
C¢ast smény mzdu a za zbytek smény pomeérnou €ast nahrady mzdy ve vySi 25%
primérného vydélku. V pfipadé pracovni neschopnosti by mohla nastat tato situace
jen, pokud by se jednalo o tzv.“pokracovani predchozi PN* v obdobi prvnich 14 kal.
dnd PN. Nap/. PN od 5. 1. 2009 do 11. 1. 2009. Dne 12. 1. zaméstnanec nastoupil
do prace a po odpracovani 2 hodin se mu stal pracovni Uraz. Od tohoto dne byl
rovnéz uznén prace neschopnym. Podle 8 55 odst. 4 zdkona 187/2006 Sb. o NP se
jednéd o tzv. pokracovani pfedchozi PN a zaméstnanci by néleZela za tento den
pomérna c¢ast ndhrady mzdy za zbyvajici ¢ast smény. Vyplata nahrady mzdy by
vypadala takto: za dny 5., 6. a 7. 1. by neobdrzel nic, za dny 8. a 9. by obdrzel 60%
pramérného vydélku, za den 12. 1. by obdrZzel mzdu za 2 hod. a za zbytek smény
nahradu mzdy ve vysi 60% pradmérného vydélku a za zbyvajici smény této PN do 14.
kal. dne by mu nélezela nahrada mzdy 60% prdmérného vydélku.

4/ PREHLED VYSE NEMOCENSKEHO OD 1. 1. 2008 DO 1. 1. 2009

Vzhledem k tomu, Ze v prubéhu letoSniho roku doslo k nékolika zménam ve vypoctu
nemocenského, rozhodli jsme se zrekapitulovat vyvoj vySe nemocenského v roce
2008:

Obdobi poskytovani VySe davky za prvni 3 VySe davky od 4. kal. dne
od-do kal. dny PN PN
od 1. 1. do 29. 6. 2008 0% 60% od 4. do 30. dne, 66%
od 31. do 60. dne a 72%
od 61. dne PN
od 30. 6 do 31. 8. 2008 60%, v pfipadé karantény stejné viz vyse
musela tato trvat vice nez
3 kal. dny
od 1. 9. do 31.12. 2008 25% stejné viz vyse
pfi PN nebo karantén é i nadale nemocenské ve stejné viz vySe, mozno
vzniklé do 31. 12. 2008 a vySi 25% poskytovat maximalné do
trva i po 31. 12. 2008/* 31.12. 2009
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od 1. 1. 2009 n&hrada 0% za prvni 3 pracovni dny | nahrada mzdy 60% od 4.

mzdy (néleZi pouze za v obdobi prvnich 14. kal. | dne do 14. kal. dne, od 15.

pracovni dny a svétky) dnd PN. 25% i za prvni 3 kal. dne nemocenské ve
pracovni dny karantény stejné vySi jako vySe

/* od 1. 1. 2009 bude nutno pfepocist podle zvySenych reduk&nich hranic (viz bod 2)

5/ OPRAVA V DIS 10/2008 A UP RESNENi VYKLADU K POJISTNEMU NA VZP
V ABECEDNIKU

V bodé €. 1 DIS 10/2008 jsme u valorizace procentni vyméry uvedli, Ze se zvySuje 0
3,4% vypoctového zakladu. Ve skute€nosti se procentni vymeéra zvySuje o 4,4%.
Nami uvadéné zvyseni (3,4%) je primérny rist celkového dichodu v CR po této
valorizaci duchodl. Za chybu se omlouvame.

V desatém vydani Abecedniku na str. 18 dole upfesiujeme vyklad k moZnosti
odpoctu z vyméfovaciho zakladu na VZP u osob zdravotné znevyhodnénych.

U zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji vice nez 50% osob se zdravotnim
znevyhodnénim (CID, ID a osoby zdravotné znevyhodnéné) je mozné u pozivatell
plného a ¢aste¢ného invalidniho dichodu odecist od vymérfovaciho zékladu ¢astku
5013 K¢&. Pro uplnost uvadime, Ze pro rok 2009 se tato ¢astka zvySuje na 5382 K¢.

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

62/08 Zaméstnavatel dal zam éstnanci vypov éd’ podle § 52 pism. c) dne 24. 10.
2008. Vypov édni doba zde pob é&Zi v listopadu a prosinci. Po dobu vypov  édni
doby pro n ého ale nemame praci a cht éli bychom se zam éstnancem skon €it
k 31. 10. 2008 dohodou. Tomuto zam éstnanci bychom k tomuto datu vyplatili
odstupné ve vysi trojndsobku pr  amérného vyd élku. Jak to ale bude se mzdou
za mésice listopad a prosinec?

V pfipadé, Ze Vam zaméstnanec pristoupi na tuto dohodu, tj. skonéeni k 31. 10 a
trojnasobek odstupného, tak se sam vzdava moznosti obdrzet mzdu nebo nahradu
mzdy za vypovédni dobu. Chytry zaméstnanec bude poZadovat pétinasobek
odstupného v pripadé skoncéeni k 31. 10. nebo bude trvat na pfidélovani prace po
dobu vypovédni doby.

ZavéreCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO (tentokrat zakon o spisovatelich,
ale je to mozna i zakon o naSich zakonodarcich...):
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TI, KTERI PiSi SROZUMITELNE, MAJi SVE CTENARE.
TI, KTERI PiST NESROZUMITELNE, MAJi SVE AUTORY KOMENTA RU.
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