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Démonia DIS 10/2009

Vazeni pratelé,

v dneSnim ¢isle informa €niho servisu si projdeme hlavn & zékony, které by
se mély zménit v souvislosti sp Fijetim zdkona 326/2009 Sb. o podpo fFe
hospoda fského r Gstu. N ékteré zakony ale pravd épodobn & nenabudou v Gbec
Géinnosti, protoZze budou zm énény zakonem, kterym se m éni nékteré zakony
v souvislosti s p Fijetim zédkona o statnim rozpo ¢€tu na rok 2010. Na zékony,
které nenabudou U €innosti, upozor Rujeme v nasledujicim textu. S kone ¢énym
znénim zé&kona, kterym se m éni nékteré zakony v souvislosti s p  Fijetim zédkona
0 statnim rozpo €tu Vas sezndmime v p FiStim ¢&isle informa €éniho servisu a
budou také hlavnim bodem listopadovych semina  Fq, jejichz nabidka je v p Filoze
tohoto ¢isla.

[1/ ZAKON O PODPO RE HOSPODARSKEHO RUSTU|

Poslaneckd snémovna prehlasovala Prezidentem vraceny zakon o podpofe
hospodarského rastu. Tento zakon vySel ve Shirce zakonu pod ¢islem 326/2009 Sb.
s u€innosti od 24. 9. 2009. Osud nékterych ustanoveni tohoto zakona bude zaleZet
na vyjednavani politickych stran o statnim rozpoctu na rok 2010. Pravdépodobné
nebudou platit zmény v zdkonu o zaméstnanosti od 1. 11. 2009, které maji byt
zruSeny. V platnost vSak ur€ité vstoupi zmény v zakoniku prace, v zakonech o
obcich a krajich a v zakonu o statni socialni podpofe. Zmény v zakoniku prace a
v zdkonu o obcich a krajich se netykaji hospodarského rdstu, ale odstrafuji
nespravedlnosti v poskytovani nahrady mzdy za dobu prvnich 14-ti kalendarnich dn(
PN u zaméstnancu pracujicich v nerovnhomérné rozvrzené pracovni dobé, kterym se
v tomto obdobi proplacelo méné hodin nez zameéstnancim, ktefi pracuji v rezimu
pondéli az patek.

Problém u zmén v zakoniku prace a v zakonech o obcich a krajich je ale s u€innosti
téchto zmén, které mély podle pavodniho terminu v zdkonu zadit platit jiz od 1. 7.
2009. Tim doSlo k situaci, kdy ustanoveni o nabyti G¢innosti zakona k 1. 7. 2009
predchazi dni jeho vyhlaSeni ve Sbirce zakond. Podle § 3 zdkona 309/99 Sb., o
Shirce zakonl nabyva takovyto pfedpis U€innosti patnactym dnem po vyhlaSeni,

ti. aZz od 9. Fijna 2009. Zdlivodnéni tohoto postupu je na strankdch MPSV.

= ZMENY V ZAKONIKU PRACE

V § 192 odst. 1 se na konci véty druhé doplfiuji slova ,nejvySe vSak za prvnich 24
neodpracovanych hodin z rozvrzenych sm  én“. TakZe véta druha 8§ 192 odst. 1
noveé zni:

»V mezich obdobi uvedeného ve vété prvni prislusi tato ndhrada mzdy nebo platu za
dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny, a za svatky, za které jinak prislusi
zaméstnanci nahrada mzdy nebo se mu plat nekrati, pokud v téchto jednotlivych
dnech splriuje podminky naroku na vyplatu nemocenského podle predpisd o
nemocenském pojisténi, a pokud pracovni pomér trva, ne v3ak déle nez do dne
vycerpani podpdréi doby uréené pro vyplatu nemocenského; ndhrada mzdy nebo
platu nep Fislusi za prvni 3 takovéto dny do ¢asné pracovni neschopnosti
nejvyse vsak za prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych sm én.”
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Z toho vyplyva, Ze pokud bude mit zaméstnanec nerovnomeérné rozvrzenou pracovni
dobu (napf. 11. resp. 12. hodinové smény), nebude se mu poskytovat ndhrada mzdy
za dobu nemoci v prvnich 3 dnech nejvySe za 24 neodpracovanych hodin. Tzn., Ze
témto zaméstnancim bude nahrada mzdy néleZet za vice hodin. Konkrétni dopad na
zameéstnance si uvedeme na pfikladu:

Napf. pokud bude harmonogram zaméstnance vypadat takto:

12. 10. no¢ni sména od 18,00 do 6,00 hod.

13. 10. no¢ni sména

14. 10. konec no¢ni smény - volno

15. 10. volno

16. 10. denni sména od 6,00 do 18,00 hod.

17.10. denni sména od 6,00 do 18,00 hod.

18. 10. volno

19. 10. volno

20. 10. no¢ni sména

21. 10. no¢ni sména

22. 10. konec no¢ni smény - volno

23. 10. volno

24. 10. denni sména od 6,00 do 18,00 hod.

25. 10. denni sména od 6,00 do 18,00 hod.

26. 10. volno

27. 10. volno

28. 10. no¢ni sména

atd...

Pokud by tento zaméstnanec onemocnél od 14. 10. po odpracovani své smény,
béZelo by u ného prvnich 14 dnid PN od 15. 10. a ndhrada mzdy by mu podle
sou €asneho zn éni zakona nenélezela za smény z 16., 17. a 20., za smény 21., 24.,
25. a za 6 hodin dne 28. 10. by obdrzel ndhradu mzdy za celkem 42 hod.
Zaméstnanec pracujici v rezimu pondéli az patek po 8 hodinach by pfi plné 14. denni
pracovni neschopnosti dostal ndhradu mzdy vzdy za 56 hodin (za 7 pracovnich dnd
po 8 hodin&ch).

Po novele by se tomuto zaméstnanci poskytla nahrada mzdy za 54 hodin, protoZze
v prvnich tfech pracovnich dnech PN se nezaplati maximalné 24 hodin z rozvrZzenych
smén. Podle dosavadni Upravy se mu neplatilo 36 hodin za prvni tfi 12. hodinové
smény. U tohoto zaméstnance by se diky novele poskytovala ndhrada mzdy témér
za stejnou dobu, jako u zaméstnancu pracujicich pondéli az péatek.

POZOR: toto opatfeni se mize dotknout i zaméstnancu, ktefi pracuji v 11. nebo
11,5. hodinovych sménéach nebo v kombinovaném rezimu, napf. v jednom tydnu maji
rozepsané jen 12. hod. smény a dalSim tydnu pracuji po 7,5 hodinach. Pokud
onemocni vtydnu, kdy méa rozepsané pouze 12. hod. smény, neobdrzi nahradu
mzdy nejvySe za prvnich 24 neodpracovanych hodin.

V 8§ 192 odst. 2 ZP se véta prvni nahrazuje vétou ,Nahrada mzdy nebo platu podle
odst. 1 p FisluSi ve vySi 60% pr ameérného vyd élku".

Ztéto zmény vyplyva, Ze u zaméstnanc i v karantén & bude néleZzet 60%
prameérného vyd élku od prvého dne trvani karantény.  Slova, Ze za prvni 3 kal.
dny karantény nalezi 25% primérného vydélku bylo zruSena.
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Pokud by byla karanténa nafizena pfed datem ucinnosti (tj. pfed 9. 10.) a do data
ucinnosti jeSté neuplynuly 3 smény, naleZela by za smény pfed U¢innosti ndhrada ve
vysi 25% a od ucinnosti ve vySi 60% primérného vydélku.

Napf. karanténa narizena od 8. 10. 2009. Zaméstnanec mél rozepsané smény na
dny 8., 9., 12., 13. atd.. Za prvni den karantény (8. 10.) by obdrZel nahradu mzdy ve
vySi 25% prumérného vydélku a od 9. 10. by mu néleZela nahrada mzdy ve vySi 60%
pramérného vydélku.

V 8§ 192 odst. 3 se upravil text tak, Zze ,dohodnutd nebo vnitnim predpisem
stanovena vySe nahrady mzdy nebo platu i za dobu uvedenou v odstavci 1 ¢asti
véty druhé za st fednikem nebo nad vySi uvedenou v odst. 2 vété prvni, nesmi
prevysit pramérny vydélek".

Tato zména reaguje na upraveny text v odstavci 1, podle kterého nadhrada mzdy
nendlezi nejvySe za prvnich 24 neodpracovanych hodin, ale nemuze byt v Zddném
pfipadé vyssi nez prameérny vydélek.

Podle pfechodného ustanoveni ke zménam v zdkoniku prace se postupuje pfi
uplatnéni prava na nahradu mzdy pfi PN podle ustanoveni § 192 odst. 1 ve znéni
acinném ode dne 1. Cervence 2009, jestlize doba prvnich 3 dn @ PN, za které
nahrada mzdy nep FisluSi, neuplynula do dne 30. 6. 2009. JelikoZ podle stanoviska
pravniku nelze aplikovat toto pfechodné ustanoveni dle pavodnich termind ucinnosti,
ale aZz od nového data ucinnosti, kterym je den 9. Fijna 2009, je tfeba zkoumat stav
k datu 9. 10. 2009.

Z tohoto pfechodného ustanoveni tedy vyplyva, jestlize zaméstnanec pracujici v 11.
nebo 12. hodinovych sménach onemocnél napf. 7. 10. a na obdobi do 9. 10. mél
rozepsany pouze dvé 11. nebo 12. hodinové smény, obdrZi za tfeti sménu, ktera
pfipadne jiZz na obdobi po uc&innosti zdkona, nahradu mzdy za hodiny, které
pfesahnou hranici prvnich 24 neodpracovanych hodin.

NapF. pokud mél pracovat dne 7. a 8. 10. po 11-ti hodinidch a dalSi 11-ti hodinova
sména byla planovana dne 9. 10., neobdrzi ndhradu mzdy pouze za prvnich 24
hodin z téchto 3 smén. Kdyby mél pfed 9. 10. naplanovany tfi 11-ti hodinové smény,
byly by vSechny neplacené, protoZze na né by se prfechodné ustanoveni
nevztahovalo.

= ZMENY V ZAKONU O OBCICH A V ZAKONU O KRAJICH

V obou téchto zadkonech se zménila vySe poskytované nahrady mzdy uvolnénym
¢lenim zastupitelstva za dobu prvnich 3 kalenda #nich dn G karantény na 60%
jedné tficetiny meésic¢ni odmény (dosud bylo 25%). Mési¢ni odména za prvni 3
kalendarni dny pracovni neschopnosti nenalezi i nadale. Od 4 kal. dne PN nalezi
mésicni odména ve vySi 60% jedné tficetiny meésicni odmény (pochopitelné
redukované). Zde se reaguje na zménu provedenou v ZP, kde se rovnéz za prvni 3
pracovni dny karantény poskytuje nahrada mzdy ve vysi 60%.

= ZMENY V ZAKONU O ZAM ESTNANOSTI

Schvalené zmény v zdkonu o zaméstnanosti, které mély zacit platit od 1. 11. 2009 by
mély byt zruSeny zakonem, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti se zakonem
o statnim rozpoctu. Zmeény, které mély platit a pravdépodobné platit nebudou, jsou
popsany v DIS 6/2009.
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= ZMENY V ZAKONU O STATNI SOCIALNIi PODPO RE

Zmeény se tykaji hlavné poskytovani pfidavku na dit é:

- narok na pfidavek na dit¢ bude v pfipadé, Ze rozhodny pfijem v rodiné

neprevysuje soucin ¢astky zivotniho minima a koeficientu 2,50 (dosud 2,40).

- VySe pfidavku na dité ¢ini
na dité do 6 let véku 550 K¢& (dosud 500 K¢&)
na dité ve véku od 6 do 15 let 660 K& (dosud 610 K¢&)
na dité od 15 let do 26 let 750 K¢& (dosud 700 K¢)
Takto zvySend vySe p Fidavku i zji§ t'ovani naroku na néj bude platit od 1. 7. 2009,
tzn., Ze mésice Cervenec a srpen bude doplacena. Pokud projde Usporny balicek
ministra financi, bude od ledna 2010 vyplacen pfidavek na dité opét v plvodni vysi,
tj. v niz&i sazb&. Uprava vy3e pfidavku na dité v&. doplatku za mésice &ervenec a
srpen bude provedena automaticky, a to bez Zadosti.

2/ ZMENY V POSUZOVANIi DNE PLATBY U DANIi, POJISTNEHO NA SZ A
POJISTNEHO NA VZP

Zakonem 285/2009 Sb. o zméné zakonu pfijatych v souvislosti se zakonem o
platebnim styku se méni mimo jiné i ustanoveni zakona 337/92 Sbh. o spravé
dani a poplatkl, zakona 589/92 Sb. o pojistném na SZ a zakona 592/92 Sb. o
pojistném na VZP, tykajici se dne platby dané a pojistného. Od 1. listopadu
2009 se bude za den platby dané a od 1. ledna 2010 za den platby
pojistného u bezhotovostni platby povaZzovat den, kdy dojde k pfipsani platby
na bankovni UCet poskytovatele platebnich sluzeb spravce dané, den, kdy
dojde k pfipsani platby na ucet pfislusné OSSZ vedeny u poskytovatele
penéznich sluzeb nebo den, kdy dojde k pfipsani pojistného na ucet
poskytovatele penéznich sluzeb zdravotni pojistovny.

Doposud se za den platby povazoval den, kdy doslo k odepsani ¢astky z uctu
prevodce.

CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA?

Podle 8§ 109 odst. 1 zdkona 284/2009 Sh. o platebnim styku by mél
poskytovatel penéznich sluzeb (banky apod.) zajistit, aby penézni prostfedky
byly pfipsdny na ucet pfijemce nejpozdéji v nasledujici pracovni den po
okamZiku pfijeti platebniho pfikazu. Tzn., Ze pokud zaméstnavatel predloZi
platebni pfikaz poskytovateli penézZnich sluZzeb (bance) 15. dne v mésici, musi
banka pfipsat prostfedky na ucet pfijemce platby nejpozdéji 16. den v meésici.
JelikoZz se za den platby povazuje nové den, kdy jsou prostfedky pfipsany na
ucet prijemce (FU, OSSZ nebo zdravotni pojistovny), bude tfeba predavat
bance pfikaz k uhradé o jeden den dfive.

Napr. platba pojistného na SZ se musi provést v obdobi od 1. do 20. kal. dne
nasledujiciho kal. mésice. Aby byl dodrzen den platby, je tfeba predat prfikaz
k dhradé do banky jiz 19., protoZze banka mé jeden den na pfevod...

Pokud se jedn& o prevod v rdmci jednoho poskytovatele (jedné banky), musi
byt pfevadéné prostfedky dany k dispozici pfijemci nejpozdéji do konce dne,
v némz nastal okamzik pfijeti pfikazu.
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Napf. zaméstnavatel, ktery mé stejnou banku jako nékter4d zdravotni
pojiStovna, mdze predat prikaz k thradé v den splatnosti pojistného a banka
musi zajistit pfevod pojistného jesté tyz den.

ZMENA V ZAKONU 592/92 Sh. O POJISTNEM NA VZP

Zakonem 285/2009 Sb. byla provedena jesté jedna dllezitd zména v zakonu o
pojistném na VZP, ato v 8 5 se zménil odst. 2 takto:

,Pojistné podle odstavce 1 se plati za jednotlivé k  alendafni mésice a je
splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendd Fniho m ésice.”

Z této zmény vyplyva, Ze pojistné na VZP je tieba odvést nejpozdéji do 20.
dne nasledujiciho mésice bez ohledu na to, kdy ma zaméstnavatel stanoven
termin pro vyplatu mezd a platd. Vzhledem k tomu, Ze tato zména nabyva
acinnosti dnem 1. 1. 2010, budeme upfesnovat, zda se tyka jiZz odvodu
pojistného na VZP z prosincové vyplaty 2009 nebo aZ z lednové vyplaty.
POZNAMKA: diky této zméné se sjednotil termin pro odvod pojistného na
SZ, pojistného na VZP a zaloh na dan z pfijmd na obdobi od 1. do 20. dne
nésledujiciho m ésice. Pfipadne-li posledni den lhuty na den pracovniho klidu
(sobotu, nedéli nebo svatek), je poslednim dnem lhity u vSech téchto odvod
nejblize nasledujici pracovni den.

3/ NARIZENI VLADY .../2009 Sb., KTERYM SE STANOVi VYSE VSEO BECNEHO
VYMEROVACIHO ZAKLADU A VYSE P REPOCITACIHO KOEFICIENTU ZA ROK
2008

Timto nafizenim vlada stanovuje pro Ucely ddchodového pojisténi vSeobecny
vym éfovaci zaklad (dale VVZ) za rok 2008 ve vySi 23280 K ¢ a prepo citaci
koeficient pro Upravu vSeobecného vym  érovaciho zakladu za rok 2008 ve vySi
1,0184. Na zakladé téchto udaju jsme pro Vas vypocetli ,koeficienty nardstu VVZ*
pro duachody p fiznavané vroce 2010 , které jsou prilohou dnesniho C¢isla.
Koeficienty pro vypocet pfAi odchodu do ddchodu vroce 2009 najdete v nékteré
z nasich brozur (AB-cednik, DEMONIK nebo v DIS 10/08).

Pokud nebude pro rok 2010 provedena valorizace dichodu, da se fFici, Ze je jedno,
v kterém roce si zaméstnanec pozada o pfiznani starobniho dichodu (viz pfiklad
uvedeny nize), protoZe rozdily jsou minimalni.

Od 1. 1. 2010 by méla zacit platit novela zakona 155/95 Sb. o dichodovém pojisténi,
ale ta se dotkne pouze pfiznavani predéasného starobniho dichodu podle § 31
zakona, kde bude uplatnéno progresivnéjsi kraceni procentni vymeéry ddchodu
v pfipadé Zadosti o tento starobni duchod 3 roky pfed vznikem néroku na néj.
Vlastniho vypoctu starobniho dichodu podle § 31 by se dotknout nemély. S novelou
zakona o dichodovém pojisténi V&s podrobné sezndmime v pfiStim Cisle
informacniho servisu a na listopadovych seminérich.

KDY BUDE ZA SOUCASNE SITUACE VYHODNEJSI ODEJIT DO STAROBNIHO
DUCHODU? V ROCE 2009 NEBO V ROCE 2010?

PA rozhodovani, zda je vyhodnéjSi odejit do starobniho ddchodu v roce 2009 nebo
az vroce 2010, je tfeba vzit v Gvahu to, Ze nebudou valorizovany ddchody pro rok
2010 a pA vypoctu dachodu az vroce 2010 by se vychazelo ze zvySenych
koeficientd pro pfepocet. Vliv bude mit i to, zda se jedna o klasicky starobni ddchod
podle § 29 nebo predéasny ddchod podle 8 30 resp. 8 31, nebo jestli nebude vhodné
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dokoncit 90 kalendamich dnd (p/i pfesluhovani) resp. 365 kalendarmich dnd (pfi
rAdném odchodu do ddchodu), rozhodujicich o zvySeni procentni vyméry ddachodu
apod.

Konkrétni rozdily p/i odchodu do ddchodu v roce 2009 resp. 2010 je mozné si
porovnat z nize uvedeného ,jednoduchého” a zjednoduSeného prikladu. Jedna se
stédle o jeden a tentyZ pfiklad jako v pfedchozich letech, tzn. muz, ktery dosahne
ddchodového véku v listopadu 2009 a ma odpracovano 46 let. Vyloucené doby jsou
187 kalendamich dnd do konce roku 2008 a v roce 2009 Zadné dalSi nebyly.

ROK Vym érovaci Koeficient | Pfepocteny | Koeficient | PFepocteny
zaklad pro vym. zaklad pro vym. zaklad
prepo cet 2009 prepo cet 2010
2009 2010
1986 43638 7,9469 346786 7,9987 349047
1987 44116 7,7841 343403 7,8348 345640
1988 45821 7,6106 348725 7,6602 350998
1989 46329 7,4305 344247 7,4789 346489
1990 48035 7,1682 344324 7,2149 346567
1991 83902 6,2117 521174 6,2522 524572
1992 126000 5,0721 639084 5,1051 643242
1993 242300 4,0493 981145 4,0757 987542
1994 251820 3,4157 860141 3,4379 865731
1995 273711 2,8823 788917 2,9011 794062
1996 310000 2,4343 754633 2,4502 759562
1997 331803 2,2022 730696 2,2165 735441
1998 359016 2,0144 723201 2,0275 727904
1999 382800 1,8613 712505 1,8734 717137
2000 395861 1,7461 691212 1,7574 695686
2001 415763 1,6089 668921 1,6194 673286
2002 440018 1,4992 659674 1,5090 663987
2003 455178 1,4046 639343 1,4138 643530
2004 477936 1,3172 629537 1,3258 633647
2005 493320 1,2523 617784 1,2604 621780
2006 525311 1,1748 617135 1,1824 621127
2007 569280 1,0942 622906 1,1013 626948
2008 585317 1 585317 1,0184 596086
2009 592012 X X 1 592012
UHRN X X 14170810 X 14862023

RVZ

= VYPOCET OSOBNIHO VYMEROVACIHO ZAKLADU (OVZ)
Pfi odchodu v roce 2009 by vySel OVZ:
14170810 x 30,4167

(@ )V 7 A S — =52475 K¢
8401 — 187
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Pfi odchodu v roce 2010 by vySel OVZ:

14862023 x 30,4167
0}V — = 52693 K&
8766 — 187

. V\:(POCET REDUKOVANEHO OSOBNIHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU (ROVZ)

V roce 2009 by vySel ROVZ:
ROVZ = 10500 + (27000 - 10500) x 0,3 + (52475 - 27000) x 0,1 = 17997 K¢&

V roce 2010 by vySel ROVZ:
ROVZ = 10500 + (27000 - 10500) x 0,3 + (52693 - 27000) x 0,1 = 18019 K¢&

= VYPOCET PROCENTNI VYMERY (PV) STAROBNIHO DUCHODU

V roce 2009 by vysla procentni vymeéra starobniho dichodu:
Za 46 odpracovanych let se zapocte 69%
PV =17997 x 0,69 = 12418 K§¢.

V roce 2010 by vysla procentni vyméra starobniho dichodu:
za 46 odpracovanych let se zapoc&te 69% (46 x 1,5).
PV =18019 x 0,69 = 12433 K¢

» CELKOVA VYSE STAROBNIHO D UCHODU

PFi pfiznani starobniho dudchodu v roce 2009 by cinila jeho celkova vyméra
14588 K¢ (2170+12418).

PFi pfiznani starobniho dichodu v roce 2010 by cinila jeho celkova vyméra
14603 K€ (2170+12433).

Z uvedeného pfikladu vyplyva, Ze v tomto pfipadé je o troSku lepsi odejit do
starobniho az v roce 2010. Néarust o 15 K¢ pfi odchodu aZz v roce 2010 je
zpusoben hlavné tim, Ze se vychazelo z VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet
za rok 2008, ktery byl nepatrné vyssi nez v predchozich letech. Pokud by tento
zameéstnanec odeSel v roce 2010 tak, aby ziskal jeSté dalSi dobu pojisténi (tj.
za odpracovani 90 kal. dnd po vzniku naroku na dichod), byl by jeho dichod

za kazdych 90 kal. dnl o dalSich 271 K¢& vySSi.
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4/ JAKY BUDE DOPAD NOVEHO VVZ A KOEFICINTU PRO JEHO PREPOCET
DO DALSICH ZAKON U

Z vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2008 a z pfepocitaciho koeficientu
k nému se vychazi také pfi vypoctu nékterych dalSich veli€in, jako je napf. minimalni
vymérovaci zaklad pro Sz, ktery budou platit OSVC v roce 2010. Kromé toho se VVZ
a koeficientu pro jeho prepocet pouzije i pro vypocet maximalniho vymérovaciho
zakladu pro pojistné na SZ a pro pojistné na VZP. V roce 2010 se pouZzije tento Udaj i
pro vypocet redukénich hranic pro vypoCet davek nemocenského pojisténi,
redukénich hranic pro vypocet nahrady mzdy za prvnich 14 kalendafnich dnu
pracovni neschopnosti a pro vypocet vySe rozhodného pfijmu podle zakona
187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi.

= MINIMALNI VYMERO\/ACE ZAKLAD PRO POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPE CENI U OSVC

Pokud by OSVC, kterd méa podnikani jako ,hlavni vyd &leénou éinnost* podnikala
po cely rok 2010, byl by miniméalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na SZ 11855 K¢&
(23280x1,0184x0,5). V roce 2010 se z této castky bere 50%, tj. 5928 K¢&. Minimalni
mésicni vySe zalohy na pojistné na dichodové pojisténi a statni politiku
zaméstnanosti by &inila 1731 K& (5928x0,292). Pokud by si OSVC cht&la platit i
nemocenskou, odvadéla by mési¢né celkem 1814 K¢& (5928x0,306).

POZOR: nemocenska by jim ale naleZela az od 15-tého kalendamiho dne pracovni
neschopnosti jako vSem ostatnim.

U osob, které podnikani vykonavaji jako tzv. ,vedlejSi samostatnou vyd éleénou
cinnost* (to jsou poZivatelé dichodu, rodi¢ovského pFispévku nebo prispévku pfi
péci o blizkou nebo jinou osobu, nezaopatiené déti nebo osoby, které vykonéavaly
zaméstnani zakladajici u¢ast na dichodovém pojisténi), bude v roce 2010 minimalni
vymeérovaci zéaklad pro pojistné na SZ 2371 K& (23280x1,0184x0,1). Minimalni
mésicni vySe zaloh by €inila 693 K€ (2371x0,292).

POZOR: u osob, které vykonavaji ,vedlejSi samostatn  ou vyd éleénou ¢innost*
vznika pojiSt éni pouze v p fipadé, Ze pFAjmy po odpo étu vydajd na jejich
dosazeni, zajiSt éni a udrZzeni dosdhnou alespo n 2,4ndsobek sou ¢inu VVZ a
koeficientu pro jeho Upravu. Tzn., Ze pojist  éni nejsou a zalohy platit nemusi
OSVC, jejichz p Ajmy snizené o vydaje budou v roce 2010 niz$i nez 5 _6901 Ké
(23280x1,0184x2,4). Za rok 2009 je tato ¢astka 56531 K €.

= MAXIMALNI VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA SZ A
POJISTNEHO NA VZP

Maximalni vymeérovaci zaklad pro odvod pojistného na SZ a pojistného na VZP by
mél Cinit podle zakona, kterym se méni zakony v souvislosti se zakonem o statnim
rozpodctu, 72nasobek primeérné mzdy.

VYPOCET PRUMERNE MZDY:

VVZ za rok 2008 = 23280 K&, koeficient pro jeho pfepocet = 1,0184.
23280x1,0184=23708,352 K¢,

Pramérnd mzda pro vypocet maximalniho vymérovaciho zakladu €ini v roce 2009 po
zaokrouhleni smérem nahoru 23709 K¢.
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JAKY BUDE VYPO CET MAXIMALNI VYSE PRiJMU, ZKTERYCH SE BUDE
POJISTNE ODVADET?

72nasobek prumérné mzdy je 1707048 Ké& (23709x72), coZz odpovida mési¢nimu
pfijmu zaméstnance 142254 K¢.

JAK SE BUDE SLEDOVAT DODRZENI MAXIMALNIHO VYM EROVACIHO
ZAKLADU?

- pokud ma zaméstnanec pouze jednoho zaméstnavatele, bude se pojistné
odvadét az do doby, kdy zaméstnanclv vymérfovaci zaklad dosahne Castky
1707048 KE&. Potom se jiZz pojistné na SZ ani na VZP odvadét nebude.

- pokud m& zaméstnanec vice zaméstnavatelu, bude se u vSech téchto
zaméstnavatell odvadét do doby neZ dosahne jeho vymérovaci zéklad ¢astky
1707048 KE. Po skon&eni roku pozadda zaméstnanec o potvrzeni Uhrnu
vymeérfovacich zakladi své zaméstnavatele a v pfipadé prekroceni Castky
1707048 K¢, pozada o vraceni pojistného na SZ i na VZP z ¢astky nad tuto
hranici.

= VYSE ROZHODNEHO PRIJMU PRO UCAST NA DUCHODOVEM
POJISTENI U SPOLEENIKU A JEDNATEL U A U ELENU DRUZSTEV

Podle novelizovaného § 8 odst. 2 zdkona 155/95 Sb. o dlichodovém pojisténi jsou od
1. 1. 2009 duchodové pojisténi spolecnici a jednatelé s.r.o., komanditisté k. s.,
jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro spole¢nost praci, za kterou jsou
odmeénovani a ¢lenové druzstev, ktefi vykonavaji ¢innost v organech druzstva mimo
pracovnépravni vztah za odménu, jejiz vySe je predem urlena, pouze vV téch
meésicich, ve kterych jim byl zu¢tovan pfijem zapocitatelny do vyméfovaciho zakladu
pro odvod pojistného na socialni zabezpeceni alespon ve vysi rozhodného pfijmu.
Rozhodnym p Fijmem je 25% sou €inu VVZ a koeficientu pro jeho prepocet za rok,
ktery o dva roky pfedchazi kalendarnimu roku, za ktery se posuzuje uCast na
pojisténi.

VVZ za rok 2008 je 23280 K¢ a koeficient pro jeho prepocet ¢ini 1,0184.

25% ze soucinu VVZ a koeficientu ¢€ini 5927,08 (23280x1,0184x0,25). Tato ¢astka se
zaokrouhluje na celé stokoruny smérem nahoru, tj. na 6000 K& (dosud ucast vznikla
pfi rozhodném pfijmu 5900 K&).

Ugast na dichodovém pojisténi spoleénikd, jednatell s.r.o., komanditistd k.s. a élend
druZstev vznikne pouze v mésicich, kdy bude dosaZeno tohoto rozhodného pfijmu.

= VYSE MINIMALNIHO VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO ODVOD
POJISTNEHO NA VZP U OSV €

Podle 8§ 3a odst. 2 zakona 592/92 Sb. o pojistném na VZP se z VVZ a koeficientu pro
jeho prepocet vychazi i pfi vypoctu minimalniho vymeéfovaciho zékladu pro odvod
pojistného na VZP u OSVC.

Minimalnim vymeéfovacim zékladem se rozumi dvanactinasobek 50% pramérné
mzdy.

Primérnd mzda se zjisti jako soucin VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet za rok,
ktery o 2 roky pfedchazi... Tzn., Ze pro minimalni vymérfovaci zaklad pro rok 2010
jsou rozhodné udaje z roku 2008.

Minimalni vymérovaci zaklad ¢ini 142251 K¢ (23280x1,0184x12x0,5=142250,11).
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Minimalni vySe pojistného na VZP u OSVC &ini po zaokrouhleni na koruny smérem
nahoru 19204 K¢& (142251x0,135=19203,88).

Minimalni vySe zalohy bude v roce 2009 1601 K& (19204:12). V roce 2008 byla
minimalni vySe zéloh na pojistné na VZP 1590 KE&. Minimalni vyméfovaci zaklad
neplati pro osoby, za které je platcem stat (pozivatelé dichodu, studenti, osoby na
MD nebo RD apod.) a dale na OSVC, které jsou zaroveri zaméstnanci a plati si
pojistné na VZP minimalné z minimalni mzdy.

Z toho vyplyva, Ze si OSVC budou muset od roku 2010 platit zalohy na pojistné na
VZP ve vysSi 1601 K&

= JAKE BUDOU REDUK CNi HRANICE PRO VYPOCET NEMOCENSKEHO
V ROCE 2010

Redukéni hranice pro vypoCet nemocenskych davek se rovnéz vypoctou
z vSeobecného vymérovaciho zdkladu za rok 2008 a koeficientu pro jeho prepocet,
které se stanovi pro ucely ddchodového pojisténi.

VSeobecny  vymérovaci 23280

zaklad za rok 2008 (VVZ)

Koeficient pro pfepocet 1,0184

VVZ za rok 2008

Prepocteny VVZ 23280 x 1,0184 23708,35

Prvni redukéni hranice | Jedna tficetina 790,27

(RH) z prepocteného VVZ

Prvni reduk €ni hranice 791 Ké

po zaokrouhleni

Druha reduk €ni hranice 1,5n4&sobek prvni RH 1186 Ké
(790,27x1,5=1185,41)

Treti reduk €ni hranice 3nasobek prvni RH 2371 KEé
(790,27x3=2370,81)

Z téchto redukénich hranic se budou v roce 2010 vypocitavat davky nemocenského
pojisténi (nemocenské — ndalezi az od 15. dne trvani pracovni neschopnosti,
oSetfovné, penézitA pomoc v matefstvi a vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a
matefstvi), které budou vyplacet pfislusné OSSZ. U nemocenského a oSetfovného
se do prvni redukéni hranice zapoclte vyméfovaci zaklad zaméstnance 90%, u
penézité pomoci v matefstvi a u vyrovnavaciho prispévku se do prvni redukéni
hranice zapocitava denni vymérovaci zéklad i nadale ve vysi 100%. U vSech davek
nemocenského pojisténi se mezi prvni a druhou redukéni hranici zapocte denni
vymérovaci zaklad 60% a mezi druhou a tfeti redukéni hranici se zapocte 30%.
VSechny davky nemocenského pojist éni se budou i nadale poskytovat za
kalenda ni dny.

= REDUKCNi HRANICE PRO V\’(Ppc':ET NAHRADY MzDY ZA DOBU
PRVNICH 14. KALENDA RNICH DNU PRACOVNIi NESCHOPNOSTI

Pro vypocet ndhrady mzdy se reduk&ni hranice pro nemocenské (viz pfedchozi bod)
vynasobi koeficientem 0,175 a zaokrouhli se na haléfe smérem nahoru. Tim se ziska
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prepocet nahrady mzdy zkalenda fnich dnd na pracovni dny a jednu
odpracovanou hodinu  (zékonik prace zna jiz pouze hodinovy prameérny vydélek)
Tzn., ze
- prvni redukéni hranice pro vypocCet nahrady mzdy by byla 138,43 Ké&
(791x0,175)
- druha redukéni hranice by byla 207,59 K¢é (1186x0,175)
- tfeti redukéni hranice by byla 414,93 K€ (2371x0,175).

Pro Gcely vypoc€tu nahrady mzdy se pramérny vydélek zaméstnance (jednd se o
pramérny vydélek pouZzivany pro pracovnépravni uUcely, tj. pro dovolenou nebo
nahradu mzdy) upravi tak, Ze do ¢astky prvni redukéni hranice se pocitd 90 %, z
¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z ¢astky
nad druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad
tfeti redukéni hranici se nepfihlizi.

Z toho vyplyva, Ze pfi vypoctu ndhrady mzdy se pramérny vydélek do vySe 138,43 K&
zapocte 90%, tj. maximalné 124,59 K¢.

Priimérny vydélek v pasmu 138,43 K& az 207,59 K& se zapocte 60%, tj. maximalné
41,50 K¢.

Prameérny vydélek ve tfetim pasmu mezi 207,59 az 414,93 K¢ se zapocte 30%, tj.
maximalné 62,20 KE.

Maximalni prdmérny vydeélek pro vypocet nahrady mzdy by €inil 124,59+41,50+62,20
tj. 228,29 KE&. Ten by se ale tykal zaméstnance s hrubym mési¢nim pfijmem nad cca
72000 K¢.

5/ HLEDANI UDAJ U O SAZBACH POJISTNEHO NA SZ A POJISTNEHO NA VZP
U OBCANU ZE STATU EVROPSKE UNIE, KTERI PODLEHAJI PREDPISUM
STATU EU, JEHOZ JSOU OB CANE

Vzhledem k tomu, Ze se Evropa ,globalizuje”, dochazi stale Castéji k situaci, kdy
je do tuzemské firmy vyslan zaméstnanec jiného statu Evropské unie, ktery je
vybaven formuldfem E-101. Pokud jsou tomuto vyslanému zaméstnanci vyplaceny
né&jaké prijmy v CR, je tfeba aplikovat predpisy EU, podle kterych je pojistén jen
v jednom staté EU, a to ve staté vysilajicim. Tuzemsky zaméstnavatel by mél v tomto
pfipadé provadét odvody pojistného na SZ a pojistného na VZP podle pFedpisu
vysilajiciho statu, a to do tohoto statu.

Problém nastava v pfipadé, Ze vyslany zameéstnanec neni schopen zjistit, jaké
pfedpisy plati ve staté, ze kterého byl vyslan, jaka je vySe odvodi na socialni a
zdravotni pojiSténi apod. Pro tyto U€ely jsme objevili internetovou adresu v ¢eském
jazyce www.evropskauniel23.cz, na které je mozno potfebné Udaje o vySi
pojistného, maximalnich vymérovacich zékladech apod. zjistit. Na této strance je
tfeba prejit na ,staty EU" a kliknout na bod ,prace-podnikani-studium“ a poté vybrat
~Podnikani — pravidla pro volny pohyb sluzeb a svobodu usazovani v EU“. Poslednim
krokem je vybrat v této &asti pfislusny stat EU. Udaje o vy3i pojistného na SZ a
pojistného na VZP jsou uvedeny v Casti ,systém socialniho pojisténi“. Bohuzel zde
zatim chybi Udaje o ¢lenech EU - Bulharsku a Rumunsku, ktefi vstoupily do EU jako
posledni.
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6/ SDELENi MPSV O ROZHODNE CASTCE PRO URCENI NAROKU
ZAMESTNANCU PRI PLATEBNI NESCHOPNOSTI ZAM ESTNAVATELE

Sdélenim 80/2009 Sb. vyhlaSuje MPSV rozhodnou ¢&astku pro ur€eni celkové
vySe mzdovych narokd vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zakona 118/2000
Sb. o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele ve vySi 23542
K¢&. Tato ¢astka bude platit pro vypocet narokd pro obdobi od 1. kvétna 2009 do 30.
dubna 2010.

Vypocet maximalni vySe bude vypadat v tomto obdobi takto:

23542 x 1,5 = 35313 K&.

Celkova vyse mzdovych narok G vyplacenych jednomu zam éstnanci nesmi

tudiz v obdobi od 1. 5. 2009 do 30. 4. 2010 p Fekro¢it za jeden m ésic €astku
32538 K€ (tj. 1,5 nasobek pramérné mzdy v NH za pfedchozi rok). Mzdové naroky
zaméstnance v0é&i jednomu a témuz zaméstnavateli mize Ufad prace uspokojit
pouze jednou v obdobi jednoho roku.

7/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

40/09 Dne 9. 10. 2009 se ma vrétit zam éstnankyn & po 8 letech do préace
(Fetézové porody). Jeji misto ale jiz bylo zruSeno a chc eme sni ukon €it
pracovni pom ér vypov édi podle § 52 pism. c). Z jakého pr amérného vyd élku
budeme po €itat odstupné, kdyz jeji pr amérny vyd élek v dob &, kdy naposledy
pracovala €inil cca 7000 K €?

Jestlize zaméstnanec neodpracoval vrozhodném obdobi (pfedchozi Cctvrtleti)
alespori 21 dnd, pouzije se podle 8§ 355 ZP pravdépodobny vydélek Pravdépodobny
vydélek se zjisti z hrubé mzdy, které zaméstnanec dosahl od pocatku rozhodného
obdobi, popripadé =z hrubé mzdy, které by zfejmé dosahl. PA stanoveni
pravdépodobného vydélku se prihlédne k obvyklé vySi jednotlivych sloZzek mzdy nebo
ke mzdé zaméstnancu vykonavajicich stejnou praci nebo préaci stejné hodnoty.
Pokud nelze zjistit pravdépodobny vydélek podle téchto kriterii (napf. firma je
v likvidaci), je tfeba dodrZet ustanoveni 8 357 odst. 1 ZP, tzn., jestlize je pradmérny
vydélek nizSi nez minimalni mzda, zvySi se prumérny vydélek na vySi odpovidajici
minimalni mzdé. Toto plati také p/i uplatnéni pravdépodobného vydélku.

41/09 Zaméstnanec, ktery nastoupil od 1. 4. 2009, nam  Fadné prokazal studium

ditéte pro uplatn éni danového zvyhodn éni, ale mzdova U €etni ktomuto
potvrzeni nep Fihlédla. V m ésici zaFi se zaméstnanec ozval, Ze nepobira da noveé
zvyhodn éni a chce jej doplatit. Musime mu da nové zvyhodn éni doplatit ihned

nebo az v ramciro €niho zu étovani zaloh?

Podle 8§ 38i odst. 4 zdkona o danich z pfijmd se poplatnikovi, kterému bylo
poskytnuto mésicni dariové zvyhodnéni nizsi, nez je stanoveno timto z&konem,
vyplati vznikly rozdil v nasledujicim mésici, nejpozdéji do 15. unora nasledujiciho
roku. Pokud k nevyplaceni dariového zvyhodnéni doSlo vinou mzdové Ucetni, je
tfeba provést doplatek za mésice duben az srpen hned v mésici za#.
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42/09 Jsme zam éstnavatel, ktery p Fispiva jen n ékterym svym zam éstnanc am na
penzijni p FipojiSt éni. MozZnost p Fispivani je s nimi sjednana v pracovni smlouv &
a vySe p fFispévku nep Fekro €i 24000 K€ za rok. Musime za €it pFispivat i ostatnim
zameéstnanc um po novele zakona o penzijnim p FipojiSt éni? Jedna se o da noveé
uznatelny vydaj zam éstnavatele a u zam éstnance do 24000 K € o pfijem od
dané osvobozeny?

Z novely zakona 42/94 Sb. o penzijnim p/pojisténi vyplyva, Ze zaméstnavatel by
nemél branit zam éstnanc dm ve vyb éru penzijniho fondu , ale okruh
zaméstnancd, kterym bude na penzijni pApojiSténi  pfispivat, stanovuje
zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci a pokud odbory nejsou, tak
sam zaméstnavatel.

Dariova uznatelnost je feSena v § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 zakona o danich z pfAijmd,
kde se rik4, Ze vydaji jsou také prava zameéstnancd vyplyvajici z kolektivni smlouvy,
vnitmiho predpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy, coZ je u Vas
sjednanim v pracovni smlouvé spinéno. Dariové osvobozeni u zaméstnance vyplyva
Z 8§ 6 odst. 9 pism. p) zakona o danich z pfAjma.

43/09 Po dobu mate Fské a rodi €ovské dovolené pani A jsme zam éstnavali na
dobu ur ¢itou pani B. Nyni se nAm pani A vraci a my bychom p  otfebovali, aby
pani B jeSt & dale pracovala na dobu ur ¢itou jako zastup za dlouhodob & prace
neschopnou zam éstnankyni C. M GzZeme jeSté uzavfit stouto pani B dobu
ur€itou, kdyZ v sou €tu jiz budou p Fekro€eny 2 roky? Zapo €itava se do doby
nejvySe 2 let i doba zastupu za mate fskou a rodi €ovskou dovolenou?

Podle § 39 odst. 2 ZP se mdize sjednat trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
mezi tymiz Ucastniky na dobu nejvySe 2 let ode dne vzniku tohoto pracovniho
poméru. Podle 8 39 odst. 3 pism. b) se ustanoveni odst. 2 nevztahuje na pfipady,
kdy dochazi k sjednani pracovniho poméru na dobu uréitou z ddvodu nahrady
docasné nepfitomného zaméstnance na dobu prfekadZzek vpraci na strané
zaméstnance. Prekazky v praci na strané zaméstnance jsou uvedeny v 88 191 az
206 ZP. Z tohoto vyplyva, Ze zaméstnankyné B bude moci pracovat na dobu urcitou
nejvyse 2 roky i po zastupu za dlouhodobé prace neschopnou zaméstnankyni,
protoZe i vtomto pfipadé se jedna o nahradu nepfitomného zaméstnance po dobu
prekazek v praci na jeho strané.

44/09 Syn naSeho zam éstnance nebyl p Fipust én k maturitni zkouSce a bude
opakovat posledni ro énik studia. Je mozné na n ého uplatnit da nové
zvyhodn éni na dité i vdob é Skolnich prazdnin navazujicich na netsp ésné
pokra éovani ve studiu? Jak to bude suplat novanim da nového zvyhodn éni
v dob &, kdy bude opakovat ro €nik?

Posuzovéni, zda se jednd o soustavnou pfipravu na budouci povolani, feSi § 13
zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpofe. Podle odst. 2 tohoto paragrafu se za
soustavnou pfipravu povazuje také doba od skoncéeni vyuky v jednom Skolnim roce
do pocatku nasledujicino Skolniho roku, jestlize dité pokracuje bez preruseni
v dalSim studiu. Vzhledem k tomu, Ze se zde nehovofi o tom, jestli student pokracuje
ve studiu uspésné ci nikoliv, jedna se jak v dobé Skolnich prazdnin, tak p/i opakovani
roéniku o soustavnou pfipravu na budouci povolani a otci tudiz nalezi dariové
zvyhodnéni i za tuto dobu.
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45/09 Se zaméstnancem kon €ime pracovni pom ér pro nadbyte €énost a mame
mu vyplatit odstupné. BohuzZel je naSe finan  ¢€ni situace velice nep Fizniva a
chtéli bychom mu odstupné vyplatit pozd &ji nez v nejblizSim vyplatnim
terminu. Je to mozné?

Podle § 67 odst. 3 ZP se odstupné vyplaci po skonéeni pracovniho poméru
v nejbliz8im vyplatnim terminu, pokud se se zaméstnancem nedohodne na vyplaté
odstupného v den skonéeni pracovniho poméru nebo na pozdéjSim terminu vyplaty.
Z tohoto vyplyva, Ze pokud se zaméstnancem dohodnete pozdéjSi termin vyplaty
(pfipadné vyplatu odstupného po ¢astech), bude to v souladu s pravni Upravou.

46/09 Zameéstnanec nastoupil do pracovniho pom  éru na dobu neur ¢&itou dne 1.
zafi a poZaduje po nas vtomto m ésici jeden den dovolené. M GZeme mu tuto
dovolenou poskytnout, i kdyz jeSt & nesplnil podminky pro jeji p  Fiznéani?

Podle 8§ 217 odst. 2 ZP muZe urlit zaméstnavatel Cerpani dovolené, i kdyz
zameéstnanec dosud nesplnil podminky pro vznik prava na dovolenou, jestlize je
mozno predpokladat, Zze je spini do konce kal. roku popfipadé do skonceni
pracovniho poméru. V pfipadé, Ze by zaméstnanec ukoncil zaméstnani ve zkusebni
dobé, aniz mu vznikl narok na dovolenou, je podle § 222 odst. 5 povinen vratit
vyplacenou nahradu mzdy za nevycerpanou dovolenou.

47/09 Zaméstnankyn & ndm p fedloZila potvrzeni o studiu svého syna. Nevime,
zda Skola, ktera potvrzeni vystavila je za Fazena do rejst fiku Skol. D& se tato
skute €énost n ékde ov éfit?

Skoly zapsané do rejstfiku Skol a 3$kolskych zafizeni najdete na strankach
Ministerstva Skolstvi www.msmt.cz/vzdelavani. Seznam stfednich Skol je v sekci
~rejstiik Skol a Skolskych zafizeni“ a vysoké Skoly pfimo u hesla vysoké Skoly.

8/ UDAJE PRO FAKTURACI ]|

Vzhledem k tomu, Ze chceme predejit vraceni zalohovych faktur na nasSe sluzby
v roce 2010, Zadame Vas o sdéleni faktura¢nich tudaji v tomto ¢lenéni:

- Cislo uzaviené smlouvy (Ctyfmistné Cislo uvedené pod &islem faktury)

- presna faktura¢ni adresa odbératele

- ICO

- DIC

- jméno a kontaktni tel. €islo

- emailova adresa
Tyto Udaje mlZete zaslat poStou nebo emailem na administrativa@demonia.cz nebo
faxem na Cislo 224326023.

ZavéreCny pozdrav od pana MURPHYHO se tykad ,kotrmelct a prfemetd” naSi
politické garnitury:
kkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkhkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkhkkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkkkkkkkkxkx
STACIi HODIT ZASADOVOST ZA HLAVU,
A OSTATNI UZ JDE SNADNO.
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