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Vazeni pratelé,

v dneSnim prvnim ¢&isle informa éniho servisu roku 2009 Vam nabizime
aktualni informace z oblasti odm énovani zam éstnanc . PredevSim zde najdete
zmény v zakonu o danich z p Fijmua a v zakonu o pojistném na SZ, které by m  ély
platit pro zda novaci obdobi roku 2009 a které by m ély p finést zam éstnanc am i
v dob & ,krize" Glevu na odvodech pojistného.

NaSe spoluprace bude probihat stejn & jako v roce 2008, tj. minimaln & 1x za
mésic informa €éni servis, od pond éli do é&tvrtka od 8,00 hod. do 12,00 hod.
telefonické konzultace na dvou telefonnich Cislech, mozZnost stahovani
pravnich p fedpisG a jejich aktualizaci z internetu zdarma a slevy na nami
pofradanych semina Fich.

1/ ZMENY V ZAKONU O DANICH Z PRIIMU A V ZAKONU O POJISTNEM NA
SOCIALNI ZABEZPE CENI

Zakonem 2/2009 Sb. se méni zakon 586/92 Sb. o danich z pfijmG a zadkon 589/92
znéni zakona do 31. 12. 2008, tj. ve vySi 15% ze ,superhrubé mzdy“ a zaroven
zachovani slev na dani a da nového zvyhodn éni na vyZivované dité rovnéz na
arovni roku 2008.

SniZeni danového zatiZzeni se provadi tim, Ze zaméstnanci budou v roce 2009 platit
pojistné na SZ ve vysi 6,5% misto stavajicich 7,9%.

Z dalSich dilezitych zmén tykajicich se pfijma ze zavislé €innosti se jedna o tyto:

* v 84 odst. 1pism. h) sezménil text takto:
h) pfijem ziskany ve formé davek a sluzeb z nemocenského pojisténi, dichodového
pojisténi podle zakona o duchodovém pojisténi, statni socialni podpory, penézni
pomoci obétem trestné €innosti podle zvlastniho zakona, socialniho zabezpeceni,
pInéni z uplatnéni nastroji statni politiky zaméstnanosti a vSeobecného zdravotniho
pojisténi, a plnéni ze zahrani¢niho povinného pojisténi stejného druhu; jde-li vSak
o pfijmy ve formé pravidelné vyplacenych dichodd nebo penzi, je od dané
osvobozena z Ghrnu téchto pfijmu pouze ¢astka ve vySi 36 nasobku minimalni mzdy,
ktera je platnd k 1. lednu kalendarniho roku ro¢né, do niz se vSak nezahrnuje vyse
pFiplatku nebo pfispévku k dichodu podle zvlaStnich pravnich predpisu,
Z toho vyplyva, Ze od roku 2009 budou od dané z pfijmu osvobozeny d tchody do
vySe 288000 K¢ ro¢né (8000x36), coz predstavuje mési¢ni dichod ve vysi 24000 K¢
(8000x3). V roce 2008 je od dané z pfijmd osvobozen dichod do vySe 198000 K&.

* Vv 86 o0dst. 9 pism. a) sezménil text takto:

a) castky vynaloZené zaméstnavatelem na Uhradu vydaji spojenych s odbornym
rozvojem zaméstnancd a souvisejici s pfedmétem cinnosti zaméstnavatele, pokud se
podle zvlastniho pravniho predpisu (odkaz napf. na 8§ 230 ZP) vzdélavani
zaméstnance povaZuje za vykon prace, anebo vynaloZzené na rekvalifikaci
zameéstnancy podle zakona o zameéstnanosti; toto osvobozeni se nevztahuje na
prijmy plynouci zaméstnancim v této souvislosti jako mzda, plat, odména nebo
nahrada za usly prijem,”
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Z toho vyplyva, Ze Castky na Skoleni a odborny rozvoj, které vynalozi zaméstnavatel
budou u zaméstnance od dané z pfijmu osvobozeny v pfipadé, Ze se vzdélavani
povaZuje za vykon prace. Tim, Ze je zde odkaz na § 230 ZP, by se mélo jednat o
prohlubovéani kvalifikace, protoZe podle odst. 3 § 260 se ucast na Skoleni apod.
povazuje za vykon prace, za ktery nélezi zaméstnanci mzda nebo plat.

Obdobna zména je provedena i v § 24 odst. 2 pism. j) bod 3, kde se doplnilo u
danové uznatelnosti vydaji na odborny rozvoj zaméstnanct to, Ze musi souviset
s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele a musi se povaZovat za vykon prace.

» kdalSi zméné dochazi v § 6 odst. 13, 14 a nové vlozeném odst. 15, které FeSi
zaklad dan & u pfijma ze zavislé Cinnosti

Zde se zavadi tzv. legislativni zkratka ,povinné pojistné“ , které znamena, Ze se
pFijmy ze zavislé ¢innosti zvysi o ¢astku odpovidajici pojistnému na SZ a pojistnému
na VZP, které je ztéchto pfijma povinen platit zaméstnavatel podle Ceskych
predpist. Kde se hovofi o ,povinném pojistném*, je vzdy mySleno ,povinné
tuzemské pojist éni“.
Toto se bude pouZzivat i pfi stanovovani zakladu dané darfiovych nerezidentu
vybavenych formuldfem E-101, u kterych se pojistné odvadi podle pfedpist statu,
z kterého pfichazeji. | u téchto nerezidentl se bude na superhrubou mzdu navySovat
pfijem o povinné pojistné zjisténé podle Ceskych predpisu (tj. v roce 2009 o 25% na
pojistné na SZ a o 9% na pojistné na VZP). Stejné se budou navySovat pfijmy
danovych nerezidentd v pfipadé&, Ze jim plynou pfijmy podléhajici sraZkové dani.
Povinné pojistné se zaokrouhluje na celé koruny sm érem nahoru.

* Vv 8 6 se vklada novy odst. 16, ktery feSi mzdy vyplacené az po 31. lednu po
uplynuti zdanovaciho obdobi

(16) Prijmy ze zavislé ¢innosti a nebo funkéni poZitky zuctované zaméstnavatelem ve
prospéch zaméstnance ve zdariovacim obdobi a vyplacené zaméstnanci nebo jim
obdrzené aZ po 31. lednu po uplynuti tohoto zdariovaciho obdobi, se p/i zahrnuti do
zakladu dané podle § 5 odst. 4 zvySuji o povinné pojistné, které byl z téchto prAjmd
v dobé jejich zuc¢tovani povinen platit zaméstnavatel.

Z toho vyplyva, Ze pfijmy zaméstnance za rok 2008 obdrZzené az po 31. 1. 2009 se
budou muset navysit o povinné pojistné.

Podle pfechodného ustanoveni pod bodem 18 se ale takto nebudou navySovat
takovéto doplacené pfijmy z let 2005 az 2007, které byly vyplaceny po 31. 1. 2008.
Je to z toho dlvodu, Ze zakon o danich z pfijmd v této dobé zadné navySovani na
superhubou neznal. Tzn., Ze se potvrdi ve vysi skute€¢né zuctované a nesnizené o
pojistné, které z nich v pfedchozich letech platil zaméstnanec.

v §815o0dst. 1 se doplnila moZnost poskytovani dar a do &lenskych statd EU,
Norska nebo Islandu

Splnéni podminek, které se tykaji GuCelu daru nebo pfijemce daru, se fidi pravnimi
pfedpisy prfislusSného statu, nemé-li tento stat takovou Upravu, musi byt spinény
podminky stanovené pravnimi predpisy CR. Uznani vy$e daru se posuzuje podle
naseho zakona.
Podle novelizovaného 8§ 38g odst. 2 je poplatnik, ktery uplatiuje sniZzeni zakladu
dané o dar poskytnuty do zahrani¢i povinen podat danové pfiznani.
Obdobn& zména je provedena i u dart pravnickych osob do statd EU (8 20 odst. 12).
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* podle zménéného § 24 odst. 2 pism. k) bodu 3 se miZou za danove
uznatelné vydaje u podnikateld povaZovat i vydaje za spotfebované PHM
stanovené podle primérnych cen stanovenych pro poskytovani cestovnich
nahrad u zaméstnanc

Je zde odkaz na § 189 odst. 1 pism. c) nebo odst. 2 ZP, podle kterych je MPSV
povinno stanovit vyhlaskou pramérnou cenu PHM pro zaméstnance.

Podle prfechodného ustanoveni 8 si muzou podnikatelé uplatnit prGimérné ceny PHM
platné pro zaméstnance za rok 2008.

v 825 o0dst. 1 pism. h) bodu 1 se mezi vydaje, které nelze uznat za vydaje
na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijma doplnily vydaje na zéjezdy

Z toho vyplyva, Ze pokud bude zaméstnavatel pfispivat na ,kulturni pofady, z4jezdy
nebo sportovni akce®, musi byt pfispévek z danové neuznatelnych vydaja.
Zaroven se ve stejném pism. h) zruSil bod 3, ktery neumoziioval darovou
uznatelnost u ,poskytovani rekreace, v€etné zajezdu, které je u zaméstnance
osvobozeno od dané z podle 8 6 odst. 9 pism. d)* — bylo to nadbyte¢né, protoze
podle § 6 odst. 9 pism. d) musi byt tato plnéni hrazena z FKSP, socialniho fondu,ze
zisku nebo na vrub vydaju danové neuznatelnych.

* v 835baodst. 1 pism. b) se ¢astka 38040 K& nahrazuje ¢astkou 68000 K&
Z této zmény vyplyva, Ze sleva na druhého z manzel( (24840 K¢&) se bude moci
uplatnit pfi jeho pFijmu do 68000 K&.
Dale se vtomto pism. b) doplnilo, Ze mezi pfijem, ktery se do vlastnich pfijmu
druhého z manzell nezahrnuje ,prijem plynouci z didvodu péce o blizkou nebo jinou
osobu, kterA ma narok na prispévek na péci podle zakona o socialnich sluzbéach,
ktery je od dané osvobozen podle 8§ 4“. Toto by mélo usnadnit situaci v rodinach, kde
se jeden z manZell stara o osobu blizkou s ndrokem na pfispévek na péci, protoze
prijem, ktery od téchto osob obdrzi se nebude do vlastnich pfijma zahrnovat.
zdanovaci obdobi, které zapo ¢€alo v roce 2008.
Poznamka: zména Castky 38040 K& na 68000 K¢ je provedena jiz zakonem
482/2008 Sb.

e v § 38h se doplnil novy odst. 13, ktery feSi dosaZzeni maximalniho
vymeérovaciho zakladu u pojistného a dvojiho zakladu dan é

(13) Dojde-li u poplatnika ke vzniku samostatného zakladu dané pro zdanéni podle
8 6 odst. 4 a soucasné ke vzniku z&kladu pro vypocet zalohy na dar, zvysi se pfi
dosaZeni maximalniho vymérovaciho zakladu pojistného podle zakona o pojistném
na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, nebo zakona o
pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, o povinné pojistné nejdrive zaklad pro
vypocet zalohy na dari.
Z toho vyplyva, Ze v mésici, kdy dojde u zaméstnance s dvojim zakladem dané
k dosazeni stropu pro odvod pojistného, navysi se nejprve zéklad pro vypocet
zélohy.

« dale jsou v 88 38h az 38k provedeny zmény vyplyvajici z nové formulace
zékladu dané (viz zména § 6 odst. 13), tj. nova formulace ,povinné pojistné”

* v 8 38j se doplriuji nové odstavce 4, 5 a zména v odst. 6
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Tyto zmény feSi podavani tiskopisu ,vyuctovani dané z pfijmi fyzickych osob ze
zavislé cinnosti“ v elektronické podobé. Toto se bude tykat zaméstnavatelu, ktefi
maji v prabéhu zdarovaciho obdobi vice neZz 10 poplatnikd. Podle pfechodného
ustanoveni 3 se toto pouZije poprvé ve zdafovacim obdobi, které zapocalo v roce
2010.

* nakonec § 38j se vlozZil novy odst. 8 (je to jiz po pfelislovani odstavcl diky
vloZeni novych), ktery zni:

(8) Platci dané nebo platcovy pokladny jsou povinni na mzdovém listé dale uveést
castky pojistného srazené nebo uhrazené na socialni zabezpeceni a pfispévek na
statni politiku zaméstnanosti a na vSeobecné zdravotni pojisténi, které je podle
zvlastnich pravnich prfedpisd ze svych pfijmd ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkd
povinen platit poplatnik, a u poplatnika, na kterého se vztahuje povinné zahrani¢ni
pojisténi stejného druhu, pfispévky poplatnika na toto zahraniéni pojisténi, a to za
kazdy kalendami mésic a v uhrnu za celé zdariovaci obdobi.
Z toho vyplyva, Zze na mzdovém listé bude tfeba opét uvadét pojistné na SZ a
pojistné na VZP, které odvadi ze svych pfijmu poplatnik.

* u€innost zdkona
Uginnost zakona je stanovena dnem jeho vyhladeni , tzn., Zze rozhodujici bude
datum, kdy byla Sbirka zakon U rozeslana a tim je 1. leden 2009 . Zakon se tedy
stihl vyhlasit v€as, aby mohl od 1. 1. 2009 platit...

2/ DALSI ZMENY V ZAKONU O POJISTNEM NA SZ A N EKTERYCH DALSICH
ZAKONECH

Aktivaci zékona 187/2006 Sb. o nemocenském pojiSténi se zaktivovaly zmény
v nékterych dalSich zdkonech, provedené zakonem 189/2006 Sh. Jedn& se o tyto
zasadni zmény:

» v zakonu 589/92 Sb. o pojistném na SZ
kromé& zmén ve vySi pojistného (viz DIS 11/08) se méni i tyto dalSi 88

- v 8 3 se rozdélili pojisténci na ty, ktefi si povinné plati nemocenské i
ddchodové pojisténi (,zaméstnanci“ pod body 1 a7 13) a na ty, ktefi si povinné
plati jen na duchodové pojisténi (spolec¢nici, jednatelé, ¢lenové druzstev pod
body 14 a 15), pokud dosahnou zapocitatelného pfijmu alespor 5900 K&.

Pro ucely odvodu pojistného se zjisti samostatné vymérovaci zaklad za obé skupiny
pojisténcu, zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru a soucet téchto vymérovacich
z&kladu je odvod za zaméstnavatele

- v 85odst. 2 se doplnilo nové pism. g), které zni:
g) pojistné zaplacené zaméstnavatelem za zaméstnance podle 8§ 8 odst. 2.
Tzn., Ze se mezi pfijmy, z nichZ se nebude odvadét pojistné na Sz, doplnil pfijem
zaméstnance, ktery mu plyne z davodu, Ze za ného zameéstnavatel zaplatil pojistné
na SZ v mésici, kdy nemél pfijem v penézni formé (viz nasledujici zména v 8 8 odst.
2).

- v 8§ 8 se zmeénil cely text takto:
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(1) Zameéstnavatel je povinen odvadét i pojistné, které je povinen platit
zaméstnanec. Pojistné odvedené za zaméstnance srazi zaméstnavatel z jeho
prijmda, které mu zactoval.

(2) Za kalendami mésic, ve kterém zaméstnanec ma zapocitatelny pfijem, avSak
nelze z ného srazit pojistné z duvodu, Ze tento pfijem neni v penézni formé&, je
zaméstnavatel povinen uhradit i pojistné, které je povinen platit zaméstnanec; to
plati obdobné téz v pripadé, kdy ¢ast pfijmu je v penézni formé, avSak v nizsi
¢astce, nez Cini vySe pojistného, které je povinen platit zaméstnanec. Za nepenézni
plnéni se pro ucely odvodu pojistného povaZzuje téZz penézni plnéni poukazané
zaméstnavatelem jinému subjektu ve prospéch zaméstnance. Zaméstnanec je
povinen uhradit zaméstnavateli pojistné, které za néj zaplatil zaméstnavatel
podle véty prvni.

(3) Zapocitatelny prijem zuctovany do kalenddmiho mésice, v némZ skoncilo
zaméstnani malého rozsahu nebo v némz skoncila ¢innost zaméstnancu
uvedenych v 8§ 3 odst. 1 pism. b) bodech 14 a 15, a pfijem zucétovany v dalSim
kalendamim mésici, popfipadé kalendamich mésicich ve vySi, ktera nezalozila v
tomto mésici, popfipadé mésicich ucast na nemocenském nebo ddchodovém
pojisténi, se povaZzuji za pfijem zucétovany v kalendamim mésici, v némz uhrn
zapocitatelnych pfijmd zahrnovanych do posledniho kalenddmiho mésice, ve
kterém naposledy trvalo zaméstnani malého rozsahu nebo trvala cinnost téchto
zaméstnancd, dosahl vySe zakladajici tcast na pojisténi v tomto mésici.

(4) Zameéstnavatel je povinen sam vypocitat pojistné, které je povinen odvadét.

Ze zménéného odst. 2 vyplyva, Ze zaméstnavatel odvede pojistné i za
zameéstnance, ktery m él zapo €itatelny p Fijem (napf. mél k dispozici vozidlo i
v dobé nemoci), ale tento p Fijem nebyl v pen éZni form é. Dosud se pojistné tomuto
zaméstnanci srézelo az v meésici, kdy mél pfijem v penézni formé. Nyni zaplati
pojistné zaméstnavatel a potom si jej od zaméstnance vyinkasuje.

Zmeéna v odst. 3 navazuje na § 7 odst. 3 noveho zakona o NP, kdy se zapocitatelny
pfijem zuctovany po skonéeni zaméstnani malého rozsahu povaZzuje za pfijem
zuctovany v meésici, v némz toto zameéstnani skoncilo.

- podle odst. 1 zménéného § 9 odvadi zaméstnavatel pojistné za jednotlivé
kalendarni mésice. Pojistné za kalendaini mésic je splatné od 1. do 20. dne
nasledujiciho kalendad Fniho m ésice. Pojistné se odvadi na Ucet prislusné
okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Z toho vyplyva, Ze i zaméstnavatelé, ktefi maji stanoven termin pro vyplatu mzdy na
pozdéjsi datum nez 20., jsou povinni pojistné na SZ odvést nejpozdéji 20. dne
nasledujiciho mésice.

POZOR: u zdravotniho pojisténi zlstava i nadale pro odvod pojistného den, ktery je
uréen pro vyplatu mezd a platu.

- podle § 9 odst. 2 si zaméstnavatel odecte z ¢astky pojistného placeného za
kalendarni mésice roku 2009 polovinu ¢astky, kterou v kalendafnim mésici, za
ktery pojistné plati, zuctoval zaméstnancim na nahradé mzdy za dobu
docasné pracovni neschopnosti, a je-li astka pojistného vySSi nez odecitana
nahrada mzdy za dobu do€asné pracovni neschopnosti, rozdil odvede na Ucet
pfislusné OSSZ.

Tato zména reaguje na to, ze zaméstnavatel bude od 1. 1. 2009 poskytovat
zaméstnanci nahradu mzdy za dobu prvnich 14 kal. dnt PN.
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- Vv 8 9 odst. 7 je feSena situace, kdy zaméstnavatel nema z €eho ode €ist
polovinu €astky vyplacené nahrady mzdy

Zde muZe pozadat pfisluSsnou OSSZ o vraceni ¢astky, kterou vyplatil na nahradé
mzdy a za Zadost se povaZuje tiskopis ,Prehled o vySi pojistného a vyplacenych
davkach®, jehoz vzor byl vDIS 12/08. OSSZ by méla v pfipadé, Ze rozdil mezi
pojistnym a polovinou zucétovanych nahrad bude se znaménkem ,minus”, vrétit
zaméstnavateli do 14 dnu od predlozeni tiskopisu ¢astku v prehledu uvedenou. Pro
tento Ucel by mélo byt v bodu 5 pfehledu uvedeno VaSe €islo uctu!

= v zakonu 155/95 Sbh. o d ichodovém pojist éni

-v 8§ 16 odst. 4 (vylouCené doby) se zmeénil text pism. a) takto:

a) docasné pracovni neschopnosti, kterou si pojisténec nezpdsobil umysiné, pokud
doc¢asn& pracovni neschopnost vznikla nejpozdéji v posledni den ochranné Ihdty
podle zvlastniho pravniho predpisu, doby karantény narfizené podle zvlastniho
pravniho predpisu, doby, po kterou trvala potfeba oSetfovani nebo péce o dité ve
véku do 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti podle zvlastniho pravniho predpisu,
nejde-li o osoby, které nemaji narok na oSetfovné, nejvySe vSak v rozsahu prvnich
9 kalendamich dnd potfeby oSetfovani nebo péce, popfipadé prvnich 16
kalendamich dnd, jde-li o osamélého zaméstnance, ktery ma v péci aspori jedno dité
ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku, a doby pred
porodem, po kterou nebyla vykonavana vydéle¢na cinnost z ddvodu téhotenstvi,
nejdfive v8ak od zacatku osmého tydne pfed ocekavanym dnem porodu do dne,
ktery bezprostfedné prfedchazel dni porodu,

Z toho vyplyvda, Ze mezi vylou¢ené doby od 1. 1. 2009 patfi cela doba trvani doCasné
PN, tj. v€etné prvnich 14 kal. dnu, za které bude zaméstnanci naleZet ndhrada mzdy
od zaméstnavatele.

-V 8 9 odst. 6 se méni text pism. a) takto:

samostatna vydéle¢na Cinnost se povaZuje za vedlejSi samostatnou vyd éleénou
éinnost v pfipadé, 7e OSVC vykonavala zaméstnani. Zaméstnanim se rozumi
¢innost zakladajici u¢ast na nemocenském pojisténi a u spolecnikd a jednatelt na
dichodovém pojisténi. Z této zmeény vyplyva, Ze uz neni tfeba v roce 2009 hlidat
dodrZeni dvanactindsobku minimalni mzdy, aby se jednalo o vedlejSi samostatnou
vydéleénou &innost. Tuto skutednost musi OSVC prokazat prislusné OSSZ
nejpozdéji s podanim ,Prehledu” za rok 2008.

» v zakonu 582/91 Sb. o organizaci a provad éni socialniho zabezpe €eni
- v§835ao0dst.4a5 jsou nove feSeny doby uschovy dokladd

(4) Zaméstnavatelé jsou povinni uschovavat

a) stejnopisy eviden ¢énich list d (8 38 odst. 5 véta prvni) vyhotovenych v
kalendad/mim roce, kterého se tykaji, nebo v bezprostfedné nasledujicim kalendamim
roce po dobu 3 kalenda mmich rok & po roce, kterého se tykaji , a stejnopisy
ostatnich evidencnich listd po dobu 3 kalendamich rokd po roce, ve kterém byly
vyhotoveny,

b) zdznamy o skute énostech vedenych v evidenci podle § 37 odst. 1 pism. h) po
dobu 6 kalenda mich rok g nasledujicich po m ésici, kterého se zaznam tyka,
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vzdy vSak po dobu 3 kalendamich rokd nasledujicich po mésici, v némz bylo dluzné
pojistné za tento mésic zaplaceno (seznamy spolecnikd a ¢lend statutérnich organd),
c) zaznamy o skute énostech vedenych v evidenci podle 8§ 37 odst. 1, pokud jde o
poZivatele starobniho, plného invalidniho nebo ¢astecného invalidniho
ddchodu, po dobu 10 kalenda rich rok & po roce, kterého se tykaji,

d) mzdové listy nebo Gcetni zaznamy o Udajich potfebnych pro ucely ddchodového
pojisténi, véetné udaju uvedenych v § 37 odst. 2, po dobu 30 kalenda rnich rok
nasledujicich po roce, kterého se tykaji, a jde-li o mzdové listy nebo ucetni
zaznamy o Udajich potfebnych pro Ucely ddchodového pojisténi vedené pro
pozivatele starobniho d dchodu, po dobu 10 kalenda #nich rok g nasledujicich po
roce, kterého se tykaji, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi pro zaznamy, které
maji charakter Ucetnich zédznamd, delSi uschovaci dobu; za zaznamy o téchto
skutec¢nostech se vzdy povaZuji doklady o druhu, vzniku a skonceni pracovniho
vztahu, zdznamy o pracovnich Urazech a o nemocech z povolani a zaznamy o
evidenci pracovni doby véetné doby pracovniho volna bez nahrady prijmu.

(5) Zanika-li zam éstnavatel bez pravniho nastupce pfed uplynutim dob uvedenych
v odstavci 4, je povinen zajistit ischovu zaznam & a dalSich doklad d do uplynuti
uvedenych dob a pisemné oznamit okresni spravé socialniho zabezpeceni, kde
jsou tyto zdznamy a doklady ulozeny.  Jsou-li zd&znamy a dalSi doklady ulozeny v
archivech, jsou archivy tyto zaznamy a doklady povinny bezplatné na vyzvu okresni
spravy sociéalniho zabezpedeni nebo Ceské spravy socialniho zabezpedeni pro tdely
provadéni ddchodového pojisténi na nezbytné nutnou dobu pfedat; archivy maji
pravo na uhradu nékladd prepravy nebo zaslani.

- v 8 37 odst. 1 se doplnila mezi udaje, které musi obsahovat evidence, doba
pracovniho volna bez nahrady pfijmu a neomluvené nepfitomnosti v praci,

- podle zménéného § 41 odst. 1 je zaméstnavatel povinen nahlasit OSSZ
pouze pozivatele starobniho dichodu,
Tohoto poZivatele starobniho didchodu nahlasi ale jen v pfipadé, Ze zaméstnani je na
dobu delSi nez jeden rok. PoZivatelé plného nebo ¢astec¢né invalidniho duchodu jiz
neni tfeba pro ucely dichodového pojisténi hlasit. Pro tcely nemocenského pojisténi
je tfeba v ,Oznameni o nastupu do zaméstnani“ uvést, Ze se jedna o poZivatele
téchto dichodl (8 94 a § 95 odst. 1 pism. f) zdkona 187/2006 Sb. o NP).

- do zakona byl opét vlioZzen § 42, ktery zni
Zaméstnavatel je povinen vydat svému zameéstnanci, popfipadé zaméstnanci, jehoz
zaméstnani skoncilo, na jeho Zadost potvrzeni o dobé trvani zaméstnani v
kalendamim roce, po kterou byl zaméstnanec nemocensky nebo jen ddchodové
pojistén. Toto potvrzeni je zaméstnavatel povinen vydat téZz okresni spravé
socialniho zabezpeceni na jeji Zadost. Tato potvrzeni je zaméstnavatel povinen
vydat do 8 dnd od obdrzeni Zadosti.

= v zakonu 128/2000 Sbh. o obcich

- v 8 73 odst. 4 je feSeno poskytovani odmény uvolnénym ¢&lendm
zastupitelstva v dobé prvnich 14 kal. dni PN

(4) Uvolnénému clenu zastupitelstva obce mési¢ni odména za prvni 3 kalendami dny

docasné pracovni neschopnosti nenalezi, za prvni 3 kalendami dny karantény nélezi

mési¢éni odména za kazdy kalendami den ve vySi 25 % jedné tricetiny meésicni
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odmény a od ctvrtého kalenddmiho dne docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény do ctrnactého kalendamiho dne docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény mu nalezi mési¢éni odména za kazdy kalendami den ve vysi 60 % jedné
tficetiny mési¢éni odmény. Pro Gcely stanoveni vySe mési¢ni odmény ve snizené vysi
podle véty prvni se jedna tficetina mési¢ni odmény upravi stejnym zpusobem, jakym
se upravuje denni vyméfovaci zaklad pro stanoveni nemocenského z nemocenského
pojisténi. Mésicni odména ve sniZzené vysi stanovena podle véty prvni se snhiZuje o
50 %, jde-li o pfipady, kdy se nemocenské podle pfedpist o0 nemocenském pojisténi
sniZzuje na polovinu. VySe mési¢ni odmény ve snizené vySi stanovené podle véty
prvni a treti za jednotlivy kalendami den se zaokrouhluje na celé koruny smérem
nahoru.

U uvolnénych ¢lenl zastupitelstva je zajimavé, Ze se mési¢ni odména poskytuje za
kalendarni dny PN, ale je ve vysi jedné tficetiny redukované meési¢ni odmeény.

= v zékonu 117/95 Sb. o statni socialni podpo e

v 8 5 odst. 1 pism. b) se zaktivuje bod 13), podle kterého se mezi pfijmy od dané
osvobozené, které se zahrnou do pfijmu pro posouzeni vzniku naroku na davku
SSP, doplfiuje i nahrada mzdy od ¢tvrtého do étrnactého dne docasné PN. Toto bude
poprvé pouzito pfi potvrzovani pfijmd za 1. Ctvrtleti 2009 pro Ucely poskytovani
prispévku na bydleni a socialniho pfiplatku.

3/ UPRAVA NEZABAVITELNYCH CASTEK PRO UCELY SRAZEK ZE MZDY]

Podle NV 595/2006 Sbh. se pfi vypoctu nezabavitelnych ¢astek pouzije

- &éastka ZM jednotlivce podle zakona 110/2006 Sb. a

- Castka normativnich nakladd na bydleni pro jednu osobu (ta se stanovi pro byt

uzivany na zakladé najemni smlouvy pro obec od 50000 do 99999 obyvatel.

Castka Zivotniho minima se pro rok 2009 neméni, tzn., Ze zUstava ve vysi 3126 Ké.
Céstka normativnich naklad @ na bydleni se ale pro rok 2009 méni NV 449/2008
Sh. na 3804 K¢& (dosud 3155 K¢&). Soucet téchto Castek Cini 6930 K¢&. Diky této
zméné dochazi ke zvySeni nezabavitelnych ¢astek takto:

Z&kladni €astka, ktera nesmi byt sraZzena povinnému je soucet
- z&kladni ¢astky na osobu povinného 4620 K€ (2/3 z (3126+3804=6930),
dosud to bylo 4187,33 K¢,
- z&akladni Castka na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu 1155 Ké
(4620:4), dosud to bylo 1046,83 K&.
Tzn., Ze poprvé od Gc€innosti nového NV nebudeme poditat v haléfich ale v celych
korunach. Napr. povinny je Zenaty a ma dvé déti. Vypocet zékladni castky bude
vypadat takto 4620+(3x1155)=8085 K¢.

Castka, nad kterou se zbytek &isté mzdy sréZi bez omezeni, &ini soudet ¢astky ZM a
normativnich nakladd na bydleni, tj. 3126+3804 = 6930 K¢& (dosud 6281 K¢).
Jedna tretina z této ¢astky ¢ini 2310 K€ (dosud 2093 K&).

Vlastni vypo €et srazky ze mzdy by vypadal takto:
1/ Od ¢isté mzdy se odecte zakladni ¢astka, kterd nesmi byt sraZzena povinnému.
2/ To, co zbude se porovnd s ¢astkou 6930 K¢&.
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3/ VSe, co presahuje ¢astku 6930 K¢, se srazi bez omezeni a pouZije se na Uhradu
prednostnich pohledavek. Pokud nejsou pFednostni pohledavky, pouZije se tato
¢astka na uhradu nepfednostnich pohledavek, a to podle poradi doslych.

4/ Pokud je castka rovna nebo nizSi nez 6930 K&, zaokrouhlime ji na castku
délitelnou tfemi smérem dolu.

5/ Jestlize se jedna o prednostni pohledavku, miZeme na jeji uspokojeni pouzit az
dveé tfetiny a vSe, co je nad 6930 K¢.

6/ Jestlize se jedna o nepfednostni pohledavku, mize se na ni srazit jedna tretina a
vse, co je nad 6930 K¢&.

Kolik zbude zam éstnanci, ktery ma p Fednostni pohledavku a je sam?

At je jeho pfijem jakkoliv vysoky, zbude mu pouze Castka 4620 + jedna tfetina ze
zbytku Cisté mzdy. Pokud je zbytek jeho Cisté mzdy vySSi nez ¢astka, nad kterou se
muze srazet bez omezeni (tj. 6930 K¢&), tak mu zbude 4620+2310 = 6930 K¢&. Dosud
zbylo v tomtéZ pfipadé zaméstnanci pouze 6281 K¢.

Vzhledem k tomu, Ze tyto sazby budou platit od 1. 1. 2009, ale pouZit by se mély az
za vyplatni obdobi, které zapocalo po tomto datu, bude tfeba je pfi vypoctu srazek ze
mzdy pouzit az pfi provadéni srazek ze mzdy z lednové vyplaty roku 2009. Pfi
srazkach z prosincové vyplaty 2008 se pouZiji jeSté nezabavitelné ¢astky starée.

4/ UPRAVA SAZEB ZAHRANI ENIHO STRAVNEHO A PRUMERNYCH CEN PHM
PRO UCELY POSKYTOVANI CESTOVNICH NAHRAD

VyhlaSkou 417/2008 Sb. se méni sazby zahrani €niho stravného pro rok 2009.
Jejich vySi pro jednotlivé staty najdete v broZurach ,Démonik” a ,Abecednik”. VétSina
~nejnavstévovanéjSich statd“ zastava beze zmén, jen pro Slovensko , které pfeslo na
euro byla vyhlaSena sazba 30 EUR. Z ostatnich zmén je tfeba si dat pozor na
nékteré mimoevropské staty, kde se prfechazi z amerického dolaru na eura.

Vyhlaskou 451/2008 Sb. se méni sazba zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich
motorovych vozidel a stanovi se praimérna cena pohonnych hmot takto:
sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy podle 8 157 odst. 4 zakoniku prace cini
nejméné u

a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,10 K€ (dosud 1,10 K¢)

b) osobnich silni€nich motorovych vozidel 3,90 K& (dosud 4,10 K¢).

VySe pr ameérné ceny pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 zdkoniku préace €ini

a) 26,30 K€ u benzinu automobilového 91 oktant (dosud 30,60 K&)

b) 26,80 K€ u benzinu automobilového 95 oktand (dosud 30,90 K¢&)

c) 29,00 K€ u benzinu automobilového 98 oktan( )dosud 33,10 K&)

d) 28,50 K& u motorové nafty (dosud 31,20 K&).
Tyto sazby se pouZiji u zaméstnance, ktery neprokaze cenu pohonné hmoty
dokladem o Cerpani.
Sazby stravného pfi tuzemskych pracovnich cestdch zaméstnancu se pro rok 2009
meéni tak, Ze v podnikatelské sféfe Cini podle 8 163 ZP nejméné

- 60 K¢ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 58 K¢)

- 92 K¢ pfi pracovni cesté 12 a7 18 hodin (dosud 88 K¢)

- 144 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 138 K¢).
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Ve statni sprave zustava i nadale rozpéti v jednotlivych pasmech:

- 60 az 72 K¢ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 58 K¢& aZ 69 K¢),

- 92 a7 110 K€ pfi pracovni cesté 12 aZ 18 hodin (dosud 88 K& aZz 106 K¢)

- 144 a7 172 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 138 K¢ az 165 K¢).
Do horni hranice t échto pasem neni stravné p fedmétem dan é z pFijmu u vSech
skupin zam éstnanc a, tzn., Ze horni hranice plati i pro podnikatelskou sféru.

5/ VALORIZACE NAHRAD ZA ZTRATU NA VYD ELKU]

Nafizenim vlady 447/2008 Sb. o Upravé nahrady za ztratu na vydélku po skoncéeni
pracovni neschopnosti... se zvySuje prumérny vyd élek rozhodny pro vypocet
nahrady za ztratu na vydélku, popfipadé zvySeny podle pfedchozich valorizaci o
4,4%. Zaroven se zvySuje i prameérny vydélek pro vypocCet nahrady na vyzZivu
pozustalych o 4,4%. Nahrada za ztratu na vydélku a ndhrada na vyZivu pozustalych
podle tohoto NV pfislusi od 1. ledna 2009.

Z toho vyplyva, Ze je tfeba prameérny vydélek, kterého dosahoval zaméstnanec pred
vznikem Skody nebo pfed smrti, upraveny o vSechny provedené valorizace po vzniku
Skody, zvysit 0 4,4%.

Napf. zaméstnanec utrpél pracovni Uraz v roce 1999. Jeho prumérny vydélek pred
vznikem Skody (tj. pfed prevedenim na méné placenou praci) byl 9000 KE&. Tento
pramérny vydeélek se valorizoval NV 18/2001 o 6%, NV 464/2001 o 4,6% a NV
60/2003 0 450 K&, NV 482/2003 o 2,5%, NV 67/2005 o 5,4%, NV 534/2005 Sb. 0 5%
a NV 557/2006 o 6% a NV 366/2007 Sb. o 3%, takZze po jednotlivych valorizacich
¢inil 12919 K& (9000x1,06x1,046)+450) x1,025x1,054x1,05x1,06x1,03). Po této
posledni valorizaci se bude dopléacet do ¢astky 13487 K¢ (12919x1,044).

Vznikl-li narok na nahradu za ztratu na vydélku nebo na nahradu na vyZivu
pozUstalych po 31. 12. 2008, primérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady se
nezvysuje.

6/ ZMENY V ZAKONIKU PRACE VYPLYVAJI Z NOVEHO ZAKONA O NP |

Nabytim ucinnosti zdkona 187/2006 Sb. o NP se v zdkonu 262/2006 Sb., zakoniku
prace zaktivovaly od 1. 1. 2009 kromé 88 192 az 194 (viz DIS 9 az 12/2008) takeé tyto

paragrafy:

- 857 - podle tohoto § nemuze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypov éd’ ani
snim okamzit € zruSit pracovni pom ér pro poruSeni povinnosti
stanovenych v 8§ 56 odst. 2 zakona o NP, pokud jde o rezim prace
neschopného pojist énce

Vtomto pfipadé muzZe zameéstnavatel zameéstnanci zkratit nebo Uplné odejmout
vyplacenou nahradu mzdy (8 192 odst. 5 ZP), ale vypovéd resp. okamzité zruSeni
pracovniho poméru dét z téchto davodl nemuze.

- 8§ 66 odst. 1 véta druha - podle které nemize zaméstnavatel zrusit
pracovni pom ér zameéstnance ve zkuSebni dob &, a to v dob & prvnich 14
kalendarnich dna pracovni neschopnosti (karantény).

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatel bude za prvnich 14 kal. dn poskytovat ndhradu

mzdy, ukoncil by se zaméstnancem pracovni pomér hned pfi vzniku PN, aby
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nadhradu nemusel vyplacet. ZruSit pracovni pomér tedy maze zaméstnavatel az od
15. kal. dne PN, protoZe od tohoto dne bude jiz zaméstnanec pobirat nemocenské.
Pochopitelng, Ze se i o prvnich 14 kal. dnt PN zkuSebni doba prodluZuje.

- 8§ 393a odst. 2 — feSi poskytovani ndhrady mzdy pfi pfechodu PN z roku 2008
do roku 2009
V pfipadé, Ze vznikne pracovni neschopnost (karanténa) vroce 2008 a bude
pfechazet do roku 2009, ndhrada mzdy podle § 192 po tuto dobu nenalezi.  Tzn.,
Ze zaméstnanci, ktery onemocnél napf. 29. 12. 2008, bude nalezet po celou dobu PN
nemocenské. Nahrada mzdy se bude poskytovat aZz u PN, které vzniknou po 31. 12.
2008.

7/ UETOVANI O NAHRAD E MZDY]

1. Predpis nadhrady mzdy do vySe stanovené v 8 192 ZP  napf. MD 521/Dal 331.
Jedn4 se o prfijem zaméstnance osvobozeny od dané z pfijmd ze zavislé Cinnosti,
ktery je dale osvobozen i od povinnosti odvodu na socialni a zdravotni pojisténi. U
zaméstnavatele jde o danové uznavany naklad.

2. Predpis ndhrady mzdy nad vySi stanovenou v § 192 ZP napf. MD 521/Dal 331.
Jedna se o prfijem zaméstnance, ktery podléha odvodu dané z pfijma ze zavislé
¢innosti a dale téZ odvodu na socialni a zdravotni pojisténi. U zaméstnavatele jde o
danové uznavany néklad, za pfedpokladu, Ze jsou splnény podminky uvedené v § 24
odst. 2 pism. j) bod 5 zakona o danich z pfijmu, tzn. Ze pravidla pro vyplatu vysSich
nahrad jsou upravena v kolektivni smlouveé, ve vnitfnim predpisu, v pracovni nebo
jiné smlouvé.

3. Snizeni odvodu socialniho pojist  éni, které je povinen odvad ét zaméstnavatel
za své zam éstnance, o %2 vyplacenych ndhrad mezd  (viz bod 1.), se zalctuje
napf. zapisem MD 336/Dal 524.

Zaméstnavatel odvede pouze rozdil mezi plvodné vypoctenym socialnim pojistnym
(MD 524/Dal 336) a 1/2 vyplacenych ndhrad mezd za nemoc zaméstnance (MD
336/Dal 524), tj. pouze zlstatek na strané Dal uc¢tu 336.

Zadame Vas, pokud neodebirate poradenstvi i pro finanéni i¢etni, abyste o zptsobu
uctovani nahrady mzdy informovali Vasi finanéni uctarnu.

8/ POTVRZOVANI VYSE VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO U CELY ZJISTENI
DOSAZENI MAXIMALNIHO VYM EROVACIHO ZAKLADU

V pfipadé, Ze zameéstnanec pracuje u vice zaméstnavateld a v sou¢tu vymérovacich
zaklad dosadhne maximalniho vymérovaciho zakladu, je povinnosti vSech jeho
soubéznych zaméstnavatell vystavit na jeho zZadost pisemné potvrzeni o Uhrnu
vymérovacich zakladi za kalendarni rok, znichZz bylo srazeno pojistné. Toto
potvrzeni je tfeba vystavit do 8 dni ode dne obdrzeni zadosti. Potvrzeni je tfeba
vystavit samostatné pro pojistné na SZ (8§ 15a odst. 3 zakona 589/92 Sb.), které
pfedd zaméstnanec na prfislusnou OSSZ a samostatné pro pojistné na VZP (8§ 3
odst. 18 zékona 592/92 Sb.), které predda zaméstnanec pfislusné zdravotni
pojistovné. Pokud byl zaméstnanec v prubéhu kal. roku u vice zdravotnich
pojistoven, je povinen potvrzeni pfedloZit vSem zdravotnim pojistovnam. Preplatek
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na jeho Zadost vréati kazda zdravotni pojiStovna v pomérné vySsi k souctu doloZzenych
vymérovacich zakladu.

Tiskopis ,Potvrzeni“ o Uhrnu vyméfovacich zékladd pro OSSZ je k dispozici na
www.cssz.cz v sekci tiskopisy.

9/ VYMEROVACI ZAKLAD PRO PLATBU POJISTNEHO NA VZP STATEM |

Vymeéfovacim zakladem pro pojistné hrazené statem za statni pojisténce (pozivatelé
dichodu, studenti, pozivatelé rodi€ovského prispévku apod.) je 25% vSeobecného
vymérovaciho zakladu (VVZ) stanoveného NV pro ucely duchodového pojisténi za
kalendarni rok, ktery o dva roky pfedchazi roku, pro ktery se vymérovaci zaklad
zjiStuje. V DIS 10/2008 jsme uvadéli vySi VVZ za rok 2007 ve vySi 21527 K&,
z kterého by ¢&inilo 25% po zaokrouhleni 5382 K¢&.

Podle prechodnych ustanoveni kzakonu 261/2007 Sb. (zédkon o stabilizaci
vefejnych financi) se vym érovaci zaklad pro rok 2008 pouZzije i pro rok 2009.  Na
zakladé tohoto prfechodného ustanoveni bude stat platit pojistné za své pojiSténce
z vymeérovaciho zakladu 5013 K€ (tj. 25% z VVZ za rok 2006, ktery byl 20050 K¢).
Z toho vyplyv4, Ze i v roce 2009 budou zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez
50% osob se ZP, odvad ét pojistné na VZP u pozivatel G plného a €asteéného
invalidniho d Gchodu az z €astky nad 5013 K €. Teprve v roce 2010 se bude tato
Castka vypocitavat z VVZ za rok 2008.

Za nespravny vyklad v DIS 10/2008 se Vam omlouvame.

10/ STANOVISKO PRACOVNIKA MPSV K NEPOSKYTOVANI NAHR ADY MZDY
PRI NEOMLUVENE ABSENCI ZAM ESTNANCE

V minulém cisle jsme uverejnili naSe stanovisko k neposkytnuti ndhrady mzdy za
dobu prvnich 14 dnd PN zaméstnanci, ktery mél vtomto mésici neomluvenou
absenci (8 206 odst. 3 ZP).

Ve Mzdové ucetni €. 12/08 byl publikovan ¢lanek Mgr. Zdefika Schmieda z MPSV
podle jeho nazoru (citujeme) ,nelze aplikovat ustanoveni § 206 odst. 3 ve vztahu
k nahradé mzdy p/i pracovni neschopnosti (karanténé) podle § 192 ZP, a to z velmi
prostého davodu. Z dikce § 206 odst. 3 totiz jednoznacné vyplyva, Zze se musi jednat
o pfipady, kdy zaméstnavatel zaméstnanci poskytuje (je povinen poskytnout)
pracovni volno. To plati o v8ech prekazkadch v praci na strané zaméstnance,
s vyjimkou ddlezitych osobnich prfekazek v praci podle 8§ 191 ZP (mezi nimiz je
vyjmenovana téz pracovni neschopnost nebo karanténa), nebot’ v téchto pfipadech
zaméstnavatel zam éstnanci neposkytuje pracovni volno, nybrz po dobu j ejich
trvani je povinen omluvit nep  Fitomnost v praci*.

Z informaci, které mame k dispozici je toto stanovisko oficialnim stanoviskem MPSV,
takZze v pfipadé poskytnuti ndhrady mzdy zaméstnanci, ktery mél vtomto meésici
neomluvenou nepfitomnost v praci, se bude jednat o nahradu v souladu se zakonem
a bude mozno si polovinu &astky vyplacené na nahradé odecist od odvodu
pojistného za tento mésic.

Jak se ale k dané problematice postavi finan €éni GFfad? Uznd takto poskytnutou
nahradu mzdy, Ze je od dan & osvobozena? V p Fipadé, Ze ji neuzna jako od dan é
osvobozenou, m élo by se zni odvad ét pojistné na SZ a VZP! Jak se poté
nésledn & k tomuto postavi MPSV?
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NASE DOPORUCENI: do vydani spoleéného stanoviska MPSV a MF doporugujeme
neposkytovat nahradu mzdy zaméstnancam, ktefi méli neomluvenou absenci
v mésici, kdy jim mé& byt poskytnuta ndhrada mzdy za dobu prvnich 14 kal. dnud PN.
VZdy je jednodussi nahradu mzdy doplatit, neZ ji od absentéra vybrat. Re3eni této
problematiky jsme probirali na listopadovych seminafich...

111/ ZMENY V ZAKONU O ZAM ESTNANOST]|

Zakonem 382/2008 Sb. se méni zakon 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Pro préaci
mzdovych Ucetnich a personalistl je dulezité znéat alespon tyto zmény:

» zafazeni a vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani nebrani (8 25 odst. 3):

a) vykon ¢innosti na zakladé pracovniho nebo sluzebniho pom éru, pokud mésicni
vydélek nepfesahne polovinu minimalni mzdy, nebo

b) vykon €innosti na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti, pokud mésiéni odm éna nebo odm éna pfipadajici na 1 m ésic za obdobi,
za ktere prislusi, nepfesahne polovinu minimalni mzdy.

Uchaze€ o zaméstnani je povinen Ufadu prace vykon této €innosti oznamit do 8
kalendarnich dnu ode dne vzniku pracovniho nebo sluzebniho poméru nebo ode dne
uzavieni dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti, a ve lhaté
stanovené Ufadem prace dokladat vySi mésicniho vydélku nebo odmény. V pfipadé
vykonu vice ¢innosti se pro Gcely splnéni podminky mési¢niho vydélku mésicni
vydélky (odmény) scitaji.

Tento privydélek uchaze€l o zaméstnani je jiz limitovan pouze polovinou minimalni
mzdy, délka Uvazku jiz nehraje roli.

Pokud tento uchaze¢ ale neozndmi do 8 kal. dnd ode dne vzniku téchto
pracovnépravnich vztahl tuto skutec¢nost na pfislusny Ufad prace nebo nebude
dokladat mésicni vysi vydélku nebo odmény, mlZze byt vyfazen z evidence uchazedu
(8 30 odst. 1 nové pism. b).

» podp Uréi doba ¢ini nové u uchazece o zaméstnani (8 43 odst. 1)

a) do 50 let v éku 5 m ésicq,

b) nad 50 do 55 let v éku 8 m ésicu,

c) nad 55 let v éku 11 mésic.

Rozhodujici pro délku podpurci doby je vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni
podani Zadosti 0 podporu v nezaméstnanosti.

Podpuréi doba u vSech vékovych skupin se zkracuje oproti stavajicimu stavu zakona
0 jeden mésic.

» procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini nové (8§ 50 odst. 3):

prvni 2 mésice podplréi doby 65 % (dosud prvni 3 mésice 50%) dalSi 2 mésice
podpurci doby 50 % a po zbyvajici podpurci dobu 45 % (dosud po zbyvajici ¢ast
podpurci doby 45%) primérného mésicniho Cistého vydélku nebo vyméfovaciho
zakladu. Procentni sazba podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 60 % pramérného mési¢niho
cistého vydélku nebo vyméfovaciho zékladu.
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ZvySeni sazby podpory po dobu 4 mésicu oproti stavajicimu stavu, zvyhodni
uchazec€e o zameéstnani, ktefi si seZenou praci co nejdfive.

» ke zméné dochazi i ve vySi p fispévku na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim (8 78 odst. 2)

a) 2 700 K€ za kazdou zaméstnanou osobu s té&z8im zdravotnim postizenim, s
vyjimkou osoby s téz8im zdravotnim postizenim, ktera muze vykonavat soustavnou
vydélec€nou ¢innost jen za zcela mimofadnych podminek,

b) 8 000 K€ za kazdou zaméstnanou osobu s té€ZSim zdravotnim postizenim, ktera
muazZe vykonavat soustavnou vydéleCnou cinnost jen za zcela mimofadnych
podminek, a za kazdou jinou osobu se zdravotnim postizenim [§ 67 odst. 2 pism. b)
ac)].

Dosud se prfispévek poskytoval ve vysSi Castce (9000 KE) osobam s tézSim
zdravotnim postizenim a dokonce i osobam se zdravotnim postiZzenim (6500 K¢&).
Vypusténi pfispévku bylo provedeno v Poslanecké snémovné na zakladé navrhu
poslancu.

= maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci v roce 2009

Podle 8§ 50 odst. 6 ¢ini maximalni vySe podpory 0,58nasobek primérné mzdy v NH
za prvni az treti Ctvrtleti kal. roku pfedchéazejiciho kal. roku, ve kterém byla podana
Zadost o podporu v nezaméstnanosti. Primérnd mzda za |. az Ill. 2008 je 22942 K¢.
Maximalni vySe podpory v roce 2009 bude 13307 Ké& (22942x0,58). Maximalni vyse
podpory pfi rekvalifikaci €ini 0,65 nasobek primérné mzdy, tzn., Ze v roce 2009 by
byla nejvySe 14913 Ké¢.

Podle § 51 se muZe poskytovat podpora v nezaméstnanosti i osobam, které splnily
podminku vykonu zaméstnani zapoc¢tenim nahradni doby (pobirani plného ID,
osobni péce o dité ve véku do 4 let apod.) a bez svého zavinéni nemuizou osvédcit
vySi pramérného dCistého vydélku, a to za prvni 2 mésice ve vySi 0,15n4sobku
pramérné mzdy (3442 K¢&), dalsi 2 mésice ve vysi 0,12nasobku primérné mzdy
(2754 K&) a po zbyvajici podpurci dobu 0,11nasobek pramérné mzdy (2524 K¢).

Zakonem 382/2008 Sb. se méni také zakon 155/95 Sbh. o d ichodovém pojist éni. V
§ 5 odst. 1 pism. n) se doplnila slova ,doba, po kterou podpora v nezaméstnanosti
nebo podpora pfi rekvalifikaci nenalezela pfed dosazenim véku 55 let, se do ni
zapocitavad vrozsahu nejvySe 1 roku”. Ztoho vyplyva, Ze doba nejvySe 3 let
nepobirani podpory u osoby vedené v evidenci Ufadu prace jako uchaze€ o
zaméstnani, se zapocte od 1. 1. 2009 do doby pojiSténi pouze pokud byla po
dosazeni véku 55 let.

Podle pfechodného ustanoveni ,u¢ast osob vedenych v evidenci Ufadu prace jako
uchazedi o zaméstnani na diuchodovém pojiSténi pfed dosazenim véku 55 let se
hodnoti podle pravnich pfedpist u€innych ke dni, ktery pfedchazi dni nabyti t€innosti
tohoto zdkona, pokud témto osobam vznikl narok na duchod prfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zadkona“. Tzn., Ze v téchto pfipadech by se zapocetly jesté 3 roky.
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12/ UPOZORoNIvENI' MF PRO PLATCE DANE Z PRiJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI
K TISKOPISUM

Upozorn éni k tiskopisu "ProhlaSeni poplatnika dan & z pfijmu fyzickych osob ze
zavislé €innosti a z funk €nich pozitk a"

Na zékladé novely zakona o danich z pfijmu, se pro zdarnovaci obdobi 2009 vydava
novy vzor €. 19 (25 5457 MFin 5457 vzor €. 19), ve kterém je mj. u slevy na dani
podle § 35ba odst. 1 pism. b) zdkona o danich z pfijmu (sleva na manzelku/manzela)
Castka 38 040 K& nahrazena Castkou ve vySi 68 000 KE. Zarove n je mozné pro
zdanovaci obdobi 2009 pouZivat i d Five vydané vzory €. 16 az 18. Upozornéni k
pfedchézejicim vzoram: Na vzoru & 16 a 17 u poplatnika-poZivatelld starobniho
ddchodu se nevypliiuje v €asti Il. bod €. 2 a v €asti lll. s nazvem "Kromé& naroku na
slevy na dani a naroku na danové zvyhodnéni .." bod & 1. pismeno b).
Upozornujeme také na skutecnost, Zze vzor ¢ 16 neobsahuje nezdanitelnou Céast
zakladu dané podle § 15 odst. 8 zdkona o danich z pfijmd - Uhrady za zkouSky
overujici vysledky dalSiho vzdélavani. Jiz pro ucely ro¢niho zudtovani za zdanovaci
obdobi 2008 je vSak nutné, aby platce dané u vzorad €. 16 — 18 vyznacil zménu
¢astky u slevy na manzelku/manzela z 38 040 K¢ na 68 000 K¢&.

Vypoéet dané a danového zvyhodn éni za zdanovaci obdobi 2008
Tiskopis — 25 5460/1 MFin 5460/1 vzor €. 13 - oproti roku 2007 se na fadce 2 jiz
neuvadi pojistné srazené nebo uhrazené poplatnikem, ale nové se uvadi pojistné,
které je povinen platit zaméstnavatel sdm za sebe. Na fadce 3 dochazi k rozSifeni
zakladu dané na tzv. ,superhrubou mzdu“, kterd je souctem pfijmu a pojistného, které
hradi zaméstnavatel sdm za sebe (F.1+F.2).

~Potvrzeni o zdanitelnych p Fijmech ze zavislé ¢innosti a z funk €nich pozitk i a o
srazenych zélohach na da n a danovém zvyhodn éni pro zda novaci obdobi 2008
(25 5460 MFin 5460 - vzor 16 )*

Potvrzeni pro zdanovaci obdobi 2009 bude vydano v mésici tnoru 2009. StarSi vzory
Potvrzeni nelze v roce 2009 pouZivat.

[L3/ TISKOPIS NA PLN ENI POVINNEHO PODILU OSOB SE ZP|

V pfiloze tohoto Cisla najdete tiskopis ,Oznameni za rok 2008“, kterym budou
zaméstnavatelé s25 a vice zaméstnanci oznamovat mistné pfisluSnému Ufadu
prace, jakym zpusobem byl naplnén povinny podil osob se ZP za rok 2008. Tiskopis
je mozno vyplnit i na strankach MPSV v sekci zaméstnanost nebo v pfiloze tohoto
Cisla, kde je rovnéz ke staZzeni. Vyplnény tiskopis je tfeba pfedat Ufadu prace
nejpozdéji do 15. Unora 2009. Pokud bude muset zaméstnavatel provést odvod do
statniho rozpo&tu, mél by tak uginit rovnéz do 15. 2. 2009. Cislo G&tu Vam sdéli na
pfisluSném aradu préace.

Sdélenim 435/2008 Sb. vyhlasilo MPSV prumérnou mzdu za |. az. Ill. Ctvrtleti roku
2008 ve vysi, kterou jsme uvedli v DIS 12/08, tj. 22942 Ké&. Odvod do statniho
rozpo étu bude 2,5 ndsobek této primeérné mzdy, tj. 57355 K¢ nikoliv 57335 K¢ jak
jsme uvedli v DIS 12. Za pfeklep se Vam omlouvame.
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14/ ODPOVED MZ K ODVODU ZDRAVOTNIHO POJIST ENi ZE STIPENDI]|

V souCasné dobé mame kdispozici odpovéd Judr. Trnkové z Ministerstva
zdravotnictvi, kterou poslala jedné firmé v souvislosti s odvodem zdravotniho
pojisténi z poskytovaného stipendia. Z tohoto dopisu vyplyvéa, Ze studenty, kterym je
pfispévek na studium na zakladé smlouvy o budoucim zaméstndni poskytovan,
nelze povaZovat za zaméstnance ve smyslu zakona 48/1997 Sb. Ztoho duvodu
poskytovani tohoto pfispévku nepodléha odvodu pojistného na ve  Fejné zdravotni
pojist éni.

S timto stanoviskem byly seznameny vSechny zdravotni pojiStovny pusobici na
tzemi CR a mély by podle ného postupovat.

NaSe poznamka: za zaméstnance se pro Ucely zdravotniho pojiSténi podle § 5 pism.
a) zékona 48/97 Sh. povaZuje fyzicka osoba, které plynou nebo by mély plynout
pfijmy ze zavislé ¢innosti nebo funkénich pozitkd podle § 6 zakona 586/92 Sb. o
danich zpfijmd. V 8 6 odst. 1 pism. d) ZDP jsou uvedeny prijmy plynouci
v souvislosti s budoucim vykonem zavislé ¢innosti... a stipendium je prijem, ktery
plyne v souvislosti s budoucim zaméstnanim...

ZAVER: jelikoZ je tento vyklad MZ pro zaméstnavatele i pro studenty vyhodny,
budeme se jim i pfes vySe uvedené vyhrady do budoucna fidit, tzn., Ze
z poskytovaného stipendia nebudeme sraZzet zdravotni pojist éni a ani
nebudeme navySovat o povinné pojistné na superhrubo u mzdu .

[15/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

1/09 Jakym zp asobem se bude odSkod nfovat pracovni Uraz (nemoc z povolani)
v prvnich 14 kalenda #nich dnech PN v p fipadé, Ze zaméstnanci po tuto dobu
bude nalezet nahrada mzdy od zam éstnavatele az od 4. pracovniho dne trvani
pracovni neschopnosti?

Néhrada za ztratu na vydélku pfislusi ve vySi rozdilu mezi pramérnym vydélkem pred
vhikem Skody zpusobené pracovnim Urazem a plnou vysSi ndhrady mzdy nebo platu
podle § 192. Podle odst. 1 véty druhé 8§ 370 ZP nélezi zaméstnanci nadhrada za
ztratu na vydélku do vySe jeho pramérného vydélku pred vznikem Skody i za dobu,
kdy mu podle § 192 odst. 1 c¢asti nepfislusi nahrada mzdy nebo platu. Vzhledem
k tomu, Ze je zaméstnavatel povinné pojistén, bude nahradu mzdy vyplécet pfislusna
pojiStovna i za prvé 3 neplacené dny PN. Od 15. kal. dne PN mu bude nalezet
nahrada za ztratu na vydélku mezi pramérnym vydélkem pfed Grazem a plnou vySi
nemocenske.

2/09 Jakym zp asobem se bude potvrzovat pr amérny ¢&isty m ésiéni vyd élek
Ufadam prace pro U €ely poskytovani podpory v nezam éstnanosti od 1. 1. 2009.
Udajné bude v n é&kterych p Fipadech sta it vzit éistou mzdu v p Fedchozim
Ctvrtleti a vyd élit t Femi?

Posledni novela zakona o zaméstnanosti nezménila nic v § 50, ktery reSi vySi
podpory v nezaméstnanosti (viz bod 11 tohoto cisla). Tzn., Ze i nadéle se podpora
stanovi procentni sazbou z prumérného meésicéniho cistého vydélku, ktery byl u
uchazece zjistén a naposledy pouzivan pro pracovnépravni ucely. Odkazy v zakonu
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0 zaméstnanosti jsou sice na stary zakonik prace a zakon o mzdé, které jiz neplati,
ale tim, Ze se hovori o pracovnépravnich prfedpisech a prdmérném mésicénim cistém
vydélku je tfeba postupovat podle zadkona 262/2006 Sb., nového zékoniku prace. V 8§
356 odst. 3 ZP je definovan pruamérny mésicni Cisty vydélek tak, Ze se zjisti
z prdmérného meési¢niho hrubého vydélku odectenim pojistného na SZ a pojistného
na VZP a zalohy na dari z pfijmu, vypoctenych podle podminek a sazeb platnych pro
zaméstnance v mésici, vnémz se prumérny mésic¢ni cisty vydélek zjiStuje. Takze
metodika vypoctu cistého mési¢niho vydélku je dana pfimo v zdkonu a neni tfeba
pouzivat ,lidovou tvofivost* a délit néco tfemi...

3/09 Jsme mala s.r.o., ve které jsou dva spole ¢€nici a asi 15 zam éstnanc u.
Kazdy ze spole éniki ma vs.r.o. pracovni pom ér na délnickou profesi
s mésiénim pf#ijmem cca 20000 K €. Budou tito spole €nici od 1. 1. 2009
nemocensky pojist éni?

Od 1. 1. 2009 nebudou nemocensky pojisténi pouze spolecnici (jednatelé,
komanditisté apod.), ktefi mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro spolec¢nost
préci, za kterou jsou ji odmériovani. Ve VaSem pripadé se ale jedna o zaméstnance
S pracovnépravnim vztahem, ktefi jsou i nadale nemocensky pojist  éni.

ZavéreCny pozdrav prvniho Cisla nového roku je opét z nevysychajici studnice
postfeht pana MURPHYHO:
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KDYBY BYL LIDSKY MOZEK NATOLIK JEDNODUCHY,
ABYCHOM MU MOHLI ROZUM ET,
BYLI BY Z NAS TAKOVi PROS TACCI,
ZE BYCHOM MU STEJNE NEROZUMELLI.
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