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Démonia DIS 11/2009

Vazeni pratelé,

v dneSnim ¢€isle informaéniho servisu jsme se pokusili shrnout vSechny
zmény v zakonech, které se tykaji naSi prace tak, jak by mély platit od 1. 1.
2010. Zmény jsou provedeny dle znéni zakonl k 28. 10. 2009. Vzhledem k
,hepredvidatelnému chovani* naSich zadkonodarca se muzZzou jeSté nékteré
zakony do konce letoSniho roku zménit. Z tohoto didvodu je tfeba sledovat i
dalsi ¢&isla naSeho informaéniho servisu, kde budou pFipadné zmény
komentovany. Aktudlni informace o znéni zakona a podrobny vyklad
jednotlivych zmén, bude proveden na listopadovych seminafich, jejichz
nabidka je v pFiloze tohoto €isla.

1/ ZMENY V ZAKONU O DANICH Z PRIIMU|

Zmény v zédkonu 586/92 Sb. o danich z pfijma vyplyvaji ze zakona 326/2009 Sh. o
podpofe hospodarského rustu, ze zakona 306/2008 Sb., kterym se méni zakon o
dichodovém pojisténi a nékteré dalSi zakony a ze zdkona 362/2009 Sb., kterym se
meéni zakony v souvislosti s ndvrhem zakona o statnim rozpoctu na rok 2010.

§ ZvySeni danového zvyhodnéni na dité
Od 1. 1. 2010 se zvySuje dariové zvyhodnéni na dité z 10680 K& na 11604 K¢, tj. o
924 K¢&. Pfi mésicnim vypodtu danoveé zalohy se bude odecitat 967 K& misto 890 K¢,
tj. narast o 77 Ké.
Tzn., Ze pfi vypoltu mzdy za mésic leden 2010 bude zaméstnancum odecteno
dariové zvyhodnéni ve vysi 967 K&.

§ Zmeény u slev na dani z titulu invalidity podle § 35ba odst. 1 pism. ¢) ad)
Podle novelizovaného zakona 155/95 Sb. o duchodovém pojisténi se od 1. 1. 2010
bude uplatiiovat sleva 2520 K€ u poplatnika, ktery pobira invalidni ddchod pro
invaliditu prvniho nebo druhého stupné a sleva 5040 K& u poplatnika, ktery
pobira invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné.

Invalidita prvniho nebo druhého stupné nahrazuje v sou¢asné dobé pouZzivany termin
¢aste¢ny invalidni ddchod a invalidita tfetiho stupné& nahrazuje tzv. plny invalidni
dichod. Nové formulace u invalidity se objevuji i v nékterych dalSich ustanovenich
zakona o danich z pfijma (napf. v 8 6 odst. 9 pism. p), 8 15 odst. 1, § 35c odst. 6
pism. b) a v 8 38l odst. 2 pism. b) a c).

Platce dichodu (CSSZ) je povinen nejpozdsji do 31. ledna 2010 zaslat poZivateli
invalidniho duchodu pisemné oznameni o tom, zda mu nalezi invalidni dachod pro
invaliditu tfetiho, druhého nebo prvniho stupné. Doporucujeme si toto oznameni o
zméné nazvu ddchodu zaloZit do slozky zaméstnancu, ktefi invalidni dichody
pobiraji.

§ Zmeény v uplatnovani pausalt u podnikateld
Po novele zdkona 586/92 Sb. o danich z pfijmd provedenych vySe uvedenymi
zakony by mély platit pausélni vydaje podle 8 7 odst. 7 ZDP pro podnikatele
v jednotlivych letech tak, jak je uvedeno v tabulce. Pokud podnikatel uplatni pausalni
vydaje, nemulZe tento zpusob zpétné zménit.
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Prijmy Vydajovy pausal (%
Z pFijmu)
2008 | 2009 | 2010

1. ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodafrstvi 80 80 80
2. ze Zivnosti femeslinych 60 80 80
3. ze Zivnosti, s vyjimkou pfijml ze Zivhosti femesinych 50 60 60
4. z jiného podnikani podle zvlastnich predpisl 40 60 40
5. z uziti nebo poskytnuti prav z prlmyslového nebo jiného

dusevniho vlastnictvi, autorskych prav véetné prav

pfibuznych pravu autorskému, a to véetné prijmaQ

z vydavani, rozmnozovani a rozsirovani literarnich a jinych

dél vlastnim nakladem, s vyjimkou pfijm{ podle § 7 odst. 40 60 40

6
6. z vykonu nezdvislého povolani, které neni Zivnosti ani

podnikanim podle zvlastnich predpisl 40 60 40
7. znalce, tlumocdnika, zprostifedkovatele kolektivnich spord,

zprostredkovatele kolektivnich a hromadnych smiuv podle

autorského zakona, rozhodce za Cinnost podle zvl&Stnich 40 40

pravnich predpist 60
8. z Cinnosti insolvencniho spravce, véetné piijmQ z Cinnosti

predbézného insolvencniho spravce, zastupce

insolvencniho spravce, oddéleného insolvencniho spravce

a zvlastniho insolvenéniho spravce, které nejsou Zivnosti

ani podnikanim podle zvlastniho pravniho predpisu 40 60 40

2/ ZMENY V ZAKONU 589/92 Sb. O POJISTNEM NA SZ

Zmény v zakonu o pojistném na SZ vyplyvaji ze zakona 306/2008 Sb., kterym se
meéni zadkon o dudchodovém pojisténi a nékteré dalsi zakony a dale ze zékona
362/2009 Sb., kterym se méni zakony v souvislosti s nAvrhem zakona o statnim
rozpoctu na rok 2010.

§ Do zakona se vloZily nové formulace vyplyvajici ze zmén v zdkonu o
dachodovém pojisténi

Napf. text 8§ 5 odst. 2 pism. f) bude nové znit:
LpInéni, které bylo poskytnuto pozivateli starobniho ddchodu nebo invalidniho
duchodu pro invaliditu tfetiho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne skoncéeni
zaméstnani“
Tzn., Ze pojistné na SZ se nebude odvadét z plnéni vyplacenych po uplynuti jednoho
roku starobnim nebo invalidnim dichodcam pro invaliditu tfetiho stupné.

§ Text 8§ 7 odst. 1 a 2 méni data u€innosti sazeb pojistného takto (zmény
uvedeny tuc¢né):
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(1) Sazby pojistného cini
a) u zaméstnavatele
1. vroce 2010 25 % z vymérovaciho zakladu uvedeného v § 5a pism. a), z
toho 2,3 % na nemocenské pojisténi, 21,5 % na ddchodové pojisténi a 1,2 %
na statni politiku zaméstnanosti, a od roku 2011 24,1 % z vymérovaciho
zakladu uvedeného v 8§ 5a pism. a), z toho 1,4 % na nemocenské pojisténi,
21,5 % na ddchodoveé pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,

2. pocinaje rokem 2011 26 % z vymérovaciho zékladu uvedeného v § 5a
pism. a), z toho 3,3 % na nemocenské pojisténi, 21,5 % na ddchodove
pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti, jde-li 0 zaméstnavatele s

pradmérnym mési¢nim poctem zaméstnancd niz§im nez 51 zaméstnancd,
pokud si tuto sazbu sam stanovi podle odstavce 3,

3. 21,5 % z vymérovaciho zakladu uvedeného v § 5a pism. b),
b) u zaméstnance 6,5 % z vymérovaciho zékladu,

C) u osoby samostatné vydélecné ¢inné
1. 29,2 % z vymérovaciho zakladu uvedeného v § 5b odst. 1 a 2, z toho 28 %
na duchodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti, jde-li o0 osobu
samostatné vydélecné ¢innou ucastnou duchodového pojistént,

2. 1,4 % z vymérovaciho zakladu uvedeného v 8 5b odst. 3, jde-li 0 osobu
samostatné vydélecné ¢innou ucastnou nemocenského pojisténi,

d) u osoby dobrovolné tucastné dachodového pojisténi 28 % z vymérovaciho
zakladu,

e) u zahrani¢niho zaméstnance 1,4 % z vymérovaciho zakladu.

(2) Sazba pro pojistné na nemocenské pojisténi a celkova sazba pro pojistné
uvedené v odstavci 1 pism. a) bodu 2 plati pro obdobi od 1. ledna 2011 do 31.
prosince 2011. V dalSim obdobi stanovi vySi téchto sazeb vlada nafizenim, a to se
zfetelem na vztah pfijmd z pojistného na nemocenské pojisténi pfesahujiciho sazbu
pojistného na nemocenské pojisSténi uvedenou v odstavci 1 pism. a) bodé 1 a vydajd
na polovinu ¢astky, kterou zaméstnavatelé vyplaceji zaméstnancim za dobu
docasné pracovni neschopnosti a kterou odecitaji z ¢astky pojistného podle § 9 odst.
4,

Z téchto zmén vyplyva, Ze pro rok 2010 budou platit sazby pojistného na SZ ve
stejné vysi, v jaké platily v roce 2009. SniZeni odvodu pojistného na nemocenské
pojisténi z 2,3% na 1,4% se odklada o jeden rok a mozna i na neurcito (viz text odst.
2) véty druhé). Aby nedoSlo k poSkozeni zaméstnavatel(, budou si i vroce 2010
odecitat polovinu &astky, kterou v kal. mésici zuc¢toval zaméstnancim na nahradé
mzdy za dobu prvnich 14 kal. dn PN.
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§ Vtextu 8 9 odst. 2 az 5 se vkladaji nova data pro platnost sniZzovani
odvodu pojistného o polovinu vyplacené nahrady mzdy (zmény uvedeny
tucné):

(2) Zaméstnavatel odecte z ¢astky pojistného placeného za kalendami mésice
roku 2010 polovinu ¢astky, kterou v kalendamim mésici, za ktery pojistné plati,
zuctoval zaméstnancum na nahradé mzdy, platu nebo odmény nebo na snizené
odméné za dobu doc¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény (dale jen "nahrada
mzdy za dobu docasné pracovni neschopnosti"), a je-li ¢astka pojistného vySsi nez
odecitana nahrada mzdy za dobu doc¢asné pracovni neschopnosti, rozdil odvede na
ucet prislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni. Polovina nadhrady mzdy za
dobu doc¢asné pracovni neschopnosti se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
Ustanoveni odstavce 3 véty c¢tvrté plati zde obdobné.

(3) Zaméstnavatel, ktery plati pojistné ve vySi sazby uvedené v § 7 odst. 1 pism.
a) bodé 1 a bodé 3, odecte pocinaje rokem 2011 z ¢astky pojistného polovinu ¢astky,
kterou v kalenda/mim mésici z(étoval zaméstnancim se zdravotnim postizenim®>®?
na nahradé mzdy za dobu do¢asné pracovni neschopnosti, a rozdil odvede na Ucet
prislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni. Za zaméstnance se zdravotnim
postiZzenim se povaZuje zaméstnanec, ktery byl osobou se zdravotnim postiZzenim v
den vzniku do¢asné pracovni neschopnosti (karantény). Polovina uvedena ve vété
prvni se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Do ¢4stky zlUctované
zaméstnancum na nahradé mzdy za dobu doc¢asné pracovni neschopnosti se
nezahrnuje ta ¢ast nahrady mzdy za dobu do¢asné pracovni neschopnosti, ktera
byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kterou zaméstnanci vznikl narok podle
zvlastniho pravniho predpisu®®, a ta nahrada mzdy za dobu doéasné pracovni
neschopnosti, ktera nebyla zaméstnanci vyplacena z ddvodd na strané
zaméstnavatele; nahrada mzdy za dobu do¢asné pracovni neschopnosti, ktera
nebyla zaméstnanci vyplacena z ddvodd na strané zaméstnavatele, se odecte z
¢astky pojistného za kalenda/mi mésic, v némz byla zaméstnanci vyplacena.

(4) Zaméstnavatel, ktery plati pojistné ve vySi sazby uvedené v § 7 odst. 1 pism.
a) bodé 2 a bodé 3, odecte pocinaje rokem 2011 z ¢astky pojistného polovinu ¢astky,
kterou v kalendad/mim mésici, za ktery pojistné plati, zi¢toval zaméstnancdm na
nahradé mzdy za dobu docasné pracovni neschopnosti, a rozdil odvede na ucet
pfislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni. Polovina uvedend ve vété prvni se
zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Ustanoveni odstavce 3 véty ctvrté plati
zde obdobné.

(5) Zaméstnavatel, ktery plati pojistné ve vySi sazby uvedené v § 7 odst. 1 pism.
a) bodé 1 a bodé 3, je povinen ve |hdté stanovené v odstavci 1 predlozit prislusné
okresni spravé socialniho zabezpeceni na predepsaném tiskopisu prehled o vysi
vymérovacich zakladd stanovenych podle § 5a pism. a) a b) a o vySi pojistného,
které je povinen odvadét, s uvedenim cisla Uctu, z néhoz byla platba pojistného
provedena; zaméstnavatel, ktery provadi odecet podle odstavce 2 nebo 3, uvadi na
mzdy za dobu docasné pracovni neschopnosti v roce 2010 vSem zaméstnancim a
pocinaje rokem 2011 zaméstnancum se zdravotnim postizenim, a vySi rozdilu mezi
pojistnym a celou ¢astkou nebo polovinou téchto ztucétovanych ndhrad mzdy za dobu
docasné pracovni neschopnosti.




Démonia DIS 11/2009

Z téchto zmén vyplyva, Ze si zaméstnavatelé budou po cely rok 2010 odeéitat od
castky pojistného polovinu ¢&astky, kterou v kalendarnim mésici zucétovali
zaméstnancum na nahradé mzdy za dobu prvnich 14 kalendarnich dna docasné
pracovni neschopnosti. To, Ze bude zaméstnavatel platit celou nahradu mzdy v dobé
prvnich 14 dn PN by mélo zacit platit az od roku 2011, a to sou€asné se snizenim
odvodu pojistného na nemocenské pojisténi z 2,3% na 1,4%.

§ Za 8§ 15a, ktery reSi maximalni vymeérovaci zaklady, se vkladda § 15b
s timto textem:

»Za obdobi od 1. ledna 2010 do 31. prosince 2010 je maximalnim vymérovacim
zakladem podle 8§ 15a odst. 1 a 5 ¢astka ve vySi sedmdesétidvounasobku prumérné
mzdy.“

Primérna mzda pro vypocet maximalniho vymérovaciho zakladu &ini v roce 2009 po
zaokrouhleni smérem nahoru 23709 K¢ (23280x1,0184).

Maximalni vySe pfijmua, z kterych se bude pojistné odvadét?

72nasobek primérné mzdy je 1707048 Ké (23709x72), coz odpovida mési¢nimu
pFijmu zaméstnance 142254 K¢.

Jak se bude sledovat dodrZzeni maximalniho vymérovaciho zakladu?

- pokud m& zaméstnanec pouze jednoho zaméstnavatele, bude se pojistné
odvadét az do doby, kdy zaméstnancuv vyméfovaci zaklad dosadhne &astky
1707048 KE&. Potom se jiZ pojistné na SZ odvadét nebude.

- pokud m& zaméstnanec vice zameéstnavatell, bude se u vSech téchto
zaméstnavatell odvadét do doby nez dosahne jeho vymérovaci zaklad ¢astky
1707048 K¢. Po skonceni roku pozada zaméstnanec o potvrzeni Uhrnu
vyméfovacich zékladli své zaméstnavatele a v pfipadé prekroCeni &astky
1707048 K&, pozada o vraceni pojistného na SZ z ¢astky nad tuto hranici.

Tento § 15b by mél platit ale pouze pro rok 2010. V roce 2011 by se mél vratit
maximalni vymérovaci zéklad na Ctyficetiosminasobek primérné mzdy,

§ ZruSeni § 21a — sleva na pojistném
Sleva na pojistném na SZ, ktera zacala platit v roce 2009, se zakonem .../2009 Sb.
(,Janotlv bali¢ek®) rusi. Podle pfechodného ustanoveni zdkona sleva na pojistném
naposledy nalezi za mésic prosinec 2009, tzn., Ze se uplatni v ,pfehledu...” za
meésic prosinec, ktery musi byt podan na OSSZ nejpozdéji do 20. ledna 2010.

3 ZMENY V ZAKONU 592/92 Sh. O POJISTNEM NA VZP|

Zmény v z&dkonu o pojistném na VZP vyplyvaji ze zdkona 306/2008 Sb., kterym se
meéni zadkon o dudchodovém pojisténi a nékteré dalSi zakony a dale ze zékona
362/2009 Sb., kterym se méni zakony v souvislosti s nAvrhem zakona o statnim
rozpoctu na rok 2010.

§ Do zakona se vloZily nové formulace vyplyvajici ze zmén v zdkonu o
dachodovém pojisténi
Napf. text § 3 odst. 2 pism. f) bude nové znit:
.pInéni, které bylo poskytnuto poZivateli starobniho ddchodu nebo invalidniho
duchodu pro invaliditu tfetiho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni
zaméstnani“
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Tzn., Ze pojistné na VZP se nebude odvadét z plnéni vyplacenych po uplynuti
jednoho roku starobnim nebo invalidnim dichodcam pro invaliditu tfetiho stupné.

§ V § 3 odst. 15, § 3a odst. 2 a § 3a odst. 5 se slovo ,Ctyficetiosminasobku”
nahrazuje slovem ,sedmdesatidvounasobek”

72nésobek primérné mzdy je 1707048 Ké (23709x72), coz odpovida mésicnimu
pfijmu zaméstnance 142254 K¢&. Uplatnéni maximalniho vymeéfovaciho zakladu u
pojistného na VZP bude stejné jako u pojistného na SZ, tzn., Ze se bude odvadét az
do doby, kdy bude dosazeno maximalniho vyméfovaciho zakladu a poté se odvody
zastavi (plati v pfipadé, Ze ma& pouze jednoho zameéstnavatele). Pokud je vice
zaméstnavatell bude se odvadét u vSech do doby nez dosahne 1707048 K&. Po
skonc&eni roku pozadéa vSechny zaméstnavatele o potvrzeni vyméfovacich zakladl a
odvody pojistného na VZP, které byly odvedeny zvyméfovaciho zakladu nad
1707048 K&, budou zaméstnanci vraceny.
POZOR: v zékonu o pojistném na VZP je zvySeni maximalniho vyméfovaciho
zakladu na 72nasobek pramérné mzdy provedeno na trvalo... V zakonu o pojistném
na SZ je zvyseni jen pro rok 2010 a od roku 2011 by mél byt maximalni vymeéfovaci
zaklad opét 48nasobek pramérné mzdy.

§ V 8 3c se zménil text takto:

(1) Vymeérovaci zaklad pro pojistné hrazené statem za osobu, za kterou je podle
zvlastniho pravniho prfedpisu platcem pojistného stat, se stanovi ve vysi 5 355 K¢ na
kalendami mésic.

(2) Castku vymérovaciho zékladu uvedenou v odstavci 1 maze vlada vzdy do 30.
¢ervna zménit svym nafizenim, a to s acinnosti k 1. lednu roku nésledujiciho; pAhlizi
pfitom Kk vyvoji pramérné mzdy zverejiované Ceskym statistickym Gfadem, k
moznostem statniho rozpoctu a k vyvoji finanéni bilance vefejného zdravotniho
pojisténi.

Z této zmény vyplyva, Ze stat bude pfispivat na své pojisténce ¢astkou vypoctenou
z 5355 K¢. Dosud se Castka, z které odvadeél stat za své pojisténce, odvijela z 25%
vSeobecného vyméfovaciho zakladu, tzn., Ze by pro rok 2010 cinila 5820 K&
(23280x0,25).

Céstka 5355 K& se podle § 3 odst. 7 pouZije rovnéz u zaméstnavateld, ktefi
zaméstnavaji vice nez 50% osob se zdravotnim postiZzenim z celkového poctu
svych zaméstnancl. Zde se u osob, kterym byl pfiznan invalidni duchod, vypodcte
pojistné na VZP z Castky, ktera prekroci 5355 K¢&.

POZNAMKA: invalidnim dachodem je zde jiz myS3len invalidni ddchod podle
novelizovaného zakona 155/95 Sh. o duchodovém poijisténi, tj. invalidni dichod pro
invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné.

4/ ZMENY V ZAKONU 187/2006 Sb. O NEMOCENSKEM POJISTENI

Zmeény v zakonu o nemocenském pojisténi vyplyvaji ze zdkona 306/2008 Sb., kterym
se méni zakon o duchodovém pojisténi a nékteré dalsi zdkony, ze zdkona 362/2009
Sh., kterym se méni zakony v souvislosti s navrhem zdkona o statnim rozpoctu na
rok 2010, ze zakona 302/2009, kterym se méni zakon 187/2006 Sb. o NP a z NV
339/2009 Sb., kterym se vyhlaSuje VVZ a koeficient pro jeho pfepocet za rok 2008.
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§ Do zakona se vlozZily nové formulace vyplyvajici ze zmén v zakonu o
dachodovém pojisténi
Napf. v textu § 15 odst. 4, 8§ 28 odst. 1 a § 40 odst. 3 se slova plného invalidniho
ddchodu nahrazuji ,invalidnim dichodem pro invaliditu tfetiho stupné“. Tzn., Ze napf.
nemocenské se pozivateli invalidniho dachodu pro invaliditu tfetiho stupné bude
poskytovat nejvySe 70 kalendafnich dni (8 28 odst. 1) stejné jako se dosud
poskytuje pozivateli plného invalidniho dachodu.

§ Za 8§21 sevklada novy paragraf 21a, ktery zni:

V obdobi od 1. ledna 2010 do 31. prosince 2010 se p/i Upravé denniho

vymérovaciho zakladu podle § 21 odst. 1 pism. b) pro vypocet penézité pomoci v
materstvi a vyrovnavaciho prfispévku v téhotenstvi a materstvi pocitd do ¢astky prvni
redukéni hranice 90 %.
Ztéto zmény vyplyvd, Ze denni vymérovaci zaklad pro vypoéet PPM a
vyrovnavaciho pfispévku se bude redukovat v roce 2010 stejné jako se redukuje
denni vyméfovaci zaklad pro vypoCet nemocenského a oSetfovného, tj. 90% do
prvni redukéni hranice, 60% mezi prvni a druhou redukéni hranici a 30% mezi
druhou a tfeti redukéni hranici.

§ Podle 8§ 22 seod 1. 1. 2010 zvySi redukéni hranice pro vypocéet davek NP
VySe redukénich hranic se odviji od sou€inu VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet za
rok, ktery o dva roky prfedchazi rok, pro ktery se vySe red. hranic stanovi. V roce
2008 ¢inil VVZ 23280 K¢ a koeficient pro jeho pfepocet 1,0184. Pfepocteny VVZ pro
vypocet redukénich hranic je 23708,35. Redukéni hranice se zaokrouhluji na celé
koruny smérem nahoru.

Prvni redukéni hranice Jedna tficetina 791 Ké
z pfepocteného VVZ

Druha redukéni hranice | 1,5nasobek prvni RH 1186 K€
(790,27x1,5=1185,41)

Treti redukéni hranice 3nasobek prvni RH 2371 Ké
(790,27x3=2370,81)

Do prvni redukéni hranice se zapocte denni vyméfovaci zaklad 90%, a to v roce
2010 u vSech davek NP, tj. v€etné penézité pomoci a vyrovnavaciho prispévku. Mezi
prvni a druhou redukéni hranici se zapocéte 60% a mezi druhou a treti redukéni
hranici 30% denniho vyméfrovaciho zakladu. K ¢astce nad tfeti reduk&ni hranici se
nepfihlizi.

§ Za 8§29 sevklada paragraf 29a, ktery zni:

VySe nemocenského za kalendami den v obdobi od 1. ledna 2010 do 31.
prosince 2010 ¢ini 60 % denniho vymérfovaciho zakladu.
Z této zmény vyplyva, Ze vySe nemocenského bude €init v roce 2010 po celou dobu
jejiho trvani 60%, a to bez ohledu na délku jejiho trvani. Tato zména se dotkne
pouze zaméstnanct v dlouhodobé pracovni neschopnosti, protoze do 30.
kalendainiho dne jejiho trvani zlstava vyse stejna.
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§ Za 8§ 37 se vklada paragraf 37a, ktery zni:

VySe penézité pomoci v matefstvi za kalenda/mi den v obdobi od 1. ledna 2010
do 31. prosince 2010 ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zékladu.
VySe penézité pomoci v matefstvi se vroce 2010 snizi ze 70% denniho
vyméfrovaciho zékladu na 60%. Navic se téchto 60% bude pocitat z denniho
vymérovaciho z&kladu redukovaného do prvni redukéni hranice z 90%.

§ Za 8§ 40 se vklada paragraf 40a, ktery zni:

V obdobi od 1. ledna 2010 do 31. prosince 2010 ¢ini podpdréi doba u
oSetfovného podle § 40 odst. 1 pism. a) nejdéle 6 kalendamich dnd a podle § 40
odst. 1 pism. b) nejdéle 13 kalendamich dnd. Podpdréi doba pocina od c¢tvrtého dne
potfeby oSetfovani nebo péce.“.

Z této zmeény vyplyva, Ze i u oSetfovného se zavadi tzv. ,karenéni doba“ v délce 3
kalendafnich dna a oSetfovné se tedy bude poskytovat maximalné 6 resp. 13
kalendéfnich dnu u osamélych.

§ Kzménam v zakonu o nemocenském pojisténi jsou vydana jeSté tato
prechodné ustanoveni:

1. Vznikl-li narok na nemocenské, penézitou pomoc v materstvi nebo
vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi pfed 1. lednem 2010 a trva i po 31.
prosinci 2009, upravi se vySe této davky za kalendami den od 1. ledna 2010 podle §
21a, 29a a 37a zakona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni uc¢inném ode dne 1. ledna 2010.

2. Vznikla-li potfeba oSetfovani (péce) pred 1. lednem 2010 a trvd i po 31.
prosinci 2009, vyplaci se oSetfovné za podminek a po dobu podle predpisd ucinnych
do dne 1. ledna 2010; to plati i v pfipadé, kdy potfeba oSetfovani (péce) vznikla pred
1. lednem 2010 atrva i po 31. prosinci 2009 a v prabéhu tohoto oSetfovani (péce)
druhy z opravnénych prevezme oSetfovani (péci) nebo se zastavi béh podpudrci
doby.

3. Vznikl-li narok na nemocenské, penéZitou pomoc Vv materstvi nebo
vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi pfed 1. lednem 2011 a trva i po 31.
prosinci 2010, upravi se vySe této davky za kalendami den od 1. ledna 2011 podle
pravnich prfedpisd Gac¢innych ode dne 1. ledna 2011.

4. Vznikla-li potfeba oSetfovani (péce) pfed 1. lednem 2011 a trva i po 31.
prosinci 2010, vyplaci se oSetfovné od 1. ledna 2011 za podminek a po dobu podle
pravnich prfedpisd Gac¢innych ode dne 1. ledna 2011.

Z prvniho prechodného ustanoveni vyplyva, Ze pokud bude nemocenské, PPM
nebo vyrovnavaci prispévek prechéazet zroku 2009 do roku 2010, bude tfeba
upravit vysi davky za kalendarni den podle nového znéni zakona o NP. Slivkem
Lupravit* je mysleno sniZzit...

Tzn., Ze nemocenska se u pracovnich neschopnosti trvajicich jiz déle nez 30 kal.
dnl prepocte tak, Ze se bude poskytovat ve vysSi 60% denniho vyméfovaciho
z&kladu. Penézith pomoc v matefstvi bude rovnéz poskytovana od 1. 1. 2010 ve vySi
60%, a to jeSté bude tfeba upravit denni vyméfovaci zaklad do prvni redukéni
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hranice na 90%. Stejnym zplsobem se upravi denni vymérovaci zaklad pro vypocet
vyrovnavaciho pfispévku.

Z druhého prechodného ustanoveni vyplyva, Zze pokud vznikla potfeba oSetfovani
pred 1. lednem 2010, bude oSetfovné poskytovano podle predpisu platnych pred
timto datem (tj. postaru), a to i v pfipadé, Ze by doSlo vroce 2010 k prevzeti
oSetfovani.

Z tretiho a €tvrtého prechodného ustanoveni vyplyva, Ze pokud narok na nékterou
davku vznikne prfed 1. 1. 2011, bude od 1. 1. 2011 poskytovana davka podle
predpist platnych od 1. 1. 2011, tj. podle znéni zakona, ktery plati v sou¢asné dobé.
Noveé vloZené paragrafy 21a, 29a, 37a a 40a totiZz pozbudou G&innosti k 31. 12. 2010,
pokud ovSem nebude tfeba jejich platnost prodlouZit...

§ Zmény tiskopist
S ucinnosti od 1. prosince 2009 se budou pouZivat nové tiskopisy

- Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti

- Rozhodnuti o potfebé oSetfovani (péce)

- N&hradni hlaseni
Rozhodnuti o do€asné pracovni neschopnosti
SniZuje se pocet dild rozhodnuti z Sesti na pét. Pro zaméstnavatele se méni jen to,
Ze na dilu V. — ukonceni pracovni neschopnosti bude od I|ékafe uvedeno
,NESCHOPEN PRACE DO*, dosud se uvadé&lo ,schopen prace od-.
Rozhodnuti o potifebé oSetfovani (péce)
SniZzuje se pocet dil na dva a oba se budou pFedavat prostfednictvim
zaméstnavatele na OSSZ.
Nahradni hlaseni
Jedné se o novy tiskopis, ktery vystavuje oSetfujici I€kaF v pfipadé, Ze doslo ke ztraté
nebo znehodnoceni nékterého z dilu rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti.

5/ ZMENY V ZAKONU 262/2006 Sbh., ZAKONIKU PRACE|

Zmeény v z4koniku prace vyplyvaji ze zdkona 306/2008 Sb., kterym se méni zakon o
didchodovém pojisténi a nékteré dalSi zakony a z NV 339/2009 Sb., kterym se
vyhlasuje VVZ a koeficient pro jeho pfepocet za rok 2008.

§ Do zakona se vloZily nové formulace vyplyvajici ze zmén v zdkonu o
dachodovém pojisténi
Napf. v textu 8 224 odst. 2 pism. a) se za slova invalidniho dichodu vkladaji slova
pro nvaliditu tfetiho stupné“. Ztéto zmeény vyplyv4, Ze zaméstnavatel muize
poskytnout odménu pfi prvnim skon&eni pracovniho poméru po pfiznéani invalidniho
ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné... PFi pfiznani invalidity prvniho a druhého
stupné odména nenalezi.

§ Zménav § 192 odst. 2
Pro vypocet nahrady mzdy se redukéni hranice pro nemocenské (viz pfedchozi bod)
vynasobi koeficientem 0,175 a zaokrouhli se na haléfe smérem nahoru. Tim se ziska
prepoCet nahrady mzdy zkalendafnich dna na pracovni dny a jednu
odpracovanou hodinu (zakonik prace znd jiz pouze hodinovy primérny vydélek)
Tzn., Ze v roce 2010
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- prvni redukeni hranice pro vypolet nahrady mzdy by byla 138,43 Ké
(791x0,175)

- druhd& redukéni hranice by byla 207,55 K€ (1186x0,175)

- tfeti redukéni hranice by byla 414,93 K€ (2371x0,175).

Pro Gc€ely vypocCtu nahrady mzdy se primérny vydélek zaméstnance (jednd se o
prumérny vydélek pouzivany pro pracovnépravni Ucely, tj. pro dovolenou nebo
nadhradu mzdy) upravi tak, Ze do &astky prvni redukéni hranice se pocita 90 %, z
¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z Castky
nad druhou redukéni hranici do tfeti redukeni hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad
treti reduk&ni hranici se nepfihliZi.

6/ ZMENY V ZAKONU 435/2004 Sh. O ZAMESTNANOST

Zmeény v zdkonu o zameéstnanosti vyplyvaji ze zakona 306/2008 Sb., kterym se méni
zékon o duchodovém pojisténi a nékteré dalSi zakony a dale ze zdkona 362/2009
Sh., kterym se méni zakony v souvislosti s navrhem zdkona o statnim rozpodétu na
rok 2010.

§ Do zakona se vlozZily nové formulace vyplyvajici ze zmén v zakonu o
dachodovém pojisténi

Napf. v 8 41 odst. 3 pism. b) se zménil text takto:
~pobirani invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné“.
Z této zmény vyplyva, Ze za nahradni dobu zaméstnani se pro Gcely zakona o
zaméstnanosti povaZzuje doba pobirani invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho
stupné. Podle pfechodného ustanoveni se za nahradni dobu zaméstnani povazuje
téZ pobirani pIného invalidniho dichodu pfed 1. lednem 2010.

§ V z&konu o zaméstnanosti se zruSil § 50a

Zakonem k statnimu rozpoctu se zruSil nové vkladdany 8§ 50a, ktery mél prodlouZzit
podpur¢i dobu pobirani podpory v nezaméstnanosti o 1 mésic a zvysit jeji vysi
v obdobi od 1. 11. 2009 do 31. 12. 2010. Vzhledem ktomu, Ze tento paragraf
nenabude uc€innosti, bude podpora v nezaméstnanosti poskytovana po dobu a ve
vySi, kterd plati v sou¢asné dobé, tj. podpurci doba 5, 8 resp. 11 mésicu podle stafi
uchazece a vysSe 65% prvni dva mésice podpuréi doby, 50% dalSi 2 mésice podpuarci
doby a po zbytek podpuréi doby 45%.

7/ ZMENY V ZAKONU 117/95 Sb. O STATNI SOCIALNi PODPORE

Zmeény v zkonu o statni socialni podpofe vyplyvaji ze zakona 306/2008 Sb., kterym
se méni zakon o dichodovém pojisténi a nékteré dalSi zakony a dale ze zakona
362/2009 Sb., kterym se méni zakony v souvislosti s nAvrhem zakona o statnim
rozpoctu na rok 2010.

§ Do zakona se vlozZily nové formulace vyplyvajici ze zmén v zakonu o
dichodovém pojisténi
Napf. v 8 11 odst. 3 se zmeénil text takto:
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.Za nezaopatfené dité nelze vSak povazovat dité, které je poZivatelem invalidniho
duchodu z ddchodového pojisténi pro invaliditu tfetiho stupné.”

Dosud bylo vtextu uvedeno, Ze dité nesmi byt poZivatelem plného invalidniho
ddchodu.

§ zménav podminkach pro na narok na pridavek na dité a ve vySi pFfidavku
na dité (88 17 a 18)

Z&konem 326/2009 Sh. o podpofe hospodéaFského ristu byl od 1. 7. 2009 narok na
pridavek na dité v pfipadé&, Ze rozhodny pfijem nepfevySuje soucin Zivotniho minima
a koeficientu 2,50. Od 1. 1. 2010 bude nérok na pfidavek na dité pouze v pfipadé, Ze
rozhodny pfijem nepfekro&i soucin Zivotniho minima a koeficientu 2,40.
VySe pFidavku na dité bude od 1. 1. 2010 néleZet opét ve vysi, ktera platila do 30.
6. 2009 tj.
na dité do 6 let véku 500 Ké&
na dité ve véku od 6 do 15 let 610 K&
na dité od 15 let do 26 let 700 K¢.
Zvyseny pridavek na dité (o 50 K&), ktery byl poskytovan od 1. 7. 2009 bude nélezet
naposledy za mésic prosinec 2009.

8/ ZMENY V ZAKONU 155/95 Sb. O DUCHODOVEM POJISTENI

Zmény v zakonu o dichodovém pojisténi vyplyvaji ze zdkona 306/2008 Sb., kterym
se meéni zakon o duchodovém pojisténi a nékteré dalSi zakony a z NV 339/2009 Sb.,
kterym se vyhlaSuje VVZ a koeficient pro jeho pfepocet za rok 2008.

Z nejzasadnéjSich zmén se jedna hlavné o tyto zmény:

- ruSi se zapocet doby studia na stredni nebo vysoké Skole (8§ 5 odst.
1 pism. m) a 8§ 6 odst. 1 pism. b)

Doba studia od 1. 1. 2010 nebude jiz nahradni dobou pojisténi a tyto osoby se budou
moci k Ucasti na pojisténi pfihlasit dobrovolné. Doba prvnich 6 let studia po dosazeni
18 let véku se nadale povaZzuje za dobu pojisténi pouze pro ucely splnéni podminky
potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni dichod (8 16 odst. 4 pism. f).
Podle pfechodného ustanoveni pod bodem 2 se doba pojisténi a ndhradni doby
pojisténi ziskané pfed 1. lednem 2010 hodnoti podle pravnich pfedpist ucinnych
pfed timto dnem. Nahradni doby pojiSténi ziskané pfed 1. 1. 2010 se podle
pfechodného ustanoveni (bod 3) zapoc€itavaji pro vznik naroku na dichod v piné
vySi, jde-li o pojisténce, kterému vznikne narok na dachod pfed rokem 2019. Tzn.,
Ze se zapocet ndhradnich dob provede podle pfedpist platnych do 31. 12. 2009
(napf. zdpocet doby studia maximalné 6 let po dosaZzeni véku 18 let se provede
v rozsahu 80%, coZ byla v té dobé ,plna vyse“ zapoctu). ZruSeni zapoctu doby studia
se plné dotkne napf. muze, ktery se narodil v roce 1956 a pozdéji.

- do 8 16 se vloZil novy odstavec 8, ktery zni:
(8) Doby uvedené v odstavci 4 vété druhé pism. a) aZ j) se povazuji za vyloucené
doby, i kdyZ se kryji s dobou G¢asti na pojiSténi osob uvedenych v 8 5 odst. 1 pism.
e), s dobou pojisténi, v niz mél pojisténec pfijmy, které se zahrnuji do vymérovaciho
zakladu, nebo s dobou, za kterou nalezely nahrady uvedené v odstavci 3 vété ctvrté
a paté, pokud o to pojisténec nebo jiny opravnény pozada; pfijmy dosazené v takto
uréenych vylouc¢enych dobach se do vymérovaciho zakladu nezahrnuji. Postup podle
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véty prvni se tyka pouze celého ¢asového Useku, po ktery se doby uvedené ve vété
prvni vzajemné kryji. Zpusob podani Zadosti podle véty prvni a Ihdty, v nichz lze
Zadost podat, stanovi zvlastni pravni prfedpis.

Z tohoto vyplyva, Ze v pfipadé, kdy dochazi ke kryti vylou¢ené doby s pfijmem
z vydéle€¢né cinnosti, mohl by pojiSténec pozadat, aby byla tato doba brana pfi
vypoctu duchodu jako doba vylou¢ena. Dosud, pokud dochazi ke kryti vyloucené
doby s pfijmem, m& vzdy prednost zapocet pfijmu.

Napf. toto se bude tykat zaméstnance, ktery ma poskytnuto vozidlo k sluzebnimu a
soukromému uZivani a toto vozidlo méze uzivat i v dobé nemoci. Z titulu uzivani auta
ma v pfislusném obdobi zapocitatelny prijem a doba nemoci se doposud nemohla
brat jako vylouc¢ena. Nové bude moci pojiSténec pozadat (bud’ pfi sepisovani Zadosti
o duchod nebo do 30 dnd ode dne oznameni CSSZ o pfiznani dichodu), aby se tyto
doby povazovaly za vyloucené doby.

Obdobné by mohly vyuzit tohoto ustanoveni Zeny, kterym zaméstnavatel pfi pobirani
rodiCovského prispévku pfispival na penzijni pfipojiSténi a z tohoto pfispévku se
v urcité dobé odvadélo pojistné na SZ a tudiz se tato doba nemohla dosud posuzovat
jako doba vyloucena.

POZOR: tento postup vylu€ovani dob pfi soubéhu s pfijmem se umoZziuje az u
dlchodu, na které vznikne narok po 31. 12. 2009.

- Vv 8 20, ktery feSi definici ditéte pro ucely diachodového zékona, se
doplfiuje novy odst. 6, ktery zni:

(6) Za nezaopatiené dité se nepovazuje dité, které je pozivatelem invalidniho
ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné.
Z této zmény vyplyva, Ze napf. nebude mozno pobirat vdovsky nebo sirotéi dachod
v pfipadé, Ze dité bude pobirat invalidni ddchod pro invaliditu tfetiho stupné.
Podle pfechodného ustanoveni v bodu 6. se tento odstavec nevztahuje na vdovské a
sirot¢i dichody, které byly pfiznany pfed 1. 1. 2010, kdyZ je dité poZzivatelem plného
invalidniho dichodu k 31. 12. 2009. Zde se postupuje podle znéni zakona platného
do 31. 12. 2009, tzn., Ze vdovsky resp. siroti duchod by nélezely i nadale.

- prodluzuje se duachodovy vék (8§ 32) postupné az
na 65 let u muzad, bezdétnych Zen a Zen, které vychovaly jedno dité,
az na 64 let u Zen, které vychovaly 2 déti,
63 let u Zen, které vychovaly 3 déti a
62 let u Zen, které vychovaly 4 a vice déti.
Toto prodlouzeni se pIlné dotkne ro¢nikd narozeni 1968 a vySSich.
Pro pojiSténce narozené v obdobi let 1936 aZz 1968 je duchodovy vék pro odchod do
starobniho ddchodu tento/*:

rok Zeny (podle poétu vychovanych déti)
. muzi :

nar ozeni bezdetna | 1 dité | 2 deti | 3-4 déti | 2 i
1946 61+ 10 59+ 8|58 + 4 57| 55+8| 54+4
1947 62 60(58+8| 57+4 56| 54+8
1948 62+ 2 60+ 4 59| 57+8| 56+4 55
1949 62+4 60+ 8|59+ 4 58 56+8| 55+4
1950 62+ 6 61/59+8| 58+4 57| 55+8
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1951 62+8 61+4 60| 58+8| 57+4 56
1952 62 + 10 61+8/60+4 59| 57+8| 56+4
1953 63 62|60+ 8| 59+4 58| 56+8
1954 63+2 62+4 61 59+8 58+4 57
1955 63+4 62+8/61+4 60 58+8| 57+4
1956 63+ 6 63|61+8| 60+4 59| 57+8
1957 63+8 63+4 62| 60+8 59+4 58
1958 63 + 10 63+ 8|62 +4 61| 59+8, 58+4
1959 64 64(62+8|61+4 60| 58+8
1960 64+ 2 64+2 63/61+8| 60+4 59
1961 64+4 64+4|63+4 62| 60+8| 59+4
1962 64 +6 64+6/63+8| 62+4 61| 59+8
1963 64 +8 64+8 64 62+8 61+4 60
1964 64+10( 64+10/64+4 63| 61+8 60+4
1965 65 65/64+8 63+4 62**| 60+8
1966 65 65 65| 63+8 62+4 61
1967 65 65 65 64| 62+8| 61+4
1968 65 65 65 64 63| 61+8

/* roéniky 1936 az 1945 nejsou uvedeny z ddvodu, Ze prace na procenta je nevyhodnd, pokud muZze
poZzivatel dichodu pfi jeho pobirani pracovat

[**u Zeny, ktera vychovala 4 déti se jiz od ro€niku 1965 doba dichodového véku neméni, tj. zUstava 62 let

- prodlouzeni nutné doby pojisténi pro vznik naroku na starobni
didchod (8 29)

Pojisténec mé nérok na starobni diichod, jestlize ziskal dobu pojisténi nejméné:

a) 25 let a doséhl aspori véku potfebného pro vznik naroku na starobni dichod

(déle jen ,duchodovy vék") pfed rokem 2010

b) 26 let a dosahl diuchodového véku v roce 2010

c) 27 let a dosahl dachodového véku v roce 2011

d) 28 let a doséahl dichodového véku v roce 2012

e) 29 let a doséhl dichodového véku v roce 2013

f) 30 let a dosahl duchodového véku v roce 2014

g) 31 let a doséahl dichodového véku v roce 2015

h) 32 let a dosahl duchodového véku v roce 2016

i) 33 let a dosahl duchodového véku v roce 2017

j) 34 let a dosahl duchodového véku v roce 2018

k) 35 let a dosahl duchodového véku po roce 2018.
ProdluZzovat se za¢ne nutnd doba pojiSténi hned od roku 2010, protoZe ten, kdo
dosahl véku potfebného pro narok na starobni dichod v roce 2010 musi ziskat dobu
pojisténi nejméné 26 let.

Pojisténec, ktery nespliuje podminky stanovené pod pism. g) aZz k), ma narok na
starobni diichod téz, jestlize dosahl dichodového roku po roce 2014 a ziskal alespon
30 let doby pojisténi. Musi se jednat o doby pojiSténi ziskané z titulu vydélecné
cinnosti.
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Pojisténec m& dale narok na starobni duchod, pokud nesplnil podminky uvedené
vySe a ziskal dobu pojisténi nejméné (jedna se o tzv. ,pomérny" starobni dichod):
a) 15 let a dosahl pred rokem 2010 véku asponi 65 let
b) 16 let a dosahl v roce 2010 véku aspon o 5 let vy§Siho, nez je dichodovy vék
stanoveny podle § 32 pro muze stejného data narozeni,
c) 17 let a dosahl v roce 2011 véku aspon o 5 let vy3Siho, nez je dichodovy vék
stanoveny podle § 32 pro muze stejného data narozeni,
d) 18 let a dosahl v roce 2012 véku aspon o 5 let vy38Siho, nezZ je dichodovy vék
stanoveny podle § 32 pro muZe stejného data narozeni,
e) 19 let a dosahl v roce 2013 véku aspon o 5 let vys$Siho, nezZ je dichodovy vék
stanoveny podle § 32 pro muze stejného data narozeni,
f) 20 let a doséhl po roce 2013 véku aspon o 5 let vysSiho, nez je duchodovy
vék stanoveny podle § 32 pro muze stejného data narozeni.

Pojisténec, ktery nesplfiuje Zadnou z vySe uvedenych podminek, ma narok na
starobni diichod téz, jestlize dosahl véku 65 let a splnil podminky naroku na invalidni
ddchod uvedené v § 38 pism. a) nebo b).

- pfedc&asny starobni duchod podle § 30 je od 1. 1. 2010 zruSen
- zmény pfi ziskavani predéasného starobniho dichodu podle § 31

Predcasny starobni dichod podle § 31 se bude u pojisténc, jejichz dachodovy vék
je nizSi nez 63 let, poskytovat i nadale po dosazeni doby pojisténi (tj. 25 az 35 let) a
nejdfive 3 roky pfede dnem, kdy dosahne dichodového véku.

Novinkou je, Ze pfed€asny starobni duchod podle 8 31 se bude u pojisténcu, jejichz
dachodovy vék ¢ini alespon 63 let (. muz narozeny v roce 1953 nebo pozdéji a
Zeny jeSté pozdéji) poskytovat, pokud dosédhnou doby pojisténi (t. 25 az 35 let) a
doséahnou alespon 60 let.

Tzn., Ze muz, ktery by mél odchazet napr. ve svych 64 letech (tj. ro¢nik narozeni
1959), by mohl odejit jiz v roce dosazeni 60 let, tj. 0 4 roky drive.

Pro GcCely, aby se hromadné neodchézelo do pfed€asného duchodu se zavadi
progresivnéjsi kraceni procentni vymeéry duchodu (8§ 36), a to tak, Ze

se vySe procentni vymeéry krati za kazdych i zapo€atych 90 kal. dnt o

a) 0,9 vypocétového zakladu za obdobi prvnich 720 kal. dnt

b) 1,5% vypoétového zakladu za obdobi od 721. kal. dne

Tzn., Ze zaméstnanec, ktery by v budoucnu odchézel do predéasného starobniho
duchodu o pIinych 5 let dfive, by dosahl kraceni o 26,7% (tj. 8x0,9 za prvnich 720 dnd
a 13x1,5 za zbyvajici devadesatiny do 5 let...). Odchod do prfedéasného ddchodu
bude nevyhodny i pro ty, co pdjdou o 3 roky dfive, protoze za ,90-tky“ ve tfetim roce
se jim zkrati o 1,5% misto 0,9%. Tzn., Zze kraceni by bylo o 14,7% (8x0,9+5x1,5),
kdezto dosud se jim krati pouze o 11,7% (13x0,9).

- moznost zvySovani procentni vyméry dlchodu pfi vydéle¢né €innosti
i v pfipadé jeho pobirani (§ 34)
Do 8§ 34 se vlozZily nové odst. 3 az 6, které feSi zvySovani starobniho ddchodu pfi
vydéle¢né Cinnosti po jeho pfiznani.
"(3) VySe procentni vyméry starobniho ddchodu stanovena podle odstavce 1 se
zvySuje pojisténci, ktery splnil podminky naroku na starobni ddchod podle § 29 odst.
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1 nebo 3 a po vzniku naroku na tento ddchod vykonaval vydélecnou c¢innost a
pobiral pAtom starobni ddchod ve vySi poloviny podle § 37 odst. 1, za kazdych
180 kalendamich dna této vydéleéné éinnosti o 1,5 % vypoctového zakladu.
Ustanoveni odstavce 2 véty treti plati zde obdobné.

(4) Vyse procentni vyméry starobniho ddchodu stanovend podle odstavce 1 se
zvySuje pojisténci, ktery splnil podminky naroku na starobni ddchod podle § 29 odst.
1 nebo 3 a po vzniku naroku na tento ddchod vykonaval vydéleénou ¢éinnost a
pobiral pfitom starobni ddchod v pIné vySi podle 8 37 odst. 1, za kazdych 360
kalendafmich dna této vydéleéné ¢innosti o 0,4 % vypocétového zakladu. Narok
na zvySeni procentni vyméry starobniho ddchodu podle véty prvni ma pojiSténec
vzdy po 2 letech, pokud vydéleéna cinnost trvala nepretrzité po tuto dobu, nebo po
skonceni vydéle¢né cinnosti; za nepfetrzité trvani vydélecné cinnosti se povazuje i
to, kdy na kalendéd/mi den skoncéeni vydélecné cinnosti bezprostfedné navazuje
kalendami den, v némz vydélecna ¢innost znovu vznikla. Ustanoveni odstavce 2 véty
treti plati zde obdobné.

Pochopitelné, Ze zlstava v platnosti zvySovani dichodu za kazdych 90 kal. dnu
vydéle¢né ¢innosti 0 1,5% po vzniku na naroku na duchod, ale jeho nepobirani (8 34
odst. 2).

- zruSeni podminky sjednani pracovniho poméru se starobnim
dichodcem na dobu uréitou , nejdéle na dobu jednoho roku

V § 37 se zménil odst. 1 takto:
"(1) Vyplata starobniho ddchodu, na ktery vznikl narok podle 8§ 29, nalezi osobam
vykonavajicim vydéleénou cinnost v plné vysSi nebo ve vySi poloviny; polovina
starobniho ddchodu se vyplaci na zakladé Zadosti pojisténce. Polovinou starobniho
duchodu se rozumi polovina zakladni vyméry a polovina procentni vyméry; v
pfipadé, Ze se starobni ddchod nevyplaci v plné vySi z ddvodu soubéhu s jinym
duchodem podle 8 59, rozumi se polovinou starobniho ddchodu polovina procentni
vymery vyplacené podle 8§ 59.".
Z tohoto nového textu vyplyva, Ze jiz neni tfeba uzavirat dobu urcitou nejdéle na
dobu jednoho roku. Tzn., Ze bude moZno sjednat nebo ponechat i dobu neurcitou.
VétSina zaméstnavatell, ale bude pravdépodobné pouZivat sjednavani doby urcité —
asi stale na dobu jednoho roku...
Zde vznikne ale problém s 8 39 ZP, ktery omezuje sjednavani doby urcité na dobu
nejvySe 2 let. Dachodci méli doposavad vyjimku podle odst. 3 pism. a) — ta ovSem
pada, protoze zvlastni pravni predpis uz dobu urditou nevyZaduje a v 8 39 odst. 3
pism. a) ZP byl zruSen odkaz na 8§ 37 odst. 1 zdkona o duchodovem pojisténi.

JAK SE BUDE POSUZOVAT DOBA 2 LET OD 1. 1. 2010?
K vzniklé problematice je k dispozici zatim pouze stanovisko asociace pro kolektivni
vyjednavani (dale jen AKV), k jehoZ aplikace se pfiklanime:

Stanovisko AKV

Zakonem 306/2008 Sb., kterym se méni zakon o dichodovém pojiSténi (ndzev
zkracen) dojde k 1. 1. 2010 ke zruSeni odstavce 1 v § 37 zdkona €. 155/1995
Sh., o dichodovém pojiSténi, nafizujiciho uzavfeni pracovnépravniho vztahu
na dobu uréitou, nejdéle na 1 rok s pozivateli starobniho ddchodu, jako
podminku pro vyplatu ddchodu. V souvislosti stim na pozivatele starobniho
dichodu dopadne obecna pravni Uprava uzavirani pracovnich poméri na dobu
urc€itou, pficemz jiz nebude dlvodné vyuzit vyjimku, uvedenou v § 39 odst. 3 pism. a)
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ZP, na jejimz z&kladé se omezeni trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou
nevztahuje na pfipady, kdy zvlastni pravni pfedpis stanovi pracovni pomér na dobu
urcitou jako podminku pro vznik dalSich prav. Vzniké tak vykladovy problém, od kdy
se bude na pozivatele starobniho ddchodu, u nichz je pracovni pomér na dobu
nejdéle 1 roku sjednan pred 1. 1. 2010, vztahovat jeho omezeni dobou 2 let.

KE AKV zaujim& nésledujici stanovisko:

Doba 2 let, v niz je mozné uzavirani pracovnich poméra na dobu uréitou u
téchto zameéstnancl, se bude poéitat od prvniho skonéeni €i prodlouzeni
pracovniho poméru po nabyti u€innosti novely.

Ze stanoviska vyplyva, Ze pokud bude sjednan pracovni pomér se starobnim
dlichodcem napf. od 1. 7. 2009 do 30. 6. 2010, pobéZzi doba 2 let od 1. 7. 2010.

- zruSeni plného a ¢asteéného invalidniho ddchodu a jejich
nahrazeni invaliditou prvniho, druhého a tfetiho stupné (88 38 az 42)
o invaliditu prvniho stupné se jedn& — pracovni schopnost poklesla nejméné o
35% avSak nejvice 0 49%
o invaliditu druhého stupné se jednd — pokud pracovni schopnost poklesla
nejméné o 50% avsak nejvice 0 69%
o invaliditu tfetiho stupné se jedna — pokud pracovni schopnost poklesla nejméné
0 70%.
Poklesem pracovni schopnosti se rozumi pokles schopnosti vykonavat vydéleénou
¢innost v dusledku omezeni télesnych, smyslovych a duSevnich schopnosti ve
srovnani se stavem, ktery byl u pojiSténce pfed vznikem dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu.
VySe procentni vyméry invalidniho dachodu &ini za kazdy cely rok doby pojisténi(8
41 odst. 2)
- 0,5% vypoctového zakladu mésicné, jedna-li se o invalidni duchod pro
invaliditu prvniho stupné
- 0,75% vypoctového zakladu mési¢né, jedné-li se o invalidni dichod pro
invaliditu druhého stupné (toto odpovida dosud pouzivanému
¢astecnému invalidnimu dachodu)
- 1,5% vypoctového zakladu mésicné, jedna-li se o invalidni duchod pro
invaliditu tfetiho stupné (stejné jako u plného invalidniho duchodu
v sou€asné dobé)
Zde do$lo k urgitému zpfisnéni — t&m, kterym byl dosud poskytovan CID stagilo
snizeni pracovni schopnosti 0 33%. To by v sou€asné dobé nestacilo ani na invalidni
dichod pro invaliditu prvniho stupné...
Podle pfechodného ustaveni pod bodem 8 se plny invalidni diichod, na ktery vznikl
narok pred 1. 1. 2010, se ve vy§i, v jaké nélezel k 31. 12. 2009, povazuje od 1. 1.
2010 za invalidni diachod pro invaliditu tfetiho stupné. Casteény invalidni
dichod, na ktery vznikl narok pred 1. 1. 2010, se ve vySi, v jaké nalezel ke dni 31.
12. 2009, povazuje od 1. 1. 2010 za invalidni dichod pro invaliditu druhého
stupné, byl-li divodem ¢asteéné invalidity pokles schopnosti vydéleéné
¢innosti nejméné o 50%, a za invalidni dachod pro invaliditu prvniho stupné
v ostatnich pfipadech. Platce dichodu (CSSZ) je povinen nejpozdé&ji do 31. 1.
2010 zaslat poZivatelim invalidniho duchodu pisemné oznameni o tom, zda mu
nalezi invalidni duchod pro invaliditu tfetiho stupné, pro invaliditu druhého stupné
nebo pro invaliditu prvniho stupné.
Pfechodné ustanoveni pod bodem 13 feSi pfipady zmény stupné invalidity. Byl-li
pfiznan plny invalidni dichod pfed 1. 1. 2010 a pfi prvni kontrolni Iékafské prohlidce
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konané po roce 2009 je zjiStén takovy stuper invalidity, ktery ma za nasledek snizeni
vySe invalidniho dichodu, snizi se vySe invalidniho dichodu az od tfinacté splatky
tohoto duchodu splatné po dni konani této prohlidky. Byl-li ¢aste¢ny invalidni dichod
pfiznan pred 1. 1. 2010 a pfi prvni kontrolni I€ékaFfské prohlidce konané po roce 2009
je zjistén takovy stupen invalidity, ktery m& za nésledek sniZzeni vySe invalidniho
ddchodu, naleZi invalidni dichod v dosavadni vysi.

Z tohoto prechodného ustanoveni vyplyva, Ze pokud bude u byvalych piné
invalidnich dichodu zjisténo po roce 2009 sniZeni pracovni schopnosti mensi nez
70%, bude nélezet invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné jesté po dobu 12.
splatek tohoto dichodu. Po této dobé bude nélezet invalidni dichod pro invaliditu
druhého nebo prvniho stupné. U byvalych ¢asteCnych invalidnich duchodu bude
nalezet invalidni dachod pro invaliditu druhého nebo prvniho stupné v dosavadni
vySi, i kdyZ dojde k poklesu stupné invalidity na zékladé lékarské prohlidky konané
po roce 2009. Pokud by se jiz ale po této Iékarské prohlidce o invaliditu nejednalo,
bude vyplata invalidniho ddchodu zastavena.

- ke zpfisnéni dochazi i pfi poskytovani vdovského dichodu (8§ 50 odst. 2
pism. e)

vdovsky duchod nélezi i nadale po dobu jednoho roku od Uumrti manzela, ale po
uplynuti doby jednoho roku je nové narok na vdovsky duchod

- v pfipadé invalidity tfetiho stupné

- nebo vdova doséhla véku o 4 roky niz8iho, nez €ini dichodovy vék stanoveny

podle § 32 pro muZe stejného data narozeni.

Napr. Zena ro¢nik narozeni 1955 ovdovéla — rok pobirala vdovsky ddchod a pokud ji
bude po uplynuti tohoto roku 59 let a 4 mésice, bude vdovsky ddchod pobirat i
nadale.
Obdobné se bude postupovat i pfi pfiznavani vdoveckého dichodu.
Podle pfechodného ustanoveni v bodu 7., vznikl-li narok na vdovsky nebo vdovecky
dichod pfed 1. 1. 2010, zustava narok na tento dichod zachovan po 31. 12. 2009,
pokud vdova dosahla pfed 1. 1. 2010 véku 55 let resp. vdovec 58 let. Obdobné by se
postupovalo v pfipadé, Ze doslo k zaniku prava na vdovsky dichod pfed 1. 1. 2010
nebo i po 31. 12. 2009, ale jedna se o duchody, které byly pfiznany pred 1. 1. 2010.
Zde vznikne néarok na vdovsky dichod po 31. 12. 2009, pokud budou splnény
podminky platné pfed acinnosti této novely (tj. musi byt splnény podminky v 8§ 50
odst. 2 — napf. péce o nezaopatiené dité, pfiznani invalidniho dlchodu nebo vék 55
resp. 58 let).

- vloZeni 8§ 6la, ktery feSi pfeménu invalidniho ddchodu na starobni
dachod
Narok na invalidni didchod zanikd dnem, kterym jeho poZzivatel dosahl véku 65 let.
Starobni dachod nalezi ve vysi, v jaké nalezel dosavadni invalidni ddchod. Narok na
starobni dichod podle tohoto paragrafu nevylu€uje narok na starobni didchod podle 8§
29 odst. 1 az 3.
Podle pfechodného ustanoveni v bodu 5, dosahl-li poZivatel plného invalidniho nebo
¢astecné invalidniho dichodu véku 65 let pfed 1. 1. 2010, zanikd narok na tento
dichod dnem 1. 1. 2010; timto dnem vznika tomuto poZivateli narok na starobni
dichod, a to ve vySi v jaké mu naleZel dosavadni dichod.

- u diachodua vyplacenych slozenkou bude hradit néaklady za poukazy
splatek jejich prijemce (8§ 64 odst. 4)
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Toto se nebude vztahovat na dachody pfiznané pred 1. lednem 2010 a vyplacené
slozenkou...

- prechodné ustanoveni pod bodem 1. feSi naroky na dlichod, které vznikly
pred 1. 1. 2010

O nérocich na ddchody, které vznikly pfed 1. lednem 2010 a o nichZ nebylo do
tohoto dne pravomocné rozhodnuto, a o pfiznani, odnéti nebo zméné vyse téchto
duchodd za dobu pred timto dnem, i kdyZ o nich jiz bylo pravomocné rozhodnuto, se
rozhodne podle pravnich predpisd acinnych pred timto dnem.

Z tohoto vyplyva, Ze pokud nékdo pozadal o pfiznani nékterého z dichodl pred 1. 1.
2010, bude se rozhodovat podle pfedpist platnych do 31. 12. 2009.

DOPAD zmeén ze zakona 306/2008 Sh. do zakona 582/91 Sb. o ORGANIZACI A
PROVADENI SOCIALNIHO ZABEZPECENI — zmény v ostatnich zakonech jsou
komentovany u jednotlivych zakonu, které se zakonem 306/2008 Sb. méni

§ v 837 serusiodst. 4, v 8 39a serusiodst. 1
Zde se ruSi povinnosti Skol vést zaznamy o Z&cich a studentech pro uUcely
dichodového pojisténi a predkladat je na CSSZ, protoZe doba studia jiz nebude
povaZovana za dobu dachodového pojisténi.

§ v 8§ 38 odst. 1 se rusi véta druha
Po zruSeni této véty je tfeba opét vést evidenéni listy na pracujici poZivatele
starobniho dichodu. Tato zména navazuje na zménu v zakonu o duchodovém
pojisténi, podle které se budou starobni duchody zvySovat i v pfipadé vydéleéné
¢innosti a pobirani plného starobniho ddchodu nebo starobniho dichodu v poloviéni
vySi (viz zmény v 8 34 zdkona o duchodovém pojisténi).

§ zména textu v 8§ 41 odst. 1 — hlaSeni o zaméstnavani dichodcu

Zaméstnavatel mé povinnost ohlasit, vstoupi-li k nému do zaméstnani pozZivatel
starobniho ddchodu pokud poZivatel starobniho ddchodu podle 8 37 odst. 2 zdkona o
duchodovém pojisténi nesplriuje podminky pro vyplatu tohoto ddchodu p/i vykonu
vydéleéné cinnosti.
Tim, Ze je zde odkaz na 37 odst. 2 zakona o dachodovém pojisténi, vztahuje se
povinnost hlaseni nastupu do ,vydéle¢né cCinnosti* poZivatele starobniho diachodu
pouze na pozivatele pfedéasného starobniho dichodu podle § 31 dichodového
zakona. PoZivatele klasického starobniho dichodu podle § 29 jiz hlasit v Zadném
pfipadé nemusime.

§ v 81 se doplfiuje odst. 4, ktery zni:
Rizeni o pfeméné invalidniho didchodu na starobni ddchod se zahajuje z moci
uredni.
Tato zména reaguje na nové vioZzeny § 61la zakona o duchodovém pojisténi, podle
které se invalidni diichod v 65 letech pfeménuje na starobni dichod.

_ § zménav § 82 odst. 4
Zadost o dichod Ize podat nejdfive 4 mésice prfed dnem, od kterého ob¢an zada
dichod pfiznat. Dosud to mohlo nejdfive 3 mésice.

§ zménav § 83 odst. 1
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Zde se vklad4 véta, podle které musi OSSZ informovat ob&ana pfi sepisovani
Zadosti o duchod o vySi naklad na vyplatu diichodu v hotovosti prostfednictvim
drzitele poStovni licence. Zména vyplyva z 8§ 64 odst. 4 zdkona o duchodovém
pojisténi, podle které je pFilemce duchodu povinen hradit naklady platce duchodu
Vv pfipadé jeho pobirani v hotovosti.

§ v 8§83 odst. 2 se méni pism. b) takto:

trva pracovnépravni vztah Zadatele o starobni ddchod ke dni, od néhoz obéan zada o
pfiznani tohoto ddchodu, a na jakou dobu byl tento vztah sjednan, je-li podminkou
vyplaty starobniho ddchodu sjednani pracovnépravniho vztahu na dobu urcitou,

Z toho vyplyva, Ze zaméstnavatel je povinen do 8 dni od obdrzeni vyzvy, sdélit
OSSZ sepisujici Zzadost o duchod i tyto Gdaje. Podle naSeho nazoru se bude Gdaj o
dobé, na jakou byl pracovnépravni vztah sjednan, uvadét pouze v pfipadé, Ze
zaméstnanec bude Zadat o pfiznani dichodu zpétné a toto obdobi bude zasahovat
do rokd, kdy musel byt sjednan pracovnépravni vztah na dobu urcitou nejdéle na
dobu jednoho roku, aby byl narok na duchod.

§ v 883 se vklada novy odst. 3, ktery zni:

V Zadosti o davku ddchodového pojisténi mdze obcan pozéadat, aby se doby
uvedené v 8 16 odst. 4 vété druhé pism. a) az j) zakona o duchodovém pojisténi
povaZovaly podle § 16 odst. 8 zdkona o ddchodovém pojisténi za vylouéené doby.
V Z&dosti podle véty prvni se uvadi, kterych dob a kterych kalenda/mich rokd se méa
postup podle § 16 odst. 8 zakona o ddchodovém pojisténi tykat.

Tato zména reaguje na novy odst. 8 v § 16, ktery umoziniuje povazovat dobu
pojisténi, ve které se kryje pfijem s vylou¢enou dobou, za vylou¢enou dobu.

§ v 8§ 85 se vklada odst. 2, ktery zni:

Rozhodnuti o prAznani déavky ddchodového pojisténi je organ socialniho
zabezpeceni povinen vydat nejpozdéji do 90 dnd ode dne zahajeni Fizeni;
ustanoveni 8§ 71 odst. 3 pism. b) spravniho fadu tim neni dotéeno.

Vzhledem k tomu, Ze fizeni o pfiznani davky se zahajuje na zékladé pisemné zZadosti
a za den uplatnéni naroku se povazuje den, kdy se opravnény poprvé obratil na
CSSZ se zadosti o jeji pfiznani, neméla by nastat situace, Ze ob&an, ktery pozada ve
Ihaté o pfiznani dichodu, aby mu nebyl od dne uvedeného v Zadosti pfiznan. Nové
mGZe pozadat 4 mésice prede dnem, od kterého 7?ad& o dichod a CSSZ by méla
rozhodnuti vydat nejpozdéji do 90 dnda.

§ v 8 86 se doplnuje odst. 5, ktery zni:

Opravnény muze do 30 dnag ode dne oznameni rozhodnuti Ceské spravy socialniho
zabezpeceni pisemné pozadat, aby se doby uvedené v § 16 odst. 4 vété druhé
pism. a) az j) zdkona o ddchodovém pojiSténi povazovaly podle § 16 odst. 8 zakona
o ddchodovém pojisténi za vylouéené doby; na zékladé této zadosti vyda Ceska
sprava socialniho zabezpeceni nové rozhodnuti a soucasné zruSi predchozi
rozhodnuti. Ustanoveni § 83 odst. 3 véty druhé plati zde pAtom obdobné. Zadost
podle véty prvni lze podat i tehdy, nebyla-li podana Zadost podle § 83 odst. 3 véty
prvni. Zadost podle véty prvni muZe opravnény podat nejvySe dvakrat v pfipadé
pfiznani téhoz ddchodu; pAitom mdze pozadat téZ o to, aby se doby uvedené v § 16
odst. 4 vété druhé pism. a) aZz j) zakona o ddchodovém pojisténi za vylou¢ené doby
nepovazovaly.
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Zde je dana moznost pojisténci, ktery nepozadal pfi Zadosti o dichod o vylouceni
vylou€enych dob, které se kryly s pfijmem, aby to po pfiznani dichodu jesté naprauvil.

§ prechodné ustanoveni pod bodem 1. feSi Zadosti o plny nebo €asteény
invalidni diichod podané pred 1. 1. 2010
Jestlize fizeni o naroku na plny invalidni nebo c¢astecny invalidni ddchod bylo
zahajeno pfed 1. lednem 2010 a nebylo prfed timto dnem pravomocné skonceno,
dokon¢i se podle pravnich prfedpisd ucinnych ke dni 31. prosince 2009, pokud plna
invalidita nebo ¢astecna invalidita vznikla pfed 1. lednem 2010.

9/ AKTUALNI VYKLAD K VZDELAVANI ZAMESTNANCU|

V pfiloze tohoto €isla pfindSime vyklad pani Katariny DobeSové z Ministerstva financi
k problematice vzdélavani zaméstnanct podle aktuélniho znéni zakona o danich
z pfijma. Vzhledem k velkému rozsahu tohoto textu je uveden pouze v elektronickeé
podobé na www.demonia.cz jako pfiloha DIS11/2009. Jméno a heslo pro vstup do
elektronické podoby DIS najdete v DIS 1/2009 na strané 1.

10/ SKONCENI LETNIHO CASU

Vzhledem ktomu, Ze zavedeni letniho €asu v letech 2007 az 2011 se fidi NV
420/2006 Sb., které plati jiz nékolik let, nebudeme kazdoro¢né informovat o tom, Ze
se tehdy a tehdy méni ¢as. Podrobny vyklad byl naposledy proveden v DIS 4/2008.
Z NV vyplyva, Ze zaméstnanec, ktery odpracuje pfi pfechodu na letni ¢as misto 40
hodin pouze 39 hodin, splnil stanovenou tydenni pracovni dobu. Naopak u
zaméstnance, ktery pfi ukonceni letniho ¢asu odpracoval misto 40 hodin 41 hodin, je
tydenni pracovni doba splnéna odpracovanim téchto 41 hodin a tato hodina navic
neni pfes¢asovou praci.

Co se ty¢e odménovani, tak by mél byt postup zaméstnavatele nasleduijici:

- u zaméstnanci odmeénovanych mésiéni mzdou, obdrzi zaméstnanec
plnou mésiéni mzdu jak pfi odpracovani jedné hodiny navic, tak pfi
odpracovani o jednu hodinu méné.

- u zaméstnancti odmeénovanych hodinovou mzdou, by mél kazdy
zameéstnanec obdrzet mzdu za skuteéné odpracované hodiny.

- stejné by se postupovalo u slozek mzdy poskytovanych za hodinu, tj. u
priplatku za praci v noci, za praci v sobotu a nedéli apod.

Tzn., Ze zaméstnanec, odmériovany hodinovou mzdou, ktery pfi skonceni letniho
¢asu odpracoval misto planovanych 12 hodin 13 hodin, obdrzi mzdu za 13 hodin.
Vzhledem k tomu, Ze v noéni dobé (22,00 az 6,00 hod.) odpracoval diky posunu
¢asu 9 hodin, obdrZel by pfiplatek za préaci v noci za 9 hodin. Pokud mu néleZi jesté
dalSi pfiplatky (napf. za praci v sobotu a nedéli nebo za préaci presc¢as), postupovalo
by se pfi jejich vypoctu obdobné, tj. nalezely by za skutecné odpracované hodiny.
Obdobny postup vypoctu mzdy by se u ného uplatnil i v pfipadé prfechodu na letni
¢as, kde by se zaméstnanci s hodinovou mzdou platilo vSe jen za 7 hodin.

Zavérecny pozdrav od pana Murphyho by mohl pfinést statni pokladné chybeéjici
penize, za likvidaci toxickych odpadud v CR mé totiz stat zaplatit tomu, kdo vyhraje
vybéroveé Fizeni pfes 100 miliard KE...

NEJSPOL EHLIVEJVSI ZPUSOB, JAK SE ZBAVIT TOXICKEHO ODPADU,
JE PREKLASIFIKOVAT HO NA NETOXICKY.
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