Démonia DIS 12/2009

OBS AH:

1/ AKTUALNi STANOVISKA K UZAVIRANi RESP. PRODLUZOVANi DOBY
URCITE SE STAROBNiMI DUCHODCI

2/ INFORMACE K ZADOSTEM O SLEVU NA POJISTNEM PODANYCH PO
ZAKONEM STANOVENE LHUTE

3/ PLATNOST DOKLADU ZASLANYCH PROSTREDNICTVIM ,DATOVE
SCHRANKY*

4/ NEJCASTEJSI DUVODY PRO PROMINUTI PRISLUSENSTViI DANE Z DUVODU
TVRDOSTI

5/ ODPOVEDI NA DOTAZY

Pfiloha: Pozvanka na seminaie
Pokyn MF D — 330

Praha 27. 11. 2009



Démonia DIS 12/2009

Vazeni pratelé,

vdnesnim Gcisle informaéniho servisu se vracime k problematice
zaméstnavani starobnich diichodct po novele zakona o diichodovém pojisténi,
ktery nabude ucinnosti dnem 1. 1. 2010. Kromé toho zde najdete dalsi aktualni
informace 2z oblasti odménovani zaméstnancu. V priloze tohoto Ccisla je
pozvanka na seminare, které porada nase firma v mésici lednu 2010. Hlavnim
tématem bude provedeni roéniho zucétovani za rok 2009 a aktualni informace
k zaméstnavani starobnich dichodcu.
UPOZORNENI: v souéasné dobé (tj. cca 15. 12.) by méla byt splatna zalohova
faktura za nase sluzby v roce 2010, doporucujeme si jeji uhrazeni ,,ohlidat”, aby
jste neméli problémy s poskytovanim sluzeb v roce 2010.

1/ AKTUALNI STANOVISKA K UZAVIRANi RESP. PRODLUZOVANi DOBY
URCITE SE STAROBNiMI DUCHODCI

V minulém Ccisle informacniho servisu jsme pfinesli vyklad ke zmé&nam v uzavirani
pracovniho poméru na dobu urcitou s poZivateli starobniho dichodu. ZruSenim
podminky sjednani pracovnépravniho vztahu na dobu ur€itou maximalné na dobu
jednoho roku pro narok na pobirani starobniho dichodu dosSlo ktomu, Ze na
pozivatele starobnich didchodid se bude plné vztahovat ustanoveni § 39 ZP, v¢.
maximalniho opakovaného sjednani pracovniho pomeéru na dobu urcitou, a to na
dobu 2 let.

Prvni problém, ktery se v této souvislosti objevil je, od kdy se bude doba dvou let
pocitat?

V DIS 11/09 jsme pfinesli nam blizké stanovisko, které k této problematice vydala
Asociace pro kolektivni vyjednavani (dale jen AVK), a to:

Doba 2 let, v niz je mozné uzavirani pracovnich pomérii na dobu urcitou u téchto
zaméstnancu, se bude pocitat od prvniho skonceni ¢i prodlouzeni pracovniho
poméru po nabyti u¢innosti novely.

Ze stanoviska by vyplyvalo, Ze pokud bude sjednan pracovni pomér se starobnim
ddchodcem napf. od 1. 7. 2009 do 30. 6. 2010, pobé&zi doba 2 let od 1. 7. 2010.

K této problematice byl otistén ve Mzdové ucetni 11/2009 ¢lanek JUDr. Jaroslava
Jakubky z MPSV, kde se uvadi, citujeme zavérecnou ¢ast textu:

~Jestlize od 1. 1. 2010 zviastni pravni prfedpis, v tomto pfipadé zakon ¢. 155/1995
Sb., o duchodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, tuto podminku jiz
nestanovi, vztahuje se na pracovni poméry uzaviené na dobu urcitou z vyse
uvedeného ddvodu dale jen obecna pravni uUprava, ktera vsak nemuZe puasobit
zZpétné na pracovni poméry uzaviené na dobu uréitou sjednané za predchoziho
pravniho stavu. Pokud byl pracovni pomér s poZivatelem starobniho dichodu
uzavien na dobu urcitou nejdéle 1 roku pfed 31. 12. 2009, skonci tento pracovni
pomeér podle § 65 ZP uplynutim sjednané doby.

Bude-li pozdeéji uzavien novy pracovni pomér na dobu urcitou, Ize takovy pracovni
pomeér uzavrit podle § 39 odst. 2 ZP celkem na dobu nejvyse 2 let ode dne vzniku
tohoto pracovniho poméru; to plati i pro kaZdy dalsi pracovni pomér na dobu urcitou
sjednany v uvedené dobé mezi tymiz ucastniky. Jestlize od skonéeni predchoziho
pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba alespori 6 mésicu, k predchozimu
pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz u¢astniky se nepfihliZi.
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Dojde-li na zakladé dohody smluvnich stran podle § 40 odst 1 ZP
k prodlouzeni doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, ktery pozivateli
starobniho duchodu vznikl pred 1. 1. 2010, zapocte se do celkové doby 2 let
trvani pracovniho poméru na dobu urcitou (§ 39 odst. 2 ZP) také doba trvani
pracovniho poméru pred 1. 1. 2010.“

Z tohoto vykladu vyplyva, ze v pfipadé prodlouzeni pracovniho poméru na dobu
uréitou se starobnim didchodcem, musela by se zapoditat i cela doba trvani
pracovniho poméru pred 1. 1. 2010. Tzn., Ze by se podle tohoto vykladu nékterym
pozivatelim starobniho ddchodu nemohl pracovni pomér prodlouzit vibec, protoze
jejich pracovni pomér byl jiz prodluzovan napf. po dobu 3 let. Pokud by se ale
uzavrel po skon&eni doby urcité novy pracovni pomér na dobu urcitou, lze jej uzavfit
na dobu nejvyse 2 let ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru.

Tento vyklad podle naseho nazoru zcela bezdivodné zvyhodruje uzavieni nového
pracovniho poméru na dobu urgitou s pozivatelem starobniho ddchodu pied
prodlouzenim stavajiciho pracovniho poméru na dobu urcitou.

Stejné stanovisko k této problematice zaujala i AKV a je uvedeno napf. v ¢lanku
JUDr. Petra Bukovjana (Prace a mzda 11/2009). Ze zdivodnéni uvadime:

»,S nazorem nelze souhlasit, a to hned z nékolika duvodi. Tento nazor naprosto
nepochopitelné — a navic nespravné — upfednostriuje formalni stranku problému nad
strankou vécnou. Je bez diskuse, Ze zaméstnavatel musi nové respektovat zakonné
omezeni obsazené v ustanoveni § 39 odst. 2 ZP. ProtoZe ale dosavadni trvani
pracovniho poméru sjednaného (nebo zménéného) na dobu uréitou bylo pokryto
jednou ze zakonnych vyjimek, nelze tuto dobu ve vztahu k aplikaci dot¢eného
omezeni brat vibec v uvahu. Neni z niceho ziejmé, pro¢ autofi citovaného nazoru
vychazeji z tohoto principu jen pro pripad sjednani nového pracovniho poméru, a
nikoliv pro pfipad prodlouZeni toho stavajiciho.”

CO S| Z CELE DISKUSE K BEHU DOBY 2 LET VZIT ZA PONAUCENI?

K celé problematice se urCité objevi jesté spousta ,kvalifikovanych vyklad(“, takze za
meésic nebo dva muze byt vSe jinak... 5 )

POKUD VSAK CHCETE MIT 100% JISTOTU, ZE NEBUDETE MIT PROBLEMY
S KONTROLAMI V BUDOUCNU, DOPORUCUJEME TENTO POSTUP:

Uzavfit po uplynuti sjednané doby urcité se starobnim dlichodcem novou pracovni
smlouvu na dobu uréitou a stavajici smlouvu neprodluzovat. Doba 2 let pro
uzavirani doby urcité za¢ne bézet od sjednani této nové smlouvy.

Nap¥. pracovni pomér na dobu urcitou se starobnim dichodcem skonéi 31. 3. 2010 a
od 1. 4. 2010 s nim uzavieme novy pracovni pomér na dobu ur€itou. Doba 2 let bé&zi
od 1.4.2010 do 31. 3. 2012.

DOTAZY K ZAMESTNAVANI STAROBNICH DUCHODCU PO 31. 12. 2009

Jaky bude mit dopad uzavieni nové pracovni smlouvy se starobnim
dachodcem od 1. 1. 2010 do oblasti odménovani, pracovnépravni, poskytovani
nemocenskych davek apod.?

Pokud bude uzavien novy pracovni pomeér na dobu urcitou po skonceni pracovniho
pomeéru od nasledujiciho dne za stejnych podminek, tj. se stejnou mzdou, stejnou
pracovni dobou apod., dotkne se tento krok pouze zjiStovani prumérného vydélku
pro pracovnépravni ucely, protoze zde bude tfeba v pfipadé jeho potieby v I. Ctvrtleti,
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pouzit pravdépodobny primérny vydélek. Pokud na sebe oba pracovni poméry
bezprostfedné navazuji, jedna se pro UCely nemocenského pojisténi o tzv.
JPoKracovani pojisténi“, kdy se zjistuje rozhodné obdobi i z pfedchoziho pracovniho
pomeéru.

Mame uzavien pracovni pomér na dobu urcitou do 31. 12. 2009. Mizeme tento
pracovni pomér ukoncit napi. 27. 12. 2009 a od 28. 12. 2009 uzavriit novy
pracovni pomér na dobu uréitou do 27. 12. 2009? Bude mit tento krok néjaky
negativni dopad na zaméstnance ¢i zaméstnavatele?

| kK tomuto feSeni se néktefi zaméstnavatelé rozhodli, protoZze diky této ,operaci®
ziskaji v podstaté skoro cely dalSi rok pro moznost uzavirani doby urcité. Tomuto
zaméstnanci by zacala bézet doba 2 let az od 28. 12. 2010. Nevyhodou tohoto kroku
je, ze si zaméstnavatel nebude moci uplatnit slevu na pojistném na SZ za mésic
prosinec 2009.

Mame starobniho dichodce, ktery by souhlasil s tim, ze bychom s nim mohli
uzavirat pracovni pomér na dobu uréitou i na dobu delSi nez 2 roky. Byl by
s tim v budoucnu néjaky problém?

Z hlediska § 39 odst. 5 nikoliv, protoze zaméstnanec ma kdykoliv po sjednani
pracovniho pomeéru na dobu urcitou delSi nez 2 roky moznost pred uplynutim
sjednané doby oznamit zaméstnavateli, Zze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval a
v tomto pfipadé se bude jednat o pracovni pomér na dobu neurCitou (takze se
zaméstnanec pfedem nevzdava svych prav). Z hlediska §§ 12 a 25 zakona 251/
2005 Sb. o inspekci prace se v8ak zaméstnavatel dopousti prestupku nebo
spravniho deliktu, za které muize dostat pokutu az 300 tis. K¢, protoze porusil
povinnosti pfi vzniku, zménach a skon&eni pracovniho poméru...

Jsme zemédélské druzstvo a uzavirame se starobnimi dichodci pracovni
poméry na dobu urcitou vétSinou od 1. 3. do 31. 10. Jak se bude u téchto
dachodcli posuzovat dodrzeni doby 2 let? Doba preruseni mezi jednotlivymi
pracovnimi poméry neni alespon 6 mésicu.

Ve VasSem pfipadé by bylo vhodné vyuzit odst. 4 § 39 ZP, podle kterého se
ustanoveni odst. 2 (doba nejvySe 2 let doby urcité) nevztahuje na zaméstnavatele, u
néhoz jsou dany vazné provozni davody na strané zaméstnavatele nebo duvody
spocivajici ve zvlastni povaze prace. Prace v zemédélstvi ma urcité zvlastni povahu
prace, ktera je dana povétrnostnimi podminkami (stejné jako napf. stavebnictvi).
Tato zvlastni povaha by méla byt vymezena v pisemné dohodé zaméstnavatele
s odborovou organizaci. Pisemnou dohodu Ize u zaméstnavatele, kde nepusobi
odborova organizace, nahradit vnitfnim predpisem. Pokud mate uzavienu dohodu
s odbory nebo vnitfni predpis, doba 2 let se na tohoto starobniho ddchodce
nevztahuije.

Jak mame postupovat u zaméstnancu, ktefi budou do starobniho dichodu
odchazet az v pribéhu roku 2010 nebo pozdéji? Muzeme jim ukongit pracovni
pomér nebo jej zménit z doby neurcité na dobu uréitou?
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Zaméstnavatel se dozvi, ze zaméstnanec pozadal o sepsani starobniho dichodu,
protoZze bude muset do 8 dnu ode dne, kdy zaméstnanec pozadal o dichod vyplnit
pro OSSZ udaje uvedené v § 83 odst. 2 zakona 582/91 Sb. (napf. zda jsou
provadény srazky ze mzdy). Vlastni pobirani starobniho dichodu vSak neni
divodem ke skonc&eni pracovniho poméru. Se zaméstnancem muzete udélat zménu
pracovni smlouvy podle § 40 ZP (napf., Ze se pracovni pomér zménil z doby neurcité
na dobu uréitou od - do), pokud s tim ovSem bude zaméstnanec souhlasit. Pokud
nebude souhlasit se zmé&nou pracovniho poméru, midze se s nim pracovni pomeér
ukoncit pouze zpusoby uvedenymiv § 52 ZP.

Déle nez rok a pul jsme si vychovavali na misto v odbytu absolventa ze skoly.
Zaméstnanec, za kterého ma nastoupit, si chce vroce 2010 nechat priznat
starobni dichod, ale v zaméstnani jesté skoncit nechce. Jaké mame moznosti
s timto zaméstnancem skong¢it pracovni pomér?

S timto zaméstnancem muzete skoncit pracovni pomér pouze zpusoby uvedenymi
v zadkoniku préace, tj. dohodou, vypovédi nebo okamzitym skon€enim pracovniho
poméru. Pokud zaméstnanec nebude s dohodou souhlasit a k okamzitému skonceni
neni divod, zbyva jen vypovéd pro nadbyte¢nost s odstupnym.

Vztahuje se § 39 odst. 2 i na starobni dichodce, ktefi maji sjednané dohody o
pracovni ¢innosti?

Podle § 77 odst. 1 se na prace konané na zakladé dohod vztahuji Upravy platné pro
vykon prace v pracovnim poméru, s vyjimkou odstupného, pracovni doby, prekazek
v praci, skon¢eni pracovniho poméru a odmén z dohod. Podle naseho nazoru by se
mél § 39 vztahovat i na dohodu o pracovni Cinnosti. Zde vSak nevidime Zadny
problém, protoZze mize byt dohoda o pracovni €innosti se starobnim ddchodcem
sjednana i na dobu neurcitou. Jeji skon€eni je mozné s 15denni vypovédni |hdtou, a
to bez uvedeni divodu skon&eni a pochopitelné bez odstupného.

2/ INFORMACE K ZADOSTEM O SLEVU NA POJISTNEM PODANYCH PO
ZAKONEM STANOVENE LHUTE

PFi uplatiiovani slev na pojistném je tfeba v terminu pro odvod pojistného predlozit
OSSZ tiskopis ,Prehled o vysi pojistného a vyplacenych davkach®. Termin pro odvod
pojistného je v obdobi od 1. do 20. kal. dne nasledujiciho kal. mésice. Pokud
posledni den Ihity pfipadne na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem Ihity
nejblize nasledujici pracovni den. Pro odvod pojistného a podani ,Pfehledu...” za
mésic srpen byl termin 21. zafi, protoze 20. zafi pfipadlo na nedéli. Néktefi
zaméstnavatelé vSak ,Pfehled...” do tohoto data nepredloZili. Kdyz jim bylo OSSZ
sdéleno, Ze narok na slevu na pojistném za mésic srpen a mimofadnou slevu za
mésice leden az Cervenec ztraci, chtéli pozadat o odstranéni tvrdosti zakona na
CSSZ. Na vzniklou situaci zareagovala CSSZ vydanim ,Informace k zadostem o
slevu na pojistném®, kterou uvadime v plném znéni.
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Informace k zadostem o slevu na pojistném podle zakona €. 221/2009 Sb.
podanych po zakonem stanovené lhité

Na zakladé ustanoveni § 21a odst. 6 zakona &. 589/1992 Sb., ve znéni zakona ¢.
221/2009 Sb., zaméstnavatel uplatiuje Uhrn slev na pojistném na predepsaném
tiskopisu podle ustanoveni § 9 odst. 5 nebo 6 a jen do dne splatnosti pojistného za
kalendarni mésic, za ktery sleva na pojistném nalezi, pficemz slevu na pojistném
nelze uplatnit zpétné. V souladu s Cl. Il zakona &. 221/2009 Sb. za mésic srpen 2009
nalezi zaméstnavatelim i mimoradna sleva na pojistném, pfic¢emz narok na tuto
mimoradnou slevu zanikl, pokud nebyl uplatnén do dne splatnosti pojistného
za mésic srpen 20009.

V pripadé podani zadosti (ij. ,Pfehledu o vysi pojistného a vyplacenych davkach®)
po zakonem stanovené lhité bohuzel nelze zohlednit zadné davody, pro které
k opozdéni doslo, nebot’ ustanoveni zakona ¢. 221/2009 Sb., pokud jde 0 moznost
uplatnéni slev na pojistném z2adné vyjimky nepfipousti. V této souvislosti nelze ani ze
strany organu socialniho zabezpeceni kladné vyridit podané zadosti zaméstnavatell
0 odstranéni tvrdosti zdkona, nebot’ zakon &. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjSich
pfedpisu, ktery upravuje odvod pojistného na socialni zabezpec€eni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, neobsahuje institut odstranéni tvrdosti zakona ve
vécech pojistného.

Podle ustanoveni § 21a odst. 6 zdkona €. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpist, popt. podle Cl. Il zakona &. 221/2009 Sb., pokud je z éastky pojistného
odecten uhrn slev na pojistném, popf. mimoradna sleva na pojistném, které
zaméstnavateli nenalezely, povazuje se castka, o kterou bylo pojistné takto
zkraceno, za dluh na pojistném a z takto zkraceného pojistného plyne penale
podle ustanoveni § 20 zdkona €. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

Z duvodu zmirnéni nepfiznivého dopadu vySe uvedenych zakonnych ustanoveni na
platce pojistného, budou OSSZ vstficné pfistupovat k moznosti prominout vzniklé
pendle. Jestlize platce pojistného je v situaci, kdy uplatnéni penalizace pocituje jako
neopodstatnénou tvrdost, miize pozadat, aby mu z ddvodu odstranéni tvrdosti
zakona bylo prominuto penale podle ustanoveni § 104ch zakona €. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socialniho zabezpec€eni, ve znéni pozdéjSich pfedpisa, a
podle vyhlasky ¢&. 161/1998 Sb., o promijeni pendle spravami socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisu. O prominuti penale se rozhoduje na
zakladé pisemné Zzadosti, podané u pfisluSné okresni spravy socialniho
zabezpeceni, pficemz ve vSech pfipadech je jednou z podminek prominuti penale,
ze zaméstnavatel uhradil dluzné pojistné.

Z této ,informace” vyplyva, Zze zameéstnavatelé, ktefi nepredloZili v terminu ,pfehled o
pojistném*, nemaji zadnou Sanci na uplatnéni slevy zpétné. Pokud si pfesto slevu
uplatnili a neodvedli tudiz pojistné ve spravné vysi, musi doplatit dluzné pojistné a
bude jim z ddvodu pozdniho odvodu pojistného vymeéfeno penale. Jestlize platce
pojistného pozada o odstranéni tvrdosti z diivodu uplatnéni penalizace, budou
OSSZ postupovat vstficné a penale prominou.

V souvislosti s pfedkladanim  ,Prehledu...” se  objevily  problemy se
splnénim terminu jeho predkladani prostrednictvim postovni zasilky. Nékteré




Démonia DIS 12/2009

OSSZ chtéji mit ,Prehled” jiz v den nejzasiho podani (tj. 20. dne nasledujiciho kal.
mésice) na svém pracovisti. Jak je to v pfipadé zasilani ,Prehledu” postou?

Podle § 23 odst. 4 - Pocitani Casu - ,lhuta stanovena timto zakonem k podani
predepsaného tiskopisu, Zadosti nebo oznameni je zachovana, je-li posledniho dne
Ihaty uc¢inén dkon u pfislusného organu socialniho zabezpeceni nebo je-li podana
postovni zasilka obsahujici podani.”

Z tohoto paragrafu vyplyva, Ze lhata pro podani ,Pfehledu” je dodrzena i tim, ze
zaméstnavatel podal dne 20. dne nasledujiciho kalendafniho meésice postovni
zasilku. Pro tento Ucel bude tfeba toto podani prokazat napf. podacim listkem od
Ceské posty.

3/ PLATNOST DOKLADU ZASLANYCH PROSTREDNICTVIM ,DATOVE
SCHRANKY*

Od 1. Cervence letoSniho roku musi néktefi zaméstnavatelé pouzivat tzv. ,datovou
schranku®, do které jim mizou organy vefejné moci (statni organy, organy uzemnich
samospravnych celku... notafi a soudni exekutofi) zasilat tzv. ,datové zpravy*.
Datova zprava se vytvofi tzv. konverzi dokumentu, ktera je feSena v § 22 zdkona
300/2008 Sb. o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentu a ktery
zni:
§22

Konverze
(1) Konverzi se rozumi
a) uplné prevedeni dokumentu v listinné podobé do dokumentu obsaZeného v datové
Zpravé nebo datovém souboru (déale jen ,dokument obsaZeny v datové zpravé®),
ovéreni shody obsahu téchto dokumentt a pfipojeni ovéfovaci doloZky, nebo
b) uplné prevedeni dokumentu obsaZeného v datové zpravé do dokumentu v listinné
podobé a ovéreni shody obsahu téchto dokument a pripojeni ovérovaci doloZky.
(2) Dokument, ktery provedenim konverze vznikl (ddle jen ,,vystup®), ma stejné
pravni ucéinky jako ovérena kopie dokumentu, jehoz prevedenim vystup vznikl
(dale jen ,,vstup®).
(3) Ma-Ii byt podle jiného pravniho pfedpisu pfedloZen dokument v listinné podobé
spravnimu organu, nebo soudu anebo jinému statnimu organu, zejméena aby byl uZit
jako podklad pro vydani rozhodnuti, je tato povinnost spinéna pfedloZenim jeho
vystupu.
Jestlize obdrzi zaméstnavatel do datové schranky datovou zpravu od organu vefejné
moci, ma toto doruceni stejné ucinky jako doruceni ,do vlastnich rukou®. Této
skute€nosti vyuzili, jako jedni z prvnich soudni exekutofi a za€ali zaméstnavatellim
zasilat exekuCni pfikazy na jejich zaméstnance.
Doruceni exekuéniho prikazu prostrednictvim datové schranky ma stejné
ucinky jako klasické doruceni a je treba ihned po jeho doruceni zacit provadét
srazky ze mzdy.

4/ NEJCASTEJSI DUVODY PRO PROMINUTI PRISLUSENSTViI DANE Z DUVODU
TVRDOSTI

V pfiloze tohoto Cisla najdete Pokyn MF D — 330, ktery uvadi nejCastéjSi davody pro
prominuti pfislusenstvi dané. O prominuti pfisluSenstvi dané muze poplatnik pozadat
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mistné prislusného spravce dané podle 55a zakona 337/92 Sb. o spravé dani a
poplatkd.

Ministerstvo financi se timto pokynem snazi ,spolehlivé zabezpecit v maximalni
mozné mife jednotné a objektivizované rozhodovani o zadostech o prominuti
pfisluSenstvi dané, vymezuje timto pokynem skutecnosti, jimiz Ize zdlvodnit Zadost o
prominuti a v jejichz faktickém naplnéni lze spatfovat zakonny davod tvrdosti, pro
n&jz muze dojit k prominuti pfislusenstvi dané.”

Doporu€ujeme se s timto pokynem seznamit a upozornit na n&j i ekonomy a Vase
kolegy z finan€ni uctarny.

5/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

46/09 Mizeme zaméstnancum poskytovat nizsi sazbu zakladni nahrady za 1 km
jizdy pri pouziti silnicniho motorového vozidla? Chtéli bychom ji podle § 158
odst. 1 ZP predem diferencovat podle poctu osob ve vozidle tak, ze pri
obsazeni 1 pracovnikem by nalezela zakladni nahrada ve vysi 1/3, pfi 2
pracovnicich ve vozidle ve vysi 2/3 zakladni nahrady a pri 3 pracovnicich ve
vozidle by nalezela plna sazba zakladni nahrady.

Podle § 157 odst. 4 ZP cini sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy u osobnich
silnicnich motorovych vozidel nejméné 3,90 K¢. Vyse zakladni nahrady sjednana
nebo uréena podle § 158 odst. 1 ZP nemiZe byt proto v Zadném pfipadé niZsi nez
zakladni sazba, t. 3,90 K¢. Pokud by zaméstnanec pouZil se souhlasem
zaméstnavatele misto urceného hromadného dopravniho prostredku jiny dopravni
prostfedek v¢. silnicniho motorového vozidla, pfislusi mu podle § 157 odst. 2 ZP
nahrada jizdnich vydaji ve vysi odpovidajici cené jizdného za ur¢eny hromadny
dopravni prostfedek.

47/09 Zaméstnanec odchazi do starobniho dichodu od 10. 12. 2009. V mésici
zari jsme mu pro ucely sepsani zadosti o diachod potvrdili, Ze jeho pracovni
pomér skonéi dohodou v mésici prosinci. Mizeme na tohoto zaméstnance
uplatnit slevu na pojistném za mésice zari az listopad?

Pokud bude dohoda o skonceni pracovniho poméru skute¢né sepsana aZz v mésici
prosinci, naleZi sleva na pojistném za mésice zari az listopad. Pokud by byla dohoda
0 skonceni pracovniho poméru sepsana jiz v mésici zafi, sleva na pojistnem by od
mésice zari jiZz nenalezZela.

ZavérecCny pozdrav je opét z dilny pana MURPHYHO:
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HMOTU NELZE ANI VYT\VIOIVQIT, ANI ZNICIT.
LZE JI JENOM ZASANTROCIT.
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Prijemné proziti vanoénich svatku a
hodné osobnich a pracovnich uspéchi v roce 2010
preje DEMONIA




