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Příloha: Pokyn MF D-320

              Stanovisko MPSV k náhradě mzdy a § 206 odst. 3 ZP

Praha 27. února 2009
Vážení přátelé,

     v dnešním čísle informačního servisu Vám přinášíme aktuální informace k problémům, které se objevily v souvislosti s uplatňováním nového zákona o nemocenském pojištění a také s poskytováním náhrady mzdy za dobu prvních 14 dnů pracovní neschopnosti. Kromě toho zde najdete nejnovější poznatky s prováděním ročního zúčtování záloh za rok 2008 a další aktuální informace z oblasti odměňování zaměstnanců.

UPOZORNĚNÍ: Pro telefonické poradenství využívejte obě telefonní čísla, tj. jak číslo 224311286, tak číslo 224312690. Na obou těchto telefonních číslech Vám rádi odpovíme od pondělí do čtvrtka v době od 8,00 do 12,00 hod.

POZOR: Znovu upozorňujeme, že na emailové dotazy bez uvedení čísla uzavřené smlouvy a telefonního čísla, na kterém je možno Vás zastihnout, nebudeme odpovídat!!!

1/ ODVOD POJISTNÉHO NA SZ A POJISTNÉHO NA VZP ZE „ZAMĚSTNÁNÍ MALÉHO ROZSAHU“ A Z „KRÁTKODOBÉHO ZAMĚSTNÁNÍ“

Zákonem 187/2006 Sb. o nemocenském pojištění se v našem právním řádu objevil termín zaměstnání malého rozsahu (§ 7). Tento termín byl používán i ve starém zákonu 54/56 Sb. o nemocenském pojištění, ale jeho aplikace v praxi byla rozdílná od znění v novém zákoně.

Zaměstnáním malého rozsahu je zaměstnání, které

· je vykonáváno na území ČR

· má trvat nebo trvalo aspoň 15 kalendářní dnů

· nesplňuje pouze podmínku započitatelného příjmu, který by měl být podle § 6 alespoň 2000 Kč. Jestliže je započitatelný příjem nižší než 2000 Kč nebo není započitatelný příjem sjednán vůbec, jedná se o zaměstnání malého rozsahu.

Tzn., že při výkonu zaměstnání malého rozsahu vzniká nemocenské pojištění jen v těch kalendářních měsících, v nichž dosáhl zaměstnanec započitatelného příjmu alespoň 2000 Kč.

Nejvíce problémů vzniká u zaměstnání malého rozsahu tím, že zaměstnáním malého rozsahu může být někdy pracovní poměr a někdy dohoda o pracovní činnosti. Jaké situace mohou nastat:

a) pracovní poměr a sjednaná částka činí méně než 2000 Kč

b) dohoda o pracovní činnosti a sjednaná částka činí méně než 2000 Kč

c) pracovní poměr a započitatelný příjem vypočtený z hodinové sazby a sjednaného úvazku činí v některém měsíci méně než 2000 Kč a v některém měsíci více než 2000 Kč

d) dohoda o pracovní činnosti a započitatelný příjem vypočtený z hodinové sazby a sjednané doby výkonu práce činí v některém měsíci méně než 2000 Kč a jindy více než 2000 Kč

Jak to bude s odvodem pojistného na SZ ? 

u případu ad. a) a b) se neodvádí u případů ad. c) a d) se odvádí při příjmu 2000 Kč a vyšším.

Jak to bude s odvodem zdravotního pojištění v těchto jednotlivých případech? Pojistné na VZP se odvádí podle § 5 písm. a) zákona 48/97 Sb. o VZP, kde se říká:

Pojištěnec je plátcem pojistného, pokud
a) je zaměstnancem; za zaměstnance se pro účely zdravotního pojištění považuje fyzická osoba, které plynou nebo by měly plynout příjmy ze závislé činnosti nebo funkčních požitků podle zvláštního právního předpisu, s výjimkou

1. osoby, která má pouze příjmy ze závislé činnosti a funkčních požitků, které nejsou předmětem daně nebo jsou od daně osvobozeny,

2. žáka nebo studenta, který má pouze příjmy ze závislé činnosti a funkčních požitků za práci z praktického výcviku,

3. osoby činné na základě dohody o provedení práce,

4. osoby, která v pracovním poměru vykonává sjednané práce jen občas a nepravidelně podle potřeb zaměstnavatele (dále jen "zaměstnanec na nepravidelnou výpomoc") a která v kalendářním měsíci nedosáhla příjmu ve výši částky, která je podmínkou pro účast takové osoby na nemocenském pojištění podle zvláštních právních předpisů (dále jen "započitatelný příjem"),

5. člena družstva, který není v pracovněprávním vztahu k družstvu, ale vykonává pro družstvo práci, za kterou je jím odměňován, a který v kalendářním měsíci nedosáhl započitatelného příjmu,

6. osoby činné na základě dohody o pracovní činnosti, která v kalendářním měsíci nedosáhla započitatelného příjmu,

7. dobrovolného pracovníka pečovatelské služby, který v kalendářním měsíci nedosáhl započitatelného příjmu,

Z této definice vyplývá, že zdravotní pojištění se odvede vždy, když se jedná o pracovní poměr (případy ad. a) a c), protože pracovní poměr není vyjmenován mezi výjimkami v § 5. Dosažený příjem přitom není rozhodující. U případu ad. b) se pojistné na VZP neodvádí, protože u dohody o pracovní činnosti není dosaženo započitatelného příjmu 2000 Kč a u případu ad. d) by se zdravotní  pojištění odvádělo pouze v měsíci, kdy by bylo dosaženo příjmu 2000 Kč.

POZOR: u dohody o pracovní činnosti, která by byla sjednána např. na částku 2500 Kč by se pojistné na SZ odvádělo vždy, i když by částka byla nižší než 2000 Kč. Zdravotní pojištění by se odvádělo pouze v měsících, kdy by byl příjem 2000 Kč nebo vyšší.

DOPORUČENÍ: pokud chcete či nechcete, aby se z těchto příjmů odvádělo pojistné a tudíž tento vztah zakládal účast na nemocenském resp. zdravotním pojištění, je třeba zvolit správný druh pracovněprávního vztahu a správně definovat rozsah úvazku a sjednané hodinové sazby. Konkrétní způsob volby si uvedeme na dvou příkladech.

Příklad 1. Poživatel starobního důchodu, který chodí vypomáhat jen občas, když někdo onemocní nebo čerpá dovolenou. U něho není zájem, aby byl nemocensky a důchodově pojištěn. V tomto případě je vhodné uzavřít dohodu o pracovní činnosti, kde bude sjednáno, že měsíční výkon práce nepřekročí polovinu týdenní pracovní doby a odměna za hodinu činí např. 70 Kč. V tomto případě není příjem sjednán vůbec a jedná se tudíž o zaměstnání malého rozsahu, kdy se pojistné na SZ a pojistné na VZP bude odvádět pouze v měsíci, kdy bude dosaženo příjmu 2000 Kč nebo vyššího.

Příklad 2. Zaměstnanec, který nemá jiné zaměstnání a chce být nemocensky i důchodově pojištěn. Jeho příjem kolísá a ve většině měsíců přesáhne vysoko částku 2000 Kč a jen výjimečně této hranice nedosáhne. Zde je vhodné sjednat dohodu o pracovní činnosti (pokud se výkon práce vejde do poloviny týdenní pracovní doby) nebo pracovní poměr. Z těchto vztahů by mělo být zřejmé, že se nejedná o zaměstnání malého rozsahu. Např. v dohodě bude uvedeno, že výkon práce bude nejméně 10 hodin týdně, maximálně polovina týdenní pracovní doby a odměna na hodinu bude 100 Kč. V tomto případě se nejedná o zaměstnání malého rozsahu, protože sjednaný příjem je vyšší než 2000 Kč (minimálně 10 hodin týdně x průměrný počet týdnů 4,348 x 100 Kč = 4348 Kč minimálně) a tento zaměstnanec bude nemocensky i důchodově pojištěn, a to i v měsících, kdy nedosáhne příjmu 2000 Kč. Tzn., že tomuto zaměstnanci by náležela náhrada mzdy a poté případně nemocenské i v případě, že by tento zaměstnanec onemocněl od prvního dne kalendářního měsíce a pracovní neschopnost trvala po celý kal. měsíc. Pokud by se jednalo o zaměstnání malého rozsahu, musel by dosáhnout v měsíci, kdy onemocní příjmu aspoň 2000 Kč, jinak nemá nárok na nemocenské.

JAK SE BUDE POSTUPOVAT PŘI ODVODU ZDRAVOTNÍHO POJIŠTĚNÍ U TZV. „KRÁTKODOBÉHO ZAMĚSTNÁNÍ“

„Krátkodobým zaměstnáním“ je zaměstnání, které netrvalo a ani nemělo trvat déle než 14 kalendářních dnů, tzn., že nezaložilo účast na nemocenském pojištění podle § 6 zákona o NP. Takovéto zaměstnání nezakládá účast na nemocenském pojištění, pokud není opakovaně sjednáno do 6 měsíců od uzavření předchozího obdobného zaměstnání nebo není sjednáno do 6 měsíců od skončení zaměstnání, které zakládalo účast na nemocenském pojištění. 

Pojistné na VZP by se ale v těchto případech odvádělo, protože se podle § 5 zákona o 48/97 Sb. o VZP jedná o zaměstnání (viz výše). Výjimkou by byl případ, kdy by se jako krátkodobé zaměstnání sjednala dohoda o pracovní činnosti a odměna z ní by nedosáhla alespoň započitatelného příjmu 2000 Kč.

ZÁVĚR: při sjednávání zaměstnání malého rozsahu neplatí, že když se neodvádí pojistné na sociální zabezpečení, že se neodvádí i pojistné na VZP. Zde vždy záleží na druhu uzavřeného pracovněprávního vztahu. Pokud je sjednaná odměna do 2000 Kč, je výhodnější uzavřít dohodu o pracovní činnosti, z které by se neodvádělo ani jedno pojistné.

2/ DOTAZY K ROČNÍMU ZÚČTOVÁNÍ ZÁLOH ZA ROK 2008

Poplatník přestal v roce 2008 platit příspěvky na soukromé životní pojištění. Pojišťovna s ním uzavřenou smlouvu nezrušila, ale upravila ji tak, že nyní poplatníkovi není umožněn odpočet nezdanitelné části základu daně. Musí poplatník dodanit částky, o které mu byl v příslušných předchozích letech 2004 až 2007 snížen základ daně? Jednalo by se celkem o více než 28000 Kč.

Podle § 15 odst. 6 zákona o daních z příjmů dochází ke zdanění dříve uplatněných nezdanitelných částí základu daně z titulu zaplaceného předmětného pojistného v případě, kdy došlo k nedodržení zákonem o daních z příjmů stanovených podmínek z důvodu zániku pojištění nebo dodatečné změny doby trvání pojištění. V případě že pojištění nezaniklo nebo nebyla dodatečně změněna doba trvání pojištění, pak nebyly naplněny skutečnosti, které by měly za následek dodatečné zdanění (podle § 10 zákona o daních z příjmů) dříve uplatněných částek, o které byl poplatníkovi v příslušných letech snížen základ daně. Pokud by ale došlo k jiným změnám v pojistné smlouvě při trvání pojištění (např. zkrácení doby pojištění před dosažení věku 60 let apod.), bylo by třeba znovu posoudit nárok na výše uvedené uplatnění nezdanitelné části základu daně a daňové přiznání podat.

Jsme malá firma s 5 zaměstnanci, kteří mají měsíční hrubý příjem 10000 Kč. V průběhu roku jsme neplatili žádné zálohy na daň z důvodu nízkého příjmu. Jeden ze zaměstnanců ale uplatňoval daňové zvýhodnění na 2 děti, které dostával každý měsíc ve výši 1780 Kč formou daňového bonusu. Tento bonus jsme mu vypláceli z vlastních prostředků. Můžeme požádat o vrácení daňového bonusu najednou za všechny měsíce na tiskopisu MFin 5246 – žádost podle § 35d) odst. 9 o poukázání chybějící částky na daňovém bonusu z ročního zúčtování záloh?

Tento postup nelze ve Vašem případě uplatnit, protože Vámi uváděný tiskopis se použije pouze na vrácení daňového bonusu, který vyplynul z ročního zúčtování záloh. Vy ale budete muset použít tiskopis MFin 5241 – žádost podle § 35d) odst. 5 o poukázání chybějící částky na měsíčních daňových bonusech a tento tiskopis vyplnit za každý kalendářní měsíc roku 2008 samostatně. Pokud by jste chtěli použít tiskopis MFin 5246, nesměl by zaměstnanec uplatňovat daňové zvýhodnění měsíčně, ale až v rámci ročního zúčtování záloh. Obáváme se ale, že částka 1780 Kč měsíčně by této rodině citelně chyběla.

Jsme zemědělské družstvo a našemu bývalému zaměstnanci jsme vyplatili za pronájem pozemků částku ve výši 26524 Kč. V současné době je poživatelem starobního důchodu a již nikde nepracuje. Přišel se nás zeptat, zda si musí na tento příjem podat daňové přiznání?

Podle § 38g) odst. 1 je povinen podat daňové přiznání každý, jehož roční příjmy, které jsou předmětem daně z příjmů, přesáhly 15000 Kč, pokud se nejedná o příjmy od daně osvobozené nebo o příjmy, z nichž je daň vybírána srážkovou daní. Jelikož příjem za pronájem je předmětem daně podle § 9 ZDP, musí tento důchodce podat daňové přiznání, kde vyplní v příloze č. 2 daňového přiznání příjmy z pronájmu, na které si může uplatnit 30% paušální výdaje. Po odpočtu výdajů se získá základ daně podle § 9 a tento údaj se přenese do tiskopisu daňového přiznání. Protože nemá jiné příjmy, spočte se z této částky daň 15%. Jelikož si od roku 2008 můžou odečíst základní nezdanitelnou částku (24840 Kč) i poživatelé starobního důchodu, žádnou daň platit nebude. Daňové přiznání, ale musí tento poplatník podat, jinak se vystavuje postihu ze strany FÚ.

Zaměstnanec obdržel v roce 2008 od Kooperativy bolestné a náhradu za ztrátu na výdělku po dobu pracovní neschopnosti. Celková vyplacená částka byla 5450 Kč a z toho bolestné bylo 480 Kč. Můžeme tomuto zaměstnanci provést roční zúčtování záloh?

V tomto případě je možné roční zúčtování provést, protože u zaměstnance podléhala dani z příjmů pouze částka 4970 Kč (5450-480), kterou měla Kooperativa zdanit srážkovou daní 15%. Vyplacené bolestné je podle § 4 ZDP od daně z příjmů osvobozeno. Kooperativa by ani neměla tomuto zaměstnanci vystavit potvrzení o zdanitelných příjmech, protože se jedná o příjem do 5000 Kč, který podléhá srážkové dani a do ročních příjmů se nezahrnuje.

Je možné uplatnit daňové zvýhodnění na vyživované dítě v případě, že zletilý syn našeho zaměstnance, který v průběhu studia podnikal, ukončil úspěšně studium na střední škole, ale na vysokou školu byl přijat až po odvolání od měsíce září 2008?

V tomto případě bylo možné poskytnout daňové zvýhodnění na syna nejpozději za měsíc červen 2008, za měsíce červenec a srpen již daňové zvýhodnění nenáleželo, protože byl v zaměstnání, které zakládalo účast na nemocenském pojištění. Od měsíce září by daňové zvýhodnění na syna opět náleželo (náleží totiž již v měsíci, kdy začíná soustavná příprava na budoucí povolání). V rámci ročního zúčtování záloh se může zaměstnanci uplatnit daňové zvýhodnění za celý rok 2008, protože podle § 14 odst. 2 písm. a) zákona 117/95 Sb. o státní sociální podpoře, se za soustavnou přípravu na budoucí povolání považuje i doba od skončení studia na střední škole  do dne, kdy se dítě stalo studentem vysoké školy, jestliže dítě pokračuje bez přerušení v dalším studiu.

Někteří zaměstnanci si přinesli potvrzení od společenství vlastníků bytových jednotek o tom, že za pronájem společných nebytových prostor obdrželi částku podle velikosti svého podílu. Např. někdo obdržel za rok 2008 částku 1300 Kč, jiný 1600 Kč apod. Tuto částku všichni vložili do fondu oprav, můžeme u nich provést roční zúčtování záloh?

Pokud částka, kterou za pronájem obdrželi nepřekročí 6000 Kč, může se u nich roční zúčtování provést. Pokud by byl ovšem tento zaměstnanec povinen podat daňové přiznání z jiného důvodu (např. ještě podniká a má příjmy podle § 7), musí do daňového přiznání uvést i tento příjem z pronájmu, který je nižší než 6000 Kč. Pochopitelně, že si z tohoto příjmu uplatní alespoň výdaje paušálem ve výši 30%. To, že zaměstnanec vložil peníze do fondu oprav, na tomto postupu nic nemění.

3/ DALŠÍ AKTUÁLNÍ INFORMACE K POSKYTOVÁNÍ NÁHRADY MZDY PO DOBU PRVNÍCH 14 KALENDÁŘNÍCH DNŮ PRACOVNÍ NESCHOPNOSTI

Jak je to s poskytování náhrady mzdy zaměstnanci, který požádal svého zaměstnavatele o poskytnutí neplaceného volna a v době jeho čerpání onemocněl?

V případě, že zaměstnanec onemocní v době, kdy čerpá neplacené volno, nemá podle § 28 odst. 5 zákona 187/2006 Sb. o nemocenském pojištění nárok na nemocenské a tím ani nárok na náhradu mzdy za dobu prvních 14 kal. dnů pracovní neschopnosti, protože podle § 192 odst. 1 ZP musí splňovat podmínky nároku na nemocenské. Pokud by doba neplaceného volna, o které zaměstnanec požádal, skončila v době prvních 14 dnů PN, náležela by mu náhrada mzdy od následujícího dne trvání PN. 

POZOR: v případě, že by pracovní neschopnost vznikla ještě přede dnem, od kterého zaměstnanec požádal o neplacené volno, náhrada mzdy by mu podle § 28 odst. 5 zákona o NP náležela za celou dobu trvání PN.

Jak se bude odškodňovat pracovní úraz v době prvních 14 kal. dnů pracovní neschopnosti? Bude se zaměstnanci dorovnávat do průměrného výdělku před vznikem škody i za první 3 pracovní dny (směny) PN, za které nenáleží náhrada mzdy?

Podle § 370 odst. 1 ZP náleží náhrada za ztrátu na výdělku po dobu pracovní neschopnosti ve výši rozdílu  mezi průměrným výdělkem před vznikem škody způsobené pracovním úrazem (nebo nemocí z povolání) a plnou výší náhrady mzdy nebo platu podle § 192 ZP. Náhrada za ztrátu na výdělku přísluší zaměstnanci do výše jeho průměrného výdělku před vznikem škody i za dobu, kdy mu v době prvních 3 kalendářních dnů nenáleží nemocenské nebo kdy mu nepřísluší náhrada mzdy nebo platu podle § 192 odst. 1 ZP.

Aktuální informace k poskytování náhrady mzdy v době prvních 14 kalendářních dnů pracovní neschopnosti za svátek u zaměstnavatelů, kteří poskytují zaměstnancům mzdu a tuto v případě, že svátek připadne na jejich obvyklý pracovní den, zaměstnanci nekrátí (tzn., že zaměstnancům neposkytují náhradu mzdy za svátek). 

V DIS 12/2008 jsme Vás informovali o problému, který vznikl tím, že v § 192 odst. 1 ZP se říká, že náhrada mzdy náleží „za dny, které jsou pro zaměstnance pracovními dny a za svátky, za které jinak přísluší zaměstnanci náhrada mzdy nebo se mu plat nekrátí. Zákoník práce zde opomněl možnost poskytování i nekrácené mzdy za svátek (§ 348 ZP odst. 1 písm. d). V současné době máme k dispozici výklad pracovníka MPSV Mgr. Zdeňka Schmieda, publikovaný v knize „Náhrada mzdy a nemocenské zaměstnance“ (vydal ANAG v roce 2009), kde se na str. 57 uvádí toto:

„Svátky pro účely náhrady mzdy je třeba rozumět pouze ty svátky, v nichž měl zaměstnanec plánovanou směnu, která však v důsledku svátku odpadla, a zaměstnanci tak za takto odpadlou směnu ve svátek přísluší náhrada mzdy nebo se mu plat nekrátí. Lze mít za to, že obdobně je nutno postupovat i v případě, že se z důvodu svátku zaměstnancům v praxi nekrátí měsíční odměna, neboť i tito zaměstnanci, odměňovaní měsíční mzdou, mají ve smyslu § 115 odst. 3 ZP za dobu svátku zákonný nárok na náhradu mzdy bez výjimky“.

Z tohoto vyplývá, že zaměstnavatelé, kteří poskytují zaměstnancům odměňovaným měsíční mzdou, za svátek nekrácenou měsíční odměnu, můžou svým zaměstnancům poskytnout náhradu mzdy podle § 192 ZP, aniž by se museli obávat toho, že poskytují tuto náhradu nad rámec zákona. Doufejme, že při nejbližší novele ZP bude do něho doplněno „nebo se mu mzda nebo plat nekrátí“, aby se tak zvýšila právní jistota zaměstnavatelů, kteří náhradu mzdy vyplácejí.

Stanovisko MPSV k poskytování náhrady mzdy v měsíci, kdy má zaměstnanec neomluvenou absenci.

V příloze tohoto čísla najdete „Dílčí stanovisko k aplikaci některých ustanovení ZP o náhradě mzdy nebo platu při pracovní neschopnosti nebo karanténě“. Jelikož toto stanovisko bylo zveřejněno na stránkách MPSV, domníváme se, že se jedná o závazné stanovisko tohoto ministerstva. Z tohoto stanoviska vyplývá, že zaměstnancům, kteří měli v kalendářním měsíci neomluvenou absenci, by se měla poskytnout náhrada mzdy za dobu prvních 14 kal. dnů PN, protože aplikovat § 206 odst. 3 ZP na tuto situaci nelze z toho důvodu, že zaměstnavatel neposkytuje pracovní volno, ale pouze omluví nepřítomnost zaměstnance v práci z důvodu pracovní neschopnosti (§ 191 ZP).

Někteří odborníci na oblast pracovního práva s tímto stanoviskem nesouhlasí a trvají na neposkytování náhrady mzdy v případě neomluvené absence zaměstnance v měsíci, kdy měl absenci vykázanou…

ZÁVĚR: MPSV je kompetentní orgán k výkladu zákona o nemocenském pojištění. Pokud budete poskytovat náhradu mzdy „notorickým absentérům“, máte oporu v tomto výkladu… Pokud nechcete podporovat „flákače a absentéry“, nevyplácejte při neomluvené absenci náhradu mzdy i nadále a v případě, že Vám kontrola z OSSZ nařídí náhradu mzdy doplatit, je to vždy snazší, než již vyplacenou náhradu od této skupiny „absentujících zaměstnanců“ vymáhat, protože mnohdy již u Vás dávno nepracují…

4/ POKYN MF D-320 O PRŮMĚRNÝCH CENÁCH PHM – platí pro podnikatele

Tímto pokynem MF naposledy vyhlašuje průměrné ceny PHM za předchozí rok pro podnikatele. Od roku 2009 mohou podnikatelé používat průměrné ceny PHM vyhlášené pro zaměstnance, kteří jezdí na pracovní cesty (vyhl. 451/2008 Sb.). Podle přechodného ustanovení k zákonu 2/2009 Sb., kterým se měnil zákon 586/92 Sb. o daních z příjmů, můžou podnikatelé použít průměrné ceny platné pro zaměstnance již za zdaňovací období roku 2008.

Úplné znění Pokynu D – 320 najdete v příloze tohoto čísla.

5/ DOPLNĚNÍ K ÚČTOVÁNÍ O NÁHRADĚ MZDY PRO PŘÍSPĚVKOVÉ ORGANIZACE ZŘIZOVANÉ ÚZEMNĚ SAMOSPRÁVNÝMI CELKY

V našem DISu č. 1/2009 jsme vás informovali o účtování náhrady za nemoc, kterou je povinen hradit zaměstnavatel zaměstnanci při prvních čtrnácti dnech pracovní neschopnosti. Předpokládali jsme, že tento postup lze uplatnit obecně, jak u podnikatelských subjektů, tak i např. u příspěvkových organizací. Nyní se nám však dostal do rukou metodický pokyn Zlínského kraje, ve kterém je pro příspěvkové organizace zřízené Zlínským krajem uvedena následující předkontace:

náhrada mzdy při prvních čtrnácti dnech pracovní neschopnosti, hrazená zaměstnavatelem 

½
MD 336/Dal 331

½
MD 528/Dal 331  


Někteří zřizovatelé pak např. doporučují účtovat celou částku náhrady zápisem MD 527/Dal 331 a ½ náhrady, o kterou je možno snížit odvod sociálního pojištění zápisem MD 336/Dal 527.

Vzhledem ke skutečnosti, že se Ministerstvo financí zatím k této otázce oficiálně nevyjádřilo, doporučujeme příspěvkovým organizacím, aby se na způsob účtování  výše uvedené náhrady informovali u svých zřizovatelů. Zároveň Vás žádáme, abyste o tomto změněném způsobu účtování informovali Vaše finanční účetní. 

6/ PROBLEMATIKA POSKYTOVÁNÍ VOZIDLA K SLUŽEBNÍMU A SOUKROMÉMU UŽÍVÁNÍ V DOBĚ POBÍRÁNÍ PENĚŽITÉ POMOCI V MATEŘSTVÍ NEBO V DOBĚ DLOUHODOBÉ PRACOVNÍ NESCHOPNOSTI

V poslední době se stalo aktuálním poskytování vozidla pro služební a soukromé účely zaměstnankyním, které pobírají peněžitou pomoc v mateřství. Jedná se většinou o zaměstnankyně pracující ve vedoucích funkcích v příslušné organizaci. V některých případech je toto vozidlo poskytnuto i dlouhodobě práce neschopným zaměstnancům. Jaká jsou ale úskalí tohoto postupu:

a) podle § 6 odst. 6 ZDP se 1% vstupní ceny uplatňuje v případě, že zaměstnanec používá vozidlo pro služební a soukromé účely...
Podmínka užívání vozidla pro služební účely ale splněna být nemůže, protože pokud by tato zaměstnankyně vykonávala činnost zakládající účast na pojištění ze zaměstnání, z kterého ji je poskytována peněžitá pomoc, ztrácela by nárok na peněžitou pomoc v mateřství. Takže vozidlo může používat pouze pro soukromé účely, čímž není naplněna podmínka uvedená v § 6 odst. 6 ZDP („pro služební a soukromé účely“). V tomto případě by bylo vhodné s ní uzavřít např. smlouvu o pronájmu vozidla podle občanského zákoníku, kde ale podmínkou je, že cena sjednaná odpovídá ceně obvyklé v místě a čase pronájmu...

b) další problém spočívá v tom, že doba pobírání započitatelného příjmu není vyloučenou dobou pro účely důchodového pojištění

Tzn., že v případě, kdy má tato zaměstnankyně započitatelný příjem (a tím je i 1% ze vstupní ceny vozidla), nejedná se v tomto měsíci o vyloučenou dobu a zaměstnankyni tento příjem rozmělní osobní vyměřovací základ pro účely výpočtu důchodu.

Zde je třeba zvážit, zda by nebylo vhodnější, aby tato zaměstnankyně používala v době pobírání peněžité pomoci svoje vlastní vozidlo…

7/ MOŽNOSTI POSKYTOVÁNÍ TZV. „OTCOVSKÉ DOVOLENÉ“

Koncem roku 2008 se objevil v tisku a na stránkách MPSV návrh ministra Nečase na zavedení tzv. „prorodinného balíčku“, kde byla mimo jiné uvedena možnost poskytování „otcovské dovolené“ v délce jednoho týdne, která by se poskytla otci dítěte v době od narození dítěte do doby, kdy by dítě dosáhlo šesti týdnů od svého narození. Za tuto dobu jednoho týdne by muž obdržel tzv. „otcovské“ ve výši 70% jeho denního vyměřovacího základu pro výpočet nemocenských dávek. Tuto dávku by měla vyplácet OSSZ. Někteří zaměstnanci se dožadují této otcovské dovolené již nyní. Bohužel tato novinka zatím ještě nebyla promítnuta do platných zákonů (a to ani do návrhu těchto zákonů). 

Pokud chce zaměstnavatel poskytnout nějaké volno zaměstnancům, jimž se narodilo dítě, je třeba rozšířit okruh překážek v práci s náhradou mzdy, a to z důvodu narození dítěte např. na dobu 5 pracovních dnů. V tomto případě by se jednalo o daňově uznatelný benefit, který by ale podléhal u zaměstnance dani z příjmů a odvodu pojistného na SZ a VZP.

8/ REKAPITULACE POVINNOSTÍ LÉKAŘŮ V SOUVISLOSTI S NOVÝM ZÁKONEM O NEMOCENSKÉM POJIŠTĚNÍ VE VZTAHU K ZAMĚSTNAVATELŮM A ZAMĚSTNANCŮM

Lékař je mimo jiné povinen 

· rozhodnout o vzniku dočasné pracovní neschopnosti (§ 61 písm. a) zákona o NP)

· rozhodnout o ukončení pracovní neschopnosti (§ 61 písm. m)

· stanovit režim dočasně práce neschopného (§ 61 písm. c)

· dále je povinen potvrdit pojištěnci na předepsaném tiskopisu pro účely výplaty dávek nebo poskytování náhrady mzdy trvání pracovní neschopnosti, a to ke dni vydání tohoto potvrzení nebo nejvýše 3 kal. dny dopředu (§ 61 písm. j) 

· trvá-li PN neschopnost déle než 14 kal. dnů je ošetřující lékař povinen potvrdit pro účely poskytování náhrady mzdy její trvání vždy ke 14. kal. dni ode dne jejího vzniku (§ 61 písm. j). Toto bude doklad pro zaměstnavatele pro vyplacení náhrady mzdy do 14. kalendářního dne trvání PN.

Dále je lékař podle § 206 odst. 2 ZP povinen potvrdit zaměstnanci překážku v práci, protože ten ji musí zaměstnavateli prokázat. Jedná se např. o vyšetření nebo ošetření zaměstnance, případně o doprovod rodinného příslušníka do zdravotnického zařízení podle NV 590/2006 Sb., kterým  se stanoví rozsah jiných důležitých osobních překážek v práci.

Doporučujeme trvat na tom, aby lékař tyto skutečnosti potvrdil, protože jsme se setkali s případy, kdy toto lékaři odmítají (zejména nechtějí potvrdit trvání ke 14 dni PN a návštěvu u lékaře).

OPRAVA V DIS 2/09

Na str. 8 se uvádí, že u zaměstnanců se „stropem“ by měla být na řádce 2 „Výpočtu…“ uvedena částka 1034880 Kč. Správně by zde mělo být uvedeno 35% z této částky. Za vzniklé problémy se všem pozorným čtenářům omlouváme.

Závěrečný pozdrav je opět od pana MURPHYHO a týká se řešení ekonomické krize:

SKVĚLÁ PŘÍLEŽITOST SE CHYTŘE MASKUJE 

JAKO NEŘEŠITELNÝ PROBLÉM

Přílohy:

Pokyn D - 320

FZ č. 1-2/2009

 

o průměrných cenách pohonných hmot, které lze použít pro výpočet výše náhrady výdajů za spotřebované pohonné hmoty ke stanovení základu daně z příjmů za  zdaňovací období roku 2008.

Na základě zmocnění podle § 24 odst. 2 písm. k) bod 3 zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění platném do konce roku 2008 (dále jen "zákon"), Ministerstvo financí sděluje:

1. Průměrné ceny pohonných hmot v Kč/l včetně DPH uplatňované jejich  rozhodujícími prodejci v České republice ve zdaňovacím  období roku 2008 u jednotlivých druhů činily:  

	Benzin Speciál
	 BA - 91
	 ...........................................
	 29,73 Kč

	Benzin Natural
	 BA - 95
	 ...........................................
	 30,34 Kč

	Benzin Super plus (Natural)
	 BA – 98 - 100
	 ...........................................
	 32,65 Kč

	Benzin Normál (Natural)
	 BA - 91
	 ...........................................
	 29,85 Kč

	Nafta motorová
	 
	 ...........................................
	 31,68 Kč


 

2. Tyto ceny může poplatník použít pro účely stanovení výdajů  za spotřebované pohonné hmoty ve výši náhrady výdajů za  spotřebované pohonné hmoty podle § 24 odst. 2 písm. k) bod  3 zákona, t.j. u vlastních silničních motorových vozidel nezahrnutých do obchodního majetku a silničních motorových vozidel bezplatně vypůjčených ve smyslu § 659 občanského zákoníku.

3. Použije-li poplatník ceny vyšší, je povinen je doložit  doklady o jejich nákupu, jak to vyplývá z § 24 odst. 2 písm. k) zákona

4. V případě, že poplatník nakupoval jiný druh benzinu, který není uveden v bodu 1, uplatní cenu toho druhu benzinu, který má shodné oktanové číslo. Pokud benzin se shodným oktanovým číslem bod 1 neobsahuje, uplatní cenu benzinu s nejbližším  oktanovým číslem.

5. Tímto pokynem nejsou dotčeny ceny pohonných hmot stanovené na základě § 189  zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, vyhláškami Ministerstva práce a sociálních věcí, které se používají pro stanovení výše náhrady za pohonné hmoty, na kterou má nárok zaměstnanec, použije-li pro pracovní cestu jiné vozidlo než vozidlo zaměstnavatele.

6. Poplatník může, pokud se tak rozhodne,  použít ceny vyhlášené vyhláškou MPSV č. 357/2007, kterou se  m.j. stanoví průměrná cena pohonných hmot, a to na základě ustanovení § 189 odst. 1 písm. a) zákona č. 262/2006 Sb, zákoník práce. Tyto ceny lze  použít již za rok 2008 místo cen uvedených výše, a to na základě změny ustanovení § 24 odst. 2 písm. k) bod 3 zákona, provedené jeho novelou č. 2/2009 Sb. v Čl I, bod 41 (změna § 24 odst. 2 písm. k) bod3), a  v Čl. II  bod 8 (přechodná ustanovení k bodu 41 pro možnost použití tohoto bodu  i pro rok 2008). Z toho vyplývá, že za rok 2008 má poplatník možnost volby při použití ceny PHM ke stanovení výše náhrady za spotřebované pohonné hmoty buď podle výše uvedených cen v souladu s ustanovením § 24 odst. 2 písm. k) bod 3 zákona nebo podle vyhlášky č. 357/2007 Sb., které jsou následující:Průměrná cena pohonných hmot za rok 2008:

Výše průměrné ceny za 1 litr pohonné hmoty podle vyhlášky č. 357/2007 Sb. činí:

a. 30,60 Kč u benzinu automobilového 91 oktanů,  

b. 30,90 Kč u benzinu automobilového 95 oktanů, 

c. 33,10 Kč u benzinu automobilového 98 oktanů, 

d. 31,20 Kč u motorové nafty. 

Tyto ceny platily po celé zdaňovací období roku 2008.

Důležitá  poznámka:
1. Sazba základní náhrady  činila 4,10 Kč za 1 km jízdy a platila po celé zdaňovací období roku 2008. 

2. Vzhledem k výše uvedené novele zákona o daních z příjmů, nebude pokyn řady „D“ k  cenám pohonných hmot již vydáván a poplatníci budou postupovat podle příslušných vyhlášek, které vydává Ministerstvo práce a sociálních věcí. Tento postup má hlavní výhodu v tom, že poplatníci tak budou již před začátkem příslušného zdaňovacího období znát daňově uplatnitelnou cenu pohonných hmot, což výrazně posiluje zásadu předvídatelnosti práva. Nelze ovšem  přehlédnout, že MPSV  ze zákona může při výraznějších změnách cen vyhláškou tyto ceny změnit, a to i v průběhu zdaňovacího období.

Průměrná  cena pohonných hmot platná od 1. 1. 2009, stanovená vyhláškou č. 451/2008 Sb. činí:

a. 26,30 Kč u benzinu automobilového 91 oktanů, 

b. 26,80 Kč u benzinu automobilového 95 oktanů, 

c. 29,00 Kč u benzinu automobilového 98 oktanů, 

d. 28,50 Kč u motorové nafty. 

Pozn.:  Sazba základní náhrady  platná od 1. 1. 2009 je 3,90 Kč.

Referent: Ing. J. Hladký, tel. 257042230
Č.j. 15/7 349/2009-152

V Praze dne 14.1.2009

Dílčí stanoviska k aplikaci některých ustanovení zákoníku práce o náhradě mzdy nebo platu pří dočasné pracovní neschopnosti (karanténě)

1. Ke vztahu § 206 odst. 3 k § 192 zákoníku práce - vliv neomluvené absence na poskytování náhrady mzdy

Ustanovení § 206 odst. 3 zákoníku práce o tom, že náhrada mzdy nebo platu zaměstnanci nepřísluší, jestliže neomluveně zameškal převážnou část směny v kalendářním měsíci, kdy mu bylo poskytnuto pracovní volno nebo jestliže se po skončení pracovního volna bez vážného důvodu nevrátil do práce, nelze použít na náhradu mzdy nebo platu při dočasné pracovní neschopnosti (karanténě) podle § 192 zákoníku práce.

Současná (ale i předchozí) právní úprava překážek v práci na straně zaměstnance v zákoníku práce činí podstatný rozdíl mezi důležitými osobními překážkami v práci uvedenými v § 191 (dříve § 127 prvého zákoníku práce), mezi něž patří též dočasná pracovní neschopnost nebo karanténa, a ostatními překážkami v práci na straně zaměstnance – tedy jinými důležitými osobními překážkami v práci než uvedenými v § 191 (§ 199 zákoníku práce a příloha k nařízení vlády č. 590/2006 Sb.), překážkami v práci z důvodu obecného zájmu (§ 200 až 204) a překážkami v práci z důvodu školení, jiné formy přípravy nebo studia v souvislosti se zvyšováním kvalifikace (§ 205 ve vazbě na § 231 a 232). Tento rozdíl spočívá v tom, že při překážkách v práci podle § 191 – na rozdíl od ostatních výše uvedených překážek v práci - zaměstnavatel neposkytuje zaměstnanci pracovní volno, nýbrž po dobu jejich trvání omluví nepřítomnost zaměstnance v práci. Zaměstnanec tedy o pracovní volno zaměstnavatele nežádá, prokáže mu pouze existenci příslušné překážky. Naproti tomu v ostatních případech překážek v práci na straně zaměstnance (§ 199 až 205) buď zaměstnanci pracovní volno přísluší nebo se mu pracovní volno poskytuje. V těchto případech se tedy vždy jedná o pracovní volno, popřípadě pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu.

Z dikce § 206 odst. 3 zákoníku práce vyplývá, že náhrada mzdy nebo platu zaměstnanci nepřísluší, jestliže neomluveně zameškal převážnou část směny v kalendářním měsíci, kdy mu bylo poskytnuto pracovní volno, nebo jestliže se po skončení pracovního volna bez vážného důvodu včas nevrátil do práce. Je tedy nepochybné, že sankce ve formě nepřiznání náhrady mzdy nebo platu se týká pouze situací, kdy tato náhrada při překážce v práci jinak přísluší pouze v souvislosti s pracovním volnem, což není případ překážek v práci podle § 191 zákoníku práce.

Kromě toho právní režim náhrady mzdy nebo platu (odměny z dohody o pracovní činnosti) v prvém období dočasné pracovní neschopnosti (karantény) podle zákoníku práce (§ 192 až 194) je zcela specifický a má převážně znaky zabezpečení pojištěnců v nemoci nebo při karanténě dávkami nemocenského pojištění. Podle § 192 odst. 1 věty druhé zákoníku práce náhrada přísluší za dny, pokud jsou v nich splněny podmínky nároku na výplatu nemocenského podle předpisů o nemocenském pojištění; podle těchto předpisů není podmínkou výplaty nemocenského, že v kalendářním měsíci není neomluvená absence. Případy, kdy je tato náhrada poskytována nikoli v plné výši, jsou uvedeny s odkazem na zákon o nemocenském pojištění v § 192 odst. 4, od něhož se nelze odchýlit. Možnost snížení nebo neposkytnutí náhrady jako sankce je dále upravena v odstavci 5 téhož zákonného ustanovení. Obecný režim postihu podle § 206 odst. 3 zákoníku práce se vedle toho neuplatní.
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