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Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢cisle informaéniho servisu se vénujeme opét aktualni
problematice zhavych témat - tj. novému zakonu o nemocenském pojisténi
zaméstnancl, poskytovani nahrady mzdy za dobu prvnich 14. kal. dnu
pracovni neschopnosti a nové i pfipravovanym ulevam v souvislosti
s ekonomickou krizi. K aktualnim tématim poradame v mésicich dubnu a
kvétnu seminare, jejichz nabidka je v priloze tohoto cisla.

1/ JESTE K ODVODU POJISTNEHO NA VSEOBECNE ZDRAVOTNI POJISTENI
Z DOHOD O PRACOVNiI CINNOSTI

V minulém Cisle jsme se vénovali problematice odvodu pojistného na SZ a VZP ze
zaméstnani malého rozsahu a z dohod o pracovni €innosti. Od vydani tohoto Cisla
jsme odpovidali spoustu dotazl, zejména k odvodu zdravotniho pojisténi ze
zaméstnani, které neni zaméstnanim malého rozsahu pro uc€ely odvodu pojistného
na SZ a odména nedosdhne 2000 K¢&. Vétdina z Vas se domniva, Ze pokud se
nejedna o zaméstnani malého rozsahu, musi se odvadét z pfijmu do 2000 K& nejen
pojistné na SZ, ale i pojistné na VZP.

PROBLEM je v8ak vtom, Z2e 0 zaméstnani malého rozsahu se mize jednat bud
v pracovnim poméru nebo v ramci dohody o pracovni ¢innosti. V pfipadé dohody o
pracovni c¢innosti, je vzdy rozhodujici dosazeni zapocitatelného pfFijmu
v kalendarnim mésici (tj. 2000 K¢), aby tato dohoda zakladala povinnost odvést
pojistné na VZP a neni pfitom rozhodujici, zda se odvadi pojistné na socialni
zabezpeceni ¢&i nikoliv. Takze u dohod o pracovni ¢&innosti vzdy pozadujte po
spravcich Vaseho mzdového programu, aby odvadéli pojistné na VZP pouze
v pripadé dosazeni prijmu 2000 Ké nebo vyssiho. Pojistné na socialni
zabezpeceni se odvede podle toho, zda se jedna o zaméstnani malého rozsahu ¢i
nikoliv.

POZOR: zaméstnanec na dohodu o pracovni €innosti, ktery ma tuto dohodu jako
jediny zdroj pfijmd a neni za ného platcem pojistného na VZP stat, se musi pfi
odméné do 2000 K¢ prihlasit na pfisluSnou zdravotni pojiStovnu jako osoba bez
zdanitelnych pfijmd a zaplatit si pojistné na VZP ve vysi 1080 K¢&. Platbu
prostfednictvim svého zaméstnavatele provést nemuze, protoze podle § 5 zakona
48/97 Sb. o VZP se nepovazuje pro ucely zdravotniho pojisténi za zaméstnance.

DalSi problém, ktery se v souvislosti s odvodem pojistného na VZP objevil, se tyka
uzavieni vice dohod o pracovni ¢innosti u jednoho zaméstnavatele.

V knize Abeceda mzdové ucetni 2009 (vydal ANAG) se objevil na str. ... text, ktery
citujeme:

LZaméstnanec muze mit soubézné sjednany napfiklad dvé dohody o pracovni
¢innosti, pficemz se mohou vyskytnout rizné alternativy vyZadujici potfebu feSeni.
V této souvislosti je nutno konstatovat, Zze v rozhodném obdobi kalendafnim mésici
se pro ucely placeni pojistného na zdravotni pojisténi pfijmy zaméstnance scitaji*.
Konec citace.

Z tohoto by vyplyvalo, Ze pokud bude mit zaméstnanec u zaméstnavatele uzavieny
dvé nebo vice dohod o pracovni €innosti, je tfeba odmény z téchto dohod pro ucely
placeni pojistného na VZP secist. Toto ovSem odporuje dikci § 5 pism. a) bod 6
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zékona 48/97 Sb. o VZP, kde se fika: ,Pojisténec je platcem pojistného, pokud je
zaméstnancem; za zameéstnance se pro Uc¢ely zdravotniho pojisténi povazuje fyzicka
osoba, které plynou nebo by mély plynout pfijmy ze zavislé €innosti nebo funk&nich
pozitkl podle zvlastniho pravniho predpisu (odkaz na § 6 ZDP), s vyjimkou... 6.
osoby &inné na zakladé dohody o pracovni €innosti, ktera v kalendarnim mésici
nedoséhla zapocitatelného pfijmu (tj. 2000 K¢).“ Aby se jednotlivé dohody o pracovni
¢innosti s€italy, muselo by se v bodu 6. pism. a) § 5 zakona 48/97 Sb. fikat ,0soby
¢inné na zakladé dohod o pracovni €innosti, které v kalendarnim mésici nedosahly
v souctu u téhoz zaméstnavatele zapocitatelného pFijmu®.

Z tohoto vyplyva, Ze je tfeba posuzovat kazdou uzavienou dohodu o pracovni
¢innosti i u téhoz zaméstnavatele samostatné, tj. u kazdé dohody o pracovni €innosti
musi byt dosazen prijem alesporn 2000 K¢, aby se jednalo o zaméstnance pro ucely
zékona o VZP.

Zde tak muzZou nastat tyto situace:

a) fyzickd osoba ma u zaméstnavatele uzavieny dvé nebo vice dohod o pracovni
¢innosti a ani jedna z nich nedosahuje 2000 K& mési¢né. V tomto pfipadé se nejedna
pro ucely zdravotniho pojisténi o zaméstnance a tato osoba se musi sama pfihlasit
jako osoba bez zdanitelnych pfijma, pokud za ni neni platcem pojistného stat.

b) fyzicka osoba m& u zaméstnavatele uzavieny dvé nebo vice dohod a jedna
z téchto dohod dosahuje zapocitatelného pfijmu alespor 2000 K& mési¢né. V tomto
pfipadé se jedna o zaméstnance pro UCely zdravotniho pojisténi a musi si
prostfednictvim svého zaméstnavatele zaplatit pojistné na VZP minimalné
z minimalni mzdy, pokud za ného neni platcem pojistného na VZP stat.

c) fyzickd osoba ma u zaméstnavatele uzavieny dvé nebo vice dohod a vSechny
dosahuji zapocitatelného pfijmu (2000 K¢). V tomto pfipadé se jedna pro ucely
zdravotniho pojisténi o zaméstnance a odmény z téchto dohod se scitaji pro ucely
zjisténi, zda byl dodrzen minimalni vymé&rfovaci zaklad. Napf. zaméstnanec ma
uzavfeny dvé DPC, jednu na 3000 K& a druhou na 2500 K&. Pokud by za ného nebyl
platcem pojistného na VZP stat, musel by si doplatit prostfednictvim svého
zaméstnavatele minimalné z minimalni mzdy, tj. z ¢astky rozdilu mezi 8000 K¢ a
souc¢tem 3000 K¢ a 2500 KE.

Tento postup byl konzultovan s metodiky VZP, ktefi jeho spravnost potvrdili.

V souvislosti s odvodem zdravotniho pojidténi je pfipravena novela zakona 48/97 Sb.
o VZP, kde by se v § 5 pism. a) mezi vyjimky, u kterych musi byt dosazeno
zapocitatelného pfijmu, doplnili neuvolnéni funkcionafi v obcich a krajich. Pokud by
odmeény téchto funkcionard nedosahly 2000 K&, neodvadélo by se z nich rovnéz
pojistné na VZP. O schvaleni této zmény Vas budeme v&as informovat.

2/ ZAMESTNANI MALEHO ROZSAHU A JEHO PRIHLASOVANI NA 0SSZ|

Zaméstnanim malého rozsahu je podle § 7 zakona 187/2006 Sb. o NP (dale jen
zakon o NP) zaméstnani, které
- je vykonavano na tzemi CR
- ma trvat nebo trvalo aspon 15 kalendarni dnt
- nespliuje pouze podminku zapocitatelného prijmu, ktery by mél byt
podle § 6 alespon 2000 K¢. Jestlize je zapocitatelny prijem nizsi nez 2000
Ké nebo neni zapogcitatelny prijem sjednan viibec, jedna se o zaméstnani
malého rozsahu.




Démonia DIS 4/2009

Podle § 178 odst. 2 zakona o NP byl zaméstnavatel povinen nahlasit do 31. 1. 2009
na OSSZ zaméstnance, jejichz zaméstnani se stalo od 1. 1. 2009 zaméstnanim
malého rozsahu. To se tykalo téch zaméstnancu, jejichz pracovnépravni vztah
pfechazel z roku 2008 do roku 2009. o o )
JAK ALE POSTUPOVAT S PRIVHLASOVANIM TECHTO ZAMESTNANI MALEHO
ROZSAHU, POKUD VZNIKLA AZ V ROCE 20097

Podle § 94 odst. 1 zakona o NP oznamuje zaméstnavatel zaméstnance, jehoz
zaméstnani je zaméstnanim malého rozsahu, do 8 kalendainich dnu po kalendarnim
mésici, vnémz tomuto zaméstnanci vznikla GO€ast na pojiSténi (tzn. dosahl
zapocitatelného pfijmu 2000 K¢). Podle V8eobecnych zasad pro vyplhiovani tiskopisu
,Oznameni o nastupu do zaméstnani - skonceni zaméstnani“ se uvede jako vstup do
zaméstnani datum skute¢ného vstupu do zameéstnani a nikoliv vzniku Uc€asti na
pojisténi.

Napr. zaméstnanec uzaviel dohodu o pracovni ¢innosti od 1. 1. 2009 a vzhledem
ktomu, Ze byl sjednan vykon prace nepravidelné dle potfeb zaméstnavatele
s odménou 75 K¢ za hodinu, jedna se o zaméstnani malého rozsahu. V mésici lednu
dosahl zapocitatelného prijmu 1500 K&, v mésici unoru 1875 K¢ a v mésici breznu
dosahl zapocitatelného prijmu 2625 K¢. Tohoto zaméstnance je tfeba prihlasit do 8.
dubna 2009 (pokud nebyla s OSSZ dohodnuta jina Ihata pro plnéni oznamovaci
povinnosti). PFihlaseni se ale provede jiZz od 1. 1. 2009.

3/ ODMENOVANi ZAMESTNANCU PRI PRECHODU NA LETNI CAS|

Dne 29. bfezna 2009 presla CR podle NV 420/2006 Sb. o zavedeni letniho éasu
v letech 2007 az 2011 na letni ¢as.

V § 3 tohoto NV se fesi ,vliv zavedeni letniho €asu na stanovenou tydenni pracovni
dobu*“.

V odst. 1 se uvadi, ze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancu, jimz
pocatek letniho Casu pripadne do jejich pracovni sméeny, pokud se tato pracovni
smeéna v dusledku zavedeni letniho ¢asu zkrati, bude v pfislusném tydnu o jednu
hodinu kratsi*.

V odst. 2 se fika, Zze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancd, jimZz konec
letniho ¢asu pfipadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni sména
v disledku ukonceni letniho ¢asu prodlouZi, bude v prislusném tydnu o jednu hodinu
delsi”.

Z odst. 1 a 2 se da vycist to, Ze zaméstnanec, ktery odpracuje pfi pfechodu na letni
¢as misto 40 hodin pouze 39 hodin, splnil stanovenou tydenni pracovni dobu.
Naopak u zameéstnance, ktery pfi ukonceni letniho ¢asu odpracoval misto 40 hodin
41 hodin, je tydenni pracovni doba splnéna odpracovanim téchto 41 hodin a tato
hodina navic neni pfes€asovou praci.

Co se ty¢e odménovani, tak by mél byt podle naseho nazoru postup
zaméstnavatele nasledujici:

- u zaméstnancli odménovanych mésiéni mzdou, obdrzi zaméstnanec
plnou mésiéni mzdu jak pfi odpracovani jedné hodiny navic, tak pFi
odpracovani o jednu hodinu méné.

- u zaméstnanci odménovanych hodinovou mzdou, by mél kazdy
zaméstnanec obdrzet mzdu za skute¢né odpracované hodiny.
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- stejné by se postupovalo u slozek mzdy poskytovanych za hodinu, tj. u
priplatku za praci v noci, pripadné za praci v sobotu a nedéli.

Tzn., Ze zaméstnanec, odmériovany hodinovou mzdou, ktery pri pfechodu na letni
¢as odpracoval misto planovanych 12 hodin 11 hodin, obdrZi mzdu za 11 hodin.
Vzhledem k tomu, Ze v no¢ni dobé (22,00 aZ 6,00 hod.) odpracoval diky posunu
¢asu pouze 7 hodin, obdrZel by priplatek za praci v noci za 7 hodin. Pokud mu naleZi
jesté dalsi priplatky (napi. za praci v sobotu a nedéli nebo za praci prescas),
postupovalo by se pri jejich vypoltu obdobné, tj. naleZely by pouze za skute¢né
odpracované hodiny.
Obdobny postup vypoctu mzdy by se u ného uplatnil i v pfipadé navratu na
stfedoevropsky cas dne 25. fijna 2009, kdy by obdrZel mzdu za 13 odpracovanych
hodin a pfiplatek za praci v noci za 9 hodin.

4/ ZRUSENI ZAKLADNI STUPNICE PLATOVYCH TARIFU|

S ucinnosti od 1. dubna 2009 se NV €. 74/2009 Sb. rusi zakladni stupnice platovych
tarifa (pfiloha €. 1 k NV 564/2006 Sb.). Pfilohy €. 2 a 3 se precisluji na pfilohy €. 1 a
2. Z této zmény vyplyva, Ze stupnice platovych tarifd uvedena v pfiloze €. 1 (dfive 2)
se pouzije pro v8echny zaméstnance ve vefejnych sluzbach a spravé, s vyjimkou
- zdravotnickych pracovnikd, ktefi vykonavaji zdravotnické povolani
- Ufednikd uzemnich samospravnych celkd
- zameéstnancl uvedenych v § 303 odst. 1 zakoniku prace (napf. zaméstnanci
zafazeni do obecniho Gfadu, méstskeho Gfadu, krajského ufadu, zaméstnanci
v Policii CR, v Ozbrojenych silach CR, ve Vézeriské sluzbé CR, v Ufadu pro
zastupovani statu ve vé&cech majetkovych, v Ceské spravé SZ a okresnich
spravach SZ a zaméstnanci obci a meést zafazeni v obecni policii a
zaméstnanci u soudu apod.)
- zaméstnanci statu v Akademii véd CR,
kterym prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice uvedené v pfiloze €. 2 (dfive
3). Z téchto davodu se zruSil odst. 2 v § 5 NV 564/2006 Sb. a dosavadni odst. 3 se
precisloval na odst. 2. )
KTERYCH SKUPIN OSOB SE TOTO OPATRENI DOTKNE?
Tato zména by méla zvySit platovy tarif u vSech zaméstnancul, kterym pfislusel
platovy tarif podle zruSené pfilohy &. 1, napf. u nepedagogickych pracovniku ve
Skolach (uklize€ka, kucharka, skolnik nebo ucetni) apod.
To, Zze budou mit tito zaméstnanci vyssi platovy tarif vSak jeSté neznamena, zZe jim
vzroste celkova vy$e platu. Zde bude zalezet na tom, zda tyto Ufady budou mit
finan€ni prostifedky na navy$eni platd. Pokud nebudou prostfedky, dojde pouze
k navyseni tarifu a k snizeni osobniho pfiplatku...

5/ DALSI AKTUALNI INFORMACE K POSKYTOVANI NAHRADY MZDY)|

Z jakého primérného vydélku pro vypocet nahrady mzdy se bude vychazet u
zaméstnancl, s kterymi byl od 1. 1. 2009 uzavien novy pracovni pomér na
dobu uréitou (napfr. starobni dichodce mél pracovni pomér na dobu uréitou od
1. 1. 2008 do 31. 12. 2008 a od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009 s nim byl uzavien novy
pracovni pomér)? Jak u ného vypocitat denni vymérovaci zaklad pro vypocet
nemocenského?
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Pokud by tento zaméstnanec onemocnél v prlibéhu prvniho &tvrtleti roku 2009, je
tfeba pfi vypoctu nahrady mzdy za dobu prvnich 14 kalendafnich dnd PN vychazet
z pravdépodobného vydélku, protoze se jedna o novy vstup do zaméstnani od 1. 1.
2009. V pfipadé, ze by byl pracovni pomér z roku 2008 pouze prodlouzen na dobu
od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009, pouzil by se pramérny vydélek ze IV. Ctvrtleti 2008.

V pfipadé vypoctu denniho vyméfovaciho zakladu pro vypocet nemocenskeho by se
vychazelo z pfedchozich 12-ti kalendafnich mésicl, protoZe se jedna podle § 10
odst. 4 zakona 187/2006 Sb. o NP o tzv. pokraCovani pojisténi. Napf. starobni
dichodce onemocnél dne 13. 3. 2009 a PN trva déle nez 14 kal. dnad. Denni
vyméfovaci zaklad se vypocte z rozhodného obdobi bfezen 2008 aZ unor 2009.

Jakym zpusobem se zjisti pravdépodobny vydélek pro vypocet nahrady mzdy u
zaméstnance, ktery ma tydenni pracovni dobu 40 hodin a mési¢ni pfijem 13000
KEé? Zadné dalsi mzdové slozky mu nejsou a ani v budouchu nebudou
poskytovany. Tento zaméstnanec nastoupil do zaméstnani 1. 1. 2009 a
onemocnhél 20. 2. 2009.

V tomto pfipadé je tfeba pro vypocet nahrady mzdy pouzit pravdépodobny vydélek,
protoze zaméstnanec v rozhodném obdobi (pfedchozi kal. Ctvrtleti) neodpracoval
alespon 21 dna. Ve Vadem pfipadé by se pravdépodobny vydélek zjistil tak, Ze jeho
mésicni mzda 13000 K¢ by se vydélila tydenni pracovni dobou a prumérnym poctem
tydnld pfipadajicich na 1 mésic vprimémém roce. Ve VaSem pfipadé
13000:40:4,348=74,747 K&. Nahrada mzdy by se pocitala z tohoto pravdépodobného
vydélku. Pokud by mél zaméstnanec pobirat jesté dalSi slozky mzdy, je tfeba je do
pravdépodobného vydélku zahrnout. ZjiStovani pravdépodobného vydélku je
vénovana samostatna kapitola v dnesnim cisle.

Aktualni poznatky s provadénim srazek ze mzdy z vyplacené nahrady mzdy za
dobu prvnich 14 kalendarnich dna pracovni neschopnosti a zdavek
nemocenského pojisténi.

V pfipadé, ze zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy za dobu prvnich 14 dna PN, je tfeba
z této nahrady provést srazku ze mzdy na zakladé vykonu rozhodnuti, ale i na
zakladé dohody o srazkach ze mzdy. Tzn., Ze se kdosazené C(isté mzdé
zaméstnance pficte vypoctena nahrada mzdy a z této ¢astky se vychazi pfi vypoctu
srazek za pfislusné obdobi.

V pfipadé, Zze zaméstnanci nalezi davky nemocenského pojisténi (nemocenska,
penézitd pomoc v matefstvi, oSetfovné nebo vyrovnavaci pfispévek) je mozno z nich
provadét pouze srazky na zakladé vykonu rozhodnuti. Povinnost srazet z davek
nemocenskeho pojisténi vyplyva z § 299 zakona 99/63 Sb., obanského soudniho
Fadu (dale jen OSR). Dohodu o srazkach z vyplacenych davek ale nelze podle § 50
zakona 187/2006 Sb. o NP uzavfit. OSSZ ale nechtéji srazky z davek NP provadét,
pokud jim jejich provadéni neozndmi ten, kdo vykon rozhodnuti nafidil (napf. soud,
soudni exekutor, finan¢ni 0fad, zdravotni pojistovna apod.). Ztéchto duivodu
doporu€ujeme zaméstnavateliim, aby oznamili tomu, kdo vykon rozhodnuti nafidil, ze
vas zameéstnanec, kterému jsou provadény srazky ze mzdy, zménil platce mzdy (na
OSSZ). Tim bude splnéna povinnost uvedend v § 293 OSR a vy jako
zaméstnavatelé jste chranéni pro pfipad, Ze srazka ze mzdy z nemocenskych davek
provedena nebude... Oznameni o provadéni srdzek na OSSZ, jehoz vzor jsme vam
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poslali s DIS 12/2008, pouzivejte i nadale, a to i pfes odpor OSSZ toto oznameni
prevzit...

Jak postupovat pri vyplaté nahrady mzdy u zaméstnance, ktery ukoncgil
pracovni neschopnost presné 14. den jejiho trvani a tento den mél nastoupit na
nocni sménu?

K poskytovani nahrady mzdy v pfipadé, ze pracovni neschopnost trvala pfesné do
14. kal. dne a zaméstnanec mél nastoupit tento den na noéni sménu, byly dosud dva
vyklady, jeden umozrioval poskytnuti nahrady mzdy za celou tuto noCni sménu (ing.
Zemskova) a druhy pouze do pulnoci 14. dne PN (Judr Subrt). V sougasné dobé
prisla ing. Zenigkova se zménou svého vykladu a nyni jiz vyklada, e nahrada mzdy
nalezi jen do pulnoci. Pokud by zaméstnavatel poskytl ndhradu mzdy od pullnoci az
do konce smény (tj. do 15. dne do 6,00 hod.), muselo by se jednat o benefit, ktery by
podléhal dani z pfijmd a odvodim obojiho pojistného. Z takto vyplacené nahrady by
se pochopitelné nemohla odecist ani polovina vyplacené nahrady, protoze je to
nahrada nad rdmec § 192 ZP.

Jak se bude postupovat pfi odskodnovani pracovniho uUrazu po dobu
poskytovani nahrady mzdy a jak se bude odsSkodnovat pfi poskytovani
nemocenského?

Podle § 370 odst. 1 ZP pfislusi zaméstnanci ndhrada za ztratu na vydélku po dobu
pracovni neschopnosti ve vySi rozdilu mezi prdmérnym vydélkem pfed vznikem
8kody a plnou vysi ndhrady mzdy a plnou vySi nemocenského. Nahrada za ztratu na
vydélku pfislusi zaméstnanci do vySe pramérného vydélku i za dobu, kdy mu v dobé
prvnich 3 dnl pracovni neschopnosti nenalezi ndhrada mzdy. Z toho vyplyva, Ze
zaméstnanci se poskytne nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti ve vysi rozdilu mezi skute€né vyplacenou nahradou mzdy za prvnich
14 kal. dnd PN a pramérnym vydélkem prfed vznikem Skody, bez ohledu na to, zda je
za né poskytovana nahrada mzdy nebo neni.

Pokud pracovni neschopnost trva déle nez 14 kal. dnd, bude tomuto zaméstnanci
nalezet nahrada za ztratu na vydélku ve vySi rozdilu mezi jeho vydélkem pred
urazem a plnou vySi nemocenské. V této souvislosti se objevuji problémy
s potvrzovanim vySe nemocenského OSSZ pro uc€ely odsSkodnovani nahrady za
ztrdtu na vydélku. Podle naseho nazoru by méla OSSZ vystavit potvrzeni o vysSi
vyplacené nemocenské jak prislusné pojistovng (Ceska pojistovna nebo
Kooperativa), tak zaméstnavateli.

Pfislusné pojistovné z toho divodu, Ze je tato povinna od8kodnit pracovni uraz podle
§ 2 odst. 1 vyhl. MF 125/93 Sb., kde se fika: ,Zaméstnavatel ma pravo, aby za ného
prislusna pojistovna nahradila Skodu, ktera vznikla zaméstnanci pfi pracovnim urazu
nebo nemoci z povolani*.

Zaméstnavateli ztoho duvodu, Ze néktefi zaméstnavatelé provadi odskodnéni
pracovniho Urazu sami a vyplacené nahrady za ztrdtu na vydélku si refunduji
s pfislusnou pojistovnou.

Za toto potvrzeni by se mohlo povazovat pisemné oznameni podle § 84 odst. 2 pism.
c) zakona 187/2006 Sb. o NP, které by méla OSSZ vydat pojisténci a uvést v ném
druh vyplacené davky, denni vysi davky, vysSi denniho vyméfovaciho zakladu a dobu,
za kterou byla davka vyplacena. Pokud takovéto oznameni OSSZ zaméstnanci
nevyda, porusuje v tomto pfipadé zakon.
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6/ ZJISTOVANI PRAVDEPODOBNEHO VYDELKU|

V souvislosti s poskytovanim nahrady mzdy za dobu prvnich 14. kal. dnid PN
zaméstnavatelem se opét roz€efila problematika zjisStovani pravdépodobného
vydélku. Tyka se to zejména zaméstnanc, ktefi vstoupili do zaméstnani v prabéhu
kalendarniho ¢tvrtleti a hned v ném onemocnéli nebo zaméstnancu, kterym pracovni
pomeér trval, ale byli celé pfedchozi Ctvrtleti prace neschopni apod.

Podle odst. 1 § 355 ZP se pravdépodobny vydélek pouzije v pripadé, Ze
zaméstnanec neodpracoval v rozhodném obdobi alespori 21 dnud. Zde se
stanovi, Zze pokud neni v rozhodném obdobi 21 odpracovanych dnd, pouzije se
pravdépodobny vydélek. Rozhodnym obdobim je vzdy pfedchozi kal. Ctvrtleti.
Pravdépodobny vydélek se podle § 355 odst. 2 ZP zjisti z hrubé mzdy nebo
platu, které zaméstnanec dosahl od pocéatku rozhodného obdobi, popripadé
z hrubé mzdy nebo platu, které by zirejmé dosabhl.

Zde je jednoznacné preferovana prednost zjisténi pravdépodobného vydélku ze
skutecné dosazené mzdy. Toto by Slo pouzit, pokud by zaméstnanec napt. ve IV.
Ctvrtleti 2008 odpracoval 14 dnl a zbyvajici ¢ast Ctvrtleti byl v pracovni neschopnosti.
Zde by se mohl vypocitat pravdépodobny vydélek z hrubé mzdy dosazené ve IV.
Ctvrtleti a poctu odpracovanych hodin vtémze obdobi. Tento postup by Slo
bezpochyby pouzit u zaméstnavatele, ktery poskytuje zaméstnancim pouze zakladni
mési¢ni nebo hodinovou mzdu bez jakychkoliv pohyblivych slozek a bez pfipadné
prace prescas... Pokud by ale tento zaméstnanec poskytoval napf. Ctvrtletni prémie,
ro¢ni odmény nebo jiné slozky mzdy a zaméstnanci je v tomto Ctvrtleti nepfiznal, byl
by zaméstnanec poskozen. V tomto pfipadé by se mélo vyjit z hrubé mzdy, které by
zaméstnanec ziejmé dosahl...

Pfi zjiSténi hrubé mzdy, které by zifejmé zaméstnanec dosahl, by se mélo podle
odst. 2 § 355 cCasti véty za stfednikem prihlédnout zejména k obvyklé vysi
jednotlivych sloZzek mzdy nebo ke mzdé zaméstnanct vykonavajicich stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty. Zde jsou dany dvé moznosti, jakym zpusobem zjistit
vydélek, kterého by zaméstnanec zfejmé& dosahl. Prvni moznost, tj. pfihlédnuti
k obvyklé vysi jednotlivych slozek mzdy vyZzaduje po zaméstnavateli, aby spravné
zahrnul slozky mzdy, které pfichazeji v avahu v€. pfipadné prace presCas (zde
kalkulovat jen pfiplatek za praci pfes€as). Vychazeni ze mzdy zaméstnancu, ktefi
vykonavaji stejnou praci, neni mozno nékdy pouzit, protoze takovyto zaméstnanci ve
firmé nejsou.

RESENI: dat si do kolektivni smlouvy nebo vnitiniho pfedpisu zasady pro zjistovani
pravdépodobného vydélku. Napf., Ze se u zaméstnanct dlouhodobé nepfitomnych
v praci vyjde zjejich posledniho pramérného vydélku pfed jejich nepfitomnosti
v praci upraveného o pfiméfené zvySeni mezd ostatnich zaméstnancua.

7/ ZDRAVOTNI POJISTENI A AUTORSKE HONORARE|

Od 1. 1. 2009 se podle § 5 pism. b) bod 4 zakona 48/97 Sb. za osobu samostatné
vydéle€né ¢€innou povaZzuji osoby vykonavajici uméleckou nebo jinou tvarci Cinnost
na zakladé autorskopravnich vztah(, s vyjimkou c¢innosti, z niz jsou prFijmy
samostatnym zakladem dané z pfijmG pro zdanéni zvlastni sazbou dané.
Samostatnym zakladem dané jsou podle § 7 odst. 6 ZDP pfijmy autoru za pfispévky
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do novin, &asopist, rozhlasu nebo televize plynouci ze zdroji na Gzemi CR a vy$e
téchto pfijmu od téhoz platce nepresahne v kalendainim mésici 7000 K&.

Z této zmény vyplyva, ze z téchto autorskych pfijma, podléhajicich srazkové dani
15% se nebude od 1. 1. 2009 odvadét pojistné na VZP a ani se pro ucely zdanéni
nebudou navyS$ovat na superhrubou mzdu o povinné pojistné na VZP. Pokud by tyto
pfijmy od jednoho platce piekroCily 7000 K& za kalendarni mésic, bude se z nich i
nadale pojistné na VZP odvadét.

8/ PREHLED VYLOUCENYCH DNU PRO UCELY NEMOCENSKEHO POJISTENI,
KTERE OVLIVNUJi VYSI DENNIHO VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO
POSKYTOVANI DAVEK NP

V pfiloze tohoto Cisla najdete tabulku, kde jsme se pokusili uvést prehled
vylou€enych dnu pro G€ely vypoctu denniho vyméfovaciho zakladu u nemocenského
pojisténi.

Vylouéené dny (§ 18 odst. 8 zakona o NP) se uvéadi v pfiloze k zadosti o davku
nemocenského pojisténi a maji vliv na vysi denniho vyméfovaciho zékladu a tim i na
vySi poskytované davky. Za spravné urCeni vylou€enych dnd odpovida
zaméstnavatel, ktery tyto doby uvadi v ,pfiloze k Zadosti o0 ...".

Po nabyti U€innosti zdkona 187/2006 Sb. o NP k nékolika vyraznym rozdildm
v zahrnovani do vylou€enych dnu. Zejména se jednd o nevylu€ovani neplaceného
volna poskytnutého na Zadost zaméstnance, na které nema zaméstnanec nérok
podle zékoniku prace.

9/ PRIPRAVOVANA OPATRENI MPSV KE ZMIRNENi EKONOMICKE KRIZE|

V soucasné dobé vlada na zakladé doporu¢eni NERVu (narodni ekonomicka rada
vlady) pfipravila nékolik zmén, které by mély ulevit pfedev§im zaméstnavatelim.
pojistném na SZ. Zde se navrhuje vlozit novy § 21a — Slevy na pojistném, podle
kteréeho by si mohl zaméstnavatel uplatnit slevu na pojistném za kazdého
zaméstnance, ktery je nemocensky pojistén a jehoz vymérfovaci zaklad je nizsi nez
1,15nasobek prumérné mzdy zaokrouhleny na celé stokoruny smérem nahoru.
V roce 2009 by byl 1,15nasobek primérné mzdy 27100 K& (21527x1,0942x1,15).
VySe slevy by naleZzela za kalendarni meésic a cCinila by 3,3% z rozdilu mezi
1,15%nésobkem primérné mzdy a vyméfovacim zakladem zaméstnance.

Napf. za zaméstnance s vyméfovacim zakladem ve vysi minimalni mzdy (8000 K¢),
by si mohl jeho zaméstnavatel odecist z pojistného, které je povinen zaméstnavatel
platit, ¢astku 630,30 KC.

Céstky slev na pojistném za jednotlivé zaméstnance by se v kalendafnim mésici
seCetly a zaokrouhlily na koruny smérem nahoru. Tyto slevy by se pfednostné
odecitaly od odvodu pojistného (jesté pfed odecteni poloviny ndhrady mzdy).

Podle ¢lanku Il. navrzeného zékona by se uplatnila mimofadna sleva na pojistném, a
to za kalendafni mésice roku 2009 pfed nabytim ucinnosti tohoto zakona.

CELKOVY EFEKT PRO ZAMESTNAVATELE

Napf. u zaméstnavatele s 100 zaméstnanci, ktefi maji minimalni mzdu 8000 K¢ by
zameéstnavatel usetfil vroce 2009 na pojistném na SZ castku 756360 Kc
(630,30x100x12).
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Dal$i formou pomoci v pfipadé krize jsou ulevy pro platce pojistného na SZ. Toto
opatfeni by se tykalo zaméstnavatell, ktefi nezaplatili pojistné na SZ vibec nebo jej
zaplatili v niz§i ¢astce. Zde by mély OSSZ povolit splaceni dluhu na pojistném
podle § 20a zakona 589/92 Sb. o pojistném na SZ. PFi stanoveni splatkového
kalendafe doporucuje Ministerstvo prace OSSZ stanovit na zacatek splatek nizkou
vysi splatek a pIné vyuzit celkovou dobu splaceni dluzného pojistného v délce 36
mésicl. Dal§i moznosti Ulev je promijeni penale podle vyhl. MPSV 161/98 Sb. Zde
MPSV doporucuje jednotny postup véem OSSZ v pfipadé promijeni pendle z divodu
nepriznivého dopadu na platce pojistneého, a to, aby toto penale bylo prominuto. Vyse
prominutého penale OSSZ muze €init az 200000 K& a CSSZ muze prominout penale
az do jednoho milionu K&. Tento postup byl uloZzen véem OSSZ.

Posledni formou pomoci, ktera za¢ina fungovat jiz od 23. 3. 2009 jsou prispévky na
zvysovani adaptability zaméstnanca prostfednictvim prohlubovani odbornych
znalosti, dovednosti a kompetenci. Tyto programy jsou realizovany v ramci program
Evropského socialniho fondu a mély by slouzit k zmirnéni dopadl ekonomické krize
a udrzeni zaméstnanosti v obdobi poklesu vyroby a odbytu. Jsou vyhlaseny dva
programy, a to ,,Skoleni je Sance” a ,,Vzdélavejte se”. V obou projektech je mozno
ziskat finanéni prostfedky jak na Skoleni zaméstnancu, tak i na Uhradu mzdovych
nakladl zaméstnancu po dobu jejich u€asti na Skoleni, a to v nékterych pfipadech az
do vySe 100%. Podrobné informace o ziskavani prostfedk( z téchto programd a
podminky pro jejich poskytnuti najdete na internetovych strankach MPSV

WWW.mMpPSV.CZ.

10/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

4/09 Zaméstnanci bylo svéreno do péce dité od 5. 5. 2008. K jeho osvojeni
doslo ale az od 28. 8. 2008. Od kdy je mozno toto dité povazovat za
vyzivované?

Podle § 35c odst. 10 ZDP Ize dariové zvyhodnéni uplatnit jiz v mésici, kdy bylo dité
osvojeno nebo prevzato do péce nahrazujici péci rodicu. Za dité pfevzaté do péce
nahrazujici péci rodict se podle Pokynu MF D-300 povazuje i dité, jeZ bylo prevzato
do teto péce na zakladé rozhodnuti prislusneho organu. Z toho vyplyva, Ze dariové
zvyhodnéni na toto osvojené dité se mélo uplatnit jiz za mésic kvéten 2008.

Zavére¢ny pozdrav je opét z dilny pana MURPHYHO a tykd se naSi soucasné
politické krize:
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JE VZDY SNAZSi BOJOVAT ZA SVE ZASADY NEZ SE JIMI RiDIT.
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