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Démonia DIS 5/2009

Vazeni pratelé,

i vdneSnim ¢€isle informa éniho servisu se v énujeme stale aktualnim
otazkam souvisejicich snovym zakonem o0 nemocenském pojist éni
zameéstnanc U a s vyplacenim nahrady mzdy za dobu prvnich 14 kal endafnich
dnua pracovni neschopnosti. Tato problematika, spolu s vladnimi navrhy na
reSeni ekonomické krize a sjiz schvalenou novelou z  akona o d tchodovém
pojist éni, bude i p Fedmétem kv étnovych semina Fa, jejichz nabidku najdete
v pfFiloze tohoto ¢€isla.

1/vZMI'ENA V ORGANECH, KTERE BUDOU POSUZOVAT ZDRAVOTNI STAV PRO
UCELY ZDRAVOTNIHO ZNEVYHODNENI

Dnem 1. €ervence 2009 nabyvaji u€innosti pfechodné ustanoveni zakona 479/2008
Sh., kterymi se ménil zdkon 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Tato pfechodna
ustanoveni feSi posuzovani zdravotniho stavu pro UcCely zjiSténi, zda se jedna o
osobu zdravotné znevyhodnénou (8 8 odst. 2 pism. m) nebo zda se jedna
dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav ditéte, osobu téZce zdravotné postiZzenou
apod. (8 8 odst. 2 pism. n). Toto posuzovani provadi do 30. 6. 2009 Gfady prace.
Podle bodu 2 pfechodnych ustanoveni pfedaji bezplatné Ufady prace pfisluSnym
okresnim spravam socialniho zabezpeceni posudkové spisy o osobach zdravotné
znevyhodnénych, které vedly do 30. ¢ervna 2009. Podle bodu 1 pfechodnych
ustanoveni provedou posouzeni zdravotniho stavu zahajend pred 1. 7. 2009 jiz
prislusné OSSZ. Zaméstnanci Ufadl prace, ktefi vykonavali agendu spojenou
s posuzovanim zdravotniho stavu, pfejdou k 30. 6. 2009 na OSSZ.

CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA?

Od 1. 7. 2009 budou posuzovat zdravotni stav  z pohledu, zda se jedna o osobu
zdravotné znevyhodnénou OSSZ. Rozhodovat, zda se jednd o osobu zdravotné
znevyhodnénou, budou ale i nadale pfislusné arfady prace. Tzn., Ze pokud
zameéstnanci skon&i platnost potvrzeni o tom, Ze je osobou zdravotné
znevyhodnénou, mél by se obrétit od 1. 7. 2009 na pfislusnou OSSZ, ktera posoudi
jeho zdravotni stav a na zékladé tohoto posouzeni zdravotniho stavu rozhodne ufad
prace o tom, zda se jedna o osobu zdravotné znevyhodnénou ¢&i nikoliv.

2/ POSKYTOVANI NAHRADY MZDY A NEMOCENSKEHO P RI ZAMESTNANI
MALEHO ROZSAHU

V knize Judr. Bofivoje Subrta ,Nahrada mzdy zaméstnance po dobu prvnich dvou
tydnd nemoci“ vydané ASPI se na strané 14 objevil pfiklad na poskytovani nahrady
mzdy pfi zaméstnani malého rozsahu a spInéni podminky Gc&asti na pojisténi (tj.
pfijem alespori 2000 K¢&), kdy pracovni neschopnost pfechazi z jednoho mésice do
druhého, ktery citujeme:

.P fiklad €. 3.

Spinéni této podminky je t Feba posuzovat v kazdém kalenda mMmim m ésici
samostatn &, takZe neni podstatné, Ze event. pracovni neschopn ost p fechazi
z jednoho kalenda miho m ésice do dalSiho. Jestlize zam éstnanec v m ésici,
vnémz dosahl rozhodného p Fjmu 2000 K¢, byl uznan do ¢asné préce
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neschopnym, nap F. od 25 brfezna, pfislusi mu od 4. pracovniho dne v tomto
mésici ndhrada odm ény. Pracovni neschopnost byla ukon éena dne 15. dubna.
Zaméstnanec v m ésici dubnu nedosahl p Fijmu 2000 K €. Za pracovni dny do 7.
dubna (konec prvnich 14 dn & DPN) mu nep Fislusi nahrada odm ény a za
kalenda mi dny 8. — 15. dubna mu nep Fislus§i nemocenské, nebo t v maésici
dubnu neni pojist én." Konec citace.

Tento vyklad je podle naSeho nazoru zavadéjici, protoZze sluCuje dohromady vznik
pojisténi a vyplatu davky (nadhrady mzdy nebo nemocenského). Podle § 7 odst. 2
zékona 187/2006 Sb. o NP je zaméstnanec pfi vykonu zaméstnani malého rozsahu
pojistén jen vtéch kalendarnich mésicich po dobu trvani takového zaméstnani,
v nichz dosahl ¢astky zapoditatelného pfijmu aspon ve vysSi rozhodného pfijmu (2000
K¢E).

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanci vznikla pracovni neschopnost v mésici, kdy spinil
podminku zapocitatelného pfijmu, nalezi mu nahrada mzdy popfipadé nemocenské
az do skonceni této pracovni neschopnosti. To, co je uvedeno ve vySe citované knize
by se vztahovalo na dalSi pracovni neschopnost, kterd by vznikla v mésici dubnu po
skonCeni pfedchozi pracovni neschopnosti, protoZe zde by vznikl narok na nahradu
mzdy pouze v pripadé pfijmu v mésici dubnu ve vySi 2000 K¢..

Napf. pracovni neschopnost od 23. bfezna a ukoné¢ena 15. dubna. Od 16. dubna do
27. dubna zaméstnanec pracoval a jeho pfijem byl 1300 K¢. Od 28. dubna byl opét
uznan prace neschopnym. Z této dalSi pracovni neschopnosti mu v mésici dubnu
nevzniklo pojisténi a tudiZz mu za tuto pracovni neschopnost nenalezi nahrada mzdy
ani nemocenské. Za pracovni neschopnost od 23. bfezna do 15. dubna ma narok jak
na vyplatu nahrady mzdy, tak od 15. dne jejiho trvani na nemocenské.

Obdobny nézor na problematiku vyplaty nahrady mzdy, pfipadné nemocenského
maji i OSSZ, které na tiskopisu ,p filoha k Zadosti o ...“ vyZaduji pouze pfijem
dosaZzeny v mésici, kdy vznikla pracovni neschopnost a nikoliv i pfijem v meésici
ukonc&eni pracovni neschopnosti.

:yNAHRADANzDYZADOBUPBVMCH14DNOF»¢UPRACOWWCHURAZOA
NAHRADA ZA ZTRATU NA VYD ELKU

Problém vznikl tim, Ze néktefi zaméstnavatelé zacali pfi pracovnich Urazech
poskytovat plnou ndhradu mzdy v dobé prvnich 14 dnu PN i za prvni 3 pracovni dny
této pracovni neschopnosti a od 4. dne PN v plné vySi praimérného vydélku a nikoliv
ve vySi 60% redukovaného pramérného vydeélku.

Nahrada mzdy za dobu prvnich 14. dnG PN néleZi i v pfipadé PN zpusobené
pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani podle 8 192 ZP ve wvySi 60%
redukovaného priimérného vydeélku, a to od 4. pracovniho dne trvani PN.

Jina situace je s odSkodnénim pracovniho Urazu po dobu pracovni neschopnosti,
protoZze podle 8§ 370 odst. 1 ZP ,nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti prislusi zaméstnanci ve vySi rozdilu mezi prdmérnym vydélkem pred
vznikem Skody a plnou vySi nahrady mzdy nebo platu podle 8 192 a plnou vySi
nemocenského. Nahrada za ztratu na vydélku pfislusi zaméstnanci do vySe jeho
pramérného vydélku pred vznikem Skody i za dobu, kdy mu podle § 192 odst. 1 ¢asti
véty druhé za stfednikem nepfislusi ndhrada mzdy nebo platu.”

ZAVER:
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Z toho vyplyva, Ze nadhrada mzdy po dobu prvnich 14 dnd PN pfi vzniku pracovni
neschopnosti zpusobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, nalezi ve
stejné vysi, jako u ostatnich pracovnich neschopnosti. Dorovnani uslého vydélku
zaméstnanci se provede formou vyplaty nahrady za ztratu vydélku po dobu pracovni
neschopnosti podle 8 370 ZP.

4/ UZNANi CASTECNE A PLNE INVALIDITY A SPRAVNE UR CENi
ROZHODNEHO OBDOBI

V DIS209 jsme uvedli, Ze u zameéstnance, ktery byl uznan pln €& nebo ¢€asteéné
invalidnim se za vznik pojisténi povazuje den, vnémz byla uznana plna nebo
¢asteCna invalidita. Podle § 19 odst. 1 zakona 187/2006 Sb. o nemocenském
pojisténi se ale toto vztahuje pouze na pfipady, kdy je rozhodné obdobi kratSi nez 12
kal. mésicl. Tzn., Ze by toto bylo moZno aplikovat v pfipadé, Ze zaméstnanec
nastoupil do zaméstnani napf. v mésici ¢ervenci 2008 a od mésice dubna 2009 byl
uznan plné nebo ¢astecné invalidnim a v mésici ¢ervnu 2009 onemocnél. V tomto
pfipadé by bylo rozhodné obdobi duben aZz kvéten 2009. Pokud by tento
zaméstnanec pracoval u zaméstnavatele napf. od roku 2007, bylo by rozhodné
obdobi v pfipadé vzniku téZe pracovni neschopnosti pfedchozich 12 kalendarnich
meésicua.

5/ ZAVEDEN| RODICOVSKEHO PRISPEVKU V NIZSi VYMERE|

Od 1. 1. 2009 se zakonem 414/2008 Sb. vlozilo do zakona 117/95 Sh. o statni
socialni podpore poskytovani rodi¢ovského prispévku v niz8i vymére. VySe tohoto
prispévku ¢ini 3000 K& a poskytuje pfi péci o dité dlouhodobé zdravotné postizené
nebo dlouhodobé téZce zdravotné postizené, jestlize tomuto ditéti nendlezZi pfispévek
na péci, ato od 7 do 10 let véku tohoto ditéte, jde-li o narok na rodi€ovsky pfispévek
od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009, a od 7 do 15 let véku tohoto ditéte, jde-li o narok na
rodiovsky pfispévek po 31. 12. 2009. Pochopitelng, Zze na takto postizené dité
nalezi i nadale rodiCovsky pfispévek do 7 let véku ve vySi zékladni vyméry
rodi¢ovského prispévku, tj. 7600 K¢&.

6/ REKAPITULACE VYSE ODVOD U OSV(¢|

V roce 2009 budou muset podnikatelé uplatnit tyto sazby:
= DAN Z PRIIMU

Dan z pfijma bude ¢init 15% jako u zaméstnanct a bude se u nich pocitat rovnéz
z tzv. ,superhrubé mzdy“. To, aby se pocitala dan ze superhrubé mzdy se zajistilo
tim, Ze si podnikatelé nem Gzou od roku 2008 uplatnit do vydaj G pojistné na SZ a
VZP, které hradi sami za sebe. TakZe u nich dochazi ke stejné situaci jako u
zameéstnancu, tj. pojistné se jakoby pficita k pFijmam.

Minimalni zéklad dané byl jiz pro rok 2008 zruSen zakonem 261/2007 Sb.
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= POJISTNE NA SOCIALNi ZABEZPE CENi A STATNI POLITIKU
ZAMESTNANOSTI

Minimalni vySe pojistného  na SZ bude €init v roce 2009:

pokud by OSVC, kterd mé podnikani jako ,hlavni vyd éleénou é&innost* podnikala
po cely rok 2009, byl by minimélni vyméfovaci zaklad pro pojistné na SZ 11780 K¢&
(21527x1,0942x0,5). V roce 2009 se z této ¢astky bere 50%, tj. 5889 K¢&. Minimalni
mésicni vySe zalohy na pojisthné na duchodové pojisténi a statni politiku
zaméstnanosti by &inila 1720 K& (5889x0,292). Pokud by si OSVC chtéla platit i
nemocenskou, odvadéla by mési¢né celkem 1803 K¢& (5889x0,306).

U osob, které podnikani vykonavaji jako tzv. ,vedlejSi samostatnou vyd éleénou
¢innost* (to jsou poZivatelé dichodu, rodi¢ovského prispévku nebo pfispévku pfi
péci o blizkou nebo jinou osobu, nezaopatfené déti nebo osoby, které vykonavaly
zaméstnani a maji pfijem ze zaméstnani, které zaklada ucast na nemocenském
pojisténi), bude v roce 2009 minimalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na SZ 2356
KE (21527x1,0942x0,1). Minimalni mési¢ni vySe z&loh by d¢inila 688 Ké&
(2356x0,292).

POZOR: u osob, které vykonavaji ,vedlejSi samostatnou vydéle¢nou ¢innost* vznika
pojiSt éni pouze v pfipadé, ze pFAjmy po odpo ¢td vydaju na jejich dosazeni,
zajisténi a udrZeni dosadhnou alespori 2,4nasobek soucinu VVZ a koeficientu pro jeho
dpravu. Tzn., Ze pojisténi nejsou a zadné zélohy platit nemusi OSVC, jejichz pfAjmy
snizené o vydaje budou v roce 2009 nizsi nez 56531 K¢ (21527x1,0942x2,4). Za rok
2008 je tato ¢astka 51743 K¢.

Maximalni vySe pojistného na SZ bude ¢init v roce 2009:

pokud by OSVC podnikala po cely kalendarni rok, byl by u ni maximéalni vymérovaci
zaklad 1130640 K¢ a ro€ni pojistné by ¢€inilo 330147 K €. Maximalni m ésiéni vyse
zélohy bude vroce 2009 Cinit od podani danového pfiznani za rok 2008 c&astku
27513 Ké.

= ZDRAVOTNI POJISTENI

Minimalnim vymeéfovacim zékladem se rozumi dvanactinasobek 50% pramérné
mzdy.

Primérna mzda se zjisti jako soucin VVZ a koeficientu pro jeho prepocet za rok,
ktery o 2 roky pfedchazi... Tzn., Ze pro minimalni vyméfovaci zaklad pro rok 2009
jsou rozhodné udaje z roku 2007.

Minimalni vyméfovaci zaklad ¢€ini 141330 K¢ (21527x1,0942x12x0,5=141329,05).
Minimalni vy3e pojistného na VZP u OSVC &ini po zaokrouhleni na koruny smérem
nahoru 19080 K¢ (141330x0,135=19079,5).

Minimalni vySe zalohy bude vroce 2009 1590 K& (19080:12). V roce 2008 bhyla
minimalni vySe zaloh na pojistné na VZP 1456 K&. Minimalni vymérovaci zaklad
neplati pro osoby, za které je platcem stat (poZzivatelé duchodu, studenti, osoby na
MD nebo RD apod.) a dale na OSVC, které jsou zaroveri zaméstnanci a plati si
v zaméstnani minimalné z minimalni mzdy.

Z toho vyplyva, Ze si OSVC budou muset od roku 2009 platit zalohy na pojistné na
VZP ve vy$i 1590 K&
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Maximalni vym &Fovaci zaklad OSVC je &astka 1130640 K& a maximalni pojistné
na VZP za rok 2009 je 152637 Ké&. Maximalni vySe m ésiéni zélohy bude cinit
12720 K€ (94220x0,135).

7/ CO BY MEL UDELAT ZAMESTNANEC PO SKONCENi PRACOVNIHO
POMERU, ABY NEBYL BEZ PROST REDKU?

Jestlize je se zaméstnancem ukon&en pracovni pomér nebo dohoda mimo pracovni
pomér a zaméstnanec nema sjednano jiné zaméstnani, mél by pozadat o poskytnuti
podpory v nezaméstnanosti do 3 pracovnich dn G po skon éeni zaméstnani (8 42
odst. 3 zakona o zaméstnanosti). Pokud spini podminku pozadani do 3 dnd, pfizna
se podpora v nezameéstnanosti ode dne nasledujiciho po skon€eni zaméstnani.
Jestlize uchaze€ o zaméstnani pozada o poskytnuti podpory a poté v ochranné dobé
onemocni, mél by tuto skuteénost nahlasit na Ufad prace. Podle § 25 odst. 2 pism. a)
zékona o nezaméstnanosti se uchazeem o zaméstnani nemuaze stat fyzick4 osoba
v dobé, po kterou je uznana doCasné neschopnou prace. Zde vznika problém v tom,
Ze pfi pracovni neschopnosti v ochranné dobé&, zaméstnavatel jiZz neposkytuje
nadhradu mzdy za dobu prvnich 14. kal. dnd PN a nemocenské nélezi az od 15. kal.
dne "PN. V tomto pfipadé se nemuZe zaméstnanec stat v dobé prvnich 14. kal. dn(
PN uchazeCem o zaméstnéni, protoZe je uznan docasné prace neschopnym.

8/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

5/09 Potvrzujeme zam éstnanc tm ¢isty p Ffijem pro U éely zjiSt éni naroku na
poskytovani p Fispévku na bydleni a socialniho p Fiplatku. Musi se do jeho
pfijmu zahrnout i vrdcend da n a doplatek na da novém bonusu zro €niho
zucétovani zéloh za rok 2008? Je t feba do pFijmua zahrnout také vyplacenou
nadhradu mzdy za dobu prvnich 14. kalendd #nich dn G pracovni neschopnosti?
Jakym zp asobem bude zam éstnanci potvrzeno nemocenské, které od roku
2009 vyplaci OSSz?

Podle 8 5 odst. 1 pism. a) bod 1 zakona 117/95 Sbh. o statni socialni podpofe se do
pfijmd pro posouzeni naroku na davku SSP zahrnuji prijmy ze zavislé cinnosti
snizené o pojistné na SZ a VZP a o dari z pfijmd. Podle 8 5 odst. 2 se do prijmu
zahrne i sniZzeni dané, a to vtom kalendamim ctvrtleti, ve kterém doSlo k tomuto
snizeni. Z toho vyplyvé, Ze do pfijmd pro posouzeni naroku na davky SSP se zahrne
vracena dari z roéniho zUctovani za rok 2008.

Dariovy bonus je podle § 4 odst. 1 pism. zk) zakona o danich z pfijmé od dané
osvobozen a jelikoZ neni uveden v zakonu o statni socialni podpofe mezi prijmy od
dané osvobozenymi, ale do vlastnich pfijmd zahrnovanymi, nezahrne se do
potvrzeni o pfijmech pro narok na davku SSP.

Vyplacena nahrada mzdy za dobu prvnich 14. kal. dnd PN je sice podle zédkona o
danich z pfijmd od dané osvobozena, ale je uvedena v 8 5 odst. 1 pism. b) bod 13
zékona 117/95 Sb. o SSP mezi pfijmy od dané osvobozenymi, ale do pfijmd pro
posouzeni vzniku naroku na davku SSP, zahrnovanymi. Tzn., Ze nahrada mzdy za
dobu prvnich 14. kal. dnd PN se do vlastnich pfijmd zahrne.

Sdélovani udaju o vysi jednotlivych davek nemocenského pojisténi (nemocenské,
PPM, oSetfovné a vyrovnavaci prispévek) provadi OSSZ na Zadost organu, ktery
poskytuje davky SSP (8 116 odst. 3 zakona 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi).
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Pro dplnost se tfeba dodat, Ze zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci, ktefi
vyplaceli davky nemocenského pojisténi, na které vznikl narok v roce 2008, potvrdi
pro narok na davku SSP jesté tyto vyplacené davky NP.

SHRNUTI: zam éstnavatel potvrdi vt é&chto p Ffipadech zam éstnanci pouze &istou
mzdu za |. ¢étvrtleti 2009, vraceny p feplatek na dani za rok 2008, vyplacenou
nahradu mzdy za dobu prvnich 14. kal. dn g PN a davky nemocenského
pojist éni, na které vznikl zam @éstnanci narok jeSt é v roce 2008 a které mu
zaméstnavatel vyplacel.

6/09 U naSich zam éstnanc G bylo uplatn éno konto pracovni doby podle § 86 a
87 ZP. Pramérny vyd élek jsme zjistili z rozhodného obdobi p  Fedchozich 12
kalenda fnich m ésicti po sob é jdoucich p fed za¢atkem vyrovnavaciho obdobi (v
naSem pfipadé 52 tydn ). PouZije se takto zjist ény pramérny vyd élek i pro
vyplatu ndhrady mzdy za dobu prvnich 14. kal. dn @ PN nebo musime vychazet
z pramérného vyd élku z p fedchoziho é&tvrtleti?

Podle 8§ 354 odst. 4 ZP je rozhodnym obdobim p/i uplatnéni konta pracovni doby
vzdy predchozich 12 kalendamich mésicd po sobé jdoucich pred zacatkem
vyrovnavaciho obdobi. Tzn., Ze pokud jste uplatnili konto pracovni doby napr. od 1.
2. 2009 je rozhodnym obdobim anor 2008 aZ leden 2009. Tento pradmérny vydélek
bude pouzivan ve vSech pfipadech, kdy je tfeba jej pouzit (dovolena, |ékarské
vySetfeni, nahrada mzdy za dobu prvnich 14. kal. dnd PN apod.). Pokud by
zaméstnanec odpracoval v rozhodném obdobi (tj. 12 kal. mésicd) méné nez 21 dnd,
pouZil by se pravdépodobny vydélek (8 355 ZP).

7/09 Zaméstnankyn & nastoupila do pracovniho pom éru dne 2. 3. 2009, p fedtim
byla vedena na U fadu prace jako uchaze €ka o zaméstnani. Ma tato
zaméstnankyn é narok na 10 dvanactin dovolené?

Podle § 212 odst. 2 ZP ¢ini pomérna ¢ast dovolené za kazdy cely kalendami mésic
nepfetrzitého trvani téhoz pracovniho poméru jednu dvanéactinu dovolené za
kalendami rok. Vzhledem k tomu, Ze k uzavrfeni pracovni smlouvy doslo az 2. 3.,
nejedna se o cely kalenddmi mésic a zaméstnankyné ma néarok pouze na 9
dvanactin dovolené. Zde nic nebranilo uzavreni pracovniho poméru jiz od 1. 3. 2009
a zaméstnankyné by méla narok na 10 dvanéactin dovolené. Pokud by tato
zaméstnankyné pfechézela od pfedchoziho zaméstnavatele (kde skoncila 28. 2.) a
nikoliv z Ufadu prace, bylo by mozné ji poskytnout jednu dvanactinu i za mésic
brfezen, protoZze podle vykladd pracovniki z MPSV se za ,bezprostfedni® navazani
povazuje i to, Ze mezi skonéenim predchoziho a navazanim nového pracovniho
poméru byly dny pracovniho Kklidu (sobota, nedéle nebo svatek). Konkrétni
posuzovani téchto nastupd by bylo vhodné si dat do kolektivni smlouvy nebo do
vhitniho predpisu.

8/09 Potfebovali bychom poradit, v jaké mzdové t Fidé by méla byt zafazena
prace mzdové U €etni a personalistky ve spole ¢€nosti sru éenim omezenym,
kterd ma st fedni Skolu s maturitou a praxi 10 let? Jakd by m  éla byt zakladni
mzda dle platovych tabulek?

Pfedné je tfeba upozornit, Zze pro zaméstnance ,podnikatelské sféry* zadné platové
tabulky neexistuji, protoze se jim podle 8 109 odst. 2 poskytuje mzda. U
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zaméstnancy této sféry je tfeba dodrzet minimélni mzdu a také zaru¢enou mzdu.
NejniZsi Uroven zaru¢ené mzdy je stanovena NV 567/2006 Sb., kde jsou zéroven
uvedeny ramcove priklady praci dle obord. Pro praci mzdové ucetni jsou uvedeny
priklady praci ve 4. a 5. skupiné, kterym odpovida nejnizsi aroveri zaru¢ené mzdy ve
vySi 10800 K¢ u 4. skupiny praci a 12000 K¢ u 5. skupiny praci. Konkrétni vysi
poskytované mzdy by mél zaméstnavatel podnikatelské sféry sjednat v kolektivni
smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné smlouvé, popripadé by ji mél zaméstnavatel
stanovit vnit/mim pfedpisem nebo mzdovym vymérem. V Zadném pripadé by mzda
kumulované funkce mzdové Ucetni a personalistky neméla klesnout pod 12000 K¢,
protoZe pro praci personalisty jsou uvedeny pouze pfiklady praci v 5. skupiné praci.
Pokud by mzdova ucetni a personalistka vytvarela koncepcéni prace v téchto
oblastech, odpovidalo by to 6. skupiné praci, kde musi dodrZzena zaru¢end mzda
nejméné 13200 K¢.

9/09 Zaméstnanec ma na Fizenou exekuci, na kterou mu srazime 1/3 z platu.
VEera priSel dalSi exeku €ni pfikaz i s nabytim pravni moci, m GZzeme mu srazet
2/3 platu nebo jen 1/3 na prvni pohledavku nebo z1 /3 umofovat obé
pohledavky nap al?

Pokud se jednd o exekuéni pfikaz na nepfednostni pohledavku, je tfeba provadét
srazky ze mzdy pouze z jedné tfetiny, a to podle poradi doslych pohledavek. Tzn., Ze
se nejprve bude srdZet na prvni nafizenou exekuci, po jeji Uplné thradé se teprve
zacne srazet na dalSi v poradi dosly exekucni prikaz. MoZnost sradZet z druhé tfetiny
Cisté mzdy by prichdzela v tvahu pouze v pfipadé doruceni pfednostni pohledavky.
Umofovani obou pohledavek pomérnou castkou pfichazi v ivahu jen v pfipadé, Ze
pohledavky byly doruceny ve stejny den.

10/09 Je mozné, aby zam éstnanci s pruznou pracovni dobou (zakladni pracovni
doba je od 8,30 do 14,00 hod.) drzeli pracovni poho tovost o vikendech?
Pracovni pohotovost za €ina v patek v 18,00 hod. a kon ¢&i v pond éli rano v 8,00
hod.

Podle § 95 ZP mlZe zaméstnavatel po zaméstnanci pozadovat pracovni pohotovost
jen, pokud se o tom se zaméstnancem dohodne. Jestlize se zaméstnavatel se
zaméstnancem dohodli, neni rozhodujici jestli zaméstnanec pracuje v pruzné
pracovni dobé, rovnomérné rozvrzené pracovni dobé&, nerovnomérné rozvrzené
pracovni dobé, ¢i jinak rozvrzené pracovni dobé. VySi odmény za dobu pracovni
pohotovosti stanovi § 140 ZP, a to nejméné ve vysi 10% priimérného vydeélku.

11/09 V duasledku ekonomické krize jsme nuceni nechat zam  éstnance od 6.
dubna doma na 60%. S odbory jsme tuto problematiku projednali a oni
souhlasi. Jaky bude dopad tohoto kroku na zam  éstnance, co se ty ¢e
zdravotniho pojist éni, zjist éni pramérného vyd élku, vyplaty ndhrady mzdy za
dobu prvnich 14. kal. dn @ PN, poskytovani nemocenskych davek a na vznik
néaroku na dovolenou?

Jestlize zaméstnavatel nemdze pridélovat praci v rozsahu tydenni pracovni doby
z ddvodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkd (Castecna nezaméstnanost),
jedna se o jinou pfekazku na strané zaméstnavatele (8§ 209 odst. 1 ZP). Pokud se
zaméstnavatel dohodne s odborovou organizaci, mdze poskytovana nahrada mzdy
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pA této prekdzce cinit nejméné 60% prumérného vydélku, coz je V&S pripad.
Jednotlivé pripady by se reSily nasledovné:

- zdravotni pojist éni
Jestlize zaméstnanec nedosahne z ddvodu poskytovani nahrady mzdy alespor
minimalni mzdy (8000 K¢), je zaméstnavatel povinen doplatit celych 13,5% z rozdilu
mezi 8000 a dosazenou nahradou mzdy (8 3 odst. 10 zakona 592/92 Sh. o VZP)

- prumérny vyd élek
Podle 8§ 353 odst. 1 ZP se pramérny vydélek zjisti z hrubé mzdy zuctované k vyplaté
v rozhodném obdobi a odpracované doby v rozhodném obdobi. Vzhledem k tomu, Ze
zaméstnanci v dobé, kdy je na 60% nendleZi mzda, nebude se poskytovana nahrada
mzdy zahrnovat do hrubé mzdy a vypocet primérného vydélku zaméstnance
neovlivni. Pokud by ¢aste¢na nezaméstnanost trvala po celé druhé ctvrtleti a
zaméstnanec by tim padem neodpracoval v rozhodném obdobi alespori 21 dnd,
musel by se podle § 355 odst. 1 ZP pouzit pravdépodobny vydélek

- nahrada mzdy za dobu prvnich 14 kal. dn & pracovni neschopnosti
Pokud by zaméstnanec v dobé ¢astec¢né nezamestnanosti onemocnél, bude se mu
nahrada mzdy pocitat z pradmérného vydélku z predchoziho cétvrtleti. Tento pramérny
vydélek se redukuje podle § 192 odst. 2 ZP. U zaméstnance by se v Zzadném pripadé
nemélo vychazet z 60% pradmérného vydélku a nahrada mzdy by se méla poskytovat
dle predem rozvrzené tydenni pracovni doby prfed prfechodem na caste¢nou
nezameéstnanost.

- poskytovani davek nemocenského pojist  éni
PA poskytovani davek nemocenského pojisténi se vychazi z denniho vymérovaciho
zakladu zjisténého vrozhodném obdobi. Tzn., Ze pokud by V&S dlouholety
zaméstnanec onemocnél v dobé, kdy je na 60% prumérného vydélku, bylo by
rozhodné obdobi klasicky predchozich 12 kalendamim mésicd. Zde ale mohou
vzniknout problémy v budoucnu, kdy zaméstnanci ,vstoupi“ do rozhodného obdobi
mésice, kdy byl na 60% prdmérného vydélku, protoZze mu rozmélni jeho denni
vymérovaci zaklad a kone¢na davka nemocenského pojisténi bude z tohoto ddvodu
nizsi. 60% prdmeérného vydélku totiz do vymérovaciho zakladu vstupuje, protoze se
z ného odvadi pojistné na socialni zabezpeceni.

- dovolena
Pro Gcely dovolené na zotavenou se castecna nezaméstnanost povaZzuje podle §
348 odst. 1 pism. a) jako vykon prace, protoZe je to pfekdzka v praci na strané
zaméstnavatele. Tzn., Ze doba, kdy bude zaméstnanec na 60% prdmérného vydélku
se bude brat pro Gcely dovolené jako vykon prace a bude se zapocitavat do
odpracovanych dnd. Pokud zaméstnanec touto ¢aste¢nou nezaméstnanosti naplni
alespori 60 dnd v kalendamim roce, vznika mu narok na dovolenou za kalendami rok
nebo jeji pomérnou ¢ast.

12/09 Dostali jsme se do sporu s naSimi programator v, jak spravn & postupovat
p¥i neplaceném volnu, kdyZ na obdobi neplaceného voln  a pfipadne svétek.
Napf. zaméstnanec si pozadal o neplacené volno od 22. 12. do  31. 12. 2008. M4
narok na nadhradu mzdy za svatky 24. az 26. 12.? Jak by to bylo s odvodem
zdravotniho pojist éni v tomto p Fipadé.

Podle 8§ 115 odst. 3 ZP pfislusi zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek
pripadl na jeho obvykly pracovni den, ndhrada mzdy ve vySi prumérného vydélku za
mzdu, ktera mu uSla v ddsledku svatku. Vzhledem ktomu, Ze si zaméstnanec
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pozédal na toto obdobi o cerpani neplaceného volna, Zddna nahrada mu nenélezi,
protoZe stejné pracovat nemél. Pokud by si ale tento zaméstnanec pozadal o
neplacené volno na dny 22. a 23. 12. a potom na dny 29. az 31. 12., obdrzel by za
svatky 24. az 26. 12. ndhradu mzdy ve vySi pridmérného vydélku.

Z pohledu zdravotniho pojisténi je tfeba v pfipadé cerpani neplaceného volna od 22.
12. do 31. 12. navysit vymérovaci zaklad zaméstnance o pomérnou ¢ast minimalni
mzdy za 10 kal. dnd. Pokud by si ale tento zaméstnanec pozadal o neplacené volno
na dny 22. a 23. 12. a potom na dny 29. az 31. 12., vymérovaci zaklad zaméstnance
by se navySil o pomérnou ¢ast minimalni mzdy za 5 kal. dnd (22, 23, 29, 30 a 31).
Zde je zfejmé, Ze je tfeba zvazit, jak o neplacené volno pozadat, aby odvod byl, co
nejnizsi a za svatky 24, 25 a 26 nalezela nahrada mzdy.

13/09 Jak by se postupovalo v obdobném p  Fipadé (viz p fiklad 12), pokud by ale
mél zaméstnanec od 22. 12. do 31. 12. neomluvenou absenci?  Jedna se nam
opét o uhradu nahrady mzdy za svatek a odvod zdravotni  ho pojist éni.

V pripadé, ze mél zaméstnanec neomluvenou absenci pfed a po svatku, nenalezi mu
situace v pfipadé, Ze by mél zaméstnanec neomluvenou absenci pouze pred
svatkem nebo pouze po svatku. Zde by se podle naSeho nazoru nahrada mzdy
poskytnout méla, protoZze zakonik prace platny od 1. 1. 2007 neprevzal formulaci ze
zakona o mzdé, kde se fikalo, Ze nahrada mzdy za svatek nendlezi zaméstnanci,
ktery mél neomluvenou absenci pfed nebo po svéatku. Doporucujeme reSit
problematiku absence pred svatkem nebo po svatku v kolektivni smlouvé nebo
vnitmim predpisu.

Z pohledu zdravotniho pojiSténi je tfeba v pfipadé neomluvené absence od 22. 12.
do 31. 12. navysit vymérovaci zaklad zaméstnance o pomérnou ¢ast minimalni mzdy
za 10 kal. dnd. Celou ¢astku pojistného (13,5% z pomérné c¢asti minimalni mzdy) je
povinen zaméstnanec zaméstnavateli uhradit.

14/09 N&S zameéstnanec odeSel v minulém roce do p Fed€asného starobniho
dachodu, a to tFi roky pfed vznikem naroku na Fadny starobni d Gchod.
V sou éasné dob & se nam naskytla vyhodna obchodni nabidka a pot Febovali
bychom tohoto d dGchodce zam éstnat po dobu cca p ual roku. Za jakych
podminek lze zam éstnat poZivatele p fed€asného starobniho d dchodu, aby o
tento d achod nep Fisel?

Podle § 37 odst. 2 zdkona 155/95 Sh. o ddchodovém pojisténi vyplata starobniho
ddchodu podle 8§ 31 (predéasny 3 roky prfed dosazenim ddch. véku) nenalezi do
dosazeni duchodového véku, pokud je vykonavana vydéleéna c¢innost. Podle § 27
téhoz zékona se vydélec¢nou cinnosti rozumi ¢innost vykonavana v rozsahu, ktery
zaklada ucast na pojisténi. Z toho vyplyva, Ze pokud chcete, aby tento zaméstnanec
nepriSel o vyplatu ddchodu, mdzZete s nim uzavrit pouze dohodu o provedeni prace
(je limitovana 150 hod. v kal. roce) nebo dohodu o pracovni ¢innosti s odménou do
2000 K¢ mésicné, pripadné kratkodobé zaméstnéni do 14 kal. dnd po sobé jdoucich,
které se ale nesmi opakovat do 6 mésicdé od uzavieni pfedchoziho kratkodobého
zameéstnani.

15,/09 Zaméstnavatel nema stélou praci a se zam éstnanci se dohodl, Ze si
budou od 13. do 27. dubna ¢&erpat neplacené volno a zarove n se zavazal, Ze za
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zaméstnance zaplati celé zdravotni pojist éni za dobu neplaceného volna. Jak
méme posuzovat zam éstnavatelem uhrazené pojistné ve vySi 4,5%, které b vl
povinen platit zam éstnanec? Jedna se u zam éstnance o0 nepen ézni plnéni a
musi se u n ého navysSit zadklad dan & o ¢€astku, kterou za n ého uhradil
zameéstnavatel?

V pfipadé poskytnuti neplaceného volna mdze si zaméstnavatel zaméstnance
zavazat, Z2e mu uhradi zcela nebo =z c¢asti c¢astku pojistného, které ma za
zaméstnance zaméstnavatel povinnost uhradit (f. 9% z pojistného za dobu
neplaceného volna). Zbylych 4,5% by mél vzdy uhradit zaméstnanec. Jestlize
zaméstnavatel uhradi za zaméstnance i tuto ¢astku, jednd se podle § 6 odst. 3
zakona o danich z pfijmd o jinou formu plnéni zaméstnavatele za zaméstnance a
tudiZ se z tohoto plnéni musi zaplatit dari z pfijmd a tim i pojistné na SZ a VZP. Aby
se jednalo o dariové uznatelny vydaj zaméstnavatele, mél by poskytovani tohoto
plnéni uvést v kolektivni smlouvé nebo stanovit vnitmim prfedpisem, jako ,prava
zaméstnancud vyplyvajici z kolektivni smlouvy nebo vnit/niho prfedpisu“ podle § 24
odst. 2 pism. j) bod 5 zadkona o danich z pfijma.

16/09 Na potvrzeni o zam éstnani (z4po €tovém listu) se jiz neuvadi doby
pfedchozich pracovnich neschopnosti pro G €ely spravného stanoveni
podp aréi doby. Jakym zp Gsobem mame tyto Udaje pro nového zam éstnavatele
potvrzovat?

Od platnosti nového zékoniku prace, tj. od 1. 1. 2007 nemusi jiz zaméstnavatel
uvadét v potvrzeni o zaméstnani Udaje rozhodné pro narok na davky nemocenského
pojisténi (8 313 ZP). Pro rok 2007 a 2008 vyplyvala pro zaméstnavatele povinnost
vydat zaméstnanci potvrzeni o skutecnostech rozhodnych pro narok na davky, jejich
poskytovani a vyplatu z 8 29 zakona 582/91 Sb. o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni. Tento § 29 byl od 1. 1. 2009 zruSen doprovodnym zakonem k zékonu
187/2006 Sbh. o nemocenském pojiSténi a povinnost sledovat podpdrci dobu se
pfesunula na OSSZ. Podle § 64 odst. 2 zdkona 187/2006 Sb. o NP je pojiSténec
opravnén pozéadat pfislusny organ NP o informaci o cerpani podpdrcéi doby pro
vyplatu nemocenského. OSSZ by mu méla tyto Udaje sdélit do 30 dnd od obdrZeni
Zadosti.

17/09 Vzhledem ktomu, Ze zam éstnavateli neni vsou €asné dobé& znamo
¢erpani podp Uréi doby zam éstnance, jakym zp tUsobem si jeji b éh muaze zjistit?
Jde nam zejména o zam éstnance, kte ¥i maji velkou fluktuaci a onemocni kratce
po nastupu do zam éstnani.

Zaméstnance, ktery k zaméstnavateli nastoupi a neméa od OSSZ potvrzeno cerpani
podpdrci doby, je tfeba jej vyzvat, aby si 0 ¢erpani podpdr¢i doby OSSZ pozadal.
Toto bude aktudlni zejména v pfipadé, Ze zaméstnanec onemocni napr. po
odpracovani 10 dnd. Pokud by si o ¢erpani podpdréi doby nepoZadal, je tfeba jej
posuzovat tak, Ze ma podpdréi dobu vycerpanou a ndhradu mzdy mu poskytnout
pouze za dny, které si u Vas odpojistil. Jestlize dodate¢né predlozi od OSSZ
potvrzeni o ¢erpani podpdrci doby a tato nebude vycéerpana, nahrada mzdy by se mu
doplatila.
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18/09 Zameéstnanec dostal vypov éd’ podle § 52 pism. c) ZP dne 27. 4. 2009.
Vypov édni doba by mu m éla plynout do konce ¢&ervna. Dne 28. 4. se na nas
obratil, zda by mohl skon ¢&it dohodou k 30. 4., Ze se mu naskytla moznost
pracovat u jiné firmy od m ésice kv étna. Pokud budeme souhlasit se skon éenim
pracovniho pom éru dohodou, musime mu vyplatit odstupné?

Podle 8 67 odst. 1 ZP naleZi odstupné zaméstnanci u néhoz dochéazi k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z ddvodd uvedenych v § 52
pism. a) aZz c) nebo dohodou z tychz ddvodd. Tzn., Ze jestlize jste se zaméstnancem
dohodli po pfedani vypovédi na skonceni pracovniho poméru, ma narok na odstupné
nejméné ve vysi trojnasobku proamérného vydélku stejné jako kdyby koncil jeho
pracovni pomér vypovédi.

19/09 Zameéstnanec, ktery je u nas na 60% pr amérného vyd élku (mame tzv.
¢aste €nou nezam éstnanost), byl pozvan na odb ér krve. Nahradu mzdy za odb ér
podle § 203 ZP mu poskytneme ve vysi plného pr Gmérného vyd élku nebo ve
vySi 60% pr amérného vyd élku?

Podle § 203 odst. 2 pism. d) pfislusi k ¢innosti darce p/i odbéru krve volno
s nahradou mzdy za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru,
pokud tyto skutecnosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodin od nastupu cesty
k odbéru. Jelikoz tomuto zaméstnanci, ktery je na prekdzce v praci na strané
zaméstnavatele a tudiz na 60% pramérného vydélku, méla by mu byt podle naSeho
néazoru poskytnuta ndhrada mzdy jen ve vySi toho, co mu v souc¢asné dobé skutecné
uchézi, tj. 60% pramérného vydélku.

20/09 Jednatel nasi s.r.o. ma smlouvu o vykonu funk  ce (odm éna vysSi nez 5900
KE&) a zaroven ma uzavien pracovni pom ér podle ZP. V naSi spole €nosti
pfispivame na Zivotni pojist &ni jen spole énikam a jednatel am. Céstka, kterou
prispivame je vySSi nez 24000 K €, takZze ¢€astka nad 24000 K ¢ podléh&d dani
z pFijma a odvod m obojiho pojistného. Jak mame spravn & uréit superhrubou

mzdu?

Pokud je pfispévek na Zivotni pojiSténi poskytovan pouze na funkci jednatele
spole¢nosti, tak se jednatelskd odména a ¢astka pFispévku nad 24000 K& navySuje
na superhubou mzdu o povinné pojistné a to 0 21,5% na SZ a 0 9% na VZP. Pokud
by ale pfispévek nalezel i k pracovnimu poméru, mélo by se navySit o povinné
pojistné 25% na SZ a 9% na VZP. V pfipadé soubéhu pfispévkl z obou vztahl by
bylo tfeba ¢astku nad 24000 K& rozpocitat ke kazdému vztahu pomérnou vysi.

Zaveérecny pozdrav od pana MURPHYHO se tyka byrokratického financovani
(kdyby to nékomu cisté nahodou pfipominalo nevyplaceni nemocenského po 1. 1.,
tak se set sakra plete...)
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PRVNI VYDAJE Z PENEZ POSKYTNUTYCH JAKEKOLI BYROKRATICKE
ORGANIZACI JDOU VZDY NA V ETSI ADMINISTRATIVNI ZAJIST ENi JEJI
CINNOSTI MISTO NA POTREBY CINNOSTI SAME.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkhkkhkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkkhkkkkhkkkhkkhkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx

12




