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Démonia DIS 6/2009

Vazeni pratelé,

v dnednim ¢isle informa €éniho servisu p FindSime komenta ¥ k zdkon am, které
by mély pomoci v dob é ekonomické krize. Zejména se jednd o zm énu zakona o
pojistném na SZ, zdkona o0 zam éstnanosti a zakona o danich zp Fijma. V rdmci
téchto protikrizovych opat Feni byla schvalena novela z&koniku prace, a to
v oblasti neposkytovani nahrady mzdy v dob & prvnich 3 kalenda fnich dn G PN.
Platnost v étSiny t échto zakon G by méla byt od 1. 7. 2009.

UPOZORNENI:

V obdobi mésicu C&ervenec a srpen budou telefonické konzultace
poskytovany pouze na telefonnim Ccisle 224 311 286. Na emailove
dotazy, které nebudou obsahovat VaSe €islo smlouvy a telefonni Cislo,
nebudeme jiz do budoucna reagovat!

1/ ZMENY V ZAKONU 589/92 Sb. O POJISTNEM NA SZ|

Prvnim zé&konem, ktery se méni a mél by zmirnit dopady ekonomické krize na

Mrgvrw s

nového § 21a, ktery by mél znit:
§ 2la

Slevy na pojistném

(1) Zaméstnavatel ma narok na slevu na pojistném za kazdého zaméstnance
uvedeného v § 3 odst. 3 pism. a), jehoZz vymérovaci zaklad je niZsi, nez 1,15nasobek
prdmérné mzdy zaokrouhleny na celé stokoruny smérem nahoru.

(2) Sleva na pojistném nalezi jen za toho zaméstnance uvedeného v odstavci 1,
jehoz zaméstnani trvalo po cely kalendami mésic. Sleva na pojistném za
zaméstnance nendlezi od kalendamiho mésice, vnémz byla dorucena vypovéd
z pracovniho poméru nebo dohody o pracovni Ccinnosti zaméstnanci nebo
zaméstnavateli nebo vnémZz byla uzavfena dohoda mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem o rozvazani pracovniho poméru nebo zruSeni dohody o pracovni
¢innosti anebo v némz byl zaméstnavatel nebo zaméstnanec vyrozumén o zruSeni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé. Sleva na pojistném nendleZi za zaméstnance,
ktery podle zdkona o nemocenském pojisténi vykonava zameéstnani malého rozsahu,
a za zaméstnance, jehoz zaméstnani nema trvat déle nez 3 kalendami mésice.

(3) Vykonavé-li fyzick& osoba pro téhoZz zaméstnavatele vice zaméstnani, ktera
zakladaji ucast na nemocenském pojisténi, s vyjimkou zaméstnani malého rozsahu,
povaZuje se tato osoba pro Ucely slevy na pojistném za jednoho zaméstnance
uvedeného v § 3 odst. 3 pism. a) a za vymérovaci zaklad tohoto zaméstnance pro
Ucely slevy na pojistném se povazuje uhrn vymérovacich zakladd ze vSech téchto
zameéstnani.

(4) Sleva na pojistném néleZi za kalendami mésic.

(5) VySe slevy na pojistném za jednotlivého zaméstnance ¢ini 3,3 % rozdilu mezi
1,15nasobkem prumérné mzdy zaokrouhlenym na celé stokoruny smérem nahoru a
vymérovacim zékladem zaméstnance. VySe slevy na pojistném za jednotliveého
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zaméstnance ¢ini nejvysSe 25 % jeho vymérfovaciho zakladu. VySe slevy na pojistném
za jednotlivého zaméstnance se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

(6) Uhrn slev na pojistném néalezejici zaméstnavateli za kalendami mésic odedte
zaméstnavatel z ¢astky pojistného odvadéného za kalendami mésic, a to pred
odectem poloviny c¢astky, kterou v kalendamim mésici zuctoval zaméstnancim na
nadhradé mzdy za dobu docasné pracovni neschopnosti a kterou odecita podle § 9
odst. 2, 3 nebo 4, popfipadé pred ostatnimi odecty z ¢astky odvadéného pojistného.
Zaméstnavatel uplatriuje Uhrn slev na pojistném na predepsaném tiskopisu podle § 9
odst. 5 nebo 6; na tomto tiskopisu uvadi téZz udaj o Uhrnu slev, ktery mu za
kalendami mésic nélezi, a udaj o poctu zaméstnancu, za které mu sleva na
pojistném nalezi. Uhrn slev na pojistném Ize uplatnit jen do dne splatnosti pojistného
za kalenda/mi meésic, za ktery sleva na pojistném nalezi; slevu na pojistném nelze
uplatnit zpétné. Byl-li z ¢astky pojistného odecten uhrn slev na pojistném ve vySsi
castce, nez mohl byt odecten, povaZzuje se castka, o kterou bylo pojistné takto
zkraceno, za dluh na pojistném; byl-li z ¢astky pojistného odecten Uhrn slev na

vvvvvv

nevznika.

(7) Narok na slevu na pojistném podle odstavce 1 nema zaméstnavatel, ktery
vstoupil do likvidace nebo viaéi némuz bylo vydano pravomocné rozhodnuti o
prohladSeni konkursu na jeho majetek; narok na slevu na pojistném zanik& od prvniho
dne kalendamiho mésice, v némz nastaly tyto skutecnosti.

(8) Sleva na pojistném podle odstavce 1 nélezi do konce roku 2010; naposledy
nalezi za prosinec 2010.

CO Z TOHOTO NOVEHO PARAGRAFU VYPLYVA:

A/ NA KOHO SE BUDE SLEVA NA POJISTNEM VZTAHOVAT?

Na zaméstnance uvedené v § 3 odst. 3 pism. a) zakona o pojistném na SZ
(zaméstnanci v pracovnim pomeéru, zameéstnanci na dohodu o pracovni ¢innosti,
statni zaméstnanci apod. — viz § 3 odst. 1 pism. b) body 1 az 13) — to jsou vSichni ti,
co si plati pojistné na nemocenské id Gchodové pojist éni.

Naopak se nebude moci sleva na pojistném aplikovat u spole¢niku a jednatelu s.r.o.,
komanditistt k.s. jestlize mimo pracovnépravni vztah... a u ¢€len druZstva, ktefi
vykonavaji ¢innost v organech druzstva... - to jsou ti, co jsou od 1. 1. 2009 jen
ddchodové pojisténi.

B/ JAKA BUDE VYSE SLEVY?

Zameéstnavatel si muze uplatnit slevu na pojistném za kazdého zam éstnance , ktery
je nemocensky pojistén a jehoz vym érovaci zaklad je nizsi nez 1,15nasobek
pramérné mzdy zaokrouhleny na celé stokoruny smérem nahoru. V roce 2009 by
byl 1,15n4sobek primérné mzdy 27100 K€ (21527x1,0942x1,15). VySe slevy by
nalezela za kalendaifni mésic a cCinila by 3,3% z rozdilu mezi 1,15%nasobkem
prameérné mzdy a vym éfovacim zakladem zam éstnance.

Napf. za zaméstnance s vyméfovacim zékladem ve vySi minimalni mzdy (8000 K¢),
by si mohl jeho zaméstnavatel odedcist z pojistného, které je povinen zaméstnavatel
platit, ¢astku 630,30 K¢ (27100-8000)x0,033), po zaokrouhleni na K& smérem nahoru
je to 631 K¢.
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C/ KDY SLEVA NA POJISTNEM NENALEZI:
- za zaméstnance, jehoz zaméstnani netrvalo po cely kal. m ésic
napr. pokud by vstoupil do zaméstnani od 2. 7. 2009 — sleva na ného nenalezi,
protoZze zaméstnani netrvalo cely kal. mésic
- od mésice, kdy byla zam éstnanci doru €ena vypov éd’
pokud bude zaméstnanci doru¢ena vypovéd’ v mésici srpnu, sleva na pojistném na
néeho jiz za mésic srpen nenalezi...
- od mésice, kdy byla uzav fena dohoda o rozvazani pracovniho pom éru
zruSeni dohody o pracovni ¢innosti
napf. pokud sepiSu dohodu o skonceni pracovniho poméru v mésici zari, nelze na
tohoto zaméstnance slevu na pojistném za mésic zari uplatriovat...
- od mésice vnémz byl zam éstnanec vyrozum én o zruSeni pracovniho
pom éru ve zkuSebni dob &
- za zaméstnance, ktery vykonava zam éstnani malého rozsahu podle zdkona
o NP
napf. je sjednana dohoda o pracovni ¢innosti, u které neni odména pfedem urcena,
tzn., Ze je nahlaSena na OSSZ jako zaméstnani malého rozsahu. | kdyz dosahne
zaméstnanec v nékterém mésici ¢astku alespori 2000 K¢, nelze na ného slevu na
pojistném uplatnit.
- za zaméstnance, jehoZz zaméstnani nema trvat déle nez 3 kalenda ini
mésice
Nérok na slevu nema také zaméstnavatel, ktery vstoupil do likvidace nebo vUdi
nému bylo vydano pravomocné rozhodnuti o prohlaseni konkursu na jeho
majetek. Narok na slevu zanika od prvniho dne kal. mésice, v némz tyto skute¢nosti
nastaly.

D/ VYPOCET SLEVY NA POJISTNEM PRI VYKONU VICE ZAMESTNANI
ZAKLADAJICICH U CAST NA NP U TEHOZ ZAM ESTNAVATELE

Jestlize vykonava fyzicka osoba pro téhoz zameéstnavatele vice zam éstnani, ktera
zakladaji uc¢ast na NP (s vyjimkou zaméstnani malého rozsahu), povaZzuje se tato
osoba za jednoho zaméstnance a vym érovaci zaklady ze vSech téchto zaméstnani
se pro U €ely vypo €tu slevy na pojistném se €tou.

NapfF. pracovni pomér a dohoda o pracovni ¢innosti — z pracovniho poméru
vymérovaci zaklad 10000 K¢ a z dohody 4000 K¢. Vtomto prfipadé se sleva na
pojistném vypocte z rozdilu 27100 — 10000 — 4000, tj. z ¢astky 13100 K¢.

E/ MAXIMALNI VYSE SLEVY

Maximalni vySe slevy na pojistném  za jednotlivého zaméstnance nesmi p fekro €it
25% jeho vym éfovaciho zakladu, tzn., Zze za zaméstnance se maximalné neodvede
pojistné, které je povinen platit zaméstnavatel na SZ, tj. v sou¢asné dobé 25%.

Napr. zaméstnanec na dohodu o pracovni ¢innosti s mési¢ni odménou 2800 K¢& (v
tomto pfipadé se nejedna o zaméstnani malého rozsahu). Sleva na pojistném by se
vypocetla takto: 27100 — 2800 = 24300 x 0,033 = 801,90 K¢, zaokrouhleno na 802
K¢é. Vzhledem k tomu, Ze ctvrtina vymérfovaciho zakladu tohoto zaméstnance ¢ini
pouze 700 K¢ (2800x0,25), mdze se uplatnit sleva na pojistném maximalné 700 K¢.
UPOZORNENI: mésiéni vySe mzdy, kdy se sleva na pojistném kryje s 25%
vymeérovaciho zékladu €ini cca 3160 KE&. Zde by se uplatnila sleva ve vysi 790 K¢,
coz je 25% vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Tato ¢astka odpovida vypoctenym
3,3% z rozdilu mezi 27100 K& a 3160 K& (27100-3160=23940x0,033=790,02).
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F/ VYPOCET A UPLATN ENIi SLEVY NA POJISTNEM

Castky slev na pojistném za jednotlivé zam éstnance by se v kalendafnim mésici
zaokrouhlily na koruny sm érem nahoru a poté secetly. Soucet téchto slev by se
pfednostné odecital od odvodu pojistného (jesté prfed odectenim poloviny nahrady
mzdy). Zde bude muset byt novy tiskopis — ,Pfehled o vySi vymérovacich zakladu...".
POZOR: Uhrn slev na pojistném Ize uplatnit jen do dne spla  tnosti pojistného za
kalenda fni mésic, za ktery sleva nalezi; slevu na pojistném nelz e uplatnit
zpétneé.

Napr. pokud zaméstnavatel neuplatni slevu na pojistném za mésic ¢ervenec 2009, tj.
do splatnosti pojistného za tento mésic (max. splatnost pojistného za mésic ¢ervenec
je do 20. srpna) a chtél by si ji uplatnit dodatecné az v mésici zafi 2009, tak jiz
nemdze...

Podle €lanku Il. zakona si miZze zaméstnavatel uplatnit tzv. ,mimofadnou slevu na
pojistném*. Clanek Il. zni:

Mimo radna sleva na pojistném

1. Za kalendami mésic, vnémz tento zakon nabyl cinnosti, nalezi
zaméstnavatelim mimofadna sleva na pojistném na sociédlni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti (déle jen ,pojistné“). Mimoradna sleva na
pojistném se stanovi jako soucet Uhrnu slev na pojistném za jednotlivé kalendami
mésice roku 2009 prede dnem ucinnosti tohoto zakona; tyto slevy na pojistném za
tyto mésice se stanovi podle § 21a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni G¢inném ode dne
nabyti Uc¢innosti tohoto zakona, (dale jen ,zakon o pojistném"). P/ stanoveni téchto
slev se berou v Gvahu jen ti zaméstnanci, jejichz zaméstnani trva k poslednimu dni
kalendamiho mésice, v némz tento zakon nabyl ucinnosti.

2. Mimoradnou slevu na pojistném odecte zaméstnavatel z ¢astky pojistného
odvadéného za kalendami mésic, v némz tento zdkon nabyl Ucinnosti, a to az po
odectu slevy na pojistném nélezZejici podle § 21a zakona o pojistném a prednostné
pred ostatnimi odecty z ¢astky odvadéného pojistného. Je-li ¢astka mimoradné slevy
na pojistném vysSi nez pojistné za tento kalendami mésic, popripadé nez rozdil mezi
pojistnym za tento kalendd/mi mésic a slevou na pojistném naleZejici podle § 21a
zakona o pojistném, pozada zaméstnavatel prisluSnou okresni spravu sociélniho
zabezpeceni o Uhradu rozdilu; ustanoveni 8 9 odst. 7 zédkona o pojistném plati
obdobné pro pfipad odeétu mimofadné slevy na pojistném. Zadost o thradu tohoto
rozdilu se podava na predepsaném tiskopisu. Nebyl-li narok na mimorfadnou slevu
uplatnén do dne splatnosti pojistného za kalendami mésic uvedeny ve vété prvni,
zanika. Byla-li z ¢astky pojistného odvadéného za kalendami mésic odectena
socialniho zabezpeceni poZzadana o uUhradu rozdilu podle 8 9 odst. 7 zakona o
pojistném a tato sprava pozadovany rozdil uhradila, avSak zaméstnavateli néleZela

v~ s vz

pojistné takto zkraceno, za dluh na pojistném.

Mimo Fadnéa sleva na pojistném by se uplatnila za kalendafni mésice roku 2009
pred nabytim G¢innosti tohoto zakona.
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PFi stanoveni téchto slev se berou v Gvahu jen ti zam éstnanci, jejichz zam éstnani
trva k poslednimu dni kal. m ésice, vnémZ nabyl UGcinnosti tento zékon
(pravdépodobné mésic Cervenec).

Mimofadnou slevu na pojistném odecte zaméstnavatel z &astky pojistného
odvadéného za meésic, kdy tento zakon nabyl ucinnosti (pravdépodobné Cervenec
2009). Pokud by ¢astka mimoradné slevy byla vySSi nez pojistné za tento kalendarni
mésic, pozada zaméstnavatel pfisluSnou OSSZ o uhradu rozdilu. Za zadost se i
vtomto pfipadé povazuje podani ,Pfehledu...“. Nebyl-li narok na mimo Ffadnou
slevu na pojistném uplatn én do dne splatnosti pojistného za kal. m  ésic nabyti
G€innosti tohoto zakona, tak zanika.

POZOR: pfi vypoctu mimofadné slevy na pojistném se bude postupovat stejné jako
pfi vypoctu mésicni slevy (tj. podle § 21a). Tzn., Ze mimofadnou slevu na pojistném
neuplatnime napf. za zaméstnance v mésici, v jehoZ prabéhu vstoupil do zaméstnani
a zaméstnani netrvalo po cely mésic nebo za zaméstnance, ktery bude ve vypoveédi
¢i s nim bude sepsana dohoda o skon&eni pracovnépravniho vztahu, a to i v pfipadé,
Ze tento zaméstnanec bude jesté ve stavu k poslednimu dni kalendafniho mésice,
v némz2 tento zakon nabyl a€innosti.

V CASTI DRUHE TOHOTO ZAKONA SE M ENI ZAKON. 586/1992 SB. O DANICH
Z PRIIMU.

V 8§ 6 zékona se na konci odstavce 13 doplriuje véta:

.P A vypo ¢tu zakladu dan é podle v éty prvni se p £ stanoveni ¢€astky povinného
pojistného nep Ahlizi ke slevAm nebo k mimo rFadnym slevam na pojistném u
zaméstnavatele a ani k jinym  ¢astkam, o které si zam éstnavatel sniZuje odvody
povinného pojistného.

Z této zmény vyplyva, Ze pfi stanoveni zakladu dané (superhrubé mzdy) se nebudou
u zaméstnance zohlednovat slevy na pojistném na SZ, které si bude moci
zaméstnavatel uplatnit. Tzn., Ze zaméstnanec s minimalni mzdou 8000 K¢&, bude mit
zéklad dané 10720 K& (8000x1,34)., a to i pfesto, Ze si na ného zaméstnavatel
uplatni slevu na pojistném na SZ ve vysi 631 K¢.

UCINNOST ZAKONA

Tento zadkon nabyva G€innosti prvnim dnem kalenda ¥niho m ésice nasledujiciho
po dni jeho vyhlaSeni (dnem vyhlaSeni je datum uvedené ve Sbirce zadkonu). Zde
oCekadvame, Ze vyhlaSeni tohoto zékona bude v mésici ¢ervnu 2009 a tudiz by
GCinnosti nabyl od mésice cervence. Pokud by kvyhldSeni doSlo az v mésici
Cervenci, nabyl by zakon ac¢innosti od mésice srpna. Tzn., Ze sleva na pojistném by
nalezela poprvé za mésic srpen 2009 a mimoradna sleva by nalezela za mésice
leden az Cervenec. Zaméstnavatel by v pfipadé pozdéjSiho data u&innosti nic netratil,
protoze pfedchozi mésice by si uplatnil formou mimoradné slevy na pojistném.

ZAVERECNE SHRNUTI
- sleva na pojistném se tyka jen zam éstnavatel i, zaméstnanec z toho nema

nic (pokud se ovSem zameéstnavatel nerozhodne pouzit uSetfené prostredky
na zvySeni motivace zaméstnancu)




Démonia DIS 6/2009

- sleva se vypolte za vSechny zam éstnance, protoZze i zaméstnanec
s vydélkem vySSim nez 27100 K&, miZe dosdhnout v nékterém kal. mésici
nizsiho vydélku (napf. z ddvodu nemoci)

- sleva se vypocte v kalendadfnim mésici za kazdého zam éstnance zvlas t,
zaokrouhli se na koruny sm érem nahoru a soucet zaokrouhlenych slev za
jednotlivé zaméstnance se uvede v tiskopisu ,Pfehled ......". O tuto ¢astku se
snizi odvod pojistného za kal. mésic

- pfi vypocétu mimo fadné slevy na pojistném se musi vypo €et provést za
jednotlivé zam éstnance v kazdém m ésici zvlas t. Nelze pouzit vypocet tak,
Ze se vynasobi pocet mésicl zaméstnani ¢astkou 27100 a porovna se s
souctem vymeérovacich zakladl za dobu zaméstnani. Zde by mohlo dojit
k situaci, Zze na zaméstnance s mési¢nim pfijmem 30000 K& by se uplatnila
sleva, protoZe byl tfi mésice prace neschopen a jeho soucet vymérovacich
zakladu je nizsi nez soucin poctu mésicl a ¢astky 27100 K&...

- sleva se musi uplatnit jiz v m ésici, za ktery nélezi, jinak propada . Stejné
tak propadd mimo fadna sleva na pojistném, pokud ji zaméstnavatel
neuplatni do dne splatnosti  pojistného za kal. mésic nabyti U €innosti
tohoto zakona
vlastni vypo €et slevy by mél byt nasleduijici:

27100 vym. z&klad pro SZ = plusovy rozdil vynasob  ime 0,033 a zaokrouhlime
na K¢é smérem nahoru (v p fipadé minusového rozdil se dale nepokra ¢uje). Tuto
Castku porovname s 25% z vym érovaciho zakladu zam éstnance. Pokud je 25%
vym éfovaciho zakladu niz8i nez 3,3% zrozdilu, ¢€ini sleva na pojistném 25%

vym. zakladu.

- doporucujeme si provést propoCet za néktery mésic letoSniho roku, ktery je jiz
uzavreny, abyste ziskali prehled, kolik mdzZete ztitulu slevy na pojistném
ziskat volnych prostfedkd k podnikani

- 0 pfipravované zméné informujte neprodlené spravce Vaseho programu na
zpracovani mezd, protoZze je tfeba program nastavit na vypocCet slev na
pojistném tak, aby umél slevy vypodcitat i za mésice, pfed nabytim u€innosti
zakona.

2/ ZAKON O PODPO RE HOSPODARSKEHO RUSTU|

Timto zdkonem se méni hned nékolik zakonl tykajicich se naSi prace, a to zakon o
danich z pfijmud, zakon o zaméstnanosti, zakon o statni socialni podpore, zakonik
prace a zékony o obcich a krajich. Jediné zmény v zékoniku prace a v zédkonu o
obcich se netykaji hospodarského rlstu, ale odstrafuji nespravedinosti
v poskytovani nahrady mzdy za dobu prvnich 14-ti kalendafnich dnd PN u
zameéstnancu pracujicich v 11-ti nebo 12-ti hodinovych sménach, kterym se v tomto
obdobi proplacelo méné hodin nez zaméstnancim, ktefi pracuji v rezimu pondéli az
patek.

= ZMENY V ZAKONIKU PRACE
V § 192 odst. 1 se na konci véty druhé doplfiuji slova ,nejvySe vSak za prvnich 24

neodpracovanych hodin z rozvrzenych sm  én“. TakZe véta druha § 192 odst. 1
nové zni:
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,V mezich obdobi uvedeného ve vété prvni prislusi tato ndhrada mzdy nebo platu za
dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny, a za svatky, za které jinak prislusi
zaméstnanci nahrada mzdy nebo se mu plat nekrati, pokud v téchto jednotlivych
dnech splriuje podminky naroku na vyplatu nemocenského podle predpisd o
nemocenském pojisténi, a pokud pracovni pomeér trva, ne vSak déle nez do dne
vycerpani podpdrci doby uréené pro vyplatu nemocenského; nahrada mzdy nebo
platu nep Fislusi za prvni 3 takovéto dny do ¢&asné pracovni neschopnosti
nejvyse vSak za prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych sm én."

Z toho vyplyva, Ze pokud bude mit zaméstnanec nerovnomeérné rozvrzenou pracovni
dobu (napf. 11. resp. 12. hodinové smeény), bude se mu nahrada mzdy
neposkytovat nejvySe za prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrZzenych
smén v téchto prvnich 3 dnech. Tzn., Ze témto zaméstnanclim bude ndhrada mzdy
naleZet za vice hodin. Konkrétni dopad na zaméstnance si uvedeme na pfikladu:

Napf. pokud bude harmonogram zaméstnance vypadat takto:

5. 7. no¢ni sména od 18,00 hod.

6. 7. konec no¢ni smény z 5. 1. v 6,00 hod. a ndstup na dal$i no¢ni sménu v 18,00
7. 7. konec no¢ni smény z 6. 1. - volno

8. 7. volno

9. 7. denni sména od 6,00 do 18,00 hod.

10. 7. denni sména od 6,00 do 18,00 hod.
11. 7. volno

12. 7. volno

13. 7. noéni sména od 18,00 hod.

14. 7. konec no¢ni smény z 13. 1. v 6,00 hod. a nastup na dalSi no¢ni sménu v 18,00
15. 7. konec no¢ni smény z 14. 1. - volno
16. 7. volno

17. 7. denni sména od 6,00 do 18,00 hod.
18. 7. denni sména od 6,00 do 18,00 hod.
19. 7. volno

20. 7. volno

21. 7. noéni sména od 18,00 hod.

atd...

Pokud by tento zaméstnanec onemocnél od 7. 7. po odpracovani své smeény, bézelo
by u ného prvnich 14 dna PN od 8. 7. a nahrada mzdy by mu podle sou €éasného
znéni zakona nendalezela za smény z 9., 10. a 13., za smény 14., 17., 18. a za 6
hodin dne 21. 7. by obdrZel nahradu mzdy za celkem 42 hod. Zaméstnanec pracujici
v rezimu pondéli az patek po 8 hodinach by pfi plné 14. denni pracovni neschopnosti
dostal ndhradu mzdy vzdy za 56 hodin (za 7 pracovnich dnl po 8 hodinéach).

Po novele by se tomuto zaméstnanci poskytla ndhrada mzdy za 54 hodin, protoze
v prvnich tfech pracovnich dnech PN se nezaplati maximalné 24 hodin z rozvrzenych
smén. Podle dosavadni Upravy se mu neplatilo 36 hodin za prvni tfi 12. hodinové
smeény. U tohoto zaméstnance by se diky novele poskytovala nahrada mzdy témér
za stejnou dobu, jako u zaméstnancul pracujicich pondéli az patek.

POZOR: toto opatfeni se mizZe dotknout i zaméstnancu, ktefi pracuji v 11. nebo
11,5. hodinovych sménéach nebo v kombinovaném reZimu, napf. v jednom tydnu maji
rozepsané jen 12. hod. smény a dalSim tydnu pracuji po 7,5 hodindch. Pokud
onemocni v tydnu, kdy ma rozepsané pouze 12. hod. smény, neobdrzi nahradu
mzdy nejvySe za prvnich 24 neodpracovanych hodin.
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V 8§ 192 odst. 2 ZP se véta prvni nahrazuje vétou ,Nahrada mzdy nebo platu podle
odst. 1 p FisluSi ve vySi 60% pr ameérného vyd élku".

Z této zmény vyplyva, Ze u zaméstnancu v karanténé bude néleZet 60% pramérného
vydélku od prvého dne trvani karantény. To, Ze za prvni 3 kal. dny karantény nalezi
25% pramérného vydélku bylo zruseno...

V 8§ 192 odst. 3 se upravil text tak, Zze ,dohodnutd nebo vnitnim predpisem
stanovena vySe nahrady mzdy nebo platu i za dobu uvedenou v odstavci 1 ¢asti
véty druhé za st fednikem nebo nad vySi uvedenou v odst. 2 vété prvni, nesmi
prevysit pramérny vydélek".

Tato zména reaguje na upraveny text v odstavci 1, podle kterého ndhrada mzdy
nenalezi nejvysSe za prvnich 24 neodpracovanych hodin, ale nemuze byt v Zddném
pripadé vyssi nez pramérny vydélek.

Podle pfechodného ustanoveni ke zménam v zakoniku prace se postupuje pfi
uplatnéni prava na nahradu mzdy pfi PN podle ustanoveni § 192 odst. 1 ve znéni
acinném ode dne 1. Cervence 2009, jestlize doba prvnich 3 dn @ PN, za které
nahrada mzdy nep FisluSi, neuplynula do dne 30. 6. 2009.

Z tohoto pfechodného ustanoveni vyplyva, jestlize zaméstnanec pracujici v 11. nebo
12. hodinovych sménach onemocnél napf. 26. 6. a na obdobi do 30. 6. mél
rozepsany pouze dvé 11. nebo 12. hodinové smény, obdrzi za tfeti sménu, ktera
pfipadne jiz na mésic ¢ervenec, nahradu mzdy za hodiny, které pfesahnou hranici
prvnich 24 neodpracovanych hodin.

Napr. pokud mél pracovat dne 29. a 30. 6. po 11-ti hodindch a dalSi 11-ti hodinova
sména byla planovana dne 1. 7., neobdrzi nahradu mzdy pouze za prvnich 24 hodin
z téchto 3 smén. Kdyby mél v mésici ¢ervnu naplanovany tfi 11-ti hodinové smény,
byly by vSechny neplacené, protoze na né by se prechodné ustanoveni
nevztahovalo.

= ZMENY V ZAKONU O OBCICH A V ZAKONU O KRAJICH

V obou téchto zadkonech se zménila vySe poskytované nahrady mzdy uvolnénym
¢lenlim zastupitelstva za dobu prvnich 3 kalenda fnich dn G karantény na 60%
jedné ftficetiny mésicni odmény (dosud bylo 25%). Mési¢ni odména za prvni 3
kalendarni dny pracovni neschopnosti nenalezi i nadale. Od 4 kal. dne PN nalezi
mésicni odména ve vySi 60% jedné ftficetiny mési¢ni odmény (pochopitelné
redukované). Zde se reaguje na zménu provedenou v ZP, kde se rovnéz za prvni 3
pracovni dny karantény poskytuje ndhrada mzdy ve vysi 60%.

= ZMENY V ZAKONU O ZAM ESTNANOSTI

Do zakona se vklddad novy 8§ 50a — Podpora v nezam éstnanosti, podpora p Fi
rekvalifikaci a délka podp uréi doby vobdobi od 1. listopadu 2009 do 31.
prosince 2010 p Fi spin éni niZe uvedenych podminek, ktery zni:

(1) Uchazeci o zaméstnani, ktery v rozhodném obdobi (§ 41) ziskal zaméstnanim
nebo jinou vydélecnou Ccinnosti dobu ddchodového pojisténi podle zvlastniho
pravniho predpisu v délce alespori 24 mésicd, nalezi podpora v nezaméstnanosti
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a) po podpdréi dobu 6 mésicu u uchazecu o zaméstnani do 50 let véku, 9 mésicd
u uchazecd o zaméstnani nad 50 a do 55 let véku a 12 mésict u uchazecd o
zaméstnani nad 55 let véku; rozhodujicim pro délku podpdréi doby je vék
uchaze¢e o zaméstnani dosazeny ke dni podani Zzadosti o podporu
vV hezaméstnanosti,

b) prvni 2 mésice podpdrci doby ve vySi 80 % a po zbyvajici mésice podpdréi doby
ve vySi 55 % prameérného mésicéniho cCistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu
(8 50 odst. 1 a 2).

(2) Uchazedi o zaméstnani, ktery ke dni zarfazeni do evidence uchazecd o
zaméstnani ziskal dobu ddchodového pojisténi a nahradni dobu ddchodového
pojisténi podle zvlaStniho pravniho prfedpisu v celkové délce alespori 35 let,
v rozhodném obdobi (8 41) ziskal zaméstnanim nebo jinou vydélecnou c¢innosti dobu
ddchodového pojisténi podle zvladStniho pravniho predpisu v délce alespori 24
mésicu a kterému po uplynuti podpdrci doby podle odstavce 1 pism. a) do doby
dosazeni duchodového véku podle zvlastniho pravniho pfedpisu chybi nejvySe 2
roky, nalezi po uplynuti podpdréi doby uvedené v odstavcil pism.a) do doby
dosazeni ddchodového véku podpora v nezaméstnanosti ve vysi 50 % pramérného
mésicniho cistého vydélku nebo vymérfovaciho zakladu. Doba poskytovani podpory
v nezaméstnanosti po uplynuti podpdréi doby do dosaZzeni ddchodového veku se do
podpdréi doby nezapocitava.

(3) Uchaze¢i o zaméstnani, ktery vrozhodném obdobi (8 41) ziskal
zaméstnanim nebo jinou vydélecnou cinnosti dobu ddchodového pojisténi podle
zvlastniho pravniho prfedpisu v délce alespori 24 mésicd, nalezi podpora pfi
rekvalifikaci ve vySi 85 % prumérného mésic¢niho cistého vydélku nebo vymérovaciho
zakladu.

(4) Uchazeci o zaméstnani, ktery bez svého zavinéni nemdze osvédcit vysi
prdmérného mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu anebo u néj
nelze prumérny mésicni Cisty vydélek nebo vymérovaci zaklad stanovit, se podpora
vV nezaméstnanosti stanovi

- za prvni 2 mésice podpdrci doby ve vySi 0,18 nasobku,

- po zbyvajici podpdrci dobu ve vysi 0,13 nasobku,

- po uplynuti podpdrci doby do dosazeni ddchodového véku ve vySi 0,12 nasobku
prdmérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ctvrtleti kalendamiho roku
pfedchézejiciho kalendamimu roku, ve kterém byla poddna Zadost o podporu
vV hezaméstnanosti.

(5) Uchazeci o zaméstnani, ktery bez svého zavinéni nemdze osvédcit vysi
pradmérného mésicniho cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu anebo u néj
nelze prumérny mésicni cisty vydélek nebo vymérovaci zaklad stanovit, se podpora
pA rekvalifikaci stanovi ve vySi 0,19 nasobku prdmérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. ctvrtleti kalendamiho roku predchazejiciho kalendamimu
roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci.

Z jednotlivych zmén:

1/ uchaze€¢ o zaméstnani, ktery vrozhodném obdobi (posledni 3 roky) ziskal
zaméstnanim nebo jinou vyd éleénou ¢&innosti dobu dichodového pojisténi
alespo n 24 mésica, nalezi podpora v nezaméstnanosti:
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a) po podp arci bobu 6 m ésica u uchaze ée do 50 let v éku, 9 m ésic & u uchaze ¢e
50 aZ 55 let véku a 12 mésicu u uchaze ¢e nad 55 let v éku. Rozhodujici je v ék
v den podani Zadosti.

b) prvni 2 m ésice podp dréi doby ve vysi 80% a po zbyvajici m ésice podp dréi
doby 55% pr admérného m ésiéniho cistého vyd élku.

Tzn., ze

- se prodluzuje doba pobirani podpory o jeden m ésic, ale pouze tém, co
ziskali dobu d Gchodového pojist éni v poslednich 3 letech alespon 24
mésica, ostatnim zdstavd maximalné 11 mésicl!

- zvySuje se podpora v nezameéstnanosti v prvnich 2 m ésicich na 80% (dosud
65%) a v dalSich m ésicich podp uaréi doby na 55% primérného mési¢éniho
Cistého vydeélku (dosud 50% po dalSi 2 mésice podpur¢i doby a po zbytek
podpurci doby 45% pramérného vydeélku). Rozhodujici pro poskytovani vysSi
podpory je opét doba dichodového pojisténi alespor 24 mésicl v poslednich
3 letech — jinak se podpora poskytne ve stavajici vysi.

Podle prechodného ustanoveni se uchazeci o zaméstnani, kterému ke dni 1. 11.
2009 neuplynula cela podpur€i doba (stard = max. 11 mésicl), se vySe podpory
v nezameéstnanosti a délka podpurci doby s ucinnosti od 1. 11. 2009 upravi podle
zékona o zaméstnanosti platného od 1. 11. 2009.

Napr. uchaze¢ o zaméstnani, ktery ziskal v poslednich 3 letech zaméstnanim nebo
jinou vydéleénou c¢innosti dobu ddchodového pojisténi alespori 24 mésicd a ke dni 1.
11. vycerpal pouze 4 mésice podpdrci doby, obdrzi podporu v nezaméstnanosti ve
vysi podle novelizovaného zdkona a za dobu podpdréi doby podle novelizovaného
zakona.

Podle dalSiho pfechodného ustanoveni naroky podle § 50a zdkona o zaméstnanosti
pfiznané pred 1. lednem 2011 zustavaji zachovany i po 1. lednu 2011. Tzn., Ze
pokud se nékdo stal uchazeéem o zaméstnani od 1. 12. 2010, bude mu nalezet
podpora v nezaméstnanosti ve zvySené vysi a po prodlouzenou podpdréi dobu i po
1. lednu 2011. Pochopitelné pokud ma spinénou podminku ddchodového pojisténi 24
mésicu v poslednich 3 letech.

2/ Uchaze€ o zaméstnani, ktery ke dni zafazeni do evidence uchazecu
- ziskal dobu d tchodového pojist éni v celkové déice 35 let,
- vrozhodném obdobi ziskal zam éstnanim dobu d tchodového pojist éni
alespo in 24 mésict
- a kterému po uplynuti podp uréi doby do doby d tchodového v éku chybi
nejvySe 2 roky naleZi podpora v nezaméstnanosti po uplynuti podpurci doby
do dosazeni ddchodového véku ve vysSi 50% pr amérného m ési€éniho
€istého vyd élku
Tzn., Ze tém, kterym budou chybét po vyéerpani podpuréi doby (max. 12 mésicu), do
dichodového véku nejvySe 2 roky, se bude poskytovat podpora v nezaméstnanosti
ve vySi 50% aZ do dosazeni duchodového véku a nebudou si muset Zadat napf. o
pred€asny starobni dichod.
Podle prechodného ustanoveni naroky podle § 50a zakona o zaméstnanosti
pfiznané pred 1. lednem 2011 zUstévaji zachovany i po 1. lednu 2011. Tzn., Ze
pokud bude mit nékdo v obdobi 1. 11. 2009 az 31. 12. 2010 vycerpanou podpurci
dobu (12 mésicd) a do ddachodového véku mu budou chybét max. 2 roky, bude
pobirat podporu v nezaméstnanosti ve vySi 50% pramérného meésiéniho cistého
vydélku az do dosazeni duchodového véku.
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3/ uchaze¢ o zaméstnani, ktery vrozhodném obdobi (posledni 3 roky) ziskal
zaméstnanim nebo jinou vydélecnou c&innosti dobu dichodového pojisténi alespon
24 meésicu, néleZi podpora p Fi rekvalifikaci ve vySi 85% pr amérného ¢istého
vyd élku.

Vzhledem k tomu, Ze podle pfechodného ustanoveni naroky podle 8 50a zakona o
zaméstnanosti pfiznané prfed 1. lednem 2011 zlstavaji zachovany i po 1. lednu
2011, bude mozno pobirat podporu pfi rekvalifikaci pfiznanou pfed 1. 1. 2011 i po 31.
12. 2010, a to ve vySi 85% pramérného mésicniho Cistého vydélku.

= ZMENY V ZAKONU O STATNI SOCIALNI PODPO RE

Zmény se tykaji hlavné poskytovani pridavku na dit é:
- narok na pfidavek na dit¢ bude v pfipadé, Ze rozhodny pfijem v rodiné
neprevysuje soucin ¢astky Zivotniho minima a koeficientu 2,50 (dosud 2,40).
- VySe pfidavku na dité ¢ini
na dité do 6 let véku 550 K¢ (dosud 500 K¢)
na dité ve véku od 6 do 15 let 660 K€ (dosud 610 K&)
na dité od 15 let do 26 let 750 K¢& (dosud 700 K¢)
Takto zvySena vySe p Fidavku i zjiS tovani naroku na néj bude platit pouze do 31.
12. 2010. Uprava vyse pFidavku na dit&¢ smé&rem nahoru a poté i smérem dol( bude
provedena automaticky, a to bez Zadosti a bez oznameni o zvySeni.

3/ ZMENY V ZAKONU O DANICH Z PRiJMU|

Timto zakonem se méni néktera ustanoveni zakona 586/92 Sbh. o danich z pfijma.
Ze zmén, které se tykaji prdce mzdovych Ucetnich a personalistl se jedna zejména o
tyto zmény:

- v 86 odst. 9 pism. a) — to jsou pfijmy u zaméstnance od dané osvobozené -
se jiz ponékolikaté v posledni dobé méni text takto:

.,nepenézni plnéni vynaloZzena zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnancu
souvisejici s pfedmétem cginnosti zaméstnavatele nebo nepenézni plnéni vynaloZena
zaméstnavatelem na rekvalifikaci zaméstnancté podle zdkona o zaméstnanosti; toto
osvobozeni se nevztahuje na prijmy plynouci zaméstnancdm v této souvislosti jako
mzda, plat, odména nebo jako nahrada za usly pfijem, jakoz i na dalSi penézni
pInéni poskytovana v této souvislosti zaméstnancum®.
Tim, Ze je zde odkaz na odborny rozvoj zam éstnanc G, mélo by se jednat o
veSkera nepen ézni pln éni poskytovana v souvislosti s § 227, tj.
ZaSkoleni a zau €eni,
Odbornou praxi absolvent 4 Skol,
Prohlubovéni kvalifikace a
ZvySovani kvalifikace
Tento odborny rozvoj dale musi souviset s p fedmétem ¢innosti zam éstnavatele.
Pokud jsou splnény tyto podminky, jednd se u zaméstnance o pfijem od dané
osvobozeny.
| nadale budou dani z pfijmu podléhat pfijmy plynouci pfi odborném rozvoji (mzda,
plat, odména nebo nahrada za usly pfijem).
Stejné tak budou u zaméstnance od dané osvobozena nepenézni plnéni vynaloZena
na rekvalifikaci zaméstnancu, opét s vyjimkou mzdy, platu apod.
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- obdobny text jako je pro dafové osvobozeni u zaméstnancl na odborny
rozvoj zameéstnancl se vkladéa do 8§ 24 odst. 2 pism. j) bod 3 - kde je feSena
danové uznatelnost vydaji na odborny rozvoj

Tzn., Zze dafové uznatelné bude i zaméstnavatelem uhrazené Skolné za
zaméstnance, ktery si bude zvySovat kvalifikaci.

- V § 35, ktery feSi slevu na dani za zaméstnavani zameéstnancu se
zdravotnim postizenim a tézSim zdravotnim postizenim (18000 resp. 60000
K&), se zménil text odst. 2 tak, Ze se pfi vypoctu celkového podctu
odpracovanych hodin zapoditavaji i hodiny pfipadajici na prvni tfi dny pracovni
neschopnosti, kdy ndhrada mzdy nepfislusi.
POZOR: podle znéni zakona platného v soucasné dobé, by toto neSlo pouZit,
protoZe se doba pracovni neschopnosti, za které nenalezi nahrada mzdy nebo platu
z celkového poctu hodin vylu€uije...

- V 8 35c odst. 1, ktery feSi danové zvyhodn éni na dité je navrzeno jeho
zvySeni na ¢astku 11604 K¢& (dosud 10680 K¢&) — to by pfedstavovalo mésicni
narast z 890 K& na 967 K&.

Podle pfechodného ustanoveni k zdkonu o danich z pfijmu by toto mélo platit ale az
od roku 2010 , tzn., Ze za rok 2009 se pouzije danové zvyhodnéni v mésic¢ni vysi 890
K& a za rok 10680 K¢.

4/ ZMENY V ODMENOVANi ZAMESTNANCU V ROZPOCTOVE SFERE|

NV 130/2009 Sb. se méni NV 564/2006 Sb. o platovych pomérech zaméstnancu ve
verejnych sluzbach a spravé. V pfiloze €. 1. a 2. se zvySuji platové tarify v priméru o
3,5%. Jejich vySi najdete v pfiloze tohoto Cisla. Pro zaméstnavatele, ktefi nemaji na
zvySeni finan¢ni prostfedky doporu€ujeme pouZzit uspofené prostfedky z titulu
zavedeni slevy na dani u pojistného na SZ (viz bod 1). U&innost tohoto NV je
stanovena od 1. 6. 2009.

NV 133/2009 Sb. se méni stejné nafizeni vlady a to tak, Zze se v 8 8 vklada novy
odst. 4, ktery zni:

(4) Zdravotnickému pracovnikovi, ktery poskytuje zdravotni péci ve
zdravotnickych zarizenich nebo v zafizenich zdravotnické zachranné sluzby, pfislusi
za trvalou vysokou neuropsychickou zatéZz a vysokou miru odpovédnosti zvIastni
priplatek ve vySi 3,5 % platového tarifu, ktery zaméstnanci prislusi podle 8§ 123 odst.
1 aZ 4 zakoniku préace.

Zavedeni tohoto pfiplatku by mélo snizit odliv kvalifikovanych zdravotnich sester
z naSich zdravotnickych zafizeni. U&innost tohoto NV je od 1. 7. 2009.

NV 137/2009 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve ve fFejnych sluzbach a
sprav é. Doporucujeme se snim seznamit, ale bohuzel asi zklame ocekavani
mzdovych ucetnich o zvySeni platové tfidy... U€innost tohoto NV je stanovena od 1.
7.2009.
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5/ VOLBY DO EVROPSKEHO PARLAMENTU |

Ve dnech 5. a 6. ¢ervna probéhnou volby do Evropského parlamentu (zakon 62/2003
Sh. o volbach do Evropského parlamentu) a néktefi zaméstnanci budou uvolnéni pro
¢innost ve volebnich komisich. Podle § 203 odst. 2 pism. f) ZP se jedna i v pfipadé
voleb do Evropského parlamentu o jiny ukon v obecném zajmu , pfi kterém pfislusi
zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu. Tzn., Ze zaméstnavatel
zaméstnance pouze uvolni a zadnou nahradu mzdy zaméstnanci za toto volno
neproplaci.
Uvolnénému zaméstnanci vyplati odménu obecni Gfad, a to podle vyhl. Ministerstva
vhitra 368/2008 Sb. VySe odmén je stanovena takto:

- 1300 K¢ pro ¢lena okrskové volebni komise

- 1500 K¢ pro zapisovatele okrskové volebni komise

- 1600 K¢ pro prfedsedu okrskové volebni komise.
Pokud bude zaméstnanec uvolnén po cely kalendarni den, mél by se u ného navysit
vymeérovaci zaklad pro pojistné na VZP o pomérnou ¢ast minimalni mzdy. Pokud
zaméstnanec prokaze, Ze za ného bylo obecnim Ufadem odvedeno pojistné alespon
z pomérné casti minimalni mzdy, neni tfeba vyméfovaci zaklad zaméstnanci
navysovat. V pfipadé, Ze uvolnéni k ucCasti pfi volbach netrvalo po cely kalendaini
den, pomérna ¢ast minimalni mzdy se k vyméfovacimu zakladu nepficitd a obecni
Ufad nemusi nic potvrzovat.
Napr. zaméstnanec pfiSel do prace dne 5. 6. a v 10,00 hod. odeSel, protoZe byl
¢lenem volebni komise. U tohoto zaméstnance se vymérovaci zaklad nenavysuje,
protoZe pracovni volno netrvalo po cely kalendami den.
POZNAMKA: jelikoz odmény &lendim volebnich komisi jsou funkénim pozitkem (§ 6
odst. 10 pism. b) zdkona o danich z pfijma), je tfeba z nich pojistné na VZP odvést.
Obecni Ufad by tudiz mél zaméstnanci, ktery byl uvolnén do volebni komise potvrdit,
Ze za ného odved! pojistné na VZP ve dnech voleb. Potvrzeni neni nutno vystavovat
pro osoby, za které je platcem stat (poZivatelé duchodu, studenti, pozivatelé
rodi¢ovského prispévku apod.).
POZOR: v letosnim roce budou pravdépodobné v mésici Fijnu mimoradné volby do
Poslanecké snémovny. V pfipadé, Ze zaméstnanec bude uvolnén do volebni komise
pro tyto volby, plati stejné pravidla, jako pro tyto volby.

6/ JAK JE TO S ODM ENOVANIM PROKURISTY|

Prokurou zmocriuje podnikatel prokuristu ke vSem pravnim ukonam, k nimz dochézi
pfi provozu podniku (8 14 obchodniho z&koniku). Prokura je tedy zvlaStni forma piné
moci, na zékladé které je prokurista opravnén podnikatele zastupovat. Nejedna se
tedy o zvlastni druh samostatné vydélecné cinnosti. Prokuru Ize udélit jen fyzickeé
osobé, pficemz prokuristou mize byt kdokoliv, napf. zaméstnanec, ¢len druZstva,
jiny podnikatel, advokat nebo komeréni pravnik apod.

Pro Gcely zdanéni odmény prokuristy za ¢innost provadénou na zakladé udélené
prokury je proto rozhodujici pravni vztah mezi podnikatelem a prokuristou, v ramci
kterého je prokura udélena.

Napf., je-li odména za €innost prokuristy vyplacena zaméstnanci v pracovnépravnim
vztahu, pajde o pfijem ze zavislé €innosti podle § 6 odst. 1 pism. a) zakona o danich
z pfijmu a podléha tudiz dani z pfijmu i odvodu obojiho pojistného.
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Je-li odména za Cc¢innost prokuristy vyplacena napf. ekonomickému poradci,
advokatovi nebo podnikateli, posoudi se tato odména jako pfijem z podnikani podle §
7 odst. 1 pism. b) nebo c) zdkona o danich z pfijmd a tyto osoby zahrnou tento
pFijem do svého danového pfiznani.

ZAVER: pfi poskytovani odmény prokuristovi je vZdy rozhoduijici, v jakém vztahu je
prokurista ke spole¢nosti a podle toho se stanovi zplsob zdanéni, popfipadé i odvod
pojistného.

[7/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

21/09 Zaméstnanec v m ésici kv étnu 2009 p fesahl hranici 24000 K € u pfispévku
na penzijni p Fipojist éni od zam éstnavatele. Castka nad hranici 24000 K €
podléha dani z p Fijmu, je tfeba z ni ale odvad ét i pojistné na SZ a VZP?

Podle § 5 odst. 1 zakona 589/92 Sbh. o pojistném na SZ je vyméfovacim zakladem
pro pojistné na SZ uhrn pfijmd, které jsou pfedmétem dané a nejsou od dané
osvobozeny a které mu zaméstnavatel zuctoval v souvislosti se zaméstnanim, které
zaklada ucast na NP. Podle 8 5 zdkona 48/97 Sb. o VZP je pojisténec platcem
pojistného, pokud je zaméstnancem; za zaméstnance se povaZuje osoba, které
plynou pfijmy ze zavislé ¢innosti s vyjimkou osoby, které ma pouze prijmy ze zavislé
¢innosti, které jsou od dané osvobozeny. Ztohoto vyplyva, Ze pfispévek
zaméstnavatele nad 24000 K¢, podléha nejen dani, ale i odvodu obojiho pojistného.

22/09 Zameéstnankyn & si pozadala o neplacené volno do 4 let v éku dit éte (tj. do
26. 7. 2009). Ke dni 20. 5. byla uznana prace nesch opnou z d tvodu rizikového
téhotenstvi. Jsme povinni ji vyplacet nahradu mzdy v prvnich 14. dnech PN?
Bude mit poté narok na nemocenské?

Podle 8 28 odst. 5 zakona 187/2006 Sb. o NP se nemocenské nevyplaci
zaméstnanci za dobu, po kterou mélo trvat pracovni volno bez néhrady pfijmu.
Jelikoz se v 8§ 192 odst. 1 ZP fika, Ze zaméstnanec ma narok na nahradu mzdy,
pokud splriuje podminky naroku na nemocenské, nelze ve vaSem pripadé nahradu
mzdy poskytnout. Narok na nemocenské bude mit tato zaméstnankyné az od 27. 7.
2009, tj. ode dne nasledujiciho po skonceni neplaceného volna.

Zavérecny pozdrav je opét z dilny pana MURPHYHO (Ze by uz tehdy znal naSi
soucasnou politickou garnituru...):
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DVE VECI JSOU NEKONE CNE: VESMIR A LIDSKA BLBOST:;
VESMIREM SI ALE NEJSEM JIST.
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