Démonia DIS 7/2009

OBS AH:

1/ K UPLAT NOVANI SLEVY NA POJISTNEM NA Sz

2/ VYPOCET NAHRADY MZDY U ZAMESTNANCE, KTERY ONEMOCNEL
V PRUBEHU SVE SMENY PO NOVELE § 192 ZP?

3/ JAK POSTUPOVAT U ZAM ESTNANCU, KTERI PRISTOUPILI NA ZKRACENI
PRACOVNIHO UVAZKU?

4/ SDELENI MINISTERSTVA FINANCI K UPLATN ENi NEZDANITELNE CASTI
ZAKLADU DAN E PRI REFINANCOVANI UVERU NA BYTOVE POTREBY

5/ JAK JE TO S NAVYSOVANIM NA SUPERHRUBOU MZDU U ZA MESTNANCU,
KTERI JSOU NA 60% PRUMERNEHO VYDELKU A Z POHLEDU ZDRAVOTNIHO
POJISTENI NEDOSAHLI MINIMALNIHO VYM EROVACIHO ZAKLADU?

6/ UCTOVANI O SLEVE NA POJISTNEM NA SZ A MIMO RADNE SLEVE NA
POJISTNEM

7/ OD KDY JE TREBA PRIHLASIT ZAMESTNANCE NA ZDRAVOTNI
POJISTOVNU PRI ONEMOCNENI V OCHRANNE LHUTE?

8/ ZAPOCET DOB DUCHODOVEHO POJISTENi PRO NAROK NA PODPORU
V NEZAMESTNANOSTI

9/ ZMENA V NV 564/2006 Sh. O PLATOVYCH POM ERECH ZAMESTNANCU VE
VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAV E - tyk& se pouze zdravotnickych pracovnik(!

10/ ODPOVEDI NA DOTAZY

11/ OPRAVA V DIS 5/09

PFiloha: NV 201/2009 Sb. plati pro zdravotnictvi — je jen u elektronické podoby DIS

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkhkhkkhkhkkhkhkkhkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkkhkkkkhkkkhkkkkhkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Praha 26. ¢ervna 2009




Démonia DIS 7/2009

VéazZeni pratelé,

v dnesnim Cisle informacniho servisu se jesté vracime k protikrizovym zakonum,
které by meély zalit platit vrozmezi mésicl Cervenec az listopad 2009. Asi
nejduleZitéjSi protikrizovy zakon o zménach v zakonu o pojistném na SZ by meél nabyt
acinnosti az od 1. srpna 2009, protoZe v soucasné dobé ¢ekd na podpis Prezidenta
republiky a bude vyhlaSen ve Sbirce zakonu v mésici ¢ervenci. Jeho ucinnost je totiz
stanovena od prvého dne kalendafniho mésice nasledujiciho po dni jeho vyhlaSeni.

[/ K UPLAT NOVANI SLEVY NA POJISTNEM NA SZ |

V minulém ¢isle jsme se vénovali vypoCtu slevy na pojistném podle nové
vloZzeného § 21a zdkona 589/92 Sb. o pojistném na SZ. Vzhledem k tomu, Ze bude
tento zakon vyhlasen ve Sbirce zakonu az v mésici €ervenci, nabude ucinnosti od
mésice srpna 2009. Timto odkladem ucinnosti vSak zaméstnavatelé nebudou
poskozeni, protoZe si slevu na pojistném uplatni sice poprvé az za mésic srpen 2009,
ale za mésice leden az Cervenec si slevu uplatni formou mimofadné slevy na
pojistném. Od vydani Cisla 6/2009 se objevily nové poznatky s vypocltem slevy pfi
nékterych konkrétnich situacich:

VYPOCET SLEVY NA POJISTNEM ZA KALENDARNI MESIC

= jak postupovat p Fi vypo étu slevy na pojistném v p Fipadé vykonu vice

zameéstnani u téhoz zam éstnavatele, pokud n ékteré zam éstnani

nespl fnuje podminku trvani po cely kalenda Fni mésic?
V odst. 3 § 21a je uvedeno, jak postupovat v pfipadé, Ze zaméstnanec vykonava pro
téhoZ zaméstnavatele vice zaméstnani, kter4 zakladaji uCast na nemocenském
pojisténi. Podle tohoto odstavce je tfeba povaZovat tohoto zaméstnance za jednoho
zaméstnance a za vymeérovaci zaklad je tfeba povaZovat uhrn vymeérovacich zakladu
ze vSech téchto zaméstnani.
V tomto odstavci ale neni feSena situace, kdy zaméstnanec jedno z téchto
zameéstnani nevykonava po cely kalendarni mésic... Dle § 21a odst. 2 na takovéhoto
zameéstnance sleva na pojistném nenalezi. Prvni vyklad ktéto problematice
predlozila ing. Zeniskova ve ,Mzdové Gcetni &. 6, kde uvadi, Ze pro ucely slevy na
pojistném je tfeba i v tomto pfipadé secist vymérovaci zaklady z obou zameéstnani, i
kdyZ nékteré z nich netrvalo po cely kalendarni mésic.
Napf. zaméstnanec ma u zaméstnavatele sjednan pracovni pomér s mési¢éni mzdou
12000 K¢. Od 12. srpna 2009 s nim byla uzavrena jeSté dohoda o pracovni ¢innosti
s mésicni odménou 5000 K¢ (¢imZz se nejednd o zaméstnani malého rozsahu) a
odména z dohody o pracovni c¢innosti Cinila vtomto mésici 3120 K¢é. U tohoto
zaméstnance by se sleva na pojistném vypocetla tak, Ze by se v mésici srpnu secetl
jeho vymérovaci zéklad z pracovniho poméru a z dohody o pracovni ¢innosti a tato
¢astka by se porovnala s 27100 K¢. Z rozdilu mezi 27100 K¢ a souctu vymérovacich
zakladu by se vypocitalo 3,3%, coZ by byla sleva na pojistném.
POZNAMKA: i kdyZ podle znéni odst. 1 a 2 § 2la by sleva na pojistném za
zaméstnance, jehoZz zaméstnani netrvalo po cely kalendaini mésic, nendlezela,
v pfipadé soubé&hu vice zaméstnani by se i zaméstnani netrvajici po cely kal. mésic
pfietlo. Pokud by tento postup neplatil, obdrzel by zaméstnavatel za tohoto
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zameéstnance slevu vySsi z titulu dalSiho zaméstnani, které trvalo po cely kalendarni
mésic, coz by bylo nespravedlivé...

Obdobné by se postupovalo i v pfipadé vypoctu mimofadné slevy na pojistném,
pokud ,dalSi zaméstnani“ netrvalo po cely kalendarni mésic.

= jak se bude zaokrouhlovat sleva na pojistném u zam  éstnance, u n éhoz
jsou 3,3% mensi nez 25% z vym éfovaciho zakladu?

Podle odst. 5 § 21a zakona ¢ini vySe slevy na pojistném za jednotlivé zaméstnance
nejvyse 25% jeho vymeérovaciho zékladu. VySe slevy na pojistném za jednotlivého
zameéstnance se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.
Napr. u zaméstnance s vymérovacim zakladem pro pojistné na SZ ve vysi 3085 K¢
by se sleva na pojistném vypocetla takto:
27100 — 3085 = 24015 K¢ z toho 3,3% = 792,49 K¢
25% z vymeérovaciho zakladu 3085 K¢ ¢ini 771,25 K¢.
Zaméstnavatel mdze na tohoto zaméstnance uplatnit slevu ve vysi 772 K¢, a to i
presto, Ze zaméstnavatel nepocita pojistné na SZ za kazdého zaméstnance zvlast,
ale pojistné, které odvadi (25%) vypocte ze souctu vymérovacich zakladd vSech
svych zaméstnancd.
Zde mulzZe nastat situace, kdy m& zaméstnavatel pouze 2 zaméstnance a oba maji
vymérovaci zaklad v kal. mésici pouze 3085 K¢& (pracuji na DPC), Ze v ,Piehledu o
vySi pojistného...” vyjde pojistné zaméstnavatele 1543 K¢ a sleva na pojistném bude
1544 K¢&. Vtomto pfipadé by méla OSSZ vratit zaméstnavateli do 15. dnli po
obdrzeni ,prehledu“ ¢astku ve vysSi 1 KE... Na této operaci vydélaji pouze banky...
Chtélo by to oSetfit zménou zakona...

» jak to bude s poskytovanim slevy na pojistném vp  Fipadé, Ze dal
vypov éd’ zameéstnanec zam éstnavateli nebo zam éstnanec zrusil pracovni
pom ér ve zkuSebni dob &7
Podle § 21a odst. 2 se sleva na pojistném neposkytne nejen za kalendaini mésic, ve
kterem byla dana vypovéd zaméstnavatelem zaméstnanci, ale i v pfipadé, Ze dal
v kalendafnim mésici vypovéd sam zaméstnanec. Obdobné se sleva na pojistném
neposkytne za kal. mésic, ve kterém zaméstnanec skoncil pracovni pomér ve
zkuSebni dobé ze své strany.

= jak se bude sleva na pojistném vypo ¢&itavat v p Fipadé, Ze je zaméstnanci
prodluZzovan pracovn épravni vztah na dobu ur ¢itou a doba p Gvodniho
pracovn épravniho vztahu neni delSi nez 3 m ésice?
Toto se tykd hlavné zaméstnani, kdy je plvodni doba urlitd sjednana na obdobi
nepresahujici dobu 3 mésicu. Pokud bude tento pracovnépravni vztah prodlouZzen na
dobu pfesahujici dobu 3 mésicu, bude od data prodlouzZeni sleva nalezet.
Napf. s pozivatelem starobniho ddchodu byla sjednana doba urcita od 1. srpna 2009
do 31. fijna 2009. Dne 20. fijna byl tento pracovnépravni vztah prodlouzen do 31. 12.
2009. Za tohoto zaméstnance sleva na pojistném nenalezi za mésice srpen a zafi a
od mésice fijna jiz podminku sjednani na dobu delSi nez 3 kalenddmi mésice
splriuje, takZe za fijen jiz sleva naleZzi.
POZOR: pokud se zaméstnancem sjednam dobu uréitou od 1. 8. 2009 do 1. 11.
2009, nélezi sleva na pojistném i za mésice srpen a zafi, protoZze jeho
pracovnépravni vztah trval déle nez 3 kal. mésice.
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= jak se bude sleva na pojistném uplat nfovat v p fipadé, Ze zaméstnani
skute €né netrvalo 3 kalenda fni mésice, protoZze bylo skon €eno ve
zkuSebni dob &7
Pokud byl se zaméstnancem sjednan pracovnépravni vztah na dobu neurcitou se
zkuSebni dobou 3 mésice a stimto zaméstnancem byl skonfen pracovnépravni
vztah v této zkuSebni dobé&, nebude sleva na pojistném nalezZet jen za mésic, kdy byl
tento pracovnépravni vztah ukoncen.
Napf. se zaméstnancem byl sjednan od 1. 8. 2009 pracovni pomér na dobu
neurcitou se zkuSebni dobou na 3 kal. mésice. Stimto zaméstnancem byl ve
zkuSebni dobé ukonéen pracovni pomér k 24. fijnu 2009, sleva na pojistném za ného
v mésicich srpen a zafi nalezi. Za mésic fijen jiZz nikoliv, protoZe podle odst. 2 § 21a
sleva nendlezi za mésic, kdy byl zaméstnanec vyrozumén o zruSeni pracovniho
poméru ve zkusebni dobé.

= jak bude vypadat vypo ¢&et slevy na pojistném u zam éstnance, ktery
dosahl nebo dosahne v roce 2009 maximalniho vym  érovaciho zakladu?

U zaméstnance, ktery dosahl v roce 2009 maximéalniho vymeéfovaciho zakladu se
nebude moci sleva na pojistném uplatnit ani v pfipadé, Ze jeho vymérovaci zaklad
bude v kal. mésici nizSi nez 27100 K¢ (napf. z ddvodu nemoci), protoZe sleva na
pojistném ¢ini max. 25% jeho vyméfovaciho zakladu a on jiz pro ucely odvodu
pojistného na SZ nema diky dosaZzeni maxima vymérovaci zaklad.
Napf. zaméstnanec dosahl v mésici ¢ervenci maximalniho vymérovaciho zakladu
(1130640 K¢). V mésici srpnu byl prace neschopen a jeho vymérovaci zaklad byl
7600 K¢. Sleva na pojistném by se vypocetla takto: 27100-7600=19500x0,033=643,5
K¢ 25% zjeho vymérovaciho zakladu, ktery je jiz z ddvodu dosaZzeni max.
vyméfovaciho zakladu nulovy, ¢ini 0 K¢ Na tohoto zaméstnance se sleva na
pojistném za mésic srpen a ani za dalSi mésice roku 2009 neuplatni.
POZOR: pokud tento zaméstnanec mél vymérovaci zaklad niz8i nez 27100 K¢& pred
dosaZenim maximalniho vyméfovaciho zakladu, sleva by za tento mésic nélezela.

* muze se uplatnit sleva na pojistném za zam éstnance, s kterym
opakovan é uzavirame dobu ur ¢€itou?

Pokud budou opakované uzavirané pracovni poméry na sebe bezprostiedné
navazovat, jedna se o pokracovani pojisténi a slevu na tohoto zaméstnance lIze, pfi
splnéni ostatnich podminek, uplatnit. Aby sleva na pojistném nalezela od prvého
mésice, mél by byt prvni takovyto pracovni pomér sjedndn na dobu delSi nez 3
kalendafni mésice, ¢imz bude naplnéna podminka uvedend vodst. 2 § 2la.
Obdobné by se postupovalo pfi prodluzovani takto sjednanych pracovnich poméru.
Napf. pracovni pomér uzavien od 1. 6. do 30. 9. 2009 a od 1. 10. uzav/en novy
pracovni pomér do 31. 3. 2010. V tomto pfipadé nalezi na tohoto zaméstnance sleva
na pojistném, protoZe se jedn& o pokracovani pojisténi.
POZOR: aby se jednalo o pokracovani pojisténi, musi na sebe navazovat stejné
druhy pracovnépravnich vztaha, tj. pracovni pomér na pracovni pomér nebo dohoda
o pracovni ¢innosti na dohodu o pracovni ¢innosti.

» jak to bude s uplatn énim slevy na pojistném v p Fipadé, kdyZ Zena skon €i
mateiskou dovolenou a p fed nastupem na rodi €ovskou dovolenou si
vy éerpa dovolenou na zotavenou?

V pfipadé, Ze si Zena pozada po skonceni MD o Cerpani dovolené na zotavenou, je
zaméstnavatel povinen ji vyhovét. Za dobu Cerpani dovolené nélezi ndhrada mzdy,
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ktera vstupuje do vymérovacich zdkladid zaméstnance a tudiz se zni odvadi i
pojistné na SZ. Pokud bude poskytnutd nadhrada mzdy za Cerpanou dovolenou
v kalendarfnim meésici nizSi nez Castka 27100 K¢, sleva na pojistném nélezi pfi
splnéni ostatnich podminek (trvani pracovniho poméru apod.).

Pokud by tato zaméstnankyné Cerpala dovolenou na zotavenou v obdobi leden az
cervenec, naleZzela by vtomto pfipadé mimoradna sleva na pojistném, jestlize jeji
pracovni pomér bude trvat k 31. 8. 2009.

MIMORADNA SLEVA NA POJISTNEM PRI UCINNOSTI ZAKONA OD 1. 8. 2009
= Zaméstnanec pracuje u zam éstnavatele na dobu neur ¢&itou a za m ésice

leden az éervenec dosahl t échto vyd élkd. Vypo et mimo Fadné slevy na
pojistném by vypadal takto:

MESIC VYMEROVACI ZAKLAD SLEVAVK &
leden 13000 466
Unor 13851 438
brfezen 14012 432
duben 3105 777*
kvéten 13000 466
cerven 15925 369
céervenec 0 0
soudet X 2948

[* v mésici dubnu uplatnéna sleva ve vysi 25% vyméfovaciho zakladu, protoze 3,3%
vymeérovaciho zakladu jsou vySSi nez 25%.

Na tohoto zaméstnance si mlze zaméstnavatel uplatnit mimofadnou slevu na
pojistném ve vysi 2948 K¢.

Pokud by napf. tento zaméstnanec skon €il pracovni pom ér dohodou k 30. srpnu
2009 nebo dFive, nendlezela by na ného mimo Fadna sleva na pojistném, protoze
jeho pracovni pomér netrval k poslednimu dni mésice srpna (tj. mésice, kdy zakon
nabyl G¢innosti). Sleva za mésic srpen by rovnéZz nendleZela, protoZze zameéstnani
netrvalo po cely kalendarni mésic.

Pokud by byla dédna tomuto zaméstnanci vypov éd’ v mésici srpnu stim, Ze
pracovni pomér skonci k 31. 10., ndleZela by mimo Fadna sleva za mésice leden az
Cervenec (zaméstnani trvalo k 31. srpnu), ale sleva za mésic srpen by jiz nenalezela,
protoZze podle odst. 2 § 2la nenalezi sleva za kalendafni mésic, ve kterém
zaméstnanec dostal vypovéd.

= Pozivatel starobniho d dachodu m él sjednan pracovni pom ér od 1. 5. 2008
do 30. 4. 2009 a od 1. 5. 2009 s nim byl uzav Fen novy pracovni pom ér do
30. 4. 2010.
Vzhledem k tomu, Ze pracovni poméry na sebe bezprostfedné navazuiji, jedna se o
pokraCovani pojisténi a mimofadna sleva za mésice leden az Cervenec nalezi. Stejné
tak bude naleZet i sleva za mésice srpen a nasledujici.
POZOR: pokud by s timto starobnim ddchodcem byl sjedndn novy pracovni pomeér
az od pondéli 4. 5. 2009, naleZela by mimoradna sleva pouze za mésice Cerven a
Cervenec.

= Se studentem byl uzav Fen pracovni pom ér na obdobi od 1. ¢ervna do 31.
srpna 2009.
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Mimoradna sleva za Cerven a €ervenec ani fadna sleva za mésic srpen nenalezi,
protoZe zameéstnani nemélo trvat déle nez 3 kalendarni mésice.

Pokud by ale byl pracovni pomér sjednan az do 1. zafi 2009, nalezela by jak
mimoradna sleva za mésice Cerven a Cervenec, tak fadna sleva za mésic srpen. Zde
bude nékdy zaleZet na ,vhodném" uzavieni pracovnépravniho vztahu tak, aby néarok
na slevu vznikl...

Napf. se studentem byl uzavrfen pracovni pomér od 1. 6. do 1. 9. 2009, tzn., Ze jeho
zaméstnani mélo trvat déle nez 3 kalendami mésice. Vypocet slevy na pojistném by

vypadal takto:

MESIC VYMEROVACI ZAKLAD SLEVAVK ¢&
Cerven 8560 612
céervenec 8125 627
Srpen 8381 618
Soucet X 1857

Na tohoto studenta by se uplatnila mimofadnéa sleva na pojistném za mésice Cerven
a Cervenec ve vySi 1239 K¢ a sleva za mésic srpen ve vySi 618 K¢. Pokud by byl
s timto studentem sjednan pracovni pomér pouze do 31. srpna 2009, Zadna z téchto
slev by nenalezela...

= Zména dohody o pracovni €innosti na pracovni pom ér a vypo €et
mimo Ffadné slevy na pojistném
Se zaméstnancem byla sjednana od 1. 1. 2009 dohoda o pracovni ¢innosti. Od 1. 4.
2009 byla tato dohoda zménéna na pracovni pomér na dobu neurcitou. Mimofadna
sleva na pojistném by se uplatnila pouze za mésice duben az Cervenec, protoze se
nejednd o tzv. pokraCovani pojisténi (dochazi sice k pokracovani, ale v jiném
pracovnépravnim vztahu).

ZAVERECNE UPOZORNENI

Vzhledem k tomu, Ze sleva na pojistném za mésic srpen i mimofadna sleva na
pojistném musi byt uplatn ény do dne splatnosti pojistného  za kalendaini mésic
v némz zakon nabyl G€innosti (tj. za srpen 2009), je tfeba ji uplatnit nejpozd &ji do
20. z&ri 2009 (tj. nejzazsi termin pro odvod pojistného na SZ za mésic srpen). Pokud
nebude sleva na pojistném za srpen a mimofadna sleva za meésice leden az
Cervenec uplatnéna k tomuto datu, nelze ji poskytnout a narok na ni zanikne!
Zménény tiskopis ,Pfehled o vySi pojistného a vyplacenych davkach” neni zatim k
dispozici, sledujte proto naSi internetovou stranku, kam bude umistnén ihned po jeho
zptistupnéni CSSZ.

2/ VYPOCET NAHRADY MZDY U ZAMESTNANCE, KTERY ONEMOCNEL
V PRUBEHU SVE SMENY PO NOVELE § 192 ZP?

V souvislosti se zavedenim neplaceni ndhrady mzdy za maximalné 24 hodin
v prvnich 14 kalendarnich dnech pracovni neschopnosti, se objevily tyto dotazy
k spravné aplikaci této zmény.

= Jak poskytovat nahradu mzdy u zam éstnance, ktery pracuje v 12-ti
hodinovych sm énach a ktery onemocn él v pr Gbéhu své sm ény?
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Podle 8§ 192 odst. 2 véty druhé za stfednikem ,ndhrada mzdy nebo platu nepfislusi
za prvni 3 takovéto dny docasné pracovni neschopnosti nejvyse vSak za prvnich 24
neodpracovanych hodin z rozvrzenych smén*.

Napf. zaméstnanec, ktery onemocnél (Sel k Iékafi nebo se mu stal pracovni Uraz)
v prabéhu své smény od 6,00 do 18,00 hod. v 11,30 hod., by nalezela nahrada mzdy
z prvnich tfi smén PN pouze rovnéz za prvnich 24 hodin od 11,30 hod. prvé smény.
Za zbyvajicich 6,5 hodiny (6,5 + 12 + 12) - 24 = 6,5) by jizZ ndhradu mzdy obdrzel.
UPOZORNENI: pokud vznikne pracovni neschopnost v prib&hu smény, povaZuje se
tato Cast smény jiz za prvni neplacenou sménu v ramci prvnich tfi neplacenych
smén. | vtomto pfipadé je tfeba porovnavat pocCet hodin v obdobi prvnich 3
neplacenych smén s 24 hodinami. Hodiny nad 24 hod. budou zaméstnanci
proplaceny.

= Vztahuje se neplaceni prvnich 24 hodin jen na prvé 3 pracovni dny

pracovni neschopnosti nebo na celou dobu trvani pra covni

neschopnosti? V naSi organizaci mame totiz tydenni pracovni dobu 37,5

hod. a nevime, kolik hodin vlastn & zaplatit...
V pfipadé, Ze je v organizaci stanovena tydenni pracovni doba 37,5 hod., ktera je
rozvrzena na pondéli az patek po 7,5 hod., nebudou se zaméstnanci platit pouze
prvni 3 pracovni dny PN, tj. 22,5 hod. a nikoliv plnych 24 hodin v ramci trvani PN.
Noveé vloZzena véta v § 192 odst. 2 se vztahuje pouze na prvni 3 pracovni dny trvani
PN, kdy se zaméstnanci nezaplati nejvySe prvnich 24 hod. v ramci téchto prvnich 3
pracovnich dnt PN.

= Jak to bude s 0 €innosti zm én v zakoniku préace, pokud bude tento zakon
vyhldSen az v m ésici €ervenci 2009?
Na rozdil od G&innosti zmén v zakonu o pojistném na SZ, je ucinnost zakona ,0
podpore hospodarského rustu a socialni stability“ stanovena od 1. ¢ervence 2009, a
to bez ohledu na to, kdy bude tento zakon vyhlaSen ve Sbirce zakond. Tzn., Ze i kdyz
vyjde Sbhirka zakonu aZ s ¢ervencovym datem, budou tyto zmény platit jiz od 1.
Cervence 2009.

3/ JAK POSTUPOVAT U ZAM ESTNANCU, KTERI PRISTOUPILI NA ZKRACENI
PRACOVNIHO UVAZKU?

V posledni dobé se néktefi zaméstnavatelé, z divodu nedostatku prace a snizeni
poptavky po jejich vyrobcich, rozhodli zkratit pracovni dobu u svych zaméstnancu.
JAKY BUDE DOPAD KRATSI PRACOVNI DOBY NA JEDNOTLIVE NAROKY
ZAMESTNANCU?

Napf. zaméstnanci pfi kratSi pracovni dobé 32 hodin pracuji pouze pondéli az ctvrtek
po 8 hodinéach.

- DOPAD ZKVRAQEN[ PRACOVNI DOBY DO OBLASTI ODM ENOVANI A
PRACOVNEPRAVNI
Zde mlZou nastat tyto situace:

- pokud zkréati tydenni pracovni dobu sam zam  éstnavatel
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Tzn., Ze zaméstnavatel dohodne zkraceni stanovené tydenni pracovni doby
s odborovou organizaci v kolektivni smlouvé nebo zkraceni stanovi ve vnitfnim
pFedpisu (8§ 79 odst. 3 ZP).

Toto by m élo byt zkraceni bez dopadu na mzdu zam éstnance - tj. napf. pokud
byla pracovni doba 40 hod. a zkracena na 32 hod. — musi zaméstnavatel prepocist
hodinové sazby, aby nedoSlo k poklesu mzdy tzn., Ze pokud m& zaméstnanec na
hodinu 100 K&, méla by se tato sazba prepocist tak, Ze 100 K& x 40 : 32 = 125 K&.
Stejné jako zaméstnanci s mési¢ni mzdou by se tato musela zachovat i po zkraceni
pracovni doby — tzn., Ze pokud mél 15000 K¢ pfi 40 hod. pracovni dobé, bude je mit i
pfi 32 hod. pracovni dobé...

Timto opatfenim ale zaméstnavatel nic neziska , protoZe jej to na mzdovych
nakladech stoji stejné, jako pfed zkracenim...

- pokud pozadd o zkraceni Uvazku zam éstnanec nebo je to snim
dohodnuto

Néktefi zaméstnavatele ale ,p fesvédcEuji“ své zam éstnance, aby si sami zkratili
pracovni Uvazek - tzn., Ze pfistoupi na zménu pracovni smlouvy a kratSi pracovni
dobu podle § 80 ZP.

V tomto pfipadé se jedna o zkracenou tydenni pracovni dobu. Zaméstnancim
s hodinovou mzdou se mzda nepfepocitava, tzn., Ze ma i nadale napf. 100 K¢ na
hod., ale obdrzi ji za méné hodin. Zaméstnanci s mési¢ni mzdou se jeho mzda zkrati
v poméru 32:40, tj. 0 4/5. Coz by u mésic¢ni mzdy 15000 K¢ predstavovalo sniZzeni na
12000 K&.

POZOR: pro zvySeni pravni jistoty zaméstnancu, ktefi v dobré vife pfistoupili na
zkraceni pracovniho Uvazku, je vhodné jim sjednat zkraceni pracovniho poméru na
dobu urcitou, napf. do 31. 12. 2009.

- ZDRAVOTNI POJISTENI

Pokud nedosahne vymérovaci zéklad pro VZP zaméstnance se zkracenym Uvazkem
8000 K&, mél by si sam doplatit celych 13,5% z rozdilu mezi 8000 K¢ a dosazenym
vymeérfovacim zakladem (8 3 odst. 10 zakona 592/92 Sb.).

Néktefi zaméstnavatelé se rozhodli, Ze budou pfi zkraceni Uvazku za zaméstnance
platit celych 13,5% zrozdilu mezi minimalni mzdou a vyméfovacim zakladem
zaméstnance. Pokud zaméstnavatel uhradi za zaméstnance tuto ¢astku v meésici,
kdy zaméstnanec nedosahl minimalniho vymérovaciho zakladu, jedna se podle § 6
odst. 3 zakona o danich z pfijmd o jinou formu plnéni zaméstnavatele za
zaméstnance a tudiZ se z tohoto pInéni musi zaplatit da i z pFijma a tim i pojistné
na SZ a VZP. Aby se jednalo o darfové uznatelny vydaj zaméstnavatele, mél by
poskytovani tohoto plnéni uvést v kolektivni smlouvé nebo stanovit vnitfnim
predpisem, jako ,prava zaméstnancl vyplyvajici z kolektivni smlouvy nebo vnitfniho
predpisu” podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 zadkona o danich z pfijmu.

- PRUMERNY VYDELEK
pramérny vydélek zkraceni pracovni doby neovlivni, protoZze se vychazi
z pramérného hodinového vyd élku a ten se pocitd z hrubé mzdy v rozhodném
obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi, tzn., Ze hodinovy vydélek bude
stejny jako pred zkracenim Uvazku
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Pokud by ale bylo tfeba pouzit pramérny hruby m ésiéni vyd élek — ten uz by byl
krdcen, protoZze by se vypoctl z pramérného hodinového vydélku vynasobenim
tydenni pracovni dobou zaméstnance (32 hod.) a prdmérnym poctem tydnd
v primérném roce (4,348). Stejné tak se zkraceni pracovniho Uvazku negativné
promitne do vypoctu pramérného mésicniho Ccistého vydélku, ktery vychazi

v _rv

z prumérného hrubého mésicniho vydélku.

- NAHRADA MZDY ZA DOBU PRVNICH 14 KAL. DN U PN
Poskytovana nadhrada mzdy bude diky zkracenému Gvazku niZsSi, protoZze nahrada
mzdy se vypocte z praimérného hodinového vydélku zaméstnance, ale nélezela by
pouze za smeény, které ma zaméstnanec rozepsané, tj. za prvni 3 smény nic a za
dalSich maximalné 5 smén ndhrada mzdy (do obdobi prvnich 14 kal. dni mu diky
tomu, Ze pracuje pondéli az ¢tvrtek, zasahne pouze 8 smén).

- POSKYTOVANI DAVEK NP
VySi davek NP by zkraceni Uvazku pfi onemocnéni v pocatku po jeho zkraceni
nemélo ovlivnit, protoZze se vychazi z pfedchozich 12 kalendafnich mésica, kdy
zameéstnanec pracoval na nezkraceny Uvazek. Pfi onemocnéni v budoucnu (tj. po
delSi dobé od zkraceni pracovniho (vazku), se jiz zkrdceny pracovni GOvazek
promitne do vySe nemocenského (ale i jinych davek NP), protoZze se do rozhodného
obdobi promitnou nizsi vyméfovaci zaklady za zkraceny uvazek...

- DOVOLENA

Pokud zaméstnanec pfi zkrdceném Uvazku odpracuje 60 dnd ma narok na
dovolenou za kalendafni rok nebo jeji pomérnou ¢ast. Jestlize si bude Cerpat tyden
dovolené v obdobi, kdy pracuje pondéli az &tvrtek, obdrzi nahradu mzdy pouze za
dny pondéli az &tvrtek, tj. za 32 hod. Pokud by si ¢erpal dovolenou po dnech, je tfeba
narok ve dnech upravit tak, Ze se vezme pocet tydni naroku na dovolenou a
vynésobi skute€nym poctem pracovnich dnd v tydnu a vydéli 5. Napf. p/i naroku na 4
tydny dovolené by zaméstnanci pracujicimu pondéli az cétvrtek naleZelo pouze 16
dnd dovolené (20x4:5), pokud zaméstnanec odpracoval cely rok.

UPOZORNENI: pokud nebude zkraceni pracovni doby trvat po cely kalendaini rok,
bude vypoclet naroku na dovolenou podstatné slozZitéjSi a bude vzdy zaleZet na
konkrétni délce jejiho zkraceni. Vypocet v tomto pfipadé by se mél provést tak, Zze by
se vzal pocet dvanactin celkového naroku na dovolenou za kazdy kalendaini mésic
se zkracenym pracovnim Uvazkem a ten by se zkratil v poméru 4 ku 5 pfi vykonu
prace pondéli az Ctvrtek.

- DULEZITE OSOBNI PREKAZKY V PRACI — NV 590/2006 Sb.
V pfipadé, Ze pfipadne takovato prekazka v praci na zaméstnancuv pracovni den
(pondéli az Ctvrtek), obdrzi nahradu mzdy za dobu pfekazky v praci, pokud za ni
nadhrada mzdy prislusi (Iékaf, svatba, pohfeb apod.). Jestlize pfipadne doba pfekazky
v praci na patek, na ktery nema zaméstnanec sménu rozepsanou, Zzadna nahrada
mu nepfislusi, a to ani v pfipadé, Ze by se jednalo o prfekazku v préaci, za kterou jinak
nadhrada mzdy néalezi.

- VYSE PODPORY V NEZAMESTNANOSTI
Zkraceny pracovni Uvazek bude mit vliv i na wvySi pobirané podpory
v nezaméstnanosti, protoZe jeji vySe se odviji od pramérného mésicniho Cistého
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vydélku, jenZz bude z davodu kratSiho Uvazku nizSi (viz vySe dopad na zjiStovani
primérného vydélku).

- DAVKY STATNIi SOCIALNi PODPORY

Diky zkraceni pracovniho Uvazku miZze vzniknout nékterym zaméstnancim néarok na
nékterou z davek statni sociélni podpory, které se odviji od vySe Cistého pfijmu
(pfidavek na dité, socialni pfiplatek nebo pfispévek na bydleni). Pokud bude cisty
pfijem zaméstnance diky zkrdcenému Uvazku niZSi, mGZe snaze dosahnout na
nékterou z téchto davek.

Toto je jedna z méla ,vyhod“ zkraceného Uvazku, o kterou by radéji kazdy priSel,
kdyby mohl pracovat opét na plny Uvazek...

- PRACE PRESCAS

Podle 8 78 odst. 1 pism. i) je u zaméstnancu s kratSi pracovni dobou praci prescas
prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu. Témto zaméstnancim neni
mozné praci presCas nafidit. Ztohoto vyplyva, Ze praci pres€as by byl u
zaméstnance aZz vykon prace nad 40 hodin tydné (. nad stanovenou tydenni
pracovni dobu u zaméstnavatele). Zaméstnavatel také nemulze zameéstnancum
s kratSi pracovni dobou préaci pfes€as nafidit, ale muZze ji s nimi dohodnout. Pokud by
po nich pozadoval vykon prace az do vySe stanovené tydenni pracovni doby
v organizaci, tj. do 40 hodin, nic tim neporuSuje, protoZe se u nich nejedna o praci
prescas.

- PROPLACENI SVATK U
U zaméstnancu se zkracenou pracovni dobou na pondéli az Ctvrtek bude vzdy
zaleZet na tom, na ktery den svatek pfipadne. Pokud by svatek pfipadl na péatek
(napf. 1. a 8. kvéten), kdy zaméstnanec nema sménu, nahrada mzdy by mu
nenaleZela. Pokud svatek pfipadne na pondéli (napf. 6. 7. 2009) a zaméstnanec
v dusledku svatku nepracoval, obdrzel by nahradu mzdy za mzdu, kterd& mu usla
v disledku svatku.

4/ SDELENI MINISTERSTVA FINANCI K UPLATN ENi NEZDANITELNE CASTI
ZAKLADU DAN E PRI REFINANCOVANI UVERU NA BYTOVE POTREBY

Na oficialni strdnce MF se objevil dne 15. 6. 2009 text tykajici se odpoctu arok
z uvéru na financovani bytovych potfeb v pfipadé, Ze si poplatnik vezme Gvér na
splaceni pavodniho Gvéru. Tyto Gvéry jsou poskytovany zejména poplatnikiim, ktefi
nejsou schopni splacet své aroky z puvodniho Gvéru a poskytnutim Gvéru na
refinancovani puvodniho Gvéru se jim ve vétSiné pripadd snizi splatky oproti
puvodnimu Uvéru. Text ze strdnek Ministerstva financi je uveden v plném znéni
v ramecku.

S odvolanim na probihajici diskusi k moznostem uplatnéni nezdanitelné Casti
zakladu dané z titulu odpoctu ¢astky arokd z Gvéru na financovani bytovych potfeb
pfi opétovného refinancovani tohoto Uroku a na zakladé Cetnych dotazl vefejnosti k
této problematice nezdanitelné casti zakladu dané vymezené ustanovenim § 15
odst. 3 pism. h) zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich
predpisu, Ministerstvo financi sdéluje:
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Podle ustanoveni 8 15 odst. 3 pism. h) zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijma,
ve znéni pozdéjSich predpisu, je bytovou potfebou splaceni Gvéru nebo pujcky
pouzitych poplatnikem na financovani bytovych potfeb uvedenych v pismenech a) az
g) téhoZ odstavce.

Lze tedy uplatnit Groky z Gvéru pouZzitého na splaceni jiného uvéru nebo puljcky
pouze v pfipadé, kdy byl tento jiny Gvér nebo puj¢ka pouZzity na financovani bytové
potfeby uvedené v pism. a) az g) vySe zmifiovaného paragrafu zakona o danich z
prijma. Uroky z Gv &ru pouzitého na splaceni Gv &ru, kterym bylo refinancovano
splaceni p dvodniho v éru, jiz od ¢itatelné nejsou, protoZze tento titul
neodpovidd vymezenim pro bytovou pot Febu dle taxativhiho vyctu bytovych
potfeb v ustanoveni § 15 odst. 3 pism. a) aZz g) vySe uvedeného zdkona o danich z
pFijmua.

ZAVER: pokud nebude v Gvéru na refinancovani pdvodniho Gvéru uvedeno, Ze je
uréen na splaceni avéru nebo puj¢ky na financovani bytové potfeby uvedené v § 15
odst. 3 pism. a) az g) zdkona o danich z pfijmud, nelze odpocet nezdanitelné ¢astky
z tohoto titulu uplatnit. Odpoctd urokd v pfedchozich letech se toto opatfeni
nedotkne, protoZe byly provadény v souladu se zakonem o danich z pfijmu, ktery
platil v pfedchozich letech. Zadné refinancovani ptvodnich Gvérd v minulych letech
neexistovalo.

5/ JAK JE TO S NAVYSO\{ANIM NA SUPERHRUBOU MZDU U ZA MESTNANCU,
KTERI JSOU NA 60% PR UMERNEHO VYDEI:ISU A Z POHLEDU ZDRAVOTNIHO
POJISTENI NEDOSAHLI MINIMALNIHO VYM EROVACIHO ZAKLADU?

V pfipadé, Ze zaméstnanec na 60% prameérného vydélku nedosdhne minimalniho
vymérovaciho zakladu (8000 K&), je povinnosti zaméstnavatele doplatit celych 13,5%
pojistného na VZP zrozdilu mezi 8000 a vyméfovacim zakladem zaméstnance,
protoZe se jedna o pfekazku v praci na strané zaméstnavatele.

JAK SE BUDE V TOMTO PRIPADE POSTUPOVAT PRI STANOVENI ZAKLADU
DANE (SUPERHRUBE MZDY)?

Podle § 6 odst. 13 z&kona o danich z pfijma se zaklad dané stanovi tak, Ze se pfijmy
ze zavislé cinnosti nebo funkéni pozitky zvySi o ¢astku pojistného na SZ a statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na VZP, které je z téchto pfijmu povinen platit
zameéstnavatel (dale jen ,povinné pojistné“). Vzhledem k tomu, Ze se navySuji prijmy
ze zavislé Cinnosti nebo funk&ni pozitky nebude se pfi stanoveni superhrubé mzdy
navysovat o pojistné vypoctené z rozdilu mezi minimalnim vymérovacim zakladem a
dosazenym vyméfovacim z&kladem, protoZze toto pojistné se nezjiStuje ze
skute¢ného pfijmu, ale z tzv. ,fiktivniho pFijmu*.

Napf. zaméstnanec na 60% dosahl v mésici ¢ervnu zdanitelného pfijmu 6500 K¢. Na
zdravotni pojisténi za tohoto zaméstnance zaplatit zaméstnavatel zdravotni pojiSténi
ve vySi 13,5% z rozdilu mezi 8000 K¢ a 6500 K¢, tj. ¢astku 202,50 K¢. Zaklad dané
tohoto zaméstnance se zjisti takto 6500 + 1625 (25% z 6500) + 585 (6500x0,135
ztoho 2/3) = 8710 K¢&. Vypocétena zaloha na darn c¢ini 1320 K¢ (8800x0,15).
K pojistnému na VZP zaplacenému zaméstnavatelem (202,50) se nepfihlizi, protoze
je vypocteno z fiktivniho pfijmu.
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ZAVER: o povinné pojistné pro zjisténi zakladu dané se vZdy navy3uji pouze pfijmy
ze zavislé ¢innosti nebo funkéni pozitky a nikoliv fiktivni pfijmy pouzivané hlavné u
zdravotniho pojisténi.

6/ UCTOVANI O SLEVE NA POJISTNEM NA SZ A MIMO RADNE SLEVE NA
POJISTNEM

Od mésice srpna 2009 si bude moci zameéstnavatel odecist slevu na pojistném na SZ
podle § 21a zadkona 589/92 Sb. a mimofadnou slevu na pojistném za mésice leden a
Cervenec. K uctovani o slevé na pojistném nam kolegové, ktefi vydavaji ,razovy” DIS
pro finanéni ucetni a ekonomy, sdélili toto:

Sleva na pojistném na SZ by se uctovala obdobné jako snizeni odvodu socialniho
pojisténi, které je povinen odvadét zaméstnavatel za své zaméstnance, o %
vyplacenych nadhrad mezd za nemoc (viz nd3 DIS ¢&. 1/2009, str. 11), tj. zdpisem MD
336/Dal 524.

Stejné jako v pfipadé uctovani o %2 vyplacenych nahrad mezd za dobu prvnich 14
dnd PN pfedpokladame, Ze napf. pro rozpoctové a prispévkové organizace vydaji
jednotlivi zfizovatelé své postupy Uctovani, které se od naseho mohou drobné lisit
(viz ndS DIS ¢&. 3/2009, str. 7 az 8).

7/ OD KDY JE TREBA PRIHLASIT ZAMESTNANCE NA ZDRAVOTNI
POJISTOVNU PRI ONEMOCNENI V OCHRANNE LHUTE?

V souvislosti s novym zakonem o nemocenském pojiSténi se oteviela diskuse
o datu, od kterého je tfeba pfihlasit zaméstnance na zdravotni pojistovnu v pfipadé,
Ze zaméstnanec onemocni po skonceni zaméstnani v ochranné Ihuté.
Do 31. 12. 2008, kdy vyplacel davky NP zaméstnavatel (u velkych organizaci) a
nemocenské néleZelo od prvého dne pracovni neschopnosti, byla situace takova, ze
se prihlasil ode dne, kdy zacala pracovni neschopnost.
Od 1. 1. 2009 vSak nélezi zaméstnanci, v dobé prvnich 14-ti kalendarnich dna trvani
PN, ndhrada mzdy od zaméstnavatele a teprve od 15-ttho dne PN nélezi
nemocenske.
Podle 8 7 odst. 1 pism. j) zakona 48/97 Sb. o VZP je stat platcem pojistného za
osoby, které pobiraji davky NP v ochranné Ihité, jen pokud jsou pfijemci davek
nemocenského pojisSténi (nemocenska, oSetfovné, penézita pomoc v matefstvi).
Z toho vyplyva, Ze za osoby pobirajici davky nemocenského pojisténi po skoncéeni
zameéstnani v ochranné dobé, je stat platcem pojistného az od data, kdy jsou pFijemci
davek nemocenského pojisténi.
Napf. pokud zaméstnanec skoncil pracovni pomér ke dni 30. 6. 2009 a onemocnél
dne 7. ¢ervence 2009, je tfeba jej prihlasit na zdravotni pojiStovnu az od 21. 7. 2009,
ti. od data, kdy zacne byt pfijemcem davek nemocenského pojisténi. Za prvnich 14
dnd pracovni neschopnosti neobdrzi od zaméstnavatele zadnou nahradu mzdy,
protoZze jeho pracovni pomér skoncil k 30. 6. 2009 a nahrada mzdy se poskytuje
podle § 192 odst. 1 jen, pokud pracovni pomeér trva. Zde vzhledem k k ochranné
Ihaté 7 kalendamich dnd by neméla nastat situace, Ze bude mit cely mésic bez
pfijmd a tudiz si nebude muset zaplatit pojistné sam.

Mg vow s

jiz byla téhotn& a na penéZzitou pomoc v matefstvi nastoupila az napf. po 4 mésicich.
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Zde bude tfeba, aby si za mésice, kdy nepobirala zadné pfijmy, zaplatila sama
pojistné na VZP. Stat za ni bude platcem pojistného az od mésice, kdy zacne pobirat
penézitou pomoc v materstvi.

8/ ZAPOCET DOB DUCHODOVEHO POJISTENI PRO NAROK NA PODPORU
V NEZAMESTNANOST]

Od letoSniho roku vyZaduji Ufady prace uvadét na sva potvrzeni pro ucely pobirani
podpory v nezaméstnanosti i dobu dichodového pojisténi. Néktefi zaméstnavatelé
maji s timto potvrzenim problémy, a proto jsme se rozhodli zrekapitulovat, co je tfeba
na tomto potvrzeni uveést.

Podle § 39 odst. 1 zakona 435/2004 Sh. o zaméstnanosti (dale jen ,zdkon o Zam.")
ma narok na podporu v nezaméstnanosti uchaze€ o zaméstnani, ktery ziskal
v rozhodném obdobi (posledni 3 roky pfed zafazenim do evidence uchazecu)
zaméstnanim nebo jinou vyd éleénou ¢€innosti dobu d dchodového pojist éni
v délce alespo n 12 mésicu.

VYMEZENi DOBY DUCHODOVEHO POJISTENi PRO POBIRANi PODPORY V
NEZAMESTNANOSTI

U doby ddchodového pojisténi je v zakonu o Zam. odkaz na 8§ 11 odst. 1 pism. a) a
odst. 2 zakona 155/95 Sb. o dlichodovém pojisténi. V § 11 odst. 1 se Fika, ze dobou
ddchodového pojist éni je po 31. 12. 1995 doba U ¢asti na pojiSt éni osob
uvedenych v 8 5 odst. 1 pism. a) az |) a v) az x). Tzn., Ze se toto vymezeni tyka napfr.
téchto skupin zaméstnancu (citujeme 8§ 5 odst. 1 néktera z pismen vySe uvedenych —
uvadime pouze pfevaZzujici €¢innosti nasich klientt)

(1) Pojisténi jsou pfi spinéni podminek stanovenych v tomto zdkoné Gc¢astni
a) zaméstnanci v pracovnim poméru,
¢) ¢lenové druzstva v druzstvech, kde podminkou ¢lenstvi je jejich pracovni vztah k druzstvu,
jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druZstvo praci, za kterou jsou jim
odmériovani,
€) osoby samostatné vydéle¢né cinné,
f) zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti,
j) dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,
w) spolecnici a jednatelé spoleénosti s ru¢enim omezenym a komanditisté komanditni
spolecénosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou jsou touto
spoleénosti odmériovani,
X) ¢lenové druzstva, ktefi vykonavaji ¢innost v organech druzstva mimo pracovnépravni
vztah za odménu, jejiz vySe je pfedem uréena, pokud vykon této ¢innosti neni podle stanov
druzstva povazovan za vykon prace pro druzstvo.

(2) Za zaméstnance v pracovnim poméru [odstavec 1 pism. a)] se pro Ucely tohoto
zakona povaZuje téZ osoba ¢inna v poméru, ktery mé obsah pracovniho poméru, avSak
pracovni pomér nevznikl, nebot nebyly spinény vSechny podminky stanovené
pracovnépravnimi predpisy pro jeho vznik. Konec citace...

Z tohoto je zfejmé, Ze dobou d tchodového pojist éni jsou vSechny zde uvedené

€innosti s vyjimkou uvedenou v § 11 odst. 2, tj. s vyjimkou doby , kdy tyto osoby
nepobiraly p Fijmy zapo €itatelné do vym érovaciho =zakladu (napf. doba
neplaceného volna, ktera trvala po cely kalendarni mésic). Doby, kdy nebyly
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zapocditatelné prijmy z tzv. omluvnych divodu uvedenych v § 16 odst. 4 vété druhé
pism. a) se ale zapocitavaji. Omluvnym d Gvodem je napf. doba pracovni
neschopnosti, kterou si pojisténec nezplsobil umysiné, pokud vznikla nejpozdéji
posledni den ochranné Ihaty, doby po kterou trvala potfeba oSetfovani nebo péce o
dité ve véku do 10 let nebo jiného ¢lena doméacnosti, nejvySe vSak v rozsahu prvnich
9 kal. dnG potfeby oSetfovani, popfipadé 16 kal. dnud, jde-li o osameélého
zameéstnance apod.

TakZze dobou dichodového pojisténi jsou veSkeré doby zaméstnani s vyjimkou
kalendarnich mésicu, ve kterych nebylo dosaZzeno zapocitatelnych pfijma z divodu
nevykonavani c¢innosti zakladajici uUCast na pojisténi (vétSinou jde o doby
neplaceného volna).

JAK SE ALE ZAHRNOU DOBY MATERSKE, RODICOVSKE DOVOLENE APOD.,
KTERE NEJSOU UVEDENY VE VYJMENOVANYCH PISMENECH § 5?

Podle § 41 odst. 2 zdkona o Zam., neni-li splnéna podminka dichodového pojisténi
alespon 12 mésict v poslednich 3 letech, Ize tuto podminku spinit i zapo ¢&tenim
nahradni doby zam éstnani. Za nahradni dobu zaméstnani se podle § 41 odst. 3
zakona o Zam. povaZuje napf. doba

a) pfipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci,

b) pobirani plného invalidniho ddchodu,

c¢) osobni pé ¢e o dité ve véku do 4 let,

d) osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézké zavislost), ve stupni
Il (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (GpIna zavislost), pokud s uchaze¢em o zaméstnani
trvale Zije a spolecné uhrazuji naklady na své potfeby; tyto podminky se nevyzaduiji, jde-li o
osobu, ktera se pro Ucely didchodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

f) osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni | (lehka zavislost).

Z této formulace vyplyva, Zze Zenam po mate rské a rodi ¢ovské dovolené , které se
budou hlasit na Ufadu prace, se pro Géely podpory v nezaméstnanosti zapo éte doba
péce o dité ve véku do 4 let jako nadhradni doba pojiSt éni a narok na podporu
v nezaméstnanosti mit budou. Podle § 51 odst. 1 pism. a) zakona o Zam. jim bude
nalezet

za prvni 2 mésice ve vySi 0,15nasobku, dalSi 2 mésice ve vysi 0,12nasobku a po zbyvajici
podpurci dobu 0,11n&sobku pridmérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ctvrtleti
kalendamiho roku pfedchazejiciho kalendamimu roku, ve kterém byla podana zadost o tuto
podporu, jestlize

a) splnil podminku doby prfedchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)] zapoctenim
nahradni doby a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani.

POZOR: pokud nebude nahradni doba zaméstnani poslednim zaméstnanim pred
zafazenim mezi uchazeCe o0 zaméstnani, meéla by naleZzet podpora
Vv nezameéstnanosti z naposledy zjisténého primérného vydélku. Napf. Zena skoncila
rodiCovskou dovolenou ve 3 letech véku ditéte a po néavratu k zaméstnavateli
obdrzela vypovéd. Po dobu vypovédni doby jeSté pracovala a po skonceni
pracovniho poméru se Sla zaregistrovat na UP. V tomto pfipadé by se pfi vypoétu
podpory vychazelo z jejiho naposledy zjisténého vydélku a vySe podpory by byla 65,
50 a 45%.
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ZAVER:

k potvrzeni pro Ufad prace o dobach dichodového pojisténi je vhodné vzdy prilozit
evidencni list dichodového pojisténi zaméstnance (ELDP), ze kterého je zfejmé,
které doby jsou dobou dichodového pojisténi a které jsou nadhradni dobou pojisténi.
Pokud bude Ufad prace pozadovat potvrzeni t&chto dob na zvlastnim tiskopisu, je
tfeba doby pojisténi z ELDP pFepsat na tento tiskopis.

POZOR: takto by ale Ufad prace postupovat nemél, protoZe podle § 42 odst. 2
zakona o Zam. musi uchaze¢ o zaméstnani dolozit skute¢nosti rozhodné pro pfiznani
podpory, a to napf. evidenénim listem dichodového pojisténi... Jestlize je z ELDP
zifejméa doba dichodového pojisténi, dalSi potvrzeni je naprosto zbytecné.

9/ %MENA V NV 564/2006 Sb. O,PL,VATOV\'(CH POM ERECH ZAMESTNANCU VE
VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAV E — tyka se pouze zdravotnickych pracovniku!

NV vlady 201/2009 Sh. se letos jiz poctvrté méni NV 564/2006 Sb. o platovych
pomeérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé.
- ruSi se NV 133/2009 Sb., které jeSté ani nezacalo platit — tzn., Ze zadny
zvl&stni pfiplatek zdravotnickému pracovnikovi ve vySi 3,5% naleZet nebude
- zavadi se samostatna stupnice platovych tarifi pro zdravotnické pracovniky
(pfiloha €. 3 k NV), kde jsou vyssi ¢astky nez byly v pfiloze €. 2 — d& se Fici, Ze
jsou navyseny o 3,5% - novou stupnici platovych tarifi najdete v pfiloze tohoto
Cisla na nasi internetové strance www.demonia.cz.

Uginnost tohoto NV je od 1. ervence 20009.

L0/ ODPOVEDI NA DOTAZY/|

23/09 V sou ¢asné dob & nam kon ¢€i spoustu zam éstnanc U z davodu nedostatku
prace. N éktefi zaméstnanci maji pom érné vysoké p Fijmy a zajimaji se o vysi
podpory v nezam éstnanosti, kter4 jim bude poskytovana na U Fadu préce.
MuzZete uvést, jaka bude vySe podpory u zam éstnance s €istym p Fijmem nap .
ve vySi 27000 K ¢é7?

Budeme predpoklddat, Ze zaméstnanec splriuje podminky naroku na podporu
v nezaméstnanosti tj., Ze ziskal zaméstndnim dobu ddchodového pojisténi
v poslednich 3 letech alespori 12 mésicd. Podle § 50 odst. 3 by tomuto zaméstnanci
néleZela podpora prvni dva mésice podpurci doby 65%, dalSi dva mésice 50% a po
zbytek podpdrci doby 45% pridmérného meésicniho cistého vydélku. Podle odst. 6
téhoz paragrafu ¢ini maximalni vySe podpory 0,58nasobek pramérné mzdy v NH za
prvni az treti ctvrtleti kal. roku pfedchazejiciho kalendamimu roku, ve kterém byla
podana Zadost o podporu. Prumérna mzda za I. az Ill. ¢tvrtleti 2008 cinila 22942 K¢,
0,58nasobek této castky je po zaokrouhleni na koruny smérem nahoru 13307 K¢
(22942x0,58=13306,36). Na zakladé téchto skutecnosti by zaméstnanci s Cistym
pfijmem 27000 K¢ nalezZela podpora takto:
- prvni dva mésice podpudrci doby ve vysi 13307 K¢ (tj. maximum), protoZe 65%
z jeho Ccisté mzdy je vySSich neZ maximalni vySe podpory (27000x0,65=17550
K¢)
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- dalSi dva mésice podpdréi doby ve vysi 13307 K¢, protoZze 50% z jeho cisté
mzdy je vySSich neZz maximalni vySe podpory (27000x0,5=13500 K¢)

- po zbyvajici ¢ast podpdrci doby ve vysi 12150 K¢ (27000x0,45).
Z uvedeného vyplyva, Ze zaméstnancim s ¢istym pfijmem nad 29600 K¢, bude
nalezet podpora v nezaméstnanosti po celou dobu jejiho pobirani v maximalni vysi,
protoze i 45% z 29600 K¢ ¢ini 13320 K¢, cozZ je vice neZz maximalni vySe podpory
vV nezaméstnanosti.
UPOZORNENI: tato maximalni vySe podpory (13307 K¢&) se bude vztahovat i na
zaméstnance, kterym bude nalezet zvyhodnénd vySe podle novely zakona o
zameéstnanosti, ktera by méla zacit platit od 1. 11. 2009 (viz DIS 6/09).

24/09 Jak mame zam éstnanc um, kte fi jsou doma na 60% pr Gmérného vyd élku
proplatit svatek, ktery p Fipadl na jejich obvykly pracovni den? Je t Feba jej
proplatit, kdyZ zam éstnanci mzda neuchéazi?

Podle § 115 odst. 3 ZP zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na
jeho obvykly pracovni den, pfislusi nahrada mzdy ve vySi prdmérného vydélku za
mzdu, kterd mu usla v ddsledku svatku. Vzhledem k tomu, Ze je zaméstnanec na
prekazce v praci, mél by obdrzet stejnych 60% pramérného vydélku, jako kterykoliv
jiny den.

25/09 Zameéstnanec dostal dne 30. dubna 2009 vypov éd’ z pracovniho pom éru
podle § 52 pism. c) ZP pro nadbyte €nost. Vypov édni doba mu m éla uplynout
dne 30. 6. 2009. Tomuto zam éstnanci nebyla ale vyplacena mzda za m ésic
duben 2009 ani do 15. 6. 2009. Dne 16. 6. okamzit & zruSil zam éstnanec pracovni

pomér podle 8§ 56 pism. b). Je toto okamzité zruSeni pla tné, kdyz byl tento

zaméstnanec ve vypov édi?

Jelikoz ddvod k okamzitému zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance
nastal dfive nez uplynula vypovédni doba, je okamzité zruSeni pracovniho poméru
platné a zaméstnavatel je povinen mu vyplatit p/i skonéeni pracovniho poméru
odstupné ve vySi nejméné trojnasobku pradmérného vydélku.

26/09 Se synem naSeho zam éstnance studentem st Fedni Skoly mame uzav fenu
dohodu o pracovni €innosti od ledna do prosince 2009. V kv  étnu maturoval a
nevi, zda se dostane na vysokou Skolu. Do kterého m  ésice si na n & muze
tatinek uplat novat da nové zvyhodn éni, pokud se syn nedostane na vysokou
Skolu?

Podle § 13 odst. 2 zakona 117/95 Sh. o SSP se za soustavnou pfipravu na budouci
povolani na stfedni Skole povaZuje i doba od UspéSného vykonani maturitni zkousky,
je-li tato zkouSka konana v kvétnu nebo ¢ervnu, do konce obdobi Skolniho vyucovani
Skolniho roku (tj. do 30. 6.). TakZe za mésice kvéten a cCerven je mozno dariové
zvyhodnéni uplatnit. Pokud by nebyl pAjat na VS, dariové zvyhodnéni by jiz za
mésice Cervenec a srpen nenalezelo. V pfipadé ukoncéeni dohody o pracovni ¢innosti
pfed 31. 7. by se dariové zvyhodnéni za mésice Cervenec a srpen poskytlo. Jestlize
bude pAjat na VS, bude se jednat o vyZzivované dité po celou dobu.

27/09 S nékolika naSimi zam éstnanci byl skon €éen pracovni pom ér vypov édi pro
nadbyte énost s odstupnym k31. 5. 2009. Odstupné €inilo trojndsobek
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pramérného vyd élku. Od m ésice €ervence se nam nabizi pom érmé velka
zakazka a my tyto zam éstnance budeme op étovn é potfebovat. M izeme je op ét
pFijmout do pracovniho pom éru na dobu ur €itou? Jaké to m4 jiné dopady pro
zameéstnavatele?

Podle 8 68 odst. 1 ZP zaméstnanec, ktery nastoupi do pracovniho poméru nebo na
dohodu o pracovni ¢innosti u téhoz zaméstnavatele prfed uplynutim doby uréené
podle poctu nasobkd prumérnych vydélkd, z nichz byla odvozena vySe odstupného,
je povinen zaméstnavateli vratit odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast. Pomérna cast
odstupného se stanovi podle poctu kal. dnd od nového nastupu do zaméstnani do
uplynuti doby poctu nasobkd.

Napr. zaméstnanec, ktery by nastoupil zpét od 15. 7. by byl povinen vrétit pomérnou
¢ast odstupného vypoctenou takto: celkové odstupné déleno pocétem kal. dnd, za
které odstupné nalezi (fj. za mésice cerven, cervenec a srpen = 92 dnd) a
vynasobeno pocétem dnd, které uplynou od opétovného nastupu (17 za cervenec a
31 za srpen = 48). P# vySi vyplaceného odstupného 60000 K¢& by mél vratit 31305 K¢&
(60000:92x48).

28/09 Zaméstnankyn & je sama a ma nep fednostni exekuci na mzdu z jedné
tretiny. V m ésici €ervenci bude kon ¢it pracovni pom ér (hromadné propoust éni)
a dostane odstupné. Jeji ¢isty p Fijem za €ervenec se bude pohybovat ve vySi
60000 KE. Jak se u ni provede vypo ¢€et srazky ze mzdy za tento m ésic?

Od cisté mzdy zaméstnankyné odecteme 4620 K¢ na osobu povinného. Rozdil mezi
60000 a castkou 4620, tj. 55380 K¢ porovname s c¢astkou 6930 K¢. V3e nad 6930, tj.
48450 K¢ a jednu tfetinu z 6930, tj. 2310 K¢ pouZijeme na Uhradu exekuce. Tzn., Ze
na Ohradu exekuce pdjde 50760 K¢ a zbylych 9240 K¢ zdstane zaméstnankyni.

v v s

Pokud je exekuce nizsi nez 50760 K¢, zustava rozdil zaméstnankyni.

11/ OPRAVA V DIS 5/09|

V DIS 5/09 jsme se v bodu 4 vénovali stanoveni rozhodného obdobi pfi uznani
gasteéné a plné invalidity. Po konzultaci s CSSZ se vracime k ptivodnimu vykladu, Ze
pFi pFiznani plné nebo ¢€asteéné invalidity se za vznik pojiSt éni povaZuje den,
v némz byla uznana plna nebo €éste éna invalidita.

Za chybny vyklad se omlouvame.
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TESI-LI VAS VASE PRACE, D ELATE JI PATRN E SPATNE.
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