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Démonia DIS 8/2009

Vazeni pratelé,

i vdnesnim ¢isle informacéniho servisu se vénujeme aktualnim zménam
v zakonech, které se tykaji oblasti odménovani zaméstnancu. Z protikrizovych
zakonu zacnou platit zatim pouze dva, a to ,,sleva na pojistném na SZ“ (viz bod
1 tohoto cisla) a zména zakona o danich z pfijmu (viz bod 3 DIS6/09). Zakon o
podpoie hospodarského riastu byl vracen Prezidentem do Poslanecké
shémovny a jeho platnost a u¢innost bude zaviset na tom, zda poslanci najdou
101 hlasa k prehlasovani ,prezidentského veta“ a kdy se na toto jednani
sejdou.

1/ ZMENY V ZAKONU 589/92 Sb. O POJISTNEM NA SZ

Zakonem 221/2009 Sb. se méni zakon o 589/02 Sb. o pojistném na SZ. Uéinnost

tohoto zakona je stanovena od 1. srpna 2009. Zasadni zménou je vlozeni nového
§ 21a, kde se zavadi sleva na pojistném a podle €l. Il zakona se zavadi mimoradna
sleva na pojistném. Sleva na pojistném se uplatni poprvé za mésic srpen a
mimoradna sleva na pojistném se uplatni za mésice leden az Cervenec. Podminky
pro poskytnuti slevy a mimofadné slevy na pojistném jsou uvedeny v DIS 6/09 a
7/09. Uplatfiovani slevy na pojistném je ¢asové omezeno do 31. 12. 2010. Pokud
bude ekonomicka krize pokracovat i po tomto datu, da se o¢ekavat, ze bude platnost
slevy na pojistném prodlouzena.
POZOR: uplatinovani slevy na pojistném neni povinné, tzn., ze pokud ji
zaméstnavatel neuplatni v terminu (tj. nejpozdéji do 20. kal. dne nasledujiciho kal.
meésice), narok na slevu u ného zanika, ale on nic neporusil, protoze ji uplatnit
nechtél.

V souvislosti s uplatnénim slevy a mimoradné slevy na pojistném na SZ se od
naseho vykladu v pfedchozich Cislech objevily nové skutecnosti pro uplatnéni slevy
v pfipadé uzavirani opakovanych pracovnich pomérd na dobu urcitou. Podle
stavajiciho vykladu ing. ZeniSkové z MPSV (Mzdové ucetni 6/09) by se v pfipadé
opakovaneho uzavieni pracovnich pomeérd, které na sebe bezprostfedné navazuii,
jednalo o pokracovani pojisténi a slevu popfipadé mimofadnou slevu na pojistném by
bylo mozno uplatnit. Tento jeji vyklad byl jiz opraven ve Mzdové ucetni 7 - 8/2009.
Podle § 21a odst. 2 totiz nalezi sleva na pojistném jen za toho zaméstnance, jehoz
zaméstnani trvalo po cely kalendarni mésic. Z tohoto je zfejmé, Ze musi byt splnéna
podminka zaméstnani a nikoliv podminka ,pokraovani pojisténi“. U zaméstnance,
s kterym uzavieme opakované pracovni pomér na dobu urcitou, musime vzdy
posuzovat kazdy pracovni pomér samostatné.

BohuZel jsme do DIS 7/09 pFevzali tento nespravny vyklad ,0 pokraovani pojisténi®
a je proto tfeba si opravit tyto pfiklady na stranach 3 a 4 takto:

= muize se uplatnit sleva na pojistném za zaméstnance, s kterym
opakované uzavirame dobu uréitou?

V pfipadé opakovaného uzavirané pracovnich poméri na dobu urcitou je tfeba

posuzovat kazdy takovyto pracovni pomér samostatné. Aby sleva na pojistném

nalezela od prvého mésice, mél by byt prvni takovyto pracovni pomér sjednan na

dobu delSi nez 3 kalendarni mésice, ¢imz bude naplnéna podminka uvedena v odst.
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2 § 21a. V pfipadé ukonceni jednoho pracovniho poméru a uzavieni noveho
pracovniho pomeéru v pribéhu mésice, nelze slevu na pojistném za tento mésic
uplatnit, protoze ani u jednoho z nich neni spinéna podminka trvani zaméstnani po
cely kal. mésic.

PFiklad 1. pracovni pomér uzavien od 1. 6. do 30. 9. 2009 a od 1. 10. uzavien novy
pracovni pomér do 31. 3. 2010. V tomto pfipadé naleZi na tohoto zaméstnance sleva
na pojistném za mésic srpen a nasledujici i mimofadna sleva za mésice ¢erven a
Cervenec, protoZe je u obou pracovnich poméri spinéna podminka trvani
zamestnani po cely kal. mésic a pro uc¢ely mimoradné slevy trva zaméstnani k 31. 8.
Pfiklad 2. pracovni pomér uzavien od 15. 7. do 15. 11. 2009 a od 16. 11. uzavien
novy pracovni pomér do 31. 12. 2009. Z prvniho pracovniho poméru bude sleva na
pojistném naleZet za mésice srpen, zafi a fijen, protozZe je splnéna podminka trvani
po cely kal. mésic. Mimofadna sleva za mésic ¢ervenec nenaleZi. Z druhého
zaméstnani nelze uplatnit Zadnou slevu, protoZe nema trvat déle neZ 3 kal. mésice.

= pozivatel starobniho diichodu mél sjednan pracovni pomér od 1. 5. 2008
do 30. 4. 2009 a od 1. 5. 2009 s nim byl uzavien novy pracovni pomér do
30. 4. 2010.
Vzhledem k tomu, ze kazdy pracovni pomeér je tfeba posuzovat samostatné, nebude
z prvniho pracovniho poméru do 30. 4. uplatnéna mimoradn4 sleva na pojistném za
mésice leden az duben. Z druhého pracovniho poméru se mimoradna sleva na
pojistném uplatni za mésice kvéten az Cervenec a od meésice srpna bude uplatnéna
fadna sleva na pojistném.
DOPORUCENI: abychom mohli slevu na pojistném uplatnit, je vhodné témto
zaméstnancum prodluzovat pracovni pomér resp. dohodu o pracovni &innosti a
nikoliv uzavirat novy pracovnépravni vztah. Prodluzovani pracovnépravnich vztahu je
vyhodné i z jinych divodud (napf. pfi zjiStovani pramérného vydélku apod.).

DALSIi NOVE POZNATKY K UPLATNOVANI SLEVY NA POJISTNEM

» jak posuzovat dodrzeni podminky, ze zaméstnani trvalo déle nez 3
kalendarni mésice?

Kalendainim mésicem je doba od prvého do posledniho dne tohoto mésice. Z toho
vyplyva, ze zaméstnani musi trvat vzdy déle nez 3 celé kalendarni mésice. Tzn., ze
nelze uplatnit slevu na pojistném u zaméstnance, ktery nastoupil do zaméstnani od
3. srpna 2009 a toto zaméstnani ma skoncit 20. listopadu 2009, protoze trvalo jen 2
celé kalendarni mésice, a to v zafi a fijnu, i kdyz fakticky jeho délka piekrocCila pocet
dnu ve 3 kal. mésicich.
DOPORUCENI: vénovat zvySenou pozornost uzavirani a  ukond&ovani
pracovnépravnich vztahd z divodu moznosti uplatnéni slevy.

= jak postupovat pii vypoctu slevy u zaméstnance pfi soubéhu zaméstnani
a dohody o provedeni prace nebo zaméstnani a odmény jednatele?

Pro ucely vypoctu slevy na pojistném se podle § 21a odst. 3 u zaméstnance, ktery
vykonava pro téhoz zaméstnavatele vice zaméstnani, kitera zakladaji ucast na NP,
vymeérovaci zaklady zjednotlivych zaméstnani scitaji. Toto ustanoveni se ale
vztahuje pouze na pracovnépravni vztahy, které zakladaji u¢ast na nemocenském
pojisténi. Dohoda o provedeni prace ani jednatelskd odména nezakladaji ucast na
NP, takze vypocet slevy na pojistném neovlivni.
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Napr. pokud ma zaméstnanec pracovni pomér na dobu neurcitou s mésicnim
vymérovacim zakladem 15000 K¢ a odménu na dohodu o provedeni prace ve vysi
10000 K¢, sleva se vypocte ve vysi 3,3% z rozdilu mezi 27100 K¢ a castkou 15000
K¢. K odméné za dohodu o provedeni prace se nepfihlizi, protoZe nezaklada ucast
na NP.

Obdobné by se postupovalo pfi vypocCtu slevy u zaméstnance, ktery ma pracovni
pomér s vyméfovacim zakladem 20000 K¢ a jednatelskou odménou rovnéz 20000
K¢. Sleva se vypocte ve vysi 3,3% z rozdilu mezi 27100 K¢ a ¢astkou 20000 K¢.
K odméné jednatele se neprihliZi, protoZe se nejedna o zaméstnani, které zaklada
ucast na NP.

Stejny postup by se uplatnil pfi soubéhu pracovniho poméru a zaméstnani malého
rozsahu, a to i v mésici, kdy by zaméstnanec dosahl ze zaméstnani malého rozsahu
odmény 2000 K¢ nebo vyssi.

= jak postupovat pri uplatnéni slevy na pojisthém v pripadé, ze
zaméstnavatel vzal po dohodé se zaméstnancem zpét vypovéd
z pracovniho poméru v priibéhu vypovédni doby?
Pokud byla dana zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru napf. v mésici zafi
z duvodu nadbytecnosti a v mésici listopadu se ekonomicka situace zaméstnavatele
zménila (vzrostla poptavka po jeho vyrobcich) a on se dohodl se zaméstnancem na
tom, Ze bere vypovéd zpét, nalezi sleva na pojistném od mésice listopadu. Za
mésice zafi a fijen ale sleva nenalezi.

* lze uplatnit slevu na pojistném u zaméstnance, kterému byly po skonéeni
zaméstnani zucétovany prijmy za predchozi obdobi?

Slevu za tento mésic nelze uplatnit, protoze jiz netrvalo zaméstnani. V pfipadé, Ze by
mél tento zaméstnanec u téhoz zaméstnavatele jesté dalSi pracovnépravni vztah
zakladajici ucast na NP, pro ucely vypoctu slevy na pojistném by se ani vtomto
pfipadé Kk pfijmu vyplacenému po skonceni jednoho =ztéchto zaméstnani
nepfihlizelo. Napr. zaméstnanec mél u zaméstnavatele pracovni pomér na 20000 K¢
mési¢né a dohodu o pracovni ¢innosti na 5000 K¢ mési¢né. V mésici zafi byla
dohoda o ¢innosti ukon¢ena a v mésici fijnu na ni jesté byla doplacena odména ve
vysi 3000 K¢. Sleva na pojistnem se vypocte z rozdilu mezi 27100 K¢ a c¢astkou
20000 K¢. K doplatku na dohodu o pracovni ¢innosti se neprihliZi, protoZe byl
vyplacen az po skonceni této dohody.

» jesté kvypoctu slevy u zaméstnance, ktery dosahl maximalniho
vymérovaciho zakladu

Jestlize jiz zaméstnanec dosahl maximalniho vyméfovaciho zakladu a jeho mésicni
vymeérovaci zaklad pro odvod pojistného na SZ je napf. zdlvodu pracovni
neschopnosti niz8i nez ¢astka 27100 K&, sleva na pojistném nenalezi, protoze z jeho
vyméfovaciho zakladu se pojistné na SZ jiz neodvadi. V pfipadé, ze zaméstnanec
dosahne v kal. mésici maximalniho vymérovaciho zakladu a pojistné se u ného
odvadi napf. jen z ¢astky 10000 K& a ze zbyvajici ¢asti jiz nikoliv, sleva na pojistném
rovnéz nenalezi, protoze se pfi jejim vypoctu vychazi z vyméfovaciho zakladu a
nikoliv z maximalniho vymérovaciho zakladu.
Napf. zaméstnanec s mési¢nim pfijmem 180000 K¢ mél v mésici srpnu vymeérfovaci
zaklad 180000 K¢. Pojistné na SZ se ale odvadélo pouze z ¢astky 10000 K¢, protoZe
zameéstnanec dosahl zapoctenim této ¢astky maxima, tj. 1130640 K¢. Narok na slevu
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na pojistném na tohoto zaméstnance v mésici srpnu neni, protoZe jeho vymérovaci
zaklad byl 180000 K&.

* muze se uplatnit mimoradna sleva na pojistném na zaméstnance, ktery je
v dlouhodobé pracovni neschopnosti, ale v mésicich leden az duben
pracoval a jeho vymérovaci zaklad byl nizsi nez 27100 K¢&?
Pro uplatnéni mimoradné slevy na pojistném je rozhodujici, zda pracovni pomér
zaméstnance trva k 31. 8. 2009. Tato podminka je u Vaseho zaméstnance spinéna,
takZe je mozné uplatnit mimofadnou slevu na pojistném za mésice leden az duben.

» jak se vypocte mimoradna sleva na pojistném u zaméstnance, jehoz
pracovni pomér trval po celou dobu od ledna do srpna a bude trvat i
nadale, pokud s timto zaméstnancem byla v obdobi od bfezna do ¢ervna
uzaviena dohoda pracovni ¢innosti, ktera nebyla zaméstnanim malého
rozsahu?

Na tohoto zaméstnance se mize mimoradna sleva na pojistném uplatnit s tim, Ze
v mésicich bfezen az Cerven je ale tfeba secist vymérovaci zaklady z pracovniho
poméru a z dohody o pracovni ¢innosti. MimoFfadna sleva na pojistném by se v téchto
meésicich vypocetla jako rozdil 27100 K& a souctu vyméfovacich zakladl z obou
pojisténych Cinnosti.

* pro¢ neni mozné vypocitat mimoradnou slevu na pojistném tak, ze se
vezme sedminasobek ¢astky 27100 K¢ a odecte se soucet vymérovacich
zakladli za mésice leden az ¢ervenec a z rozdilu se vypoétou 3,3%?

Tento postup vypoctu neni mozny z toho davodu, Ze by pfi ném mohla byt uplatnéna
mimoradna sleva i na zameéstnance, ktery mél napf. v mésici lednu a unoru pfijem ve
vy8i 50000 K& (coz je méné nez sedminasobek 27100 K&) a po zbyvajici mésice byl
v pracovni neschopnosti. Pfi vypoCtu podle jednotlivych mésicd na tohoto
zaméstnance sleva nenalezi, protoZze v mésici lednu a unoru mél vice nez 27100 K&
a v ostatnich mésicich nemél Zadny vymérovaci zaklad, takze sleva rovnéz nenalezi,
protoze 25% z jeho vyméfovaciho zékladu je nula.

ZAVERECNE DOPORUCENI PRO ZAMESTNAVATELE, KTERI CHTEJI SLEVU NA
POJISTNEM UPLATNIT: vénovat pozornost uzavirani pracovnépravniho vztahu
z ddvodu moznosti uplatnéni slevy. Tzn., ze

- nebudeme uzavirat pracovnépravni vztah az od 2. nebo 3. dne v kalendafnim
mésici (i kdyz pfedchozi dny jsou dny pracovniho klidu) — sleva na pojistném
by nesla uplatnit, protoZze zaméstnani netrvalo po cely kal. mésic,

- nebudeme uzavirat pracovnépravni vztah na dobu ur€itou na mésic a pote jej
po meésici prodluzovat — sleva za prvé dva mésice by nenalezela — lepsi
uzavfit pracovnépravni vztah na 4 mésice stfi mési¢ni zkusebni dobou a
potom jej teprve po mésici prodluzovat — sleva bude nalezet od pocatku
uzavfeni tohoto vztahu,

- vpfipadé, Ze konéi pracovnépravni vztah sjednany na dobu urcitou,
nebudeme uzavirat novy pracovnépravni vztah, ale stavajici prodlouzime
dodatkem — sleva bude nalezet po celou dobu trvani tohoto pracovnépravniho
vztahu (musi byt splnéna podminka, Zze je zaméstnani delSi nez 3 kal. mésice)

- jestlize chceme ukoncit se zaméstnancem pracovnépravni vztah dohodou
k 31. 10., nebudeme s nim sepisovat tuto dohodu jiz v mésici srpnu, ale
sepiSeme ji az v fijnu — sleva nebude nalezet pouze za mésic fijen,
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- nékteré dohody o pracovni ¢innosti, na zakladé kterych si zaméstnanci
vydélavaji pravidelné vice nez 2000 K& mésic¢né pFepracovat tak, aby to
nebylo zaméstnani malého rozsahu, tzn., ze z dohody musi vyplyvat u¢ast na
pojisténi (mésic¢ni odména bude alespon 2000 K¢&) — poté je tfeba nahlasit
zménu na OSSZ a od nasledujiciho mésice zacit uplatfiovat slevu na
pojistném.

V souvislosti se zavedenim slevy na pojistném vydala CSSZ novy tiskopis ,,Prehled
o vysi pojistného a vyplacenych davkach* (vzor CSSZ — 89 542 5), na kterém si
budou zaméstnavatelé uplathovat slevu na pojistném a za mésic srpen 2009 i
mimofadnou slevu na pojistném. Kromé tohoto tiskopisu bude tfeba predloZit za
meésic srpen tzv. ,,Prilohu k Prehledu... za kalendaini mésic srpen 2009 (vzor
CSSZ - 89 540 0), ve které bude uvedena mimoradna sleva na pojistném za mésice
leden az Cervenec, a to v ¢lenéni poCet zaméstnancl a vy$e mimoradné slevy za
jednotlivé kalendafni mésice roku 2009. Do poc¢tu zaméstnancl se uvedou pouze ti
zaméstnanci, za které byla uplatnéna mimoradna sleva na pojistném.

V pfipadé, Zze v mésici srpnu bude sleva na pojistném a mimoradna sleva vyssi nez
je odvod pojistného zaméstnavatelem (coz bude u mnoha firem velice
pravdépodobné), pozada zaméstnavatel o Uhradu rozdilu. Za zadost o Uhradu tohoto
rozdilu se povazuje podani tiskopisu ,Pfehled o vysi pojistného a vyplacenych
davkach za mésic srpen 2009“. Zadné dalsi Zadosti o vraceni pojistného neni tfeba a
pojistné Vam bude vraceno do 14. dn ode dne podani prfehledu na Vase cislo uctu,
které je uvedeno v bodu F) ,Pfehledu...“. Pokud mate vuci OSSZ splatny zavazek,
pouzije se tato ¢astka nejprve na jeho Uhradu.

Tiskopisy ,Pfehled o vySi pojistného...” a ,Pfiloha k Pfehledu.....“ jsou v pfiloze tohoto
Cisla. Tiskopisy pfiloZzené k elektronické podobé DISu je mozno si nasich strankéch
vyplnit a vytisknout.

2/ ODKLAD ZAKONA O PODPORE HOSPODARSKEHO RUSTU

Dne 9. 7. 2009 vrétil prezident Poslanecké snémovné navrh ,zdkona o podpofe
hospodéaFského rastu®, a to z ddvodu zavadeéni tzv. ,Srotovného®. Timto zakonem se
mé&lo zménit i nékolik dalSich zakond (napf. zakonik prace, zdkon o zaméstnanosti,
zakon o statni socialni podpofe apod. — viz bod 2 DIS 6/09). Vzhledem k tomu, Ze
Poslaneckd snémovna bude znovu hlasovat o platnosti tohoto zakona az v mésici
srpnu a neni znamo, jak vlastni hlasovani dopadne, je ohroZena platnost vSech
zakonu.

Z téchto duvodu nebude od 1. 7. 2009 platit

- neposkytovani nahrady mzdy v prvnich 3 pracovnich dnech pracovni neschopnosti
pouze za prvnich 24 hodin v téchto dnech. Tzn., Ze se i nadale neposkytne nahrada
mzdy za celé prvni 3 rozepsané smény

- nebude nalezet ndhrada mzdy pfi karanténé v prvnich 3 dnech ve vysi 60% ale
pouze ve vySi 25%,

- nebudou poskytnuty vySsi pfidavky na déti,

- nebude platit zmény v zakonu o zaméstnanosti, které mély nabyt G¢innosti od 1. 11.
2009. Zde je Sance, ze zvySena podpora v nezameéstnanosti bude od tohoto data
platit, pokud stihne Poslanecka snémovna v&as prehlasovat ,prezidentské veto*.

O vysledcich projednavani tohoto zakona a jeho pfipadné ucinnosti Vas budeme
v€as informovat v nasem informaénim servisu.
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3/ ZAHRNOVANI DANOVEHO BONUSU DO CISTEHO VYDELKU PRO URAD
PRACE

Od jednoho naseho klienta jsme obdrZeli odpovéd na dotaz od MPSV. Dotaz se tykal
zahrnovani dafiového bonusu do prumérného Cistého vydélku pro potfeby Ufadu
prace. Odpovéd uvadime v nekraceném znéni:

K Vasemu dotazu ze dne 5. ¢ervna 2009 sdéluje Ministerstvo prace
a socialnich véci nasledujici stanovisko:

Zjisténi prumérného mési¢niho cistéeho vydélku upravuje § 356
odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisu, ktery stanovuje, Ze pri zjistovani tohoto vydélku se odectou
z primérného mésicniho hrubého vydélku mj. zalohy na darn z pfijmu
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

Vybirani a placeni zaloh na dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé
c¢innosti upravuje § 38h zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu, ve
znéni pozdéjsich predpisu. Ustanoveni § 35c odst. 1 tohoto zakona
upravuje narok poplatnika na dariové zvyhodnéni na vyzZivované dité i
formu jeho uplatnéni. V naslednych odstavcich 2 a 3 stanovuje, Ze
v pripadé, kdy uvadéné dariové zvyhodnéni prevysi dariovou povinnost
poplatnika, neni jiz slevou na dani a stava se dariovym bonusem. Dariovy
bonus vsak jiz neni soucasti zalohy na dan z prijmu fyzickych osob ze
zavisle ¢cinnosti vypoctené podle podmineka sazeb platnych pro
zaméstnance v mésici, v némz se prumérny mésicni vydélek zjistuje a
nelze jej proto povazovat za plnéni spojené s vykonem prace poplatnika,
tj. mzdou, ktera je zakladem pro zjisténi pramérného vydélku.

Z uvedené skutecnosti vyplyva, ze dariové bonusy se do vypoctu
pramérneho mésicniho c¢istého vydélku nezahrnuji.
Toto stanovisko bylo konzultovano s Ministerstvem financi.

Z tohoto stanoviska jednoznacné vyplyva, Zze danovy bonus neni soucasti zalohy na
dan z pfijmu a nemuze byt proto zahrnut do primérného mésicniho Cistého vydélku
pro zjisténi vySe podpory v nezaméstnanosti.

Podle naseho nazoru by se mélo postupovat podle tohoto stanoviska i pfi zjisStovani
¢isté mzdy pro Ucely provadéni srazek ze mzdy. V § 277 odst. 1 zakona 99/63 Sb.,
ob&anského soudniho Ffadu se fika, citujeme:

~Srazky se provadéji z cisté mzdy, ktera se vypocte tak, Ze se od mzdy odecte
zaloha na dan z prijmu fyzickych osob sraZena z pfijmu fyzickych osob sraZena z
prijma ze zavislé ¢innosti a funkénich poZitka, pojistné na socialni zabezpeceni,
prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi
(dale jen "sraZené castky"). SraZené castky se vypoctou podle podminek a sazeb
platnych pro povinného v mésici, za ktery se ¢ista mzda zjistuje.”

Tato formulace je témér totozné s definici § 356 odst. 3 zakona 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, kterou rovnéz citujeme:
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Ma-li byt uplatnén pramérny mésicni cisty vydélek, zjisti se tento vydélek z
prumérného meésicniho hrubého vydélku odectenim pojistného na socialni
zabezpecCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, pojistného na vseobecné
zdravotni pojisténi a zalohy na dari z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,
vypoctenych podle podminek a sazeb platnych pro zaméstnance v mésici, v némz se
pramérny mesicni Cisty vydélek zjistuje.

ZAVER: na zékladé vy$e uvedeného se domnivame, Ze i pfi zjistovani &isté mzdy
pro UCely srazek ze mzdy by se dariovy bonus do Cistého vydélku zahrnovat nemél,
protoZe neni soucasti zalohy na dan z pfijma.

4/ ODKLAD UCINNOSTI ZAKONA O URAZOVEM POJISTENI ZAMESTNANCU|

V souCasné dobé schvalil Senat navrh zékona na odloZeni Gc€innosti zdkona
266/2006 Sb. o urazovém pojisténi zaméstnancu. Podle této novely by mél zacit
platit zdkon o Urazovém pojisténi az od 1. 1. 2013. Hlavnim divodem pro odlozeni
ucinnosti tohoto zdkona je skute€nost, Ze OSSZ nejsou v soucasné dobé schopné
prevzit tuto agendu od Ceské pojistovny a pojistovny KOOPERATIVA, protoze maiji
problémy se zvladnutim vyplaty davek nemocenského pojisténi (v divodové zpravé
se sice fika néco jiného, ale...).

Pokud Prezident tuto novelu zakona 266/2006 Sb. podepiSe, budou pro nas platit
tyto skute€nosti:

- nebudeme predavat do 1. 9. 2009 agendu tykajici se pracovnich drazl a

nemoci z povolani (§ 92 odst. 2 pism. a) zakona 266/2006 Sb.)

- nebudeme predavat do 1. 9. 2009 agendu tykajici se zadkonného poijisténi

odpovédnosti za Skodu pfi pracovnich Urazech

- i nadéle se bude odvadét zakonné pojisténi podle vyhl. 125/93 Sb., a to

Kooperativé nebo Ceské pojistovné...
- i nadale budeme uplathovat narok na odskodnéni pracovnich Urazu u vyse
uvedenych pojistoven.
O vysledku schvalovaciho procesu Vas budeme informovat v pfistim Cisle
informacniho servisu.

5/ VYPOCET NAHRADY ZA ZTRATU NA VYDELKU PO DOBU PRACOVNI
NESCHOPNOSTI V DOBE PRVNICH 14 DNU JEJIHO TRVANIi — OPRAVA
10.8.2009

Pfi vypoctu nahrady mzdy za dobu prvnich 14 kal. dnd nebylo brano 60%
z redukovaného priimérného vydélku pro ucely vypoc¢tu nahrady mzdy, ale plnych
100%, proto je tfeba si opravit vypocet nahrady mzdy za dobu prvnich 14 kal. dnu
PN a vysi nahrady za ztratu na vydélku. Celkova vySe ndhrady za ztratu na vydélku
se diky tomu zvysi. Bod 5/ DIS 8/2009 pfikladame v opravené podobé. Za pfipadné
vzniklé problémy se omlouvame.

Vzhledem k tomu, Ze se v posledni dobé objevily nespravné vypocty nahrady za
ztratu na vydeélku po dobu pracovni neschopnosti v dobé prvnich 14 dnt PN, rozhodli
jsme se, ze zafadime pfiklad vypoctu.

Podle § 370 odst. 1 ZP ,nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti prislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi pramérnym vydélkem pied
vznikem Skody a plnou vysi nahrady mzdy nebo platu podle § 192 a plnou vysi
nemocenského. Nahrada za ztratu na vydélku prislusi zaméstnanci do vyse jeho
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pramérného vydélku pred vznikem Skody i za dobu, kdy mu podle § 192 odst. 1 ¢asti
véty druhé za stfednikem neprislusi nahrada mzdy nebo platu.“
Priklad:
zaméstnanec, ktery pracuje pondéli az patek po 8 hodinach, utrpél pracovni uraz dne
13. 7. 2009 v prabéhu své smeény. Potom Sel klékafi, ktery jej uznal prace
neschopnym od 13. 7. Ze své osmihodinové smény odpracoval tento den 5 hodin.
Pracovni neschopnost trvala do 30. 7. 2009 a prvnich 14 kal. dnd pracovni
neschopnosti konci dne 26. 7. 2009. Jeho prumérny vydélek pfed vznikem Skody Cini
86,26 K¢ za hodinu a zjistil se z rozhodného obdobi, kterym je II. Ctvrtleti 2009.
Redukovany primérny vydélek pro G€ely vypocltu nahrady mzdy cini 77,63 K&
(86,26x0,9).
Nahrada mzdy v dobé prvnich 14 kal. dnli se vypocetla takto:

- za Cast smény dne 13. a za dny 14. a 15. ndhrada nenalezi

- zadny 16.,17., 20., 21., 22., 23. a 24. by obdrzel nahradu mzdy ve vysi 2609

KE (tj. 77,63 z toho 60% x 56 hod. = 2608,36 K&, zaokrouhleno na K& smérem
nahoru).

Usly vydélek zaméstnance pro U¢ely odSkodnéni pracovniho Urazu v dobé prvnich
14 kal. dnu PN by se vypocetl takto:

- prumérny vydélek pfed vznikem Skody je 86,26 K&

- hodiny nezaplacené v dusledku PN — 75 (3 hod. dne 13. + 9 dnl po 8 hod.)

- usly vydélek 6470 K¢ (86,26 K& x 75 hod.)
Vyse nahrady za ztratu na vydélku za dobu prvnich 14 kal. dnG pracovni
neschopnosti bude ¢init 3861 K¢ (6470-2609).
Za dobu od 27. do 30. 7. bude zaméstnanci vypoc¢tena nahrada za ztratu na vydélku
tak, Ze se vezme primérny vydélek pred Urazem a plna vySe nemocenského za tyto
kal. dny. Pro tyto uCely by méla OSSZ potvrdit vysi nemocenského za tyto dny.
ZAVER: pfi vypodtu nahrady za ztratu na vydélku je vzdy tieba vychazet
z prumérného vydélku zameéstnance. Prameérny vydélek se zjisti podle § 356 odst. 1
ZP jako prumérny hodinovy vydélek. Jakékoliv jiné vypocty pies denni vydélky apod.
by podle nadeho nadzoru nemély byt pouzivany.

6/ CO MG?E POSKYTNOUT ZAMESTNAVATEL ZAMESTNANCUM POSTIZENYM
PRIRODNI KATASTROFOU?

LetoSni rozmary pocasi nezasahly v tak velké mife zaméstnavatele, ale dopadly
hlavné na ob&any. Jak muze v téchto pfipadech pomoci postizenému ob&anu jeho
zaméstnavatel jsme rozdélili do dvou &asti, a to jednak z pracovnépravniho hlediska
a jednak z dafiového hlediska.

= pomoc z hlediska pracovnépravniho

Pokud bude zaméstnanec odstrafiovat Skody na svém majetku, jde o dullezitou
osobni pfekazku v praci na strané zaméstnance, pfi niz mu zameéstnavatel miaze
poskytnout pracovni volno bez ndhrady mzdy (neplacené volno). Zaméstnanec se
muze také se zaméstnavatelem dohodnout, Ze si takto zameskanou dobu napracuje,
aby mu nebyla kracena mzda. Stejné by se postupovalo v pfipadé, Ze by
zaméstnanec potfeboval volno na nakup nového ndbytku nebo na jednani
s pojistovnou apod. Tzn. opét by se mu poskytlo neplacené volno.

Pokud bude zaméstnanec odstranovat Skody na svém majetku, ale jde zaroven o
vefejny zajem (napf. spadla zed vadi na mistni komunikaci), jedna se o pfekazku
v praci z davodu obecného zajmu (§ 202 ZP), pfi které nalezi pracovni volno bez
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nahrady mzdy. O toto volno zaméstnanec zadat nemusi, ale mél by jej
zaméstnavateli prokazat napf. potvrzenim obecniho Ufadu

POZOR: Jestlize by mél zaméstnavatel rozSifen okruh poskytovani pracovniho volna
s ndhradou mzdy napf. o volno k odstranovani skod na svém majetku v dusledku
zivelni pohromy, nalezelo by zaméstnanci volno s nahradou mzdy v rozsahu, jaky by
byl uveden v kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim pfedpisu zaméstnavatele.

= pomoc z danového hlediska
Pomoc lze realizovat poskytnutim socialni vypomoci zaméstnanci v pfimé
souvislosti s pfeklenutim jeho mimofadné obtiznych pomérd v dusledku Zzivelni
pohromy. Za zivelni pohromu se podle § 24 odst. 10 ZDP povazuje napf. pozar a
vybuch, blesk, vichfice s rychlosti vétru nad 75 km/hod., povoden, zaplava, krupobiti,
sesuvy pudy apod. Tato socialni vypomoc musi byt poskytnuta z FKSP, socialniho
fondu nebo ze zisku anebo na vrub vydajl, které nejsou vydaji na dosazen, zajisténi
a udrzeni zisku.
Ze socialni vypomoci se neodvadi ani jedno pojistné (viz § 5 odst. 2 pism. e) zakona
0 pojistném na SZ a § 3 odst. 2 pism. €) zdkona o pojistném na VZP) a podiéha
pouze dani z pfijma. Od dané by byla socialni vypomoc osvobozena (az do vyse
500000 K&) pouze v pfipadé, ze by doslo k zivelni pohromé a na misté pohromy byl
vyhlagen nouzovy stav (§ 6 odst. 9 pism. 0) ZDP).
DalSi moznosti pomoci jsou bezuroéné pujéky nebo pljcky s Urokem niz§im, nez je
obvykla vySe Urokd od zaméstnavatele (§ 6 odst. 9 pism. I). Tyto navratné pujcky
jsou od dané osvobozeny do 20000 K¢& k preklenuti tizivé finanéni situace a
v pfipadé postiZzeni Zzivelni pohromou az do vySe 200000 K&. PFi poskytnuti
bezuro¢né pljcky na bytové ucely do 100000 K& a v pfipadé postizeni Zzivelni
pohromou do vySe 1000000 K¢&.
Tyto bezuro¢né pujcky se mizou poskytnout z FKSP, socialniho fondu nebo ze zisku
po jeho zdanéni.

7/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

29/09 Jaky ma vliv na poskytnuti danového zvyhodnéni na vyzivované dité
nevykonani maturitni zkousky v radném terminu a povoleni opravného terminu
jejiho vykonani v mésici zari?

Podle § 81 odst. 9 zakona 561/2004 Sb. (skolsky zakon) Zak Skoly, ktery nevykonal
jednu z ¢asti maturitni zkousky v radnem terminu, pfestava byt Zakem $koly 30. 6.
roku, vnémz mel vzdélavani radné ukoncit. Podle § 13 odst. 2 pism. c) se za
soustavnou pripravu na budouci povolani povaZuje také doba Skolnich prazdnin
bezprostfedné navazujicich na skonceni studia, jestlize v nich dité nevykonavalo po
cely kal. mésic vydélecnou ¢innost nebo nemélo po cely mésic narok na podporu
v nezaméstnanosti nebo na sebe vydélecna <¢&innost a pobirani podpory
nenavazovaly tak, Ze ftrvaly po cely kal. mésic. Ztohoto vyplyva, Ze dariové
zvyhodnéni na toto dité naleZi za stejnych podminek, jako u téch studentd, ktefi
vykonali maturitni zkousku v radném terminu. Za mésic zari jiz dariové zvyhodnéni
v Zadném pripadé nenaleZi.

30/09 Kdyz prijde zaméstnanec na sménu a evidentné jevi znamky poziti
alkoholu, ¢i omamnych latek, mize mu zaméstnavatel prikazat (pripadné jej
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odvést) odbér krve? Jaké jsou pripadné postihy ze strany zaméstnavatele,
pokud se zaméstnanec zkousce nepodrobi?

Podle § 106 odst. 4 pism. i) ZP je zaméstnanec povinen podrobit se na pokyn
opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem zjisténi,
zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek. Pokud se zaméstnanec
nepodrobi této zkousce, je dan vypovédni divod podle § 52 pism. f) ZP — tzn., Ze
zamestnanec nesplriuje pfedpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace. Nejcastéji zaméstnavatelé prohravaji spor o platnosti této vypovédi
z duvodu, Ze nemaji pisemné urceného vedouciho zaméstnance, ktery je opravnén
tyto kontroly provadét.

31/09 Vyplatni termin je sjednan v kolektivni smlouvé na 20. kalendaini den
nasledujiciho kal. mésice. Jestlize nevyplati zaméstnavatel mzdu
zaméstnancim, bézi lhata 15 dnl pro okamzité zruseni pracovniho poméru ze
strany zaméstnance od tohoto data?

Podle § 56 pism. b) ZP muZe zaméstnanec zrusit pracovni pomér okamZzité, jestlize
mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu, plat, nahradu mzdy nebo platu nebo jakoukoliv
jejich ¢ast do 15 dnd po uplynuti jejich splatnosti. U terminu splatnosti je odkaz na §
141 odst. 1 ZP, kde se fika, Ze mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji
v kal. mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu
nebo plat. Tzn., Ze zaméstnanec, kterému nebyla vyplacena mzda za mésic ¢erven,
muZe okamzité zrusit pracovni pomér, pokud mu mzda nebo jeji ¢ast nebyla
vyplacena do 15. srpna. Fakticky by mohl dat okamZzité zruseni pracovniho poméru
az dne 16. srpna.

32/09 Nasemu zaméstnanci srazime nékolik neprednostnich pohledavek na
mzdu. Naposledy prisla prednostni pohledavka od VZP. Kdy mame zacit
srazet? Az po vysrazeni exekuci, které prisly drive?

Podle §§ 279 a 280 zakona 99/63 Sb., obéansky soudni fad se z prvni tretiny zbytku
cisté mzdy (. Cisté mzdy po odpoctu nezabavitelné castky) sraZi pohledavky dle
poradi doslych. Z druhé tretiny se uspokojuji pfednostni pohledavky. Na uhradu
prednostni pohledavky se pfednostné pouZije i pfipadna ¢astka nad 6930 K¢ zbytku
cisté mzdy. Napf. u zaméstnance s Cistou mzdou 11654 K¢, ktery je sam, by se
sraZzky ze mzdy provedly takto:

11654 — 4620 (nezabavitelna c¢astka) = 7034 K¢ (zbytek Cisté mzdy ke sraZeni)

7034 — 6930 = 104 K¢ — pIné Zzabavitelna c¢astka se pouZije na prednostni
pohledavku od VZP,

prvni tfetina z 6930 K¢, tj. 2310 K¢ se pouZije na nepfednostni pohledavky podle
poradi doslych

druha tretina z 6930 K&, tj. 2310 K¢ se pouZije na pfednostni pohledavku VZP.

ZAVERECNY POZDRAV OD PANA MURPHYHO SE DNES TYKA DEFINICE
ODBORNIKA:
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OBDORNIK JE TEN, KDO SE JIZ DOKAZAL VE SVE UZKE SPECIALIZACI
DOPUSTIT VSECH MOZNYCH CHYB.
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