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Vazeni pratelé,

i vdnesnim cisle informaéniho servisu se vénujeme aktualnim otazkam
z oblasti odménovani zaméstnanci. Kromé jiného zde najdete rekapitulaci
k uplatiovani slev na pojistném na SZ, které musi byt uplatnény nejpozdéji do
20. zari 2009, jinak narok na né zanika. Zakon o podpore hospodarského rustu,
ktery mél prinést zmény v zakoniku prace a v zakonu o zaméstnanosti a ktery
byl vracen Prezidentem republiky, zatim nebyl Poslaneckou snémovnou znovu
projednavan, takze jeho u¢innost je nadale nejasna.
UPOZORNENI:
Od mésice zari 2009 odpovidame opét na obou telefonnich ¢islech uvedenych
na titulni strané informacniho servisu, a to od pondéli do ¢tvrtka v dobé 8,00 az
12,00 hod.

1/ REKAPITULACE SLEV NA POJISTNEM NA SOCIALNi ZABEZPECENI|

V minulych cislech jsme si postupné probirali uplatnéni slevy na pojistném na
socialni zabezpeceni, ktera zacne platit od 1. srpna 2009. Dnes si zrekapitulujeme

vvvvvv

NA KOHO LZE SLEVU UPLATNIT
- na vSechny zaméstnance, ktefi plati pojistné na nemocenské a dichodové
pojisténi (slevu nelze uplatnit na ty, co si plati pouze na dichodové pojisténi —
spolecnici, jednatelé apod.), jestlize jejich vyméfovaci zaklad je niz§i nez
27100 K¢
Pro uplatnéni slevy neni rozhodujici délka pracovniho Uvazku ani druh pojisténé
¢innosti, ale jen to, Zze zaméstnani zaklada u€ast na nemocenském a duchodovém
pojisténi soucasné a prijem je niz8i nez 27100 K&.

NA KOHO NELZE SLEVU NA POJISTNEM UPLATNIT
Sleva za kalendaini mésic nelze uplatnit na zaméstnance,
- jehoz zaméstnani netrvalo po cely kal. mésic
- kterému byla v kal. mésici doru¢ena vypovéd nebo ktery sam dal vypovéd
z pracovniho poméru
- ktery sepsal v kal. mésici dohodu o skon&eni pracovniho poméru
- s kterym bylo v kal. mésici ukonCeno zaméstnani ve zkuSebni dobé& nebo
ktery sam ukoncil zaméstnani ve zkuSebni dobé
- ktery vykonava pouze zaméstnani malého rozsahu
- jehoz zaméstnani nema trvat déle nez 3 kalendarni mésice

VYSE SLEVY NA POJISTNEM A MAXIMALNI VYSE SLEVY

VysSe slevy €ini 3,3% z rozdilu mezi ¢astkou 27100 K& a vymérovacim zakladem na
socialni zabezpeleni zameéstnance. VySe slevy na pojistném za jednotliveho
zaméstnance Cini nejvyse 25% jeho vymérovaciho zakladu. Sleva na pojistném za
jednotlivého zaméstnance se zaokrouhluje na koruny smérem nahoru.

Pokud m& zaméstnanec u téhoz zaméstnavatele vice zaméstnani, ktera zakladaji
UCast na nemocenském pojisténi (s vyjimkou zaméstnani malého rozsahu), sectou
se vyméfovaci zéklady z téchto zameéstnani a za vymérovaci zaklad zaméstnance se
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povazuje uhrn vyméfovacich zakladl ztéchto zaméstnani, pfiCemz staci, kdyz
podminky naroku na slevu splfiuje z jednoho zaméstnani.

ZPUSOB UPLATNENI SLEVY NA POJISTNEM

Uhrn slev na pojistném za kalendafni mésic si odeéte zaméstnavatel z astky
pojistného na nemocenské a duchodové pojisténi, které odvadi za zaméstnance a za
zaméstnavatele, a to na tiskopisu ,Pfehled o vySi pojistného a vyplacenych davkach®.
Slevu na pojistném je mozno uplatnit jen do dne splatnosti pojistného za kal. mésic,
za ktery sleva nalezi (tj. nejpozdéji do 20. kal. dne nasledujiciho kal. mésice). Slevu
na pojistném nelze uplatnit zpétné.

Slevu na pojistném si zaméstnavatel odecte z ¢astky pojistného odvadéného za
kalendarni mésic, a to pfed odectem poloviny ¢astky, kterou zu&toval zaméstnancim
na ndhradé mzdy za dobu doc¢asné pracovni neschopnosti, pfipadné pfed ostatnimi
odecty z ¢astky odvadéného pojistného (viz tiskopis ,Pfehled o vySi pojistného a
vyplacenych davkach®).

MIMORADNA SLEVA NA POJISTNEM

Mimoradna sleva na pojistném nélezi zaméstnavatelim za kal. mésic, kdy nabyl
ucinnosti zakon 221/2009 Sb., tj. za mésic srpen 2009.

Mimoradna sleva se stanovi jako soucet Uhrnu slev na pojistném za kal. mésice
leden az Cervenec 2009.

Mimoradna sleva na pojistném se stanovi podle § 21a, tzn. za stejnych podminek
jako sleva za jednotlivé kal. mésice. PFi stanoveni téchto slev se berou v Gvahu jen ti
zaméstnanci, jejichz zaméstnani trva k 31. srpnu 2009.

Narok na mimoradnou slevu si uplatni zaméstnavatel spolu se slevou za mésic srpen
2009 na tiskopisu ,Pfehled o vysi......“. Ktomuto pfehledu za mésic srpen pfedlozi
.PFilohu k Pfehledu... za mésic srpen®, kde se uvede vySe mimoradné slevy za
mésice leden az Cervenec 2009. V pfipadé, ze bude vySe slevy za mésic srpen a
vy8e mimoradné slevy za mésice leden az Cervenec vys$sSi neZz odvod pojistného za
kal. mésic, pozada zaméstnavatel o vraceni rozdilu OSSZ. Za Zadost se pfitom
povazuje podani ,Pfehledu......"

POZOR: situace, kdy budou slevy na pojistném vys8i nez odvod pojistného za kal.
mésic, nastanou pfedevSim u zaméstnavatell, ktefi maji nizSi prdmérné vydélky.
Zaméstnavateli se bude vracet nejen sleva a mimofadna sleva na pojistném, ale i
pfipadné polovina ¢astky, kterou zuctoval zaméstnancum na nahradé mzdy za dobu
doCasné pracovni neschopnosti za mésic srpen. V dalSich mésicich roku 2009 (tj.
zafi atd.) se jiZ nebude situace s vracenim pojistného z divodu uplatnéni slevy na
pojistném opakovat, protoZze sleva mize byt maximalné 25% vymérovaciho zakladu
zaméstnance, coz je maximalni vySe odvodu zaméstnavatele. Vraceni pojistného by
v téchto mésicich mohlo pfichazet v ivahu z davodu odectu poloviny ¢astky, kterou
zuctoval zaméstnavatel na ndhradé mzdy za dobu prvnich 14. kal. dnd PN.

NEJNOVEJSi AKTUALNi POZNATKY S UPLATNOVANIM SLEVY NA
POJISTNEM

* |ze uplatnit mimorfadnou slevu na pojistném na zaméstnankyni, ktera
byla do 27. 3. na materské dovolené a od 28. 3. do 7. 5. si ¢erpala zbytek
dovolené zroku 2008 a celou dovolenou zroku 2009? Od 8. 5. si
pozadala o rodi¢ovskou dovolenou do 3 let véku ditéte.
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Vzhledem k tomu, Ze zaméstnani této zaméstnankyné trva k 31. 8. 2009 a nahrada
mzdy za dobu Cerpani dovolené patfi do vymérovaciho zakladu pro odvod SZ, je
mozno na ni uplatnit slevu na pojistném za meésice bfezen az kvéten. V mésicich
bfezen a kvéten je tfeba si ale ohlidat, aby sleva na pojistném neprekrocila 25%
jejiho vymérovaciho zakladu.

» |ze uplatnit slevu a mimoradnou slevu na pojistném na zaméstnance,
ktery ma sjednan pracovni pomér na dobu urcitou , a to od 1. 1. 2009 do
31. 8. 2009? Pracovni pomér jiz nebude tomuto zaméstnanci znovu
prodiouzen.
Vzhledem k tomu, Ze pracovni pomér tohoto zaméstnance je uzavien na dobu delSi
nez 3 kal. mésice a trvd k 31. 8. 2009, muze se na ného uplatnit mimoradna sleva na
pojistném za mésice leden az Cervenec i sleva za mésic srpen. V tomto pfipadé se
nejednd o pred€asné skonceni pracovniho poméru (napf. vypovédi nebo dohodou),
ale o uplynuti doby urcité.

= u vSech zaméstnancu nasi firmy doslo od 1. bfezna 2009 ke zkraceni
pracovniho uvazku ze 40 hod. na 32 hod. Diky zkraceni uvazku doslo i
k poklesu jejich mzdy. Mizeme u nich poéitat slevu na pojistném a
mimoradnou slevu ze zkraceného uvazku nebo musime jejich mzdu
prepocist na zkraceny uvazek, pripadné umérné uvazku zkratit ¢astku
27100 Ké?
Uplatnéni slevy na pojistném neni Zzadnym zpusobem vazano na délku Uvazku, takze
slevu za mésic srpen a mimoradnou slevu za mésice leden az €ervenec vypoctete
tak, ze porovnate vymérovaci zaklady na SZ s ¢astkou 27100 KE&.

= jakou slevu na pojisthém muzeme uplatnit na zaméstnance, ktery dostal
vypovéd z pracovniho poméru dne 28. 3. 2009? Vypovédni doba zacala
bézet od 1. 4. 2009. Od 11. 5. je zaméstnanec v pracovni neschopnosti,
ktera trva dosud a je predpoklad, ze bude ukonéena az v mésici zafri.
Tomuto zaméstnanci bude trvat pracovni pomér k 31. 8. 2009 a tudiz na ného bude
mozno uplatnit mimofadnou slevu za mésice leden a unor. Od mésice bfezna na
ného jiz zadna sleva nenalezi, protoze v tomto mésici obdrzel vypovéd z pracovniho
pomeru.

= zaméstnanec na dohodu o pracovni ¢innosti mél do 31. 3. 2009
sjednanou mésiéni odménu 3000 Ké. Od 1. 4. byla odména shizena na
1600 K¢, ¢imz se tato dohoda stala zaméstnanim malého rozsahu (bylo
to radné nahlaseno na OSSZ). Mizeme na tohoto zaméstnance uplatnit
mimofadnou slevu na pojisthém za mésice leden az brezen, kdyz k 31. 8.
pracuje jen v zaméstnani malého rozsahu?
Vzhledem k tomu, Ze uplatnéni mimofadné slevy na pojistném je podminéno tim, Ze
zaméstnani trva k poslednimu dni kal. mésice, ve kterém tento zdkon nabyl u€innosti
(. k 31. 8. 2009) a nerozliSuje se pfitom, zda se jedna o zaméstnani, které zaklada
ucast na NP nebo zaméstnani malého rozsahu, je mozné mimofadnou slevu na
pojistném za mésice leden az bfezen uplatnit. Obé zaméstnani jsou totiz
zaméstnanim podle zakona 187/2006 Sb. o NP a ,zaméstnani* tudiz trva k 31. srpnu
2009.
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* je mozné uplatnit slevu a mimoradnou slevu na pojistném za
zaméstnance, ktery mél sjednan pracovni pomér od 1. 7. na dobu
neurcitou se zkusebni dobou 3 mésice a s kterym bude ukonéen tento
pracovni pomér k 15. 9., tzn. Zze zaméstnani fakticky netrvalo déle nez 3
kal. mésice?

Na tohoto zaméstnance je mozné uplatnit slevu za mésic srpen i mimofadnou slevu
za mésic Cervenec, protoze sjednané zaméstnani mélo trvat déle nez 3 kalendarni
mésice. To, ze ve skutecnosti netrvalo celé 3 kal. mésice neni pro uplatnéni slevy
rozhodujici. Za mésic z&fi uz sleva nalezet nebude.

*» (dajné si nebudou moci uplatnit slevu na pojistném rozpoctové a
prispévkové organizace, obce, kraje apod. Podle § 21a se ale sleva na
pojistném uplatinuje za vSechny zaméstnance, ktefi jsou ucastni
nemocenského pojisténi. Jak mame postupovat?

Podle usneseni viady ze dne 20. 7. 2009 €. 967 by si nemély slevu na pojistném na
socialni zabezpedeni uplatr'\ovat organizaénl’ slozky statu. Organizacni slozkou
statu jsou vSechny organy napOJene pfimo na statni rozpocet. Jedna se zejména o
Urad vlady, Ministerstva, Urady prace, Finanéni Grady, Okresni spravy socialniho
zabezpeceni, Policii, soudy apod.

Toto usneseni viady se ale NETYKA zejména

- obci a kraju (nejsou to organizaéni slozky statu, ale Uzemni samospravné
celky)

- prispévkovych organizaci zfizenych obci nebo krajem (nejsou to
organizacni slozky statu, protoze jejich zfizovatelem je obec nebo kraj)

- nékterych statnich prispévkovych organizaci, prestoZze jsou zCasti
napojené na statni rozpocet, ale ¢ast svych zdroju na financovani ziskavaji
svoji ¢innosti.

U téchto organl a organizaci je mozné slevu na pojistném uplatnit.

Pokud jste organizaci, kde si nejste jisti, zda se jedna o organizaéni sloZku statu ci
nikoliv, je tfeba se kontaktovat s Vasim zfizovatelem a projednat s nim mozZnost
uplatnéni slevy na pojistném.

* je mozné uplatnit slevu na pojistném za zaméstnance, s kterym byla
sjednana doba urcitda na vykon uréitych praci nebo jako zastup za
docasné nepritomného zaméstnance?

Uplatnéni slevy na pojistném pfi sjednani doby urcité napf. na dobu sklizné ovoce,
na dobu vystavby rodinného domu, na dobu nemoci pana X, po dobu matefské a
rodiCovské dovolené pani Y apod. bude dost problematické, protoze podle vykladu
OSSZ by mélo byt z takto uzaviené doby urcité patrné, ze bude trvat déle nez 3 kal.
mésice. Tzn., Zze pokud bude sjednana doba urcitd na sklizeri ovoce od 1. Cervna,
nalezela by sleva na pojistném az za mésic zafi, kdy bude zfejmé, Ze je uzavieny
pracovnépravni vztah del§i nez 3 kal. mésice. Obdobné by se mélo postupovat i u
zastupu za dobu nemoci nebo u zastupu za matefskou ¢i rodi€ovskou dovolenou.
Aby se sleva mohla uplatnit od prvého mésice od uzavieni pracovnépravniho vztahu,
musela by byt ve smlouvé na dobu ur€itou uvedeno napf. toto:

Jpracovni pomér se sjednava od 1. 6. na dobu sklizné ovoce, nejméné vSak do 15.
9.“ nebo

Joracovni pomér se sjednava od 15. 7. 2009 po dobu matefské a rodicovské
dovolené pani Y., nejméné vSak do 31. 10. 2009*.
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Z takto sjednané doby urcité by se sleva na pojistném mohla v prvém pfipadé
uplatnit jiz za mésic Cerven (zaméstnani trvalo po cely mésic) a ve druhém pfipadé
od mésice srpna (v Cervenci jesté netrvalo zaméstnani po cely mésic).

ZAVER K UPLATNENI SLEVY A MIMORADNE SLEVY NA POJISTNEM

Sleva za mésic srpen a mimoradna sleva na pojistném za mésice leden az ¢ervenec
muzou byt uplatnény nejpozdéji do splatnosti pojistného na SZ za mésic srpen 2009,
tj. nejpozdéji do 20. zafi 2009, jinak narok na né zanikd. Vzhledem k tomu, Ze den
20. zafi pfipadl na nedéli, je podle § 23 odst. 3 zdkona 589/92 Sb. o pojistném na SZ
poslednim dnem |haty nésledujici pracovni den, tj. den 21. zari 2009.

PRVNi CHYBY V PROGRAMECH NA ZPRACOVANI MEZD PRI VYPOCTU SLEVY
NA POJISTNEM

Néktefi nasi klienti jiz obdrzeli aktualizaci programu na zpracovani mezd platnou od
mésice srpna 2009, kde jiz je promitnut vypocet slevy na pojistném na SZ. U jednoho
z nasich klientd je pfi vypoctu slevy na pojistném uveden nespravné soubéh vice
zaméstnani a vlastni vypocet slevy.

Priklad:

zaméstnanec ma u zameéstnavatele pracovni pomér a kromé toho ma u ného dohodu
o0 pracovni cinnosti, kterd je zaméstnanim malého rozsahu (neni u ni predem
sjednana odména, je uvedena pouze ¢astka na hodinu a to, Zze vykon prace v mésici
nepfekroCi polovinu tydenni pracovni doby). V nékterych mésicich zaméstnanec
dosahne zapoditatelného pfijmu 2000 K& a v nékterych nikoliv, tzn., Zze pojistné na
SZ se odvadi jen vtéch kalendarnich meésicich, kdy je dosazeno zapocitatelného
pfijmu 2000 K&.

Program pfi vypoctu mimoradné slevy za mésice leden az Cervenec v mésicich, kdy
se ze zaméstnani malého rozsahu odvadélo pojistné na SZ, seCetl vyméfovaci
zaklady z pracovniho poméru a z dohody o pracovni €innosti a slevu pocital z rozdilu
27100 K¢ a souctu vymérovacich zakladu z obou zaméstnani. Podle § 21a odst. 3
zakona 589/92 Sb. o pojistném na SZ se vymérovaci zaklady z vice zaméstnani
zakladajicich ucast na NP sectou, s vyjimkou zaméstnani malého rozsahu,
které se nepricte ani v mésici, kdy toto zaméstnani malého rozsahu zalozilo
ucast na NP.

DOPORUCENI: zkontrolujte si vypodet slevy na pojistném v pfipadé soubé&hu
zaméstnani, které zaklada ucCast na NP (napf. klasicky pracovni pomér) a
zaméstnani malého rozsahu.

2/ ZMENY V PRISPiVANI NA PENZIJNi PRIPOJISTENi SVYM ZAMESTNANCUM

Zakonem 230/2009 Sb. se s u¢innosti od 1. srpna 2009 méni hlavné zakon o
podnikani na kapitalovém trhu, ale také zakon 42/1994 Sb. o penzijnim pripojisténi
se statnim prispévkem. Kromé zmén, které se tykaji U€astnikG penzijniho
pfipojisténi a penzijnich fondu, dochazi i ke zménam v poskytovani pFispévku na

penzijni pfipojisténi ze strany zaméstnavatele. NejdllezitéjSi zménou pro
zaméstnavatele je vloZeni nového odst. 6 do § 27, ktery zni:
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(6) Zaméstnavatel neovliviiuje zaméstnance pri vybéru penzijniho fondu.
Zaméstnavatel nesmi prijmout pobidku v souvislosti s poskytovanim prispévku na
penzijni pripojisténi jeho zaméstnancum.

Z tohoto odstavce vyplyva, ze zaméstnavatel, ktery se rozhodl pfispivat svym
zaméstnancum na penzijni pfipojisténi, by je nemél Zadnym zpusobem ovliviiovat ve
vybéru penzijniho fondu. Dosud je praxe takova, Ze se zaméstnavatel rozhodl
poskytovat pfispévek na penzijni pfipojisténi, ale pouze jednomu nebo vice
konkrétnim penzijnim fonddm. Zaméstnanec, ktery si chtél zvolit jiny, nez
zaméstnavatelem urCeny penzijni fond, nedostal 2adny pfispévek od
zaméstnavatele.

Do budoucna by se zaméstnavatel (fyzickd nebo pravnicka osoba) dopustil tim, Ze
ovliviiuje vybér penzijniho fondu zaméstnance pfestupku nebo spravniho deliktu, za
ktery by mohla byt ulozena fyzické osobé pokuta az 1000000 K¢ a pravnické osobé
pokuta az 5000000 K¢.

CO Z TOHO PRO ZAMESTNAVATELE VYPLYVA?

- zaméstnavatel jiz prispiva na penzijni pripojisténi a ma vybrané pouze
nékteré penzijni fondy
pokud iz zaméstnavatel pfispiva na penzijni pfipojisténi, nemél by branit
zaméstnancum, aby si zvolili jiny penzijni fond, nez s kterymi je zaméstnavatel
dohodnut na pfispivani.

- zaméstnavatel pfispiva na penzijni pripojisténi a vyse prispévku pro jim
preferovany fond je vyssi nez pro ostatni penzijni fondy
pokud zaméstnavatel pfispiva pro jim zvoleny penzijni fond vice nez pro ostatni
fondy, tak svym zplsobem nepfimo ovliviuje zaméstnance k tomu, aby si zvolil
pravé tento penzijni fond. Tento postup bude pravdépodobné posuzovan jako
ovlivitovani a bude tfeba se jej vyvarovat.

- zaméstnavatel chce zacit poskytovat prispévky na penzijni pfipojisténi
svym zaméstnancum
v tomto pfipadé by mél zaméstnavatel mit v kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim
predpisu uvedeno, Ze bude pfispivat zaméstnancum, ktefi budou mit uzavfenu
smlouvu na penzijni pfipojisténi s jakymkoliv penzijnim fondem, ktery ma opravnéni
podnikat na izemi CR.

ZAVER:

Pokud se zaméstnavatel rozhodl pfispivat na penzijni pfipojisténi a nechce mit
problémy s pfipadnymi kontrolami, nemél by zaméstnancim branit ve vybéru
penzijniho fondu. Praktické zkuSenosti s aplikaci této novely zékona o penzijnim
pripojisténi zatim nejsou k dispozici a je proto tfeba sledovat nas informacni servis,
kde se k této problematice budeme vracet.

UPOZORNENI:

pokud se zaméstnavatel rozhodne prispivat na soukromé zivotni pojisténi, maze
si i nadale vybrat jednu pojistovnu, u které musi mit zaméstnanci zivotni pojisténi
uzavieno, aby jim pfispévek zameéstnavatele nalezel. Toto bude asi vyhoda oproti
penzijnimu pfipojisténi, kde si jiz zaméstnavatel nebude moci penzijni fond pro své
zaméstnance vybirat.
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ZMENY V PENZIJNIM PRIPOJISTENI TYKAJICi SE UCASTNIKU PRIPOJISTENI

Aby se zamezilo ,prestupim® U€astnikd penzijniho pfipojisténi mezi jednotlivymi
penzijnimi fondy, doplfuji se v § 24 odst. 4 az 6, které znéji:

(4) Penzijni fond muZe poskytnuti odbytného podle § 23 odst. 1 pism. a) nebo
prevedeni prostredku podle odstavce 1 podminit zaplacenim poplatku uc¢astnikem.
VysSe poplatku nesmi prfesahnout 800 K¢. Nebyl-li poplatek zaplacen ve Ihité podle
odstavce 2 nebo ve Ihaté podle § 23 odst. 3, poskytne penzijni fond odbytné nebo
prevede prostredky do 5 dnu po jeho zaplaceni.

(5) Poplatek podle odstavce 4 nelze poZadovat po uplynuti 5 let ode dne vzniku
penzijniho pfipojistént.

(6) Penzijni fond informuje pisemné ucastnika o vysi poplatku podle odstavce 4,
a to nejpozdéji do 5 dnu ode dne doruceni Zadosti uc¢astnika o poskytnuti odbytného
nebo o prevedeni prostredku.

Z téchto novych odstavcu vyplyva, ze pokud bude chtit i€astnik zménit penzijni fond
v dobé, kdy od vzniku penzijniho pfipojisténi neuplynulo jesté 5 let, bude muset
zaplatit penzijnimu fondu, od kterého odchazi poplatek. VySe poplatku muze €init az
800 K&. Pokud nebude poplatek zaplacen do lhaty pro prevedeni odbytného (tj. do tFi
mésicl od zaniku penzijniho pfipojisténi), bude odbytné pfevedeno do 5 dnl po jeho
zaplaceni

ZMENY V PENZIJNIM PRIPOJISTENI TYKAJICi SE PENZINICH FONDU

Aby se predeslo ,pretahovani® penzijnich fondd o nové klienty, vkladaji se v § 12
nové odstavce 4 az 6, které znégji:

(4) V souvislosti s uzaviranim, zménou nebo ukon¢enim smlouvy postupuje
penzijni fond nebo zprostiedkovatel kvalifikované, ¢estné a spravedlivé a v nejlepsim
zajmu zajemce o uzavieni smlouvy (dale jen "zajemce"”) nebo ucastnika.

(5) Penzijni fond nebo zprostfedkovatel
a) nesmi poskytnout zajemci nebo zaméstnavateli podle § 27 odst. 5 uplatu, odménu
nebo nepenéZitou vyhodu (dale jen "pobidka"), ktera muZe vést k poruseni povinnosti
jednat kvalifikované, cestné a spravedlivé a v nejlepsim zajmu zajemce,

b) pfi uzavirani smlouvy nebo jejim zprostfedkovani jedna se zajemcem s odbornou
péci, zejména nesmi uvadét nepravdiveé, nedoloZené, neupiné, nepfesnée, nejasné
nebo dvojsmysiné udaje a informace, anebo zamicet udaje o charakteru a
vlastnostech poskytované sluzby,

c) v pisemné formé informuje zajemce o podstatnych skute¢nostech tykajicich se
penzijniho fondu, své osoby jako zprostfedkovatele, o podstatnych nalezZitostech
penzijniho pfipojisténi, o poplatcich uctovanych uc¢astnikovi, o vysi provize za
Zprostfedkovani a o jinych souvisejicich nakladech penzijniho fondu.

(6) Pobidkou se rozumi i neobvykla uplata za poskytovanou sluZzbu nebo
jakékoliv poskytnuti neopodstatnéné vyhody finanéni, materialni ¢i nematerialni
povahy.

Na zakladé téchto zmén by mély penzijni fondy nebo zprostfedkovatelé, pfi ziskavani
novych ucéastnikl, postupovat kvalifikované, ¢estné a spravedlivé. Penzijni fond nebo
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zprostifedkovatel nesmi poskytnout zajemci nebo zaméstnavateli Uplatu, odménu
nebo nepenézitou vyhodu (tzv. ,pobidku“) a dale nesmi uvadét nepravdivé,
nedolozené, neuplné, nepfesné Udaje a informace. V pfipadé porusSeni tohoto
~etického kodexu® hrozi penzijnimu fondu nebo zprostifedkovateli pokuta 1000000 K¢&
u fyzické osoby a 5000000 K& u pravnické osoby.

Doufejme, Ze tato opatfeni pfispéji k tomu, Ze zaméstnanci nebudou neustéle meénit
penzijni fondy.

3/ POKYN MF D - 324

Dne 18. srpna se na strankdch MF objevil Pokyn D-324, ktery feSi vyklad pojmu
Loytové potfeby” pro Ucely uplatnéni nezdanitelné ¢astky podle § 15 odst. 3 pism. h)
zakona o danich z pfijmu (Uroky z uvéru). Vzhledem ktomu, Z2e se tento Pokyn
diametralné lisi od sdéleni MF z 15. 6. 2009, které jsme publikovali v bodu 4 DIS
7/2009, otiskujeme Pokyn D-324 v plném znéni:

Vyklad pojmu ,bytové potieby“ pro ucely uplatnéni urokt z uvéru jako
nezdanitelné casti zakladu dané z prijmu fyzickych osob (§15 zakona ¢.
586/1992 Sb., o danich z prijmu, ve znéni pozdéjsich predpisu).

Ministerstvo financi védomo si skute¢nosti, Ze pfi aplikaci bytové potifeby uvedené v
ustanoveni § 15 odst. 3 pism. h) zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,zakon o danich z pfijmd“), mohou vznikat urcité
interpretacni potize, sdéluje nasledujici:

Smyslem a cilem pravni Upravy dani z pfijmi je zvyhodnit takové fyzické osoby,
které uspokojuji svou potfebu bydleni zplsoby uvedenymi v § 15 odst. 3 pism. a) az
g) zékona o danich z pfijmu, pfiéemz zplsob uvéroveho financovani by nemél byt
podstatny.

S ohledem na smysl a cil pravni Upravy dafovych ulev na bytové potfeby lze za
bytovou potrebu povazovat i splaceni uvérid na splaceni naslednych
hypotécénich uvéra ¢i uvérid ze stavebniho sporeni, kterymi byly
refinancovany predchozi uvéry na financovani bytovych potreb podle § 15
odst. 3 pism. a) az h) zakona o danich z pfijma.

CO Z TOHOTO POKYNU PRO NAS VYPLYVA?

Pokud bude zaméstnanci poskytnut Uvér na splaceni nasledného hypotecniho uvéru,
kterym je refinancovan predchozi uvér na financovani bytovych potfeb uvedenych v
§ 15 odst. 3 pism. a) az h), muze se u ného uplatnit odpoCet nezdanéné castky
z titulu zaplacenych uroku.

Napf. zaméstnanec mél hypotecni uvér na vystavbu rodinného domu z roku 2003,
ktery postupné splacel. V roce 2006 mél problémy se splacenim ptvodniho uvéru a
proto si vzal hypotecni uvér na splaceni ptuvodniho hypote¢niho uvéru z roku 2003.
Tento novy hypotecni uvér splacel az do konce roku 2008, ale zacatkem roku 2009
JiZ opét hrozilo, Ze mu banka ,zabavi zastavenou nemovitost” a tak si vzal hypote¢ni
uvér na splaceni uvéru z roku 2006, ktery zacal v roce 2009 ihned splacet. U tohoto
zaméstnance je mozZno uplatnit odpocet uroki, protoZe vsechny poskytnuté uvéry
slouZi na refinancovani puvodni bytové potfeby, kterou byla vystavba rodinného
domu.
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4/ VYHLASKA 249/2009 Sb., KTEROU SE MENi VYHLASKA 322/2005 Sb. O
DALSIM STUDIU, KTERE SE POVAZUJE PRO UCELY STATNi SOCIALNI
PODPORY ZA STUDIUM NA STREDNi NEBO VYSOKE SKOLE

Vyhladkou 249/2009 Sb. se méni vyhlaska 322/2005 Sb. o dalSim studiu,
popfipadé vyuce, ktera se pro ucely statni socialni podpory a dichodového poijisténi
povazuji za studium na stfednich nebo vysokych Skolach. Vlastni vyhlaska se vSak
nemeéni, ale méni se pfilohy ¢. 1 a 3 ktéto vyhlasce. V pfiloze &. 1 jsou uvedeny
jednoleté kurzy cizich jazykd s denni vyukou a v pfiloze €. 3 jsou vzdélavaci instituce
uskutedhujici vysokodkolské studijni programy zahraniénich vysokych $kol v CR. V
obou pfilohach dochazi oproti roéniku 2008/2009 od 1. zari 2009 ke zméné v poctu
instituci, které mohou toto studium nebo vyuku poskytovat. JelikoZz studium na téchto
institucich ma vliv na spravné posouzeni, zda se jedna o vyzivované dité pro ucely
dané z pfijmu nebo o nezaopatiené dité pro ucely zdravotniho pojisténi, je tfeba se
s témito kurzy a Skolami seznamit. Vzhledem k velkému rozsahu téchto pfiloh vSak
najdete jejich platné znéni pouze v pfiloze DIS 9/2009 v elekironické podobé na
www.demonia.cz.

5/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

33/09 S nékolika zaméstnanci byl skonéen k 30. 6. 2009 pracovni pomér
z davodu nadbytecnosti. Obdrzeli odstupné ve vysi trojnasobku primérného
vydélku. Od 1. 9. bychom potrebovali, aby néktefi z téchto zaméstnancu
nastoupili zpét alesporn na dobu do konce roku 2009. Jak to udélat, aby
nemuseli vracet pomérnou ¢ast odstupného?

Podle § 68 odst. 1 ZP by mél zaméstnanec vratit pomérnou ¢ast odstupného, pokud
bude konat praci u dosavadniho zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo na
zakladé dohody o pracovni ¢innosti pfed uplynutim poctu nasobkd prdamérnych
vydélkl, z nichZz byla odvozena vyse odstupného. Ztohoto vyplyva, Ze pokud
nastoupi vasi byvali zaméstnanci zpét do pracovniho poméru nebo na dohodu o
pracovni ¢innosti jiz od 1. 9., budou muset vratit jednonasobek odstupného. Pokud
by ale s témito zaméstnanci byla sjednana na meésic zafi dohoda o provedeni prace
a teprve od mésice fijna pracovni pomér na dobu uréitou do 31. 12., nemuseli by
Zadné odstupne vracet.

34/09 Zaméstnanci u nas srazime tri neprednostni pohledavky. V soucasné
dobé na ného prisla prednostni pohledavka na vyzivné. Jakym zpusobem
budeme nyni uhrazovat neprednostni pohledavky, kdyz castka vyzivného
(bézné a dluzné) je hodné vysoka?

Podle § 280 odst. 1 zakona 99/63 Sb., obcanskeého soudniho fadu se uspokojuji
pohledavky z prvni tretiny zbytku ¢isté mzdy podle sveého poradi bez ohledu na to,
zda jde o prednostni pohledavky nebo o pohledavky ostatni. Prednostni
pohledavka vyZivného se bude uspokojovat z druhé ftretiny zbytku Cisté mzdy a
z plné zabavitelné ¢astky (nad 6930 K¢). Z toho vyplyva, Ze neprednostni pohledavky
budete i nadale srazet z prvni tretiny podle svého poradi.
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35/09 Jak bude zabezpecen zaméstnanec, ktery skonéil zaméstnani a
onemochnél v ochranné dobé. V dobé prvnich 14. kalendarnich dnd pracovni
neschopnosti mu zaméstnavatel nic nevyplaci a teprve od 15. kal. dne PN mu
nalezi nemocenské. Miize se vdobé prvnich 14. kal. dnd PN prihlasit jako
uchaze¢ o zaméstnani a bude po tuto dobu pobirat podporu
v hezaméstnanosti?

Podle § 25 odst. 2 pism. a) zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti se uchaze¢em o
zamestnani nemize stat osoba v dobé, po kterou je uznana docasné neschopnou
prace. Do¢asné prace neschopnou se stava dnem, kdy lékai docasnou pracovni
neschopnost zjistil. Z tohoto vyplyva, Ze zaméstnanec, ktery onemocnél v ochranné
lhaté nemiZe pobirat podporu v nezaméstnanosti, a to ani v pfipadé, Ze mu
v prvnich 14. kal. dnech PN nenaleZi nemocenskeé.

36/09 Jakym zpusobem se postupuje v pripadé, Zze zaméstnanec ukonci
pracovni pomér dne 31. 3. 2009 a od 1. 4. 2009 za¢ne novy pracovni pomér jako
starobni dichodce. Miizeme mu nevycerpanou dovolenou prevést do nového
pracovniho poméru nebo mu musi byt proplacena pfi skonéeni prvniho
pracovniho poméru?

Pokud si zaméstnanec nevycerpal pomérnou ¢ast dovolené z prvniho pracovniho
poméru, maze si ji vyCerpat v ramci nového pracovniho poméru, protoZe podle § 216
odst. 2 ZP se za nepretrzZité trvani pracovniho poméru povazuje i skonceni
dosavadniho a bezprostredné navazujici vznik nového pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli.

37/09 Podle § 25 odst. 1 pism. d) jsou odmény ¢lena statutarnich organu
dannové neuznatelnym vydajem zaméstnavatele. Od roku 2008 se ztéchto
statutarnich odmén odvadi zdravotni pojisténi. Jak je to ale s darnovou
uznatelnosti srazeného zdravotniho pojisténi?

V § 24 odst. 2 pism. f) zakona 589/92 Sb. o danich z pfijmi se za vydaje na
dosazeni, udrZzeni a zajisténi pfijmu povazZuje pojistné na socialni zabezpeceni a
pojistné na vSeobecné Zzdravotni pojisténi hrazené zameéstnavatelem podle
zvlastnich pravnich predpist. Za zviastni pravni predpis se podle odkazu 21)
povazuje také zakon 592/92 Sb. o pojistnem na VZP. Podle tohoto zakona je
zamestnavatel povinen pojistné na VZP odvadét i z odmén &lenu statutarnich organt
(jedna se o prijem ze zavislé ¢innosti), takZe se jedna o dariové uznatelny vydaj
zamestnavatele.

38/09 Zaméstnanec uplatioval danové zvyhodnéni na dceru, ktera byla ZTP/P.
V mésici ¢ervenci nam oznamil, ze dcefi byl pfiznan piny invalidni dachod od
17. 3. 2009 (tj. od dosazeni 18 let). Miizeme u ného provést opravu az v ramci
rocniho zuctovani zaloh nebo musime jednotlivé mésice, kdy bylo danové
zvyhodnéni uplatiiovano neopravnéné?

Podle § 35c odst. 6 se za vyZivované dité povaZuje nezletilé dité (do 18 let véku)
nebo Zletilé dité aZ do dovrseni véku 26 let, jestlize nepobira plny invalidni dichod a
soustavné se pfipravuje na budouci povolani... Vzhledem k tomu, Ze dcera vaseho
zaméstnance dosahla véku 18 let v mésici bfeznu a od tohoto data ji byl priznam
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plny invalidni dichod, naleZi dariové zvyhodnéni naposledy za mésic brezen.
V mésicich duben aZ ¢erven bylo dariové zvyhodnéni uplatfiovano neopravnéné,
lakZe je treba tyto mésice opravit. Provést opravu az v ramci roéniho zuctovani neni
mozné, protoZe pripadny nedoplatek z roéniho zuctovani se od poplatnika nevybere.

39/09 Zaméstnanec obdrzel vypovéd’ z pracovniho poméru dne 15. 7. 20009.
Vypovédni Ihita méla zacit bézet od 1. 8. Od 31. 7. je zaméstnanec v pracovni
neschopnosti, ktera skon¢i pravdépodobné az v mésici fijnu. Bude se pomérna
cast dovolené pocitat i z doby, o kterou se bude pracovni pomér prodluzovat?

Podle § 53 odst. 2 ZP skonci pracovni pomér aZz po vycerpani zbyvajici ¢asti
vypoveédni doby po skon¢eni ochranné doby (1j. nemoci), ledaZe zaméstnanec sdéli
zamestnavateli, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva (coZ se neocekava).
Tzn. pokud zaméstnanec skonci pracovni neschopnost v mésici fijnu, pobéZi u ného
teprve dvou meésicni vypovédni doba a pracovni pomér skonci pravdépodobné
v mésici prosinci. Pomérna cast dovolené bude u ného spoctena i ztakto
Lprodlouzené” vypovédni doby.

6/ ULEVY PRO PODNIKATELE|

Prezident republiky podepsal dva zakony, které by mély ulevit podnikatelim, a to jiz
za zdanovaci obdobi roku 2009.

Prvni zména je provedena zdkonem o znaceni lihu, kde se v § 7 odst. 7 zdkona
586/92 Sb. o danich z pfijma zménil text pro uplatnéni pausalnich vydaja tak, ze

- 80% budou moci uplatnit poplatnici s pfijmy ze zemédélské vyroby, lesniho a
vodniho hospodarstvi a nové také poplatnici z pfijma z femesinych zivnosti,
ktefi méli doposud 60%

- 60% se bude uplatfiovat u ostatnich zivnosti a u pfijmd zjiné samostatné
vydéle€né &innosti (napf. autorska prava, vykon nezavislého povolani, pfijmy
znalcd, tlumodénika apod.). U téchto skupin se dosud mohlo uplatnit 50% resp.
40% pausalnich vydaja.

Pokud se tito podnikatelé rozhodnou uplatnit pausalni vydaje, budou vést pouze
zaznamy o pfijmech a evidenci pohledavek. Zpusob uplatnéni tohoto zpldsobu nelze
zpétné ménit.

Druha zména je provedena zakonem, kterym se méni zakon o spravé dani a
poplatkll, kde se v § 24 odst. 2 se vklada pism. zt), kterym se zavadi pausal na
dopravu silniénim motorovym vozidlem ve vysi 5000 KE mésicéné. Pausal by se
mohl uplatnit maximalné za 3 vlastni motorova vozidla. Podnikatel by si ale jiz
nemohl uplathovat zadné dalSi vydaje za pohonné hmoty, parkovné apod. Pokud
podnikatel na pau$al na dopravu pfistoupi, nebude jiz muset vést tolik neoblibenou
~Knihu jizd®.

Podle prfechodnych ustanoveni by se mohly obé zmény zakona o danich z pfijma
pouzit poprvé za zdanovaci obdobi, které zapocalo v roce 2009.

Podrobnosti k ttmto zménam a Cisla pfislusnych Sbirek zakon( najdete v ,rGzovém*
DIS 9/09.
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7/ OPRAVA V DIS 8/2009

Pfi vypoCtu nahrady mzdy za dobu prvnich 14 kal. dnl nebylo brano 60%
z redukovaného priimérného vydélku pro ucely vypoc¢tu nahrady mzdy, ale plnych
100%, proto je tfeba si opravit vypocet nahrady mzdy za dobu prvnich 14 kal. dnu
PN a vysi nahrady za ztratu na vydélku. Celkova vySe ndhrady za ztratu na vydélku
se diky tomu zvySi. Vlastni pfiklad vypoc¢tu v bodu 5/ DIS 8/2009 prikladame
v opravené podobé. Za pfipadné vzniklé problémy se omlouvame.

Priklad:
zamestnanec, ktery pracuje pondéli az patek po 8 hodinach, utrpél pracovni uraz dne
13. 7. 2009 v prubéhu své smény. Potom Sel klékari, ktery jej uznal prace
neschopnym od 13. 7. Ze své osmihodinové smény odpracoval tento den 5 hodin.
Pracovni neschopnost trvala do 30. 7. 2009 a prvnich 14 kal. dnd pracovni
neschopnosti kon¢i dne 26. 7. 2009. Jeho primérny vydélek pfed vznikem skody ¢ini
86,26 K¢ za hodinu a zjistil se z rozhodného obdobi, kterym je Il. Ctvrtleti 2009.
Redukovany pramérny vydélek pro ucely vypoctu nahrady mzdy ¢&ini 77,63 K¢
(86,26x0,9).
Nahrada mzdy v dobé prvnich 14 kal. dnli se vypocetla takto:

- zacast smény dne 13. a za dny 14. a 15. ndhrada nenalezi

- zadny 16.,17., 20., 21., 22., 23. a 24. by obdrzel nadhradu mzdy ve vysi 2609

K¢ (tj. 77,63 z toho 60% x 56 hod. = 2608,36 K¢, zaokrouhleno na K& smérem
nahoru).

Usly vydélek zaméstnance pro U¢ely odSkodnéni pracovniho Urazu v dobé prvnich
14 kal. dnu PN by se vypocetl takto:

- primérny vydélek pfed vznikem $kody je 86,26 K&

- hodiny nezaplacené v dusledku PN — 75 (3 hod. dne 13. + 9 dnl po 8 hod.)

- usly vydélek 6470 K¢ (86,26 K& x 75 hod.)
Vyse nahrady za ztratu na vydélku za dobu prvnich 14 kal. dnG pracovni
neschopnosti bude ¢init 3861 K¢ (6470-2609).
Za dobu od 27. do 30. 7. bude zaméstnanci vypoctena nahrada za ztratu na vydélku
tak, Ze se vezme prumeérny vydélek pfed Urazem a plna vySe nemocenského za kal.
dny. Pro tyto ucCely by méla OSSZ potvrdit zaméstnanci vySi vyplaceného
nemocenského.

Zavére¢ny pozdrav od pana MURPHYHO je radou, jak se chovat v dobé
hospodéarské krize:
) NEVITE-LI, CO POCIT, 5
CHODTE RYCHLE A TVARTE SE USTARANE.
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