OPAKOVANE SJEDNAVANi PRACOVNICH POMERU NA DOBU URCITOU VE
VZTAHU K UPLATNENI SLEVY NA POJISTNEM NA SZ

V souc€asnosti se v souvislosti s uplatnénim slevy a mimofradné slevy na pojistném na
SZ objevily nové skuteCnosti pro uplatnéni slevy v pfipadé uzavirani opakovanych
pracovnich pomérd na dobu urcitou. Podle stavajiciho vykladu ing. ZeniSkové
z MPSV (Mzdova ucetni 6/09) by se v pfipadé opakovaného uzavieni pracovnich
pomeérl, které na sebe bezprostiedné navazuji, jednalo o pokracovani pojisténi a
slevu popfipadé mimoradnou slevu na pojistném by bylo mozno uplatnit.

Podle § 21a odst. 2 ale nalezi sleva na pojistném jen za toho zaméstnance, jehoz
zaméstnani trvalo po cely kalendarni mésic. Z tohoto je zfejmé, Zze musi byt spinéna
podminka zaméstnani a nikoliv podminka ,pokraovani pojisténi“. U zaméstnance,
s kterym uzavieme opakované pracovni pomér na dobu ur€itou, musime vzdy
posuzovat kazdy pracovni pomér samostatné.

Bohuzel jsme do DIS 7/09 pfevzali tento nespravny vyklad ,0 pokracovani pojisténi*
a je proto tfeba si opravit tyto pfiklady na stranach 3 a 4 takto:

* muaze se uplatnit sleva na pojisthém za zaméstnance, s kterym
opakované uzavirame dobu urcitou?

V pfipadé opakovaného uzavirané pracovnich pomérd na dobu urcitou je tfeba
posuzovat kazdy takovyto pracovni pomér samostatné. Aby sleva na pojistném
nalezela od prvého mésice, mél by byt prvni takovyto pracovni pomér sjednan na
dobu delSi nez 3 kalendafni mésice, ¢imz bude naplnéna podminka uvedena v odst.
2 § 21a. Vpfipadé ukonCeni jednoho pracovniho poméru a uzavieni nového
pracovniho pomeéru v prabéhu mésice, nelze slevu na pojistném za tento meésic
uplatnit, protoze ani u jednoho z nich neni spinéna podminka trvani zaméstnani po
cely kal. mésic.
Pfiklad 1. pracovni pomér uzavien od 1. 6. do 30. 9. 2009 a od 1. 10. uzavien novy
pracovni pomér do 31. 3. 2010. V tomto pfipadé naleZi na tohoto zaméstnance sleva
na pojistném za mésic srpen a nasledujici i mimofadna sleva za mésice ¢erven a
cervenec, protoZe je u obou pracovnich poméri splnéna podminka trvani
zameéstnani po cely kal. mésic a pro uc¢ely mimorfadné slevy trva zaméstnani k 31. 8.
Pfiklad 2. pracovni pomér uzavien od 15. 7. do 15. 11. 2009 a od 16. 11. uzavien
novy pracovni pomér do 31. 12. 2009. Z prvniho pracovniho poméru bude sleva na
pojistném nalezet za mésice srpen, zari a fijen, protozZe je splnéna podminka trvani
po cely kal. mésic. Mimoradna sleva za mésic cCervenec nendlezZi. Z druhého
zaméstnani nelze uplatnit Zadnou slevu, protoZe nema trvat déle nez 3 kal. mésice.

» pozivatel starobniho dichodu mél sjednan pracovni pomér od 1. 5. 2008
do 30. 4. 2009 a od 1. 5. 2009 s nim byl uzavien novy pracovni pomér do
30. 4. 2010.
Vzhledem k tomu, Ze kazdy pracovni pomér je tfeba posuzovat samostatné, nebude
z prvniho pracovniho poméru do 30. 4. uplatnéna mimofadnd sleva na pojistném za
meésice leden az duben. Z druhého pracovniho poméru se mimoraddna sleva na
pojistném uplatni za mésice kvéten az Cervenec a od mésice srpna bude uplatnéna
fadna sleva na pojistném.

DOPORUCENI: abychom mohli slevu na pojistném uplatnit je vhodné témto
zaméstnancum prodluzovat pracovni pomér resp. dohodu o pracovni &innosti a



nikoliv uzavirat novy pracovnépravni vztah. Prodluzovani pracovnépravnich vztahu je
vyhodné i z jinych divodud (napf. pfi zjisStovani pramérného vydélku apod.).



