Zmény v poskytovani nahrady mzdy nebo platu v prvnich 14 dnech doc¢asné
pracovni neschopnosti (karantény) podle zakona ¢. 326/2009 Sb., o podpoie
hospodarského rustu a socialni stability, a jejich G¢innost

VyhlaSenim ve Sbirce zakonl dne 24. zari 2009 nabyl platnosti zakon
€. 326/2009 Sb., o podpore hospodarského rastu a socialni stability. Na zakladé
tohoto zakona dochazi k vyznamnym zménam, mimo jiné téz v oblasti
pracovnépravni (novelizace § 192 zakoniku prace a dalSich zakonU upravujicich
odménovani v prvém obdobi doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény).

Podle ¢lanku XVIIIl mél tento zakon nabyt uc¢innosti (az na vyjimky) dnem
1. éervence 2009. Prezident republiky vSak zakon nepodepsal a dne 9. Cervence
2009 jej vratil zpét Poslanecké snémovné. Poslanecka snémovna prezidentské veto
pfehlasovala a svym usnesenim ze dne 9. zafi 2009 na tomto zakonu setrvala
(usneseni Poslanecké snémovny je publikovano ve Sbirce zakonl pod &. 327/2009
Sb.).

Z duvodu legislativni procedury tak doSlo k situaci, kdy ustanoveni o nabyti
ucinnosti uvedeného zakona k 1. ¢ervenci 2009 predchazi dni jeho vyhlaseni ve
Sbirce zakonu (tedy jeho platnosti).

Protoze ustanoveni o uc€innosti zakona predchazi jeho publikaci ve Sbirce
zakond, je tfeba v otazce ucinnosti zakona postupovat podle § 3 odst. 3 véty prvni
zakona €. 309/1999 Sb., o Shirce zakonl a o Sbirce mezinarodnich smluv, podle
kterého nabyvaji pravni pfedpisy u€innosti patnactym dnem po vyhlaseni, pokud neni
stanovena ucinnost pozdéjsi.

Zakon ¢. 326/2009 Sbh., o podpore hospodarského rastu a socialni
stability, proto z diivodi uvedenych shora nabyva uc€innosti patnactym dnem
po vyhlaseni ve Sbirce zakonu - tedy dnem 9. Fijna 2009, s vyjimkou ustanoveni
¢asti prvni €l. | bodi 1 az 5 a &asti prvni €l. Il bodu 1 (zmény zakona o danich
Z prijmu), které nabyvaji ucinnosti dnem vyhlaseni a ¢asti druhé (zmény zakona o
zaméstnanosti), ktera nabyva ucinnosti dnem 1. 11. 2009.

V oblasti pracovnépravni zakon pfinasi tyto zmény:

1. V ¢éasti treti tohoto zakona se provadi zména zakoniku prace.

V El. V bodech 1 az 3 je novelizovan § 192 o nahradé mzdy nebo platu pfi do¢asné
pracovni neschopnosti (karanténé) tak, ze
» nahrada mzdy nebo platu, ktera podle § 192 odst. 1 véty druhé za
stfednikem nepfislusi za prvni 3 dny doCasné pracovni neschopnosti,
nejvyse za prvnich 24 neodpracovanych hodin zrozvrzenych smén,;
timto opatfenim se odstranuji neodidvodnéné rozdily v délce karen¢ni doby
v neprospéch zaméstnanci s delSimi nez osmihodinovymi sménami,
zejména pfi nerovnomeérném rozvrzeni tydenni pracovni doby,
» vySe nahrady mzdy nebo platu pfi doCasné pracovni neschopnosti nebo pfi
karanténé se sjednocuje a €ini 60 % primérného redukovaného vydélku
v obou pfipadech.




Uéinnost téchto zmén nastava dnem 9. ¥ijna 2009.

V ¢l. VI je stanoveno pfechodné ustanoveni vztahujici se k plvodni uc€innosti zakona
(1. Cervence 2009) a upravuje situaci, kdy doba prvnich 3 dnu doCasné pracovni
neschopnosti, za které nahrada mzdy nebo platu nepfislusi (§ 192 odst. 1 ¢ast véty
druhé za stfednikem zakoniku prace), neuplynula do dne 30. Cervna 2009 a kdy se
v takovém pfipadé postupuje pfi uplatnéni prava na nahradu mzdy nebo platu pfi
docCasné pracovni neschopnosti podle ustanoveni § 192 odst. 1 ¢ast véty druhé za
stfednikem zakoniku prace, ve znéni u¢inném ode dne 1. ¢ervence 2009.

Uvedené prechodné ustanoveni, ackoli operuje s datem 30. ¢ervna 2009,
respektive 1. ¢ervence 2009, je treba vykladat ve vazbé ke skute€nému datu
nabyti _uUc€innosti zakona €. 326/2009 Sb., o podpoire hospodairského ristu a
socialni stability — tedy rovnéz ke dni 9. fijna 2009. Toto pfechodné ustanoveni se
tak maze uplatnit teprve v okamziku, kdy pfedmétné ustanoveni zakona, k némuz se
pfechodné ustanoveni vztahuje, nabylo ucinnosti, aniz by bylo mozné je aplikovat
retroaktivné ke dni 1. Cervence 2009. Pro aplikaCni praxi to tedy znamena, Ze jestlize
doba prvnich 3 dnli do¢asné pracovni neschopnosti, za které nahrada mzdy
nebo platu neprislusi (§ 192 odst. 1 ¢ast véty druhé za strednikem zakoniku
prace), neuplynula do dne 8. fijna 2009, postupuje se pri uplatnéni prava na
nahradu mzdy nebo platu pfi do¢asné pracovni neschopnosti podle ustanoveni
§ 192 odst. 1 ¢ast véty druhé za strednikem zakoniku prace, ve znéni u€inném
ode dne 9. fijna 2009.

2. V éastech ¢tvrté az desaté se méni_nékteré dalSi zakony upravujici
odménovani_v obdobi prvnich 2 tydnt do€asné pracovni neschopnosti nebo

karantény.

Jedna se o tyto zakony:

» zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani,

» zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpe&nostnich

sbord,

» zakon €. 236/1995 Sb., o platu a dalSich nalezitostech spojenych s vykonem
funkce predstavitell statni moci a nékterych statnich organt a soudctl a
poslancui Evropského parlamentu,
zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni),
zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni),
zakon €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze,
zakon €. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancu ve spravnich uradech
a o odménovani téchto zaméstnancl a ostatnich zaméstnancl ve spravnich
Uradech (sluzebni zakon),

YVVVY

v nichz se stejné jako v pfipadé nahrady mzdy nebo platu v dobé prvnich 14
kalendainich dnu docasné pracovni neschopnosti (karantény) podle zakoniku
prace sjednocuje vyse nahrady platu, sluzebniho pfijmu, platu ve snizené
vySi nebo mési€éni odmény na 60 %, a to rovnéz s ucinnosti od 9. fFijna 2009.



