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Vazeni pratelé,

v dneSnim prvnim ¢isle roku 2012 Vam pfinasime hlavné zmény v sazbach,
které zaénou platit od 1. ledna. Kromé toho zde najdete i aktualni informace a
vyklady ke zménam v zakonech, o kterych jsme Vas informovali v minulém
Cisle informaé€niho servisu. Pfilohou tohoto ¢€isla jsou pozvanky na lednové
seminare, kde bychom si probrali provedeni roéniho zuétovani zaloh na dan
z prijma ze zavislé cinnosti a funkénich pozitki za rok 2011 a aktualni
informace a vyklady ke zménam v zakonech, provedenych koncem minulého
roku.

JMENA A HESLA PRO PRISTUP DO ELEKTRONICKE PODOBY DIS A PRO
STAHOVANI PRAVNICH PREDPISU (platna od 15. ledna 2012) jsou uvedeny
v tisténé podobé Casopisu.

[1/ UPRAVA NEZABAVITELNYCH CASTEK PRO UCELY SRAZEK ZE MZDY]

Podle NV 595/2006 Sb. se pfi vypoctu nezabavitelnych ¢astek pouzije
- gastka ZM jednotlivce podle zakona 110/2006 Sb. a
- Castka normativnich nakladi na bydleni pro jednu osobu (ta se stanovi pro byt
uzivany na zakladé najemni smlouvy pro obec od 50000 do 99999 obyvatel
podle § 26 odst. 1 pism. a) zakona 117/95 Sb.).
Castka Zivotniho minima je od roku 2012 ve vysi 3410 Ké. Castka normativnich
nakladl na bydleni se pro rok 2012 rovnéz méni NV 408/2011 Sb. na 5352 K¢
(dosud 4863 KC&). Soucet téchto Castek Cini 8762 KE. Diky této zméné dochazi ke
zvyseni nezabavitelnych Castek takto:

Zakladni Castka, ktera nesmi byt srazena povinnému, je soucet
- zakladni éastky na osobu povinného 5841,33 K¢ (2/3 z (3410+5352=8762),
dosud to bylo 5326 K¢,
- zakladni ¢astka na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu 1460,33
K¢ (5841,33:4), dosud to bylo 1331,50 K&.
Tzn., Ze i vroce 2012 se bude pfi vypoCtu zakladni Castky, ktera nesmi byt
povinnému srazena, pracovat s haléfi a zaokrouhleni na celé koruny se provede az
po jejim vypocCtu. Napr. povinny je Zenaty a ma dvé déti. VypocCet zakladni castky
bude vypadat takto 5841,33+(3x1460,33)=10222,32 K¢, zaokrouhleno na 10223 KC.

gv:éstka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni, Cini souCet ¢astky
ZM a normativnich nakladd na bydleni, tj. 3410+5352 = 8762 K¢ (dosud 7989 K¢).
Jedna tretina z této ¢astky ¢ini 2920 K¢ (dosud 2663 K¢).

Vlastni vypocet srazky ze mzdy by vypadal takto:

1/ Od Cisté mzdy se odecte zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému.

2/ To, co zbude, se porovna s Castkou 8762 KE.

3/ VSe, co pfesahuje Castku 8762 K¢, se srazi bez omezeni a pouzije se na uhradu
pfednostnich pohledavek. Pokud nejsou pfednostni pohledavky, pouZije se tato
Castka na uhradu nepfednostnich pohledavek, a to podle poradi doslych.

4/ Pokud je Castka rovna nebo nizSi nez 8762 K&, zaokrouhlime ji na &astku
délitelnou tfemi smérem dolu a v pfipadé prednostnich pohledavek srazime dvé
tretiny. Pokud se jedna o nepfednostni pohledavku, srazime jednu tfetinu. Zbytek
zustava spolu se zakladni ¢astkou povinnému.
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5/ Jestlize se jedna o pfednostni pohledavku, miZzeme na jeji uspokojeni pouzit az
dveé tretiny a vSe, co je nad 8762 K¢.

6/ Jestlize se jedna o nepfednostni pohledavku, mize se na ni srazit jedna tfetina a
vSe, co je nad 8762 K¢.

Kolik zbude zaméstnanci, ktery ma prednostni pohledavku a je sam?

At je jeho pfijem jakkoliv vysoky, zbude mu pouze Castka 5842 + jedna tfetina ze
zbytku Cisté mzdy. Pokud je zbytek jeho Cisté mzdy vySSi nez Castka, nad kterou se
mize srazet bez omezeni (tj. 8762 K¢), tak mu zbude 5842+2920 = 8762 K¢&. Dosud
zbylo v tomtéZ pfipadé zaméstnanci pouze 7989 K¢.

Vzhledem k tomu, Ze tyto sazby budou platit od 1. 1. 2012, ale pouzit by se mély az
za vyplatni obdobi, které zapocalo po tomto datu, bude tfeba je pfi vypocltu srazek ze
mzdy pouZzit az pfi provadéni srazek ze mzdy z lednové vyplaty roku 2012. Pri
srazkach z prosincové vyplaty 2011 se pouZiji jeSté nezabavitelné Castky, které
platily pro rok 2011.

2/ UPRAVA SAZEB STRAVNEHO, ZAHRANICNIHO STRAVNEHO,
PRUMERNYCH CEN PHM PRO UCELY POSKYTOVANiI CESTOVNICH NAHRAD

Vyhlaskou 379/2011 Sb. se méni sazby zahrani€niho stravného pro rok 2012.
Jejich vysi pro jednotlivé staty najdete v broZurach ,Démonik® a ,Abecednik®. Sazby
pro staty, kam se nejCastéji jezdi, zGstavaji beze zmén. Méni se pouze sazba pro
Irsko z 50 euro na 45 euro, pro KLDR (severni Korea - Kim Cong-un) ze 45 euro na
40 euro a u Tuniska z 45 euro na 40 euro.

Vyhlaskou 429/2011 Sb. se vyhlaSuje sazba zakladni nahrady za pouzivani
silni€nich motorovych vozidel a stanovi se primérna cena pohonnych hmot pro rok
2012 takto:
sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy podle § 157 odst. 4 zakoniku prace ¢ini
nejméné u

a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,00 K& (dosud 1,10 K¢)

b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 3,70 K€ (dosud 3,90 K¢).

VysSe priumérné ceny pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 zakoniku prace ¢ini

a) 34,90 K¢ u benzinu automobilového 95 oktanu (dosud 31,60 K&)

b) 36,80 K& u benzinu automobilového 98 oktanu )dosud 33,40 K¢)

c) 34,70 K¢ u motorové nafty (dosud 30,80 K&).
Tyto sazby se pouziji u zaméstnance, ktery neprokaze cenu pohonné hmoty
dokladem o Cerpani.

Sazby stravného pfi tuzemskych pracovnich cestach zaméstnancu se pro rok 2011
meéni tak, ze v podnikatelské sféfe Cini podle § 163 ZP nejméné

- 64 K¢ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 63 K¢)

- 96 K¢ pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 95 K¢)

- 151 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 149 K¢).

Ve statni spravé zustava i nadale stanoveno stravné vrozpéti v jednotlivych
pasmech:
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- 64 az 76 K¢ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 63 K¢ az 74 Kc),

- 96 az 116 K¢ pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 95 K¢ az 114 K¢)

- 151 az 181 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 149 K¢ az 178 K¢).
Do horni hranice téchto pasem neni stravné predmétem dané z prijma u vSech
skupin zaméstnancli, tzn., Zze horni hranice plati i pro podnikatelskou sféru.

3/ VALORIZACE NAHRAD ZA ZTRATU NA VYDELKU|

Nafizenim vlady .../2012 Sb. o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonc€eni
pracovni neschopnosti... se zvySuje pramérny vydélek rozhodny pro vypocet
nahrady za ztratu na vydélku, popfipadé zvySeny podle pfedchozich valorizaci o
1,6%. Zaroven se zvySuje i primérny vydélek pro vypocCet nahrady na vyzivu
pozUstalych o 1,6%.

Nahrada za ztratu na vydélku a nahrada na vyzivu pozustalych podle tohoto NV
prislusi od 1. ledna 2012.

Z toho vyplyva, ze je tfeba prumérny vydeélek, kterého dosahoval zaméstnanec pred
vznikem Skody nebo pfed smrti, upraveny o vS8echny provedené valorizace po vzniku
Skody, zvysit 0 1,6%.

Napr. zaméstnanec utrpél pracovni uraz v roce 1999. Jeho primérny vydélek pfed
vznikem $kody (1. pred prevedenim na méné placenou praci) byl 9000 K¢. Tento
pramérny vydélek se valorizoval NV 18/2001 o 6%, NV 464/2001 o 4,6% a NV
60/2003 0 450 K¢, NV 482/2003 0 2,5%, NV 67/2005 o 5,4%, NV 534/2005 Sb. o0 5%
a NV 557/2006 o 6%, NV 366/2007 Sb. o0 3% a NV 447/2008 Sh. o 4,4%, takZze po
Jednotlivych valorizacich C¢inil 14013 K¢ (t. 9000x1,06x1,046)+450)x1,025x1,054
x1,05x1,06x1,03x7,044x1,039). Po této posledni valorizaci o 1,6% se bude doplacet
do céastky 14238 K¢ (14013x1,016).

Vznikl-li narok na nahradu za ztratu na vydélku nebo na nahradu na vyzivu
pozlstalych po 31. 12. 2011, pramérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady se
nezvysuije.

4/ PLNENT POVINNEHO PODILU OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM|

VySe primérné mzdy za |. az lll. Ctvrtleti 2011 byla vyhladena sdélenim MPSV
435/2011 Sb. ve vysi 23726 K¢E. Z této vySe by se mélo vychazet pfi vypocltech
plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postiZzenim (ZP) za rok 2011.

Odvod do statniho rozpoétu by byl 53315 K¢ (23726x2,5) za jednu nenaplnénou
osobu se ZP.

Naplnéni jedné osoby se ZP tzv. nahradnim pInénim by bylo pfi odbéru vyrobkd
nebo sluzeb za ¢astku 166082 K¢& (23726x7).

Tiskopis ,0Oznameni za rok 2011 o pInéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim“ zlstava oproti roku 2010 beze zmén a najdete jej v pfiloze tohoto Cisla.
Tiskopis je tfeba predlozit nejpozdéji do 15. inora 2012 mistné ptislusnému Uradu
prace. V pfipadé, Ze nebyl naplnén povinny podil zaméstnanim osob se ZP nebo
odbérem vyrobku a sluzeb, je tfeba provést odvod do statniho rozpoctu nejpozdéji
do 15. 2. 2012.

Zmény v plnéni povinného podilu osob se ZP, o kterych jsme Vas informovali v DIS
12/2011, budou platit az od roku 2012.
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5/ ZMENY V NV 564/2006 Sb. O PLATOVYCH POMERECH ZAMESTNANCU VE
VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE - TYKA SE PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU

NV 448/2011 Sb. se méni NV 564/2006 Sb. o platovych pomérech zaméstnancl ve
vefejnych sluzbach a spravé. RusSi se pfiloha ¢. 6, ktera stanovovala stupnici
platovych tarifi pro pedagogické pracovniky, ktefi neziskali odbornou kvalifikaci
podle zakona o pedagogickych pracovnicich. Pro v8echny pedagogické pracovniky
tak bude platit stupnice uvedena dosud v pfiloze €. 5 k NV. Kromé toho se rusi véta
druha v § 6, podle které se museli pedagogové zafazovat podle dosazené praxe do
platovych stupnd. Nové bude moci zaméstnavatel urcit platovy tarif v ramci rozpéti
k tomu, Ze pedagogicky pracovnik s dvouletou praxi bude moci pobirat vy$Si plat nez
pedagog s dvacetiletou praxi...

6/ AKTUALNI VYKLADY K SJEDNAVANI DOBY URCITE OD 1. 1. 2012

Vzhledem ktomu, Ze se jiz objevily prvni vyklady k sjednavani doby urcité,
zarazujeme nasSe stanovisko, jak postupovat pfi jejich sjednavani v jednotlivych
pfipadech.

= Pracovni pomér na dobu urcitou skon¢€i k 31. 12. 2011

Na takto skoncené pracovni poméry bude mozno navazat novy pracovni pomér na
dobu urcitou nejdfive od 1. 1. 2012, a to podle nové pravni upravy (tzn., Zze zacne
platit pravidlo 3x a dost). K dosavadni maximalni dobé trvani pracovniho pomeéru
v délce 2 let se nebude pfihlizet.

Problém, ktery je v souCasné dobé feSen odborniky na pracovni pravo, se tyka data,
kdy by se mél tento pracovni pomér sjednat. Podle vétSinového nazoru pravniku
hrozi, ze v pfipadé jeho sjednani jiz v roce 2011 (napf. nova pracovni smlouva na
dobu ur€itou od 1. 1. 2012 bude podepsana jiz 28. 12. 2011), se bude moci
zaméstnanec, kterému jiz uplyne do 31. 12. 2011 doba dvou let jeho sjednavani,
domahat toho, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou (viz stavajici § 39
odst. 5 ZP).

Abychom predesli témto problémam, doporuc¢ujeme sjednat tento pracovni pomér
na dobu uréitou od 1. 1. 2012 s datem podpisu pracovni smlouvy rovnéz 1. 1.
2012.

POZOR: se zaméstnanci, kterym do 31. 12. 2011 neuplyne jesté doba 2 let od
prvniho sjednani doby urcité, je mozné sepsat pracovni smlouvu jesté s prosincovym
datem.

* Pracovni pomér na dobu uréitou skonéi az v pribéhu roku 2012

U pracovnich pomérl sjednanych napf. od 1. 10. 2011 do 30. 9. 2012 by se podle
vykladu pravniku takto sjednana doba uréita povazovala jako prvni ze tfi moznych
pracovnich pomérd na dobu uréitou, na ktery by se mohlo navazat jesté dvojim
opakovanim.
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Zde bychom doporucovali ukoncit tento pracovni pomér k 31. 12. 2011 a uzavfit od
1. 1. 2012 novy pracovni pomér na dobu ur€itou napf. do 31. 12 2012. Zde by pfi
uzavirani platilo opét to, co je uvedeno v pfedchozi varianté.

* Pracovni pomér sjednany jako zastup za materfskou a rodi€ovskou
dovolenou uzavireny pred 1. 1. 2012

| tento pracovni pomér by se povazoval jako prvni ze tfi moznych pracovnich poméru
na dobu urcitou, na ktery by se mohlo navazat jesté dvojim opakovanim. Napf. se
zaméstnancem byl sjednan zastup za matefskou a rodi¢ovskou dovolenou pani X.Y.
od 15. 6. 2011 do tfi let véku ditéte. AZ skonci takto sjednana doba urcita, bylo by
mozno se zaméstnancem sjednat dobu urcitou jesté dvakrat, vzdy na maximalné 3
roky.

* Pracovni pomér sjednany na dobu uréitou z vaznych provoznich divodu
na strané zaméstnavatele nebo z duvodu zvlastni povahy prace
vykonavané zaméstnancem

Podle pfechodného ustanoveni je mozné tyto vyjimky uplatnit jesté 6 mésict po
nabyti uc€innosti novely ZP. Pokud budou vazné davody nebo zvlastni povaha prace
vymezeny v KS nebo vnitinim pfedpisu a vznik pracovniho poméru bude v obdobi od
1. 1. 2012 do 30. 6. 2012, bude se i v tomto pfipadé jednat o prvni pracovni pomér
v ramci novych pravidel. Napf. zaméstnavatel v zemédélstvi ma v ramci pisemné
dohody s odbory vymezenu zvlastni povahu prace (sezénnost) a se zameéstnanci
uzavira pracovni pomér od 1. 3. do 31. 10. V tomto pfipadé se bude jednat o prvni
pracovni pomér na dobu urcitou a do budoucna je mozno pisemnou dohodu s odbory
zruSit, protoze budou platit obecna pravidla pro sjednavani doby urcité, jako u
ostatnich zaméstnancu (tzn. jeSté dvakrat opakovat).

7/ POKYN GENERALNIHO FINANCNIHO REDITELSTVi ¢. D - 6 K JEDNOTNEMU
UPLATNOVANi ZAKONA 586/1992 Sb. O DANICH Z PRiJMU

Tento Pokyn GFR D — 6 Ize poprvé pouzit za zdariovaci obdobi, které zapogalo
vroce 2011 a nahrazuje dosud pouzivany Pokyn MF D - 300 k jednotnému
uplathovani nékterych ustanoveni zakona o danich z pfijmd. Celé znéni Pokynu ¢. D
- 6 je uvedeno v priloze tohoto Cisla v elektronické podobé a doporucujeme se s nim
podrobné seznamit. Oproti pokynu D-300 se zménily zejména vyklady k témto
paragrafum:

K § 6 odst. 6

V pfipadé, Ze zaméstnanci je poskytnuto bezplatné motoroveé vozidlo k pouzivani pro
sluzebni i soukromé ucely, povazuje se za prijem zaméstnance Castka ve vysi 1 %
vstupni ceny vozidla za kazdy i zapoCaty kalendarni mésic jeho poskytnuti. To
znamena, ze v daném pfipadé neni rozhodujici skuteCnost, zda je toto vozidlo
zaméstnancem pro soukromeé ucely v daném kalendarnim mésici skutecné pouzito, a
pro ucCely zdanéni u zaméstnance zaméestnavatel tuto skute€nost nezkouma.

K § 6 odst. 9 pism. g)
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Dary penézni i nepenézni pfijaté v souvislosti se zavislou €innosti nebo s vykonem
funkce jsou vzdy pfedmétem dané z pfijmu fyzickych osob, nikoliv pfedmétem dané
darovaci (§ 3 odst. 4 zakona). U zaméstnance (funkcionare) se tyto dary posoudi
jako zdanitelny pfijem ze zavislé cinnosti nebo funkéni pozitek, ktery plyne v
souvislosti s vykonem zavislé Cinnosti nebo s vykonem funkce (sou€asnym nebo i
dfivéjSim). Vyjimkou jsou pouze nepenézni dary poskytnuté za podminek uvedenych
v tomto ustanoveni, u nichZ je osvobozena od dané z pfijmi u zaméstnance hodnota
az do uhrnné vySe 2 000 K& rocné. Danové osvobozeni se vztahuje na dary
poskytnuté zaméstnanci od téhoz zaméstnavatele, pfitom hodnotova hranice uhrnné
vySe 2 000 K¢ se u zaméstnance ovéfuje u kazdého zaméstnavatele samostatné.
Castka, o niz thrnna hodnota nepenéznich dar(i pfesahne u zaméstnance, a to za
kazdého jednotlivého zaméstnavatele samostatné, ve zdanovacim obdobi stanoveny
limit, se zdani spole¢né s béznou mési¢ni mzdou, a to v kalendarnim meésici, ve
kterém je poskytnut dar, kterym dojde u tohoto zaméstnance k pfekroeni uhrnného
limitu pro danové osvobozeni.

K § 6 odst. 9 pism. i)

Danové osvobozeni nepenézniho plnéni poskytnutého zaméstnavatelem formou
pfechodného ubytovani se vztahuje za podminek stanovenych v tomto ustanoveni
také na zaméstnance, ktery je v Ceské republice dafiovym nerezidentem. Podminka
prfechodného ubytovani v Ceské republice nebude spinéna, pokud by pro ugely
ziskani danové rezidence v nasi republice takovy poplatnik tvrdil, Ze v misté pobytu
(ubytovani) v Ceské republice ma staly byt s umyslem se trvale zdrzovat. V tomto
kontextu by pak misto poskytnutého ubytovani v Ceské republice mé&lo pro dafiové
ucely charakter jeho bydlisté (stalého bytu), nikoliv mista jeho pfechodného
ubytovani.

K § 38l odst. 3 — prokazovani danového zvyhodnéni na dité

| v pfipadé svéfeni ditéte do stfidavé vychovy obou rodi€u na zakladé rozhodnuti
soudu je z hlediska uplatnéni dafnového zvyhodnéni rozhoduijici, se kterym z rodicu
nezletilé dité Zije v domacnosti. Nerozhoduje tedy, jakym zplsobem se oba vychovné
zpusobili rodi¢e o pécli o dité v pravidelnych Casovych intervalech stfidaji. Pfitom
rozhodnutim soudu o svéfeni ditéte do stfidavé vychovy obou rodi€l neni
rozhodnuto o tom, se kterym z rodi€l bude zit dité trvale v domacnosti. Institut
domacnosti je upraven ob&anskym zakonikem a pfisluSsnost k domacnosti u
nezletilych déti stanovi dohoda rodicu, jinak by musel o této skute€nosti rozhodnout
soud. Osoba (i dité) muze byt ale pfislusnikem pouze jedné domacnosti. To
znamena, ze danové zvyhodnéni na dité svéfené do stfidavé vychovy obou rodicl
muze uplatiovat kazdy z rodi€u ve zdanovacim obdobi pouze po dobu, ve které je
dité pfislusnikem jeho domacnosti, tj. po nékolik kalendarnich mésicu.

U ditéte, které je svéfeno soudem do stfidavé vychovy obou rodi€a, nelze ale vyloudit
ani dohodu rodicu, ze toto dité bude zit nadale v domacnosti jen s jednim z nich, tzn.
bez ohledu na rozhodnuti soudu o stfidavé vychové obou rodicu. Za téchto okolnosti
bude pak danové zvyhodnéni uplatiiovat po celé zdanovaci obdobi jen jeden rodi€ a
druhému z rodi€a danové zvyhodnéni nalezet nebude. Rovnéz v pfipadé stfidavého
uplatiiovani danoveého zvyhodnéni na dité musi mezi rodiCi existovat shoda, aby
nedochazelo ke dvojimu uplathovani danove ulevy.
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Jestlize se rodi¢e na zpusobu uplatnéni danového zvyhodnéni na dité svérené
do stifidavé vychovy nedohodnou, nelze nez doporuéit, aby si jej uplatnili az po
uplynuti zdanovaciho obdobi ve svych danovych pfiznanich u spravce dané.
SkutecCnost, Ze dité Zije s poplatnikem v domacnosti, prokazuje zaméstnanec u
zameéstnavatele svym Cestnym prohlasenim na tiskopisu Prohlaseni k dani. Jedna-li
se o dité svéfené do stfidavé vychovy obou rodi¢u, pfi absenci podrobnéjsi upravy v
zakoné lze doporucit, aby zaméstnanec dolozil, Zze druhy z rodi¢l danové
zvyhodnéni na dané dité ve zdafiovacim obdobi neuplatriuje, resp. Ze je uplatriuje,
ale jen po urcitou dobu (napf. jeho ¢estnym prohlasenim), a je-li tento druhy z rodic
zameéstnan, také potvrzenim jeho zaméstnavatele.

8/ ZMENA OBCHODNIHO ZAKONIKU PLATNA OD 1. 1. 2012

Zakonem 351/2011 Sb. se méni obchodni zakonik. Pro praxi mzdovych ucetnich a
personalistd je dalezity nové viozeny § 66d, ktery fesi povéreni obchodnim vedenim
spolecnosti takto:

§ 66d
Povéreni obchodnim vedenim

(1) Statutarni organ spole¢nosti mize povéfit obchodnim vedenim spolecnosti
zcela nebo z&asti jiného. Tyto €innosti mohou byt téZ vykonavany v pracovnépravnim
vztahu dle zvlastniho pravniho predpisu®? zaméstnancem spoleénosti, pfiéemz
tento zaméstnanec muize byt sou¢asné statutarnim organem spole¢nosti nebo
jeho ¢élenem.

(2) Pfi povéfeni obchodnim vedenim podle odstavce 1 zUstava nedotéena
odpovédnost osob, které jsou statutarnim organem nebo jeho ¢lenem, stanovena
timto zakonem za poruseni povinnosti vykonavat funkci s péci Fadného hospodare.

(3) Jestlize jsou Cinnosti spadaijici pod obchodni vedeni vykonavany v
pracovnépravnim vztahu dle zvlastniho pravniho predpisu®? zaméstnancem
spolecnosti, ktery je souCasné statutarnim organem spolecnosti nebo jeho ¢lenem,
mzdu ¢i odménu z dohody sjednava nebo urcuje ten organ spolecnosti, do jehoz
pusobnosti nalezi rozhodovat o odménovani statutarniho organu nebo jeho ¢lena.

(4) Povéreni obchodnim vedenim podle odstavce 1 nezahrnuje ucast na
zasedani statutarniho organu, rozhodovani o povéfeni obchodnim vedenim,
rozhodovani o zakladnim zaméreni obchodniho vedeni spoleCnosti ani jiné Cinnosti v
ramci obchodniho vedeni spoleCnosti, které tento zakon nebo jiny pravni predpis
svéfuje do vylu¢né pusobnosti statutarniho organu.

21) Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisd.

Z této zmény vyplyva, Ze jiz bude mozny soubéh funkce €lena statutarniho organu a
zaroven vykon prace v pracovnépravnim vztahu. Tim, Ze se ze vSech Cinnosti od 1.
1. 2012 odvadi oboji pojistné i dan, je tfeba zvolit, za co vlastné chtéji vedouci
pracovnici odmény pobirat. Napf. jestli bude vystupovat navenek jako jednatel s.r.o.
nebo feditel s.r.o.
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9/ ZAHRNOVANiI DANOVEHO BONUSU DO CISTE MZDY PRO UCELY SRAZEK
ZE MZDY

V DIS 12/2011 jsme Vas informovali o vyjadieni Krajského soudu v Ostravé, ktery
,meél za to“, Ze by se mély srazky ze mzdy provadét i z danového bonusu. V reakci na
to nam poslal jeden klient stanovisko Generalniho finan¢niho feditelstvi (dale jen
GFR) k zahrnovani dafového bonusu do &isté mzdy, ze které srazky ze mzdy
provadéji. Ze stanoviska GFR citujeme:

~orazky se provadeéji z Cisté mzdy, ktera se vypoclte tak, Ze se od mzdy odecte
zaloha na dan z pfijmi fyzickych osob srazena z pfijmi ze zavislé Cinnosti a
funkCnich pozitkl, pojistné na socialni zabezpec€eni, prispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi (dale jen ,srazené Castky®).
Srazené Castky se vypoctou podle podminek a sazeb platnych pro povinného
Vv mésici, za ktery se Cista mzda zjistuje.

Z vySe uvedeného je zfejmé, Ze danovy bonus na vyzivované dité podle § 35 zakona
586/1992 Sb. o danich z pfijmu ve znéni pozdéjSich prfedpisl, se nezapoditava do
Cisté mzdy, ze které se pocitaji srazky ze mzdy“. Konec citace.

ZAVER:

V pfipadé, Ze bude ten, kdo nafidil vykon rozhodnuti trvat na zahrnovani danového
bonusu do &isté mzdy, upozornéte jej na stanovisko GFR k této problematice. Pokud
pro n& nebude stanovisko GFR dostateénym argumentem, provedte srazku ze mzdy
i z danového bonusu a doporucte zaméstnanci, kterému jsou srazky ze mzdy
provadény, aby podal podnét k pfezkoumani u soudu.

Cisla sbirek zakont, kterymi se ménily zakony, o nichZ jsme psali v DIS 11 a 12:

Zakon 365/2011 Sb. ménil zakonik prace a nékteré dalSi zakony, zakon 366/2011
Sb. ménil zakon 117/95 Sb. o statni socialni podpore, zakon 367/2011 Sb. ménil
zakon 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, zakon 470/2011 Sb. ménil zakon 187/2006
Sb. 0 nemocenském pojisténi a nékteré dalSi zakony.

Zaveérec€ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO a tyka se ziskavani obliby:
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OBLIBU ZiSKATE, KDYZ BUDETE LIDEM CHVALIT JEJICH ZLOZVYKY.
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