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Vazeni pratelé,

dnesni €islo informaéniho servisu je vénovano hlavné provedeni ro€niho
zucétovani zaloh za rok 2011. Kromé toho zde najdete také aktualni vyklady a
stanoviska k nékterym problematickym ustanovenim novel zakoniku prace a
zakona o nemocenském pojisténi.

[/ ROCNIi ZUCTOVANI ZALOH A DANOVEHO ZVYHODNENI ZA ROK 2011]

PFi provadéni roniho zuctovani za rok 2011 budeme opét pracovat s jednotnou dani
15% a se ,superhrubou mzdou®. Pro vypocet dané je novy tiskopis ,VYPOCET
DANE A DANOVEHO ZVYHODNENI... za rok 2011“ — VZOR €. 16.

U KOHO JE MOZNE PROVEST ROCNI ZUCTOVANI?

A) u toho, kdo pobiral zdanitelnou mzdu pouze od jednoho platce. Pfijmy do
5000 K¢& vyplacené dalSim platcem, které byly zdanény 15% srazkovou dani
do danoveého zakladu nevstupuji, protoze toto je dafn konecna a nikde se jiz
neuvadi.

Rezim do 5000 K& se nemohl v minulém roce pouzit u spole¢niku a jednatell s.r.o., u
¢lenu druzstev a u ¢lend statutarnich organt. Zde musela byt vzdy pouzita zalohova
dan ve vySi 15%.

B) u toho, kdo pobiral zdanitelnou mzdu od vice platci dané postupné. Mzda
vyplacena poplatnikovi dodate¢né po skonceni pracovniho poméru od
pfedchoziho platce neni na zavadu. Musi byt ale vyplacena ve stejném
zdanovacim obdobi.

Poplatnik, kterému byly vyplaceny pfijmy za pfedchozi obdobi, tj. po 31. 1., musi
podat vzdy dafové pfiznani.

C) u toho, kdo podepsal u vSech postupnych platci prohlaseni k dani
nejpozdéji do 15. unora nasledujiciho roku a do téhoz data pozadal o
provedeni ro¢niho zuctovani.

D) u toho, kdo nemél ostatni prijmy (podle §§ 7 az 10) vyssi nez 6000 Kc.
Mezi ostatni prijmy patfi pfijmy z pronajmu, z podnikani, ale i ostatni prijmy uvedené
v § 10 (mezi né patfi napr. duchody nad 288 tis. K¢ ro¢né, dodanéni Zivotniho
pojisténi nebo penzijniho pfipojisténi). Novinkou je od roku 2011 zdanéni veskerych
duchodu v pripadé, Ze prijmy pozivatele dichodu podle § 6, a dilci zaklady
podle 7 a 9 presahnou za zdariovaci obdobi 840000 Kc.
V ramci § 10 se dale muzeme setkat s pfijmy podle odst. 1 pism. a), které jsou do
20000 K¢ od dané osvobozeny — sem patfi napf. pfijmy z pfilezitostnych ¢innosti
nebo pfilezitostného pronajmu movitych véci, véetné prijma ze zemédélské vyroby,
ktera neni provozovana samostatné hospodaricim rolnikem.
Pro posouzeni, zda nebyla pfekroCena hranice 6000 K& se berou veskeré pfrijmy
podle §§ 7 az 10 nesnizené o vydaje.
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POZOR: pokud bude poplatnik podavat danové pfiznani z jiného divodu, zahrnou se
do zdanitelnych pfijma vesSkeré pfijmy, a to i v pfipadé, Ze byly nizsi nez 6000 K&.

E) u poplatnika, ktery se sam nerozhodne podat danové pfiznani.
F) u toho, kdo predlozil potvrzeni o pFijmu od predchozich platcd mzdy do 15.
2. nasledujiciho roku.

G) u poplatnika, ktery nemél po ¢ast roku pfijmy plynouci ze zahranigi.

Naopak ro€ni zu€tovani nelze provést v zadném pfipadé:

- u poplatnika, ktery obdrzel po 31. 1. 2011 pfijmy ze zavislé €innosti, které se
vztahuji k pFijmadm zuctovanym v jeho prospéch v pfedchozich letech, jenz se tenkrat
nepovazovaly za jeho pfijmy, protoZze mu nebyly vyplaceny,

- u danového nerezidenta, ktery chce uplatnit slevy na dani podle § 35ba odst. 1
pism. b) az e) (manzelka nebo invalidity), dafiové zvyhodnéni na dité podle § 35c
nebo nezdanitelné Castky podle § 15 odst. 1 az 8 (§ 15 odst. 9).

- u poplatnika, ktery poskytl dar do jiného statu EU — musi vzdy podat danové
pfiznani (§ 38g odst. 2)

V téchto pfipadech nelze rocni zuctovani provést.

CO MUSI POPLATNIK UDELAT, ABY SE U NEHO MOHLO ROCNIi ZUCTOVANI
PROVEST?

= do 15. 2. pozadat o provedeni roéniho zuctovani
Zadat bude vzdy svého posledniho platce ve zdanovacim obdobi, u kterého pobiral
pfijmy ze zavislé Cinnosti a mél u ného podepsano nebo dodatecné podepsal
prohlaseni k dani.
Pokud poplatnik nepozada do 15. unora o provedeni ro¢niho zuctovani, je u ného
danova povinnost splnéna srazenim zaloh na dan, nic dalSiho se neprovadi.

= do 15. 2. muze poplatnik dodateéné prokazat narok na slevy na dani, které
v prubéhu roku neuplatnil.

= do 15. 2. musi predlozit potvrzeni o zdanitelnych pfijmech od pfedchozich
platct mzdy.
Potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé Cinnosti a z funk&nich pozitkl a o
srazenych zalohach na darn a dafiovém zvyhodnéni musi byt na vzoru €. 19. Starsi
vzory nejde za rok 2011 pouzit, protoZze neobsahuiji clenéni dodatecné vyplacenych
mezd a tudiz by byl Spatné stanoven zaklad dané. | pro rok 2012 bude muset byt
z tohoto dlvodu novy tiskopis Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech.

= do 15. 2. muze poplatnik dodateéné podepsat prohlaseni k dani
Pokud nam prohlaseni dodateCné podepiSe a predlozi vSechny pozZzadovaneé
nalezitosti, mize se u ného rovnéz rocni zuctovani provést. Jestlize by poplatnik
prohlaseni zpétné podepsal i za mésice, kdy mél pfijem do 5000 K&, zdanény 15%
srazkovou dani, bude tfeba provést opravu ze srazkové dané na zalohovou.
POZOR: zpétné nemuze podepsat prohlaseni u svého predchoziho platce, ale jen u
platce, kde je v pracovnim pomeéru ke konci zdanovaciho obdobi.
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JAKY BUDE POSTUP VYPOCTU ROCNIHO ZUCTOVANI?

I/ Zjistime zaklad dané u poplatnika

Zaklad dané se zjisti tak, Zze se vezme soucet zdanitelnych pfijmi vyplacenych nebo
obdrzenych do 31. ledna 2012 za jednotlivé kalendafni mésice roku 2011 od vSech
postupnych platcu (uvede se na fadku 1. ,Vypoctu dané®). Tyto pfijmy se navysi o
soucet ,povinného pojistného” (tj. 25% resp. 21,5% pojistné na SZ a 9% pojistné na
VZP) za jednotlivé mésice roku 2011 (uvede se na fadku 2. Vypoctu). Povinné
pojistné se od roku 2009 zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru uz pfi vypoctu
zalohy na dan, takze bude vzdy v celych korunach. Soucet udaju na fadce 1 a na
fadce 2 je zaklad dané od vSech platcu (uvede se na fadku 3.).

Il Od zakladu dané se odeétou nezdanitelné €astky ze zakladu dané, kterymi
jsou:

NEZDANITELNE GASTKY ZE ZAKLADU DANE (§ 15)

= U DARU se budou 2% resp. 10% poéitat ze zakladu dané, ktery tvofi pFijmy
ze zavislé Cinnosti navySené o ,povinné pojistné®.
Napfr. hruby prijem zaméstnance je 200000 K¢ a zaklad dané je 268000 K¢. 10% se
bude pocitat z této ¢astky a je mozno uznat dar az do vyse 26800 K¢.
Pro uznani daru musi byt splnény tyto podminky :
- uhrnna hodnota daru presahne 2% ze zakladu dané (hruby pfijem +
povinné pojistné) anebo ¢ini alespon 1000 K¢
Pokud je dar 1000 K¢ a vy$si, nemusi se podminka 2% ze z&kladu dané sledovat.
Pouze u dart do 1000 K¢ je tfeba porovnat 2% ze zakladu dané s vysi daru.
- v uhrnu Ize odecist nejvysSe 10% ze zakladu dané
- poskytnuté dary prokaze darce dokladem, ze kterého musi byt zfejmé, kdo je
prijemcem daru, hodnota daru, ucel, na ktery byl dar poskytnut a datum
darovani (pokyn GFR D-6). Hodnota jednoho odbéru krve bezptisp&vkového
darce se ocenuje i nadale ¢astkou 2000 K¢é
- hodnotu poskytnutych dari lze odecdist vtom zdanovacim obdobi, ve
kterém byly prokazatelné poskytnuty (pokyn GFR D-6).

= U ODPOCTU UROKU dochazi ke zmé&né& v posuzovani Grokt z uvérd na
koupi pozemku, kde musi byt zahajena stavba do 4 let od koupé pozemku

V pfipadé, Ze nebude stavba do 4 let od koupé zahajena, bude muset poplatnik
podat danové pfiznani a jako pfijem podle § 10 v ném uvést Castky, o které byl
v pfedchozich letech zaklad dané snizen.
Na zakladé Pokynu MF D-324, kvykladu pojmu ,bytova potfeba“, bude u
zaméstnance, kterému byl poskytnut Uuvér na splaceni nasledného hypotecniho
uvéru, kterym je refinancovan predchozi uvér na financovani bytovych potieb
uvedenych v § 15 odst. 3 pism. a) az h), se muze u ného uplatnit odpocet nezdanéné
Castky z titulu zaplacenych uroku.
Jinak zustava v platnosti odpocet uroki maximalné 300 tis. KE za rok ze vsech
aveérd v ramci domacnosti.

» U PENZIJNIHO PRIPOJISTENI se v ramci roéniho zuétovani nic neméni tj.
¢astka nad 6000 K¢, maximalné Ize odecist ¢astku 12000 K¢ — maximum
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Ize odecist pfi vlastni platbé zaméstnance 18000 K¢&. Nové bude mozno od
roku 2011 odeéist tzv. ,,PENZIJNi POJISTENI“ v max. &astce 12000 K¢,
pokud bude ve smlouvé o penzijnim pojisténi spinéna podminka 60 mésicl
platit a dosazeni 60 let véku.
POZOR: rocni zuctovani za rok 2011 ale nelze provést u zaméstnance, ktery v letech
2006 az 2010 uplatiioval odpoCet nezdanéné cCastky na penzijni pfipojisténi vyssi
nez 6000 K¢ a v roce 2011 smlouvu zruSil a nechal si vyplatit odbytné (tj. nesplnil
smluvni podminky). Tento zaméstnanec musi podat dafiové pfiznani za rok 2011 a
v ném jako pfijem podle § 10 uveést ¢astku, kterou si odecetl v letech 2006 az 2010.
Pokud nebyla ¢astka odpoctd v souctu vyssi nez 6000 K&, mize se u ného rocni
zuctovani proveést.

= SOUKROME ZIVOTNIi POJISTENI,
Pojistovny, které mizou uzavirat toto pojisténi, jsou nejen ty, jenz pusobi na uzemi
CR, ale i ,jiné pojistovny usazené na uUzemi é&lenského statu EU nebo
Evropského hospodarského prostoru“. Z toho vyplyva, ze zaméstnanec mlze
predloZit smlouvu na Zivotni pojisténi uzavienou ve staté EU s pojiStovnou, ktera
v CR viibec nepodnika. Zde je potfeba upozornit, Ze smlouva musi byt pfeloZena do
Seského jazyka, protoZe Ufednim jazykem je Gestina (§ 76 DR). Od 1. 1. 2011, kdy
nabyl uc€innosti dafovy fad, musi spravce dané i u obCana Slovenska prohlasit, Ze
preklad ze slovenstiny nevyzaduije.
Maximalni Castka, kterou lze odecist na Zivotni pojisténi €ini 12 tis. K&, a to i
v pfipadé, Ze ma poplatnik uzavieno vice smluv s vice pojiStovnami.
| zde plati, Zze v pripadé vypovézeni smlouvy v roce 2011 pfi nesplnéni podminek
(60 a 60...), musi zameéstnanec podat danové pfiznani, pokud odpocty
nezdanitelnych ¢astek z tohoto titulu Cinily v letech 2000 az 2010 v souctu vice nez
6000 K&.

» U odpo¢tu ZAPLACENYCH CLENSKYCH PRISPEVKU rovnéz nedochazi ke
zmeéné, tj. odectou se ¢astky zaplacenych clenskych prispévkl do vyse
1,5% zdanitelnych pfijmd, maximalné vSak do vyse 3000 K¢.
Zde se opét budou porovnavat prispévky srazené ze mzdy Xll/2010 az XI/2011 se
zdanitelnymi pfijmy roku 2011.

» Odpoéet ,UHRAD ZA ZKOUSKY OVERUJICIi VYSLEDKY DALSIHO
VZDELAVANI*
Maximalné Ize odecist uhrady ve vysi 10000 K¢, u osob se zdravotnim postizenim
13000 KE a u osob s tézSim zdravotnim postizenim 15000 K¢é. Tyto odpocty Ize
uplatnit pokud nebyly hrazeny zaméstnavatelem nebo si je poplatnik s pfijmy podle §
7 neuplatnil jako vydaj.

Novinkou je, Ze si v8echny nezdanitelné ¢astky bude moci uplatnit danovy
nerezident pouze v ramci danoveho pfiznani, pokud prokaze, ze 90% vsech jeho
pfijma je z uzemi CR (§ 15 odst. 9).

I1l/ Po odpoctu téchto nezdanitelnych Castek ziskame tzv. ,,zaklad dané snizeny o
nezdanitelné ¢astky*, ktery se zaokrouhli na celé stovky smérem dolu.

IVI Ze zakladu dané snizeného o nezdanitelné Castky a zaokrouhleného na celé
stovky smérem doll se vypocte dan z prijmi 15%.
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V/ Od vypoctené dané se odectou slevy na dani

SLEVY NA DANI PODLE § 35ba odst. 1 se uplatni v téchto vySich:

2011 2011
Slevy na dani podle § 35ba ZDP: kraceni za mésice, kdy
nebyly splnény podm.
na zaCatku mésice
- na poplatnika (zakladni) 23 640 K¢ uplatni se vzdy cela
- u starobniho ddchodce 23 640 K¢ uplatni se vzdy cela
- nadruhého z manzelu 24 840 K¢ 2070 K¢
- (nadrzitele prlikazu ZTP/P) (49 680 K¢)
- na invaliditu 1. nebo 2. stupné 2520 K¢ 210 Ké
- nainvaliditu 3. stupné 5 040 Ké 420 Ké
- na prukaz ZTP/P 16 140 K¢ 1345 K¢
- pro studenta 4 020 Ké 335 Ké

ZAKLADNI SLEVA NA POPLATNIKA (23640 K¢)

V ro¢nim zuctovani nalezi vzdy ve vysi 23640 K¢, a to i u dafiovych nerezidentd a u
pozivatell starobniho dlichodu. V pIné vysi se uplatni tato sleva i u poplatnikd, ktefi
neméli pfijmy po cely rok 2011.

SLEVA NA DRUHEHO Z MANZELU (24840 K& a u manzela, ktery je drzitelem
prukazky ZTP/P 49680 K¢), tato ¢astka se krati za mésice, kdy netrvalo manzelstvi
na zaCatku mésice.

Sleva na druhého z manzell bude nalezet, jestlize jeho vlastni pfijem nepfesahl
Castku 68000 Ké. Do Castky 68000 K& patfi celoroCni pfijmy, i kdyz manzelstvi
netrvalo po cely kalendarni rok.

Do pfijma druhého z manzell se nezahrnuji podle § 35ba odst. 1 pism. b) pouze
davky statni socialni podpory, davky socialni péCe, davky pomoci v hmotné nouzi,
prispévek na péci, socialni sluzby, statni pfispévky na penzijni pfipojisténi, statni
prispévky podle zakona o stavebnim sporeni, stipendium poskytované studujicim
soustavné se pfipravujicim na budouci povolani a pfijem plynouci z divodu péce o
blizkou nebo jinou osobu, ktera ma narok na pfispévek na péci podle zakona o
socialnich sluzbach, ktery je od dané osvobozen podle § 4.

Veskeré ostatni pfijmy do vlastnich pfijma druhého z manzell patfi, a to nesnizené o
vydaje.

Prokazovani pfijmu druhého z manzell se i nadale provadi ¢estnym prohlasenim
poplatnika, tzn., Ze je tfeba vepsat do ,prohlaseni k dani“, jméno, pfijmeni a rodné
Cislo manzela/lky a dobu, po kterou spolu zili v domacnosti (str. 4).

Ostatni slevy na dani (INVALIDITY A STUDIUM) se budou poskytovat za stejnych
podminek jako v pfedchozim roce.

V pfipadé, ze byly podminky splnény pouze po Cast kalendarniho roku, nalezi slevy
podle § 35ba odst 1 pism. c) az f) ve vySi pomérné &asti ro¢ni slevy za mésice, kdy
byly podminky spinény na za¢atku mésice.
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Napf. invalidni didchod pro invaliditu prvniho stupné byl priznan od 15. 2. 2011. Sleva
na tuto invaliditu se poskytne za mésice Ill. az Xll., tj. ve vysi 2100 K¢ (210x10).

VI/ Po odpoctu veskerych radné prokazanych slev na dani ziskame dan po
slevé (uvede se na fadce 20. ,Vypoctu“ — musi byt vétSi nebo rovna 0)

VIl/ Dan po slevé porovhame s uhrnem srazenych zaloh na dan uvedenym na
fadce 21. ,Vypoctu®

VIIl/ Pokud je dan po slevé nizSi nez srazené zalohy, jedna se o preplatek na
dani, ktery se vrati poplatnikovi, je-li tento preplatek vyssi nez 50 K¢. Pfipadny
nedoplatek z ro¢niho zuctovani se poplatnikovi nesrazi. Rozdil mezi dani po slevé a
srazenymi zalohami se uvede na fadku 22. ,Vypoctu“. U zaméstnancu, kteri
neuplatnuji darnové zvyhodnéni na dité, konéi vypocet dané timto radkem.
Pokud zaméstnanec uplatriuje danové zvyhodnéni na dité, tak se naopak radek 22.
,VypoCtu“ nevypliuje a pokracCuje se ve vypoctu radkami 23. az 31.

Priklady ro¢niho zuc€tovani u zaméstnancu, ktefi neuplatiuji danové
zvyhodnéni na déti:

Priklad €. 1. Zaméstnanec s pfijmem 15000 KE mésic¢né, ktery nema zadné
nezdanitelné ¢astky a uplatiuje jen zakladni slevu na poplatnika.

1. |Uhrn pfijma od vSech platcl 182 140
2. | Uhrn pojistného, které hradi zaméstnavatel sdm za sebe (§ 6 odst. 13)| 61 928
3. | Dil¢i zaklad dané od vSech platcl (f. 1. +T. 2.) 244 068
12. | Vypoctena dan 36 600
13. | Sleva na poplatnika 23 640
20. | Dan po slevé (Castka musi byt vétSi nez 0) 12 960
21.|Uhrn srazenych zaloh na dan (po slevé) 12 990
22. | Preplatek (+) Nedoplatek (-) rozdil f. 21 —¥. 20 + 30

Tomuto zaméstnanci vychazi preplatek na dani ve vySi 30 KC, ktery se nevraci.
V praxi bude u téchto zaméstnancu vychazet preplatek v rozmezi od 0 K& do 140 K¢.
Pokud by vznikl preplatek vysSi nez 50 KC, vrati se poplatnikovi nejpozdéji pfi
zuctovani mzdy za meésic brezen.

Priklad €. 2. Zaméstnanec s pfijmem 10000 KE mésic¢né, ktery nema zadné
nezdanitelné ¢astky a uplatiiuje jen zakladni slevu na poplatnika.

1. |Uhrn piijma od vSech platch 120 000
2. | Uhrn pojistného, které hradi zamé&stnavatel sdm za sebe (§ 6 odst. 13)| 40 800
3. | Dil¢i zaklad dané od vSech platcu (F. 1. +F. 2.) 160 800
12.| Vypoctena dan 24 120
13. | Sleva na poplatnika 23 640
20. | Dan po slevé (Castka musi byt vétSi nez 0) 480
21.| Uhrn srazenych zaloh na dan (po slevé) 480
22. | Preplatek (+) Nedoplatek (-) rozdil f. 21 —¥. 20 0

Tento zaméstnanec platil zalohy v pribéhu roku 2011 ve vysi 40 KE mésicné. Kdyby
chtél tento poplatnik uplatnit nékterou z nezdanénych Castek (dar, uroky, penzijni
nebo Zivotni pojisténi) nebo slevu na manzelku, tak se mu z tohoto titulu vrati 480 K¢,
tj. to, co mu bylo srazeno na zalohach. Pokud by mél tento zaméstnanec vyzivované
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déti, mohl by dostat danové zvyhodnéni formou bonusu. U tohoto zaméstnance
doslo k poklesu Cistého pfijmu oproti roku 2010 z divodu snizeni slevy na poplatnika
POZOR: hranice zdanitelného pfijmu, pfi kterém se neplati zaloha na dan, byla
vroce 2011 9800 KE. Pokud by zaméstnanec pracoval na dohodu o provedeni
prace, z které se neodvadi pojistné, mohl mit pfijem az 13200 K¢, aby neplatil zalohu
na dan (opét pfi podepsaném prohlaseni k dani). V roce 2012 bude hranice pfijmd,
z kterych se neodvadi zalohy opét 10300 K&

Priklad €. 3. Zaméstnanec s pfijmem 25000 K& mésiéné si uplatiuje
nezdanitelnou €astku z titulu viastni platby na penzijni pfipojisténi ve vysi
18000 K¢ a platby na zivotni pojisténi v ¢astce 6600 K&, kromé toho daroval
v prubéhu roku 5x krev. Jeho manzelka nedosahla v roce 2011 pfijmu ve vysi
68000 K¢.

1. | Uhrn pfijmil od v§ech platci 300 000
2. |Uhrn pojistného, které hradi zaméstnavatel sam za sebe (§ 6 odst. 13) | 102 000
3. | Dil¢i zaklad dané od vSech platcl (f. 1. +T. 2.) 402 000
4. | Nezdanitelna ¢astka — dar 10 000
6. | Nezdanitelna Castka — penzijni pfipojisténi 12 000
7. | Nezdanitelna ¢astka — pojistné na soukromé Zivotni pojisténi 6 600
10. | Nezdanitelné ¢astky celkem 28 600
11.| Zaklad dané sniZeny o nezdanitelné Castky 373400
12.| Vypoctena dan 56 010
13. | Sleva na poplatnika 23 640
14.| Sleva na manzelku 24 840
20. | Dan po slevé (Castka musi byt vétsi nez 0) 7 530
21.|Uhrn srazenych zaloh na dan (po slevé) 36 660
22. | Preplatek (+) Nedoplatek (-) rozdil f. 21 —¥. 20 +29 130

Tomuto zaméstnanci bude vracen pfeplatek na dani ve vysi 29130 K¢&. Preplatek
vznikl diky tomu, Ze se mu na zalohach srazela v pribéhu roku pomérné vysoka
Castka, protoze slevu na manzelku a odpocet nezdanitelnych ¢astek mize uplatnit az
v ramci ro¢niho zuctovani zaloh.

IX/ U Zaméstnanc, ktefi uplatiuji darniové zvyhodnéni na dité se pokracuje ve
vypoctu takto:

DANOVEHO ZVYHODNENI NA VYZIVOVANE DITE

¢ini vroce 2011 11604 K¢ (u ditéte s prukazkou ZTP/P 23208 K&). Danové
zvyhodnéni se muze poskytnout formou slevy na dani (az do vySe darové
povinnosti) nebo formou danového bonusu, ktery mize Cinit az 52200 K¢. Narok na
danovy bonus vznika zaméstnanci pfi rocnim prijmu ve vysSi Sesti nasobku minimalni
mzdy, ktera byla ve vysSi 8000 K¢, tzn., Ze narok na dafovy bonus vznikne u pfijmu
48000 K¢ nebo vysSim.

Posouzeni, zda se jedna o vyzivované dité, je tfeba provést podle § 35c odst. 6 ZDP.
Podrobny vyklad najdete v brozure ,Abecednik®, oddil 5. a 8.

X/ Vlastni porovnani naroku na danové zvyhodnéni se slevami na dani a
danovymi bonusy je uvedeno v nasledujicich pfikladech
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Priklad €. 1. Zaméstnanec s pfijmem 25000 KEé mésiéné ma 6 déti. Manzelka
nepracuje z titulu rodicovské dovolené s nejmladsSim ditétem. Zalohy na dan
v pribéhu roku neplatil. Dafiové zvyhodnéni u ného bylo uplatnéno formou
slevy na dani a danového bonusu. Danové bonusy byly vyplaceny ve vysi
32964 Ké. Vypocet ro€niho zuétovani by u ného vypadal takto:

1. | Uhrn pfijmil od v§ech platci 300 000
2. | Uhrn pojistného, které hradi zaméstnavatel sam za sebe (§ 6 odst. 13) [ 102 000
3. | Dil¢i zaklad dané od vSech platcl (f. 1. +T. 2.) 402 000
11.| Zaklad dané sniZeny o nezdanitelné ¢astky 402 000
12.| Vypoctena dan 60 300
13. | Sleva na poplatnika 23 640
14. | Sleva na manzelku 24 840
20. | Dan po slevé (Castka musi byt vétSi nez 0) 11 820
21.| Uhrn srazenych zaloh na dan (po slevé) 0
23. | Danové zvyhodnéni — narok celkem 69 624
24. | Danové zvyhodnéni — z toho sleva na dani 11 820
25. | Danové zvyhodnéni — danovy bonus (F.23 - F.24) 52 200
26. | Zuc¢tovani zaloh na dan po slevé — dan po slevé (f.20 -F.24) 0
27.| Zuctovani zaloh na dan po slevé — rozdil na dani po slevé (¥.21-f.26) 0
28. | Zuctovani mésicnich danovych bonusl — vyplacené mésicni bonusy 32964
29. | Zuctovani mésicnich dafovych bonust — rozdil na darf.bonusu 7.25-28| 19 236
30. | Kompenzace vzniklych rozdili na dani a bonusu (.27 + F. 29) 19 236
31.| Doplatek ze zuctovani — a) preplatek na dani po slevé 0

Doplatek ze zuctovani — b) doplatek na dafiovém bonusu 19 236

Tomuto zaméstnanci Ize poskytnout maximalni danovy bonus 52200 K¢, i kdyZ na .
25 vychazi ¢astka 57804 K&, musi se na ni uvést pouze 52200 K¢. Vzhledem k tomu,
Ze jiz €ast bonusl obdrzel v pribéhu roku (32964 K¢), obdrzi doplatek na dafovém
bonusu jen ve vysi 19236 KE. Pro kontrolu 32964 + 19236 = 52200 K¢.

Priklad €. 2. zaméstnanec mél mésicni zdanitelny prijem 30 tis. KE jen ve
ctyrech mésicich roku 2011 a po zbytek roku byl v pracovni neschopnosti.
Tento zaméstnanec ma tri déti. Narok na danovy bonus u ného v mésicich, kdy
pracoval nevznikl, protoze danové zvyhodnéni bylo uplatnéno formou slevy na
dani. Jeho ro¢ni danova povinnost byla 18090 K¢ a ta se vynulovala slevou na
poplatnika (23640 K¢), takze dan po slevé je u tohoto poplatnika nulova.

20. | Dan po slevé na dani podle § 35ba (Castka musi byt vétSi nebo rovna 0) 0
21.|Uhrn srazenych zaloh na dar (po pfipadné slevé na dani) 4 636
23.| Danové zvyhodnéni — narok celkem 34 812
24. | Danové zvyhodnéni — z toho sleva na dani 0
25. | Danové zvyhodnéni — danovy bonus (¥.23 - F.24) 34 812
26. | Zuc¢tovani zaloh na dan po slevé — dan po sleveé (f.20 -F.24) 0
27.| Zuctovani zaloh na dan po slevé — rozdil na dani po slevé (¥.21-f.26) 4 636
28. | Zuctovani mési¢nich darnovych bonusu — vyplacené mésiéni bonusy 0
29. | Zuc¢tovani mésicnich danovych bonusu — rozdil na dan. bonusu F.25-28) | 34 812
30. | Kompenzace vzniklych rozdili na dani a bonusu (f.27 + F. 29) 39 448
31.| Doplatek ze zuctovani — a) preplatek na dani po slevé 4 636

Doplatek ze zuctovani — b) doplatek na danovém bonusu 34 812

Tomuto zaméstnanci by se vyplatila celkem Castka 39448 K¢, a to tak, Zze by se mu
vratil preplatek na dani 4636 KC a obdrzel by doplatek na dafnovém bonusu ve vysSi
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34812 K¢. Castka 4636 K¢ by se uvedla do pFijma pro zjisténi naroku na davky SSP,
Castka 34812 K¢ nikoliv.

Priklad €. 3. zaméstnanec s pfijmem 20000 KEé mésiéné, ktery ma 3 déti byl
v roce 2011 nemocen a ve dvou meésicich dosahl pouze prijmu 5000 K¢. Ve
vSech mésicich neplatil dan a obdrzel danovy bonus. Vypocet dané u ného
bude vypadat takto:

20. | Dan po slevé na dani podle § 35ba (¢astka musi byt vétSi nebo rovna 0) |18 570
21.| Uhrn srazenych zaloh na dan (po pfipadné slevé na dani) 0
23. | Danové zvyhodnéni — narok celkem 34 812
24. | Danové zvyhodnéni — z toho sleva na dani 18 570
25. | Danové zvyhodnéni — danovy bonus (F.23 - F.24) 16 242
26. | Zuc¢tovani zaloh na dan po slevé — dan po slevé (f.20 -F.24) 0
27.| Zuctovani zaloh na dan po slevé — rozdil na dani po slevé (f.21-f.26) 0
28. | Zuctovani mésicnich danovych bonusl — vyplacené mésicni bonusy 15 132
29. | Zuctovani mésicnich danovych bonusu — rozdil na dafi. bonusu f.25-28) | 1 110
30. | Kompenzace vzniklych rozdild na dani a bonusu (.27 + F. 29) 1110
31.| Doplatek ze zuctovani — a) preplatek na dani po slevé 0

Doplatek ze zuctovani — b) doplatek na darfiovém bonusu 1110

V tomto pfipadé by se zaméstnanci vratila Castka 1110 K&, coz je doplatek na
dafiovém bonusu (nezahrnuje se do pfijmu pro narok na davky SSP).

Priklad €. 4. zaméstnankyné s 2 détmi pracovala 5 mésici za minimalni mzdu a
po zbytek roku byla evidovana na uarfadu prace a pobirala podporu
v nezaméstnanosti. V mésicich, kdy pracovala ji byl vyplacen danovy bonus na
2 déti. Vypocet ro¢niho zuctovani u ni bude vypadat takto:

20. | Dan po slevé na dani podle § 35ba (€astka musi byt vétSi nebo rovna 0) 0
21.|Uhrn srazenych zaloh na dar (po pFipadné slevé na dani) 0
23. | Danové zvyhodnéni — narok celkem 23 208
24. | Danové zvyhodnéni — z toho sleva na dani 0
25. | Danové zvyhodnéni — danovy bonus (¥.23 - .24) 0
26. | Zuc¢tovani zaloh na dan po slevé — dan po sleveé (f.20 -F.24) 0
27.| Zuctovani zaloh na dan po slevé — rozdil na dani po slevé (¥.21-f.26) 0
28. | Zuc¢tovani mésicnich danovych bonusu — vyplacené mésiéni bonusy 9670
29. | Zuctovani mésicnich danovych bonust — rozdil na dari. bonusu ¥.25-28) | Nevbere s
30. | Kompenzace vzniklych rozdill na dani a bonusu (f.27 + F. 29) 0
31.| Doplatek ze zuctovani — a) preplatek na dani po slevé 0
Doplatek ze zuctovani — b) doplatek na danovém bonusu 0

Vzhledem k tomu, Ze tato zaméstnankyné nedosahla v roce 2011 Sestinasobku
minimalni mzdy (48000 K&), ale pouze 40000 K&, nema narok na roCni danovy
bonus, ale narok na mésicni danové bonusy neztraci, protoze v jednotlivych
mésicich jejich vyplaty splnila podminku poloviny minimalni mzdy (4000 K¢).

Xl/ Vraceni dané

V pfipadé, Zze na fadce 22 bude preplatek na dani vysSi nez 50 KE, vrati se
poplatnikovi nejpozdéji v zuctovani mzdy za mésic bfezen 2012. Pokud je doplatek
ze zuctovani na f. 30 vySSi nez 50 KC, vrati se poplatnikovi rovnéz nejpozdéji
v zUucCtovani mzdy za mésic bfezen 2012. O vraceny preplatek si snizi platce dané
nejblizSi odvody zaloh nebo mlze pozadat o vraceni preplatku podle § 155 zakona
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280/2009 Sb., danového fadu. Spravce dané by mél preplatek vratit do 30 dnd ode
dne obdrzeni zadosti.
V pfipadé, ze vznikne nedoplatek na dani, tak se od poplatnika nevybere.

NA CO SI DAT POZOR PRI ROCNiM ZUCTOVANI ZA ROK 2011

- jestli je spravné stanoven zaklad dané u poplatnika (,superhruba mzda®)
zde hlavné v pfipadé, Ze zaméstnanec ménil zaméstnani v pribéhu roku a zda mu
pfedchozi platce navySoval spravné na superhrubou mzdu. Zejména pfi kombinaci
soubéhu zaméstnani s odliSnym odvodem povinného pojistného (napf. zaméstnani a
dohoda o provedeni prace, zaméstnani a jednatelska odména nebo odména ¢lena
statutarniho organu a zaméstnani).

- nékteré programy na zpracovani mezd pocitaji povinné pojistné tak, Ze
vezmou uhrn pfFijmu za kal. rok a z toho spoctou 34%
Diky tomu dochazi k situaci, ze se li8i ,superhrubd mzda“ zaméstnance, protoze
v jednotlivych mésicich je povinné pojistné zaokrouhlovano na koruny smérem
nahoru, kdezto pfi ro¢nim vypoctu se zaokrouhluje pouze jednou. Spravny postup je
secist povinné pojistné za jednotlivé kalendarni mésice.

- jestli neni poskytnut danovy bonus u zaméstnance, ktery nedosahl pfijmu
alespon 48000 K¢ (ij. 6-ti nasobku minimalni mzdy)
Na danové bonusy, které mu byly poskytnuty v mésicich, kdy dosahl alespon
poloviny minimalni mzdy, ale narok neztraci. Zde by bylo vyhodné&jsi, aby si darfové
zvyhodnéni uplatnil druhy z manzeld...pochopitelné, pokud ma néjaké pfijmy...

- u danovych nerezidentli vzdy odecist celych 23640 K¢ a neuplatinovat
nezdanitelné ¢astky ze zakladu dané
Témto nerezidentim by se mélo odecist celych 23640 K& i v pfipadé, Zze na Uuzemi
v CR pobyval pouze nékolik mésict. Zaroven u nich nelze od rok 2011 uplatnit
zadnou nezdanénou ¢astku v ramci roéniho zucétovani. Aby mohl nezdanéné
Castky uplatnit, musi si podat danové pfiznani a prokazat, ze 90% jeho veskerych
prijmi pochazi z CR.

- zkontrolovat nedoplatky na dani
Diky zavedeni jednotné dané 15% by nedoplatky na dani nemély vubec
vzniknout. DoporuCujeme v pfipadé nedoplatku zkontrolovat vypocCet zaloh
v prubéhu roku.

- zkontrolovat preplatky na dani u poplatniki, ktefi neméli zadné
nezdanéné ¢astky nebo dodate¢né prokazané slevy na dani
U téchto poplatniki by diky jednotné 15% dani nemély vznikat pfeplatky na dani
vySSi nez 140 K¢, pokud byl spravné stanoven zaklad dané.

- zkontrolovat, zda nejsou vyplnény v Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech fadky
s doplatky mzdy z predchozich let
Pokud jsou vyplnény v Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech fadky 4. nebo 5. neni
mozné provést rocni zuctovani zaloh. Tito poplatnici musi vzdy podat darnove
pfiznani.
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ROCNi ZUCTOVANIi ZALOH U NEKTERYCH SPECIFICKYCH SKUPIN
ZAMESTNANCU

= ZAMESTNANCI, KTERYM NEBYLA VYPLACENA CELA MZDA DO 31. 1.
2012

U téchto zaméstnancl se provede rocni zuctovani pouze na skute¢né vyplacené
mzdy. Zde bude pravdépodobné vracena vysSi Castka formou pfeplatku na dani,
protoze slevy na dani a dafové zvyhodnéni na dité se uplatni za cely rok. V roce,
kdy jim budou tyto mzdy doplaceny, ale dojde k tomu, Ze jejich danova povinnost
bude naopak vyssi.

= CIZINCI

Zde je tfeba rozlisit, zda se jedna o danového rezidenta (ij. ten, kdo ma darnovou
povinnost z celosvétovych prijmi v CR) nebo o dafového nerezidenta, ktery ma
dafiovou povinnost pouze z pfijmli ze zdrojd v CR. Mzda za préaci vykonavana na
nasem Uzemi méa vzdy zdroj na uzemi CR.

Cizinec, danovy rezident by u nas mél mit bydlisté nebo se zde obvykle zdrzovat
(popf. by zde mél mit rodinu) a pokud mél pfijmy ze zavislé ¢innosti u nas - mize
v pfipadé, Zze mél podepsané prohlaseni k dani, pozadat o ro¢ni zuctovani a uplatnit
vSechny nezdanitelné ¢astky podle § 15, slevy na dani, které fadné prokaze a mize
uplatnit i danové zvyhodnéni na déti.

Cizinec, danovy nerezident pokud by u nas mél pouze pfijmy ze zavislé €innosti,
mohl by si pozadat o provedeni ro¢niho zuctovani (pfedpokladem je podpis
prohlaseni k dani). U ného by se mohla uplatnit pouze zakladni sleva na dani (23640
KE&) a sleva na dani na studenta (4020 K&). Nezdanéné ¢astky si od roku 2011 muze
uplatnit pouze v pfipadé, ze ma 90% vsech jeho pfFijma ze zdroji v CR, a to
formou podani danového prfiznani. Za stejnych podminek by si mohl uplatnit
slevu na manzelku nebo invalidity a dafnové zvyhodnéni na dité.

POZOR - pfi posuzovani, zda se jedna o rezidenta v CR nebo ve staté, odkud tento
cizinec pochazi, je vhodné se podivat do platné smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni
s pfislusnym statem. Platné smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni jsou v priloze
tohoto Cisla v elektronické podobé. V pfipadé, Ze mate jakoukoliv pochybnost o
rezidenci €i nerezidenci, povazujte cizince za nerezidenta a uplatnéte u ného
pouze odpocet zakladni nezdanitelné ¢astky, pfipadné ¢astky na studium. Pokud
chce uplatnit dalSi slevy na dani, nezdanéné Castky nebo danové zvyhodnéni na
dité, doporucte mu podani danoveho priznani.

= ZAMESTNANCI POBIRAJICi NAHRADU ZA ZTRATU NA VYDELKU
Témto zaméstnancim Ize rocni zuctovani provést, pokud jim vyplacena nahrada od
Kooperativy resp. Ceské pojiStovny nebyla zdanéna zalohovou dani (tzn., zZe

nahrada byla do 5000 K¢&). V pfipadé, ze vyplacena nahrada byla vys$Si nez 5000 K¢,
musi zaméstnanec podat danove pfiznani.
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= TISKOPIS DANOVEHO PRIZNANI

Pro podani danového pfiznani za rok 2011 je tfeba pouzit novy vzor €. 18, ktery se
ale oproti pfedchozim vzordm nezménil (doplnéni odkazu na darnovy fad bylo jiz
v pfedchozim roce) a ma 3 pfilohy. Zaméstnanec, ktery mél pouze pfijmy ze zavislé
¢innosti od vice platcl soucasné, vyplni pouze zakladni tiskopis bez pfiloh. Pokud
zameéstnanec zaroven podnikal, vyplni jesté pfilohu €. 1. V pfipadé, Ze mél pfijmy
z pronajmu (§ 9) nebo ostatni pfijmy (§ 10), vypIni pfilohu €. 2. Pfi pfijmech ze
zahraniCi se vyplni pfiloha ¢. 3 pfipadné samostatny list k pfiloze ¢. 3 (metoda
prostého zapoctu).

DOTAZY K PROVADENi ROCNiHO ZUCTOVANI

Nas zaméstnanec, ktery se stal pozivatelem starobniho dichodu od 1. 9. 2011,
mél v roce 2011 pfijmy ze zaméstnani vysSi nez 840000 K&. Mizeme u ného
provést ro¢ni zuactovani zaloh? V pripadé, ze ne, co musi tento zaméstnanec
udélat po skonéeni roku 2011?

Tomuto zaméstnanci nelze provést rocni zuctovani zaloh, protoze pobiral po Cast
roku starobni dichod a jeho pFijmy pfekrocily za rok 2011 hranici 840000 K¢&. V tomto
pfipadé si musi sdm podat danové pfiznani a jako pfijem podle § 10 v ném uvede
vyplacené duchody za obdobi zafi az prosinec, které budou zdanény.

Zaméstnanec predlozil darovaci smlouvu, podle které provedl pro mistni
farnost zednické prace v hodnoté 50000 KE. Ve smlouvé je rozsah prace 100
hodin a odména za hodinu 500 K¢&. Je mozné tento dar uznat?

Podle § 15 odst. 1 zakona o danich z pfijmG je UCel daru naplnén (dar statem
registrované cirkvi). Podle Pokynu GFR D-6 se za dary povaZuji i nepen&zni dary
vCetné sluzeb, které se oceni, pokud neni znama jejich cena, cenami zjiSténymi
podle zakona 151/97 Sb. o ocefiovani majetku. Sazbu 500 K& za hodinu prace
zednika, ale nelze podle naseho nazoru povazovat za cenu obvyklou a dar bychom
tudiz neuznali. Pokud bude zaméstnanec chtit presto tento dar uplatnit, at' si zkusi
podat dafiové pfiznani u FU a obhéji si ,cenu obvyklou“ 500 K& na hodinu.

Zaméstnanec nam predlozil zivotni pojistku uzavienou na Slovensku se
slovenskou pojistovnou a zaroven predlozil potvrzeni o zaplaceném pojistném
zarok 2011 v eurech. Mizeme mu tuto pojistku uznat jako nezdanénou ¢astku?
V pripadé, ze ano, jak prepocteme eura na K¢?

Podle § 15 odst. 6 zakona o danich z pfijma je mozno odecist i zaplacené pojistné
uzaviené s pojiStovnou usazenou na uzemi Clenského statu EU nebo Evropského
hospodaiského prostoru, pokud smlouva splfiuje podminky soukromého zivotniho
pojisténi uvedené v naSem zakonu o danich z pfijma (tj. minimalné 60 mésicu platit a
vyplata pojistného plnéni nejdfive v kalendarnim roce, ve kterém poplatnik dosahne
véku 60 let). Jestlize jsou tyto nalezitosti spinény a jedna se o dafového rezidenta
CR, je mozno nezdané&nou &astku odedist. Pfepodet zaplaceného pojistného z eura
na K& se provede pres jednotny kurz, ktery by mé&lo vyhlasit GFR pokynem. Pokud by
byl poplatnik dafovym nerezidentem, musel by si toto uplatnit v ramci danového
pfiznani.
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Manzelka naseho zameéstnance byla v roce 2011 na materské a poté na
rodicovské dovolené. Prijmy za materskou dovolenou byly cca 60000 K¢, takze
by si na ni mohl zaméstnanec uplatnit slevu na manzelku. Manzelka ale jesté
dostava vyzivné od byvalého manzela na dalsi dité ve vysi 1500 Ké mésicné.
Kdybychom do pfijmi zahrnuli toto vyzivné, prekrocila by hranici 68000 K¢.
Musi se vyzivné do vlastnich pFijmi druhého z manzeld zahrnout?

Zahrnovani vyzivného do pfijmd druhého z manzell je feSeno v Pokynu GFR D-6,
kde se Fika, ze vyzivné je urCeno jen ditéti a do vlastnich pfijmi manzelky/la se
nezahrnuje. Castky pfijaté nad ramec takto stanoveného vyzivného se ale do
vlastnich pfijmu zapoditavaji. Pokud odpovida ¢&astka 1500 K& stanovenému
vyzivnému (coz se da predpokladat), mize si manzel uplatnit slevu na manzelku.

Nase byvala zaméstnankyné (nyni v diichodu) obdrzela za pronajem pozemku
c¢astku 11420 K¢ a za prodej prebytku ze zahradky dostala 34370 K¢. Prijmy ze
zaméstnani neméla v roce 2011 zadné. Musi si podat danové pfiznani za rok
20117

Vzhledem k tomu, Zze VaSe zaméstnankyné (pozivatelka starobniho ddchodu, bez
prijmu ze zaméstnani) méla ostatni pfijmy (§§ 7 az 10) vySsi nez 15000 K¢, je jeji
povinnosti podat danové pfiznani (§ 38g odst. 1). ProtoZe jsou jeji pfijmy nizké a
bude si moci uplatnit celou zakladni slevu na poplatnika (23640 K¢&), nebude muset
zadnou dan za rok 2011 platit. Pokud by ale dariové pfiznani nepodala, hrozi ji
pokuta za nepodani pfiznani, ktera je nejméné 500 K& (§ 250 darfiového radu).

Zaméstnanec by si chtél uplatnit nezdanitelnou ¢astku za zaplacené pojistné
na soukromé zivotni pojisténi ve vysi 5500 K¢. V prabéhu roku ale zadné
zalohy neplatil, protoze jeho prijem neni vysoky, ale vzhledem k tomu, ze ma
dvé déti dostaval danovy bonus. Mame si od ného potvrzeni brat, kdyz mu
zadnou dan vracet nebudeme?

Tomuto zaméstnanci bude nalezet doplatek na dafnovém bonusu, protoze odpoctem
nezdanitelné Castky se snizi jeho zaklad dané a roCni dan bude nizSi nez dan
vypoctena v jednotlivych mésicich. Diky tomu bude u ného mensi sleva na dani a
vznikne doplatek na dafiovém bonusu.

Mlazeme provést zaméstnanci ro¢ni zuctovani zaloh, jestlize vroce 2011
ukoncil smlouvu na penzijni pripojisténi, z které si uplatnoval od roku 2001
nezdanitelnou c¢astku ve vysi 12000 K¢ ro¢né? Zaroven si uzaviel novou
smlouvu na penzijni pripojisténi u jiného penzijniho fondu a predlozil nam
potvrzeni, ze na ni v roce 2011 zaplatil 18000 K¢.

V tomto pfipadé se jedna pravdépodobné o zameéstnance, ktery mél uzavienu
smlouvu na penzijni pfipojisténi jesté v dobé, kdy byla v zakonu o penzijnim
pfipojisténi stanovena doba 50 let pro moznost ukonCeni smlouvy a on si ji
nepiedélal na nové podminky (tj. do 60 let). V tomto pfipadé by nemusel podavat
danové pfiznani, protoze mu nebylo vyplaceno odbytné, ale penze nebo jednorazove
vyrovnani. Zaroven mu muzete za rok 2011 uplatnit odpocCet nezdanitelné Castky
12000 K¢ z titulu zaplacenych pfispévku na penzijni pfipojisténi.
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Zaméstnanec by si chtél v ramci roéniho zuétovani zpétné uplatnit slevu na
manzelku za roky 2009 a 2010, kdy byla na materské a poté na rodiCovské
dovolené. Jeji prijem nepresahl v obou letech 68000 K&. Mizeme u ného
provést opravu ro¢niho zuctovani za roky 2009 a 2010?

Opravu ro¢niho zuctovani zaloh za pfedchozi roky by bylo mozné provést pouze
v pfipadé, ze by zaméstnanec uplathoval slevu na manzelku (tzn. vepsal by ji do
prohlaseni k dani) a zaméstnavatel by opomnél tuto slevu uplatnit. Z dotazu ale
vyplyva, Zze chyba vznikla vinou zaméstnance a proto jedinou moznou cestou
k ziskani slevy je podani danového pfiznani za roky 2009 a 2010. Vy jako
zaméstnavatel mu vystavite pouze potvrzeni o zdanitelnych pfijmech, kde v bodu 17.
uvedete, zda bylo ro€ni zuctovani provedeno a s jakym vysledkem. Vzhledem
k tomu, Ze poplatnik nebyl povinen podat dariové pfiznani, nemél by byt ze strany FU
nijak sankcionovan.

Zaméstnanec si prinesl od spolecenstvi vlastnikii bytovych jednotek potvrzeni
o tom, ze za pronajem spoleénych nebytovych prostor obdrzel ¢astku ve vysi
5700 K¢. Tuto ¢astku vSak ihned vlozil do fondu oprav, miizeme u ného provést
roc¢ni zuétovani zaloh?

Pokud castka, kterou za pronajem obdrzel, nepfekro¢i 6000 K& muize se u ného
ro¢ni zuctovani zaloh provést. Pokud by byl tento zaméstnanec povinen podat
daniové pfiznani z jiného duvodu (napf. jesté podnika a ma pfijmy podle § 7), musel
by vyplnit pfilohu €. 2 k dafnovému pfiznani a uvést v ni i tento pfijem z pronajmu, a
to i presto, Ze je nizSi nez 6000 K&. Pochopitelng, Ze by si z tohoto pfijmu uplatnil
alespon vydaje pausalem ve vysi 30%. To, Zze zaméstnanec vloZil penize do fondu
oprav, na tomto postupu nic nemeéni.

Jsme firma, ktera nevyplati mzdu za mésice fijen az prosinec 2011 ani do 31.
ledna 2012. Jaky to bude mit dopad na nase zaméstnance? Mizeme jim
provést ro€ni zucétovani zaloh a v pripadé, ze ano, které prijmy do roéniho
zuctovani zahrneme?

Rocni zuctovani zaloh lze, pfi splnéni ostatnich podminek pro jeho provedeni, u
Vasich zaméstnancl za rok 2011 provést s tim, Ze se do ného zahrnou pouze pfijmy
skute€¢né vyplacené, tj. za obdobi leden az zafi. Zde témto zaméstnancim vznikne
pravdépodobné preplatek na dani, protoZze se u nich uplatni cela sleva na poplatnika
(23640 K¢&). Pokud jim ale bude mzda za mésice fijen az prosinec vyplacena v roce
2012, budou si muset sami podat za rok 2012 danové pfiznani, kde tyto pfijmy
,dodani®.

Zaméstnavame starobniho dlichodce, ktery podle ,naSich informaci“ pobira
hodné vysoky dichod. Jakym zpusobem nam ma prokazat, ze jeho vyplacené
dichody za rok 2011 nepirekroc€ily hranici 288000 K¢? Ma nam predlozit vymér
o pfiznani dichodu nebo potvrzeni od OSSZ o vysi vyplacenych dichodu?

Prokazovani toho, Zze vyplacené duchody pozivatele starobniho ddchodu

neprekrocily 288000 K¢ se provede jeho Cestnym prohlasenim, tzn., Ze v prohlaseni
k dani podepiSe €ast. lll., kde mimo jiné podepisuje, Ze nemél jiné pfijmy podle § 7
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az 10 vyssi nez 6000 K¢. Timto podpisem potvrzuje pravdivost a Uplnost udaju, nic
dalSiho se od zaméstnance nevyzaduje. Pokud by FU zjistil, Ze jeho dichody
prekroCily ¢astku 288000 K¢, vyzval by jej sam k podani dafiového pfiznani.

Zaméstnanec obdrzel v roce 2011 od Kooperativy bolestné a nahradu za ztratu
na vydélku po dobu pracovni neschopnosti. Celkova vyplacena castka byla
8526 K¢ a z toho bolestné bylo 2400 Ké. Mizeme tomuto zaméstnanci provést
roc¢ni zuctovani zaloh?

V tomto pfipadé neni mozné rocCni zucltovani provést, protoZze u zaméstnance
podléhala dani z pfijm0 Castka 6126 K& (8526-2400), kterou méla Kooperativa zdanit
zalohovou dani. Vyplacené bolestné je podle § 4 ZDP od dané z pfijmi osvobozeno.
Kooperativa by méla tomuto zaméstnanci vystavit potvrzeni o zdanitelnych pfijmech
na Castku 6126 K&, rovnéz Vy jako zaméstnavatel mu vystavite potvrzeni o
zdanitelnych pfijmech a on si poda danové pfiznani.

Zaméstnanci byla dne 12. ledna 2012 vyplacena pojiStovnou nahrada za ztratu
na vydélku po dobu pracovni neschopnosti ve vysi 4852 K¢ za pracovni uraz,
ktery se stal v roce 2011. Mizeme v tomto pripadé provést za rok 2011 roc¢ni
zucétovani zaloh?

Podle § 5 odst. 4 zakona o danich z pfijmua se pfijmy ze zavislé &innosti (§ 6)
vyplacené poplatnikovi nebo obdrzené poplatnikem nejdéle do 31 dnu po skoncéeni
zdanovaciho obdobi, za které byly dosazeny, povazuji za pfijmy vyplacené nebo
obdrzené v tomto zdanovacim obdobi. Vzhledem k tomu, Ze nahrada za ztratu na
vydélku je také povazovana za pfijem ze zavislé Cinnosti (§ 6 odst. 1 pism. d) ZDP),
ale byla niz8i nez 5000 K¢ a podléhala tudiz srazkové dani, nemusi si zaméstnanec
podat za rok 2011 danové pfiznani, a to i pfesto, ze byla vyplacena do 31 dnl po
skonCeni zdanovaciho obdobi (tj. kalendarniho roku).

Zaméstnanec zrusSil svoji zivotni pojistku, kterou doposud uplatinoval jako
nezdanénou c¢astku a vesSkeré odbytné ztéto smlouvy bylo pojistovnou
prevedeno na jeho ucet. On si celou €astku vlozil na novou zivotni pojistku u
jiné pojistovny, ktera rovnéz splnuje parametry pro danovy odpocet. Dolozil
nam doklad o vysSi vypoéteného odbytného z predchozi zivotni pojistky a vypis
z u€tu nové zivotni pojistky, z kterého je ziejmé, ze celd vyse vypocteného
odbytného byla viozena na uUcet nového zivotniho pojisténi. MiGzeme u ného
provést rocni zucétovani, kdyz pojistovna poukazala prostredky na jeho ucet a
nikoliv na ucet nové pojistovny?

Podle § 15 odst. 6 ZDP nemusi podavat danové pfiznani poplatnik, kterému nebylo
vyplaceno pojistné plnéni nebo odbytné a zaroven reserva nebo kapitalova hodnota
pojisténi byla pfevedena na novou smlouvu soukromeého Zivotniho pojisténi splnujici
podminky pro uplatnéni nezdanéné castky. Z Vami uvadéného vyplyva, Ze
zameéstnanci byly prostfedky ze staré smlouvy vyplaceny na jeho ucet, on je sice
rovhou prevedl na novou pojistnou smlouvu, ale toto nebylo provedeno pfimo
pojistovnou. V tomto pfipadé doporucte zaméstnanci, aby si podal dafiové pfiznani a
at on sam spravci dané zdlvodni, ze cela kapitalova hodnota z pfedchozi pojistky
byla pfevedena na novou smlouvu...
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Nas zaméstnanec, ktery byl invalidni ve tretim stupni invalidity a na prvni
Iékarské prohlidce po roce 2009 dne 12. 4. 2011 mu byl zménén tento dichod
na invaliditu druhého stupné. On ale stale pobira invalidni dichod pro
invaliditu tretiho stupné. Jaka vyse slevy na dani tomuto zaméstnanci bude
v roce 2011 nalezet?

Z dotazu vyplyva, Ze u tohoto zaméstnance byl uplatnén postup podle pfechodného
ustanoveni zakona 306/2008 Sb., kterym se ménil zakon o dichodovém pojisténi,
podle kterého bude nalezet vyplata vysSiho dichodu jesté po dobu dvanacti mésicu.
Podle stanoviska MF je vSak ale rozhodujici stupen pfiznané invalidity a nikoliv
vySe vyplaceného duchodu, takze u ného bude uplatnéna sleva na invaliditu tfetiho
stupné pouze za mésice leden az duben (4x420 KE) a od mésice kvétna do prosince
mu bude nalezet sleva na invaliditu z titulu invalidity druhého stupné (8x210 K¢).

Zaméstnanec si prinesl potvrzeni o prevzeti daru ve vysi 15000 K¢ od
soukromé stredni Skoly, kde je uvedeno, ze tento dar bude pouzit na
financovani této Skoly. Na internetu jsme si zjistili, ze tato ¢astka odpovida
rocnimu Skolnému na této Skole, kde dcera zaméstnance v soucasné dobé
studuje. Mizeme uznat v ramci roéniho zuctovani tento dar jako nezdanitelnou
castku?

Podle § 15 odst. 1 ZDP Ize od zakladu dané odecist hodnotu dard poskytnutych
pravnickym osobam na financovani Skolstvi nebo fyzickym osobam provozujicim
Skolska zafizeni na financovani téchto zafizeni. Z tohoto vymezeni vyplyva, Ze pokud
je dar poskytnut na tyto ucely, nemélo by se zjiStovat, zda to neni skryté Skolné.
Ostatné Skola musi samostatné v ucetnictvi vést Skolné a poskytnuté dary, takze se
tato skute€nost da snadno ovéfit.

Zaméstnanec si platil od roku 2007 penzijni pripojisténi ve vysi 500 Ké mési¢né
a zaméstnavatel mu prispival rovnéz ¢astkou ve vysi 500 KE mési¢né. Tento
zaméstnanec zrusil penzijni pripojisténi koncem roku 2011 a penzijni fond mu
vyplatii odbytné. Musime tomuto zameéstnanci dodanit pfrispévky
zaméstnavatele za roky 2007 az 2010? V pripadé, ze ano, tak jakym zpusobem
provedeme dodanéni?

Podle § 8 odst. 6 zakona o danich z pfijmu se davka penzijniho pfipojisténi povazuje
za zaklad dané po snizeni o zaplacené pfispévky. Jednorazové vyrovnani nebo
odbytné se pro zjiSténi zakladu dané nesniZzuje o pfispévky zaplacené
zaméstnavatelem po 1. lednu 2000. Podle § 36 odst. 2 pism. n) téhoz zakona
podléha toto plnéni zvlastni sazbé dané ve vysi 15%, kterou je povinen odvést
pfislusny penzijni fond. Zaméstnavatel poskytnuté pfispévky na penzijni pfipojisténi
nijak nedani.

Zaméstnanec nam predlozil rozhodnuti o tom, ze je od 11. zafi 2011 invalidni
pro invaliditu prvniho stupné. Vymér o pfiznani diichodu do soucasné doby
neobdrzel, takze jsme mu ani nedavali odpocet slevy na dan z titulu invalidity.
MlGzZzeme u ného provést ro¢ni zucétovani a uplatnit u ného 3/12 ze slevy na
invaliditu za mésice Fijen az prosinec?
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Pokud zaméstnanec predlozi rozhodnuti o pfiznani invalidniho ddchodu pro invaliditu
prvniho stupné do 15. unora 2012, je mozné mu provést ro¢ni zuctovani a uplatnit
slevu ve vysi 630 K& (3/12 z 2520 K&). Pokud obdrzi vymér o pfiznani ddchodu
s datem vystaveni az po tomto datu, mél by si sam podat danové pfiznani, kde by si
tuto slevu na dani uplatnil.

Zaméstnankyné s dvémi détmi pracuje u nas na zkraceny uvazek a ma prijem
6000 K¢. Vzhledem k tomu, ze takto pracovala pouze 7 mésici nedosahla
prijmu ve vysi 48000 K¢, aby ji mohl byt vyplacen roéni danovy bonus. Pri
svém zaméstnani si ale chodila privydélat do obchodniho retézce, kde méla
prijmy do 5000 K¢, které ji byly danény 15% srazkovou dani (tj. postup pri
nepodepsaném prohlaseni k dani). V souétu jeji pfijmy dosahly za rok 2011
Castky, ktera je vyrazné vyssi nez 48000 K¢. Jakym zpusobem by dosahla na
ro¢ni danovy bonus?

Ve Vami uvadéném pfipadé by zaméstnankyné na danovy bonus dosahla pouze v
pfipadé, ze by zruSila svij podpis prohlaseni k dani u zaméstnavatele, kde méla
pfijem 6000 K& a v mésicich s pfivydélkem podepsala prohlaSeni k dani u
zameéstnavatele s pfijmem do 5000 K¢, ktery by u ni za tyto mésice uplatnil
zalohovou dan. U zaméstnavatele s pfijmem 6000 K& by sice odvedla zalohu na dan,
ale ta by se ji vratila v ramci ro¢niho zuctovani zaloh spolu s doplatkem danového
bonusu, na ktery by vznikl narok pfi dosaZeni zdanitelného pfijmu ve vySi alespon
48000 KE&. Druhym zpusobem, jak dosahnout zdanitelného pfijmu 48000 K¢ je
situace, kdy dalSi platce pfijmu vyplati mzdu najednou za vice mésicu, tj. napf. u
dohody o provedeni prace na 3 mésice po 4000 K¢, vyplati odménu az po skon&eni
dohody ve vySi 12000 K& a zdani ji zalohovou dani, protoZe postup podle § 6 odst. 4
(tj. srazkova dan) nelze v tomto pfipadé uplatnit (§ 38h odst. 8 ZDP).

Co znamena prevedeni rezervy nebo kapitadlové hodnoty pojisténi u
soukromého zivotniho pojisténi na novou smlouvu? Mame zaméstnance, ktery
ma dvé pojistky, ze kterych si uplatiuje odpocet na soukromé zivotni pojisténi
podle § 15 odst. 6 ZDP. Nyni mu pojistovaci poradce poradil, aby si jednu
pojistku zrusil a rezervu a kapitalovou hodnotu pojisténi z ni si prevedl na
druhou smlouvu. Bude naplnéna podminka prevedeni na novou smlouvu?

Vzhledem k tomu, Ze rezerva nebo kapitalova hodnota pojisténi nebude prevedena
na novou smlouvu, ale na smlouvu jiz existujici, nebude splnéna podminka uvedena
v § 15 odst. 6. V tomto pfipadé je mozno doporudit zruSeni obou stavajicich smluv a
prevedeni rezervy a kapitalové hodnoty z obou smluv na uplné novou smlouvu, ktera
splfiuje podminky pro uplatnéni nezdanitelné Castky.

Manzelka pobirala vroce 2011 penézitou pomoc v materstvi po dobu dvou
mésicu (¢astka 21146 K¢). V témze roce jsme zacali pronajimat byt zdédény po
rodi¢ich a najemné cinilo za rok 2011 ¢astku 110000 K¢é. Pokud by byla na
manzelku prevedena polovina pFijma z pronajmu (55000 K¢), prekrocila by
hranici 68000 K¢ (21146+55000) a nemohl bych si na ni uplatnit slevu na
manzelku 24840 K¢. Je tento postup v souladu se zakonem o danich z prijmu
nebo mam néjaké moznosti Uniku?
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Podle § 9 odst. 2 ZDP jsou pfijmy z pronajmu plynouci manzelim z bezpodilového
spoluvlastnictvi zdanény pouze u jednoho z manzelld, tzn., Ze vzdy celé u
kteréhokoliv z manzell. V tomto konkrétnim pfipadé by bylo vyhodné&jsi, aby si cely
prijem z pronajmu uplatnil manzel a pfijmy manzelky by nepfekroCily 68000 K¢, ¢imz
by si mohl manzel uplatnit celych 24840 K¢ slevu na manzelku.

Zaméstnanec nam predlozil pojistnou smlouvu na soukromé zivotni pojisténi,
ktera splniuje podminky (60x60), ale pojiSténou osobou je on, jeho manzelka a
jejich dvé déti. Lze platbu na toto soukromé zivotni pojisténi odpogitat v ramci
ro¢niho zuc¢tovani zaloh?

Podminku soukromého Zivotniho pojisténi tato smlouva splfiuje, pokud ovSem
pojistovna z celkem placeného pojistného potvrdi pouze pojistné pfipadajici na smrt
nebo doZiti zaméstnance a nikoliv sou¢asné na dalSi pojisténé osoby. Pokud toto
neni ze smlouvy a z potvrzeni o zaplaceném pojistném ziejmé, je lepSi doporudit,
aby si sam zaméstnanec podal dafiové pfiznani.

Zaméstnanec si od roku 2001 uplatiioval odpoc€et na soukromé zivotni pojisténi
v ¢astkach, které v souctu prekroCily 6000 KE. Vroce 2011 zaméstnanec
smlouvu bez splnéni podminek (60x60) vypovédél a nyni po nas pozaduje
zjisténi castky, kterou si v predchozich letech uplatinoval. Jsme povinni mu
tuto €astku zjist'ovat a v pripadé, ze ano, podle kterého zakona.

Zaméstnavatel neni pochopitelné povinen zaméstnanci zjistovat, jakou Castku si
v pfedchozich letech uplatrioval jako nezdanitelnou. Ale vzhledem k tomu, Ze vétSina
zaméstnancl preda zaméstnavateli original potvrzeni od pojiStovny a kopii si
neponecha, bylo by vhodné zaméstnancum vyhledat, jaké ¢astky si v pfedchozich
uplatfiovali, aby nebyli vystaveni sankcim ze strany FU.

2/ PREDKLADANI TISKOPISU ,VYUCTOVANI DANE Z PRIJMU ZE ZAVISLE
CINNOSTI* A ,VYUCTOVANI DANE VYBIRANE SRAZKOU PODLE ZVLASTNI
SAZBY DANE*

Pro predkladani tiskopisu ,,Vyucétovani dané z prijma ze zavislé c€innosti“ ({j.
vyucétovani tzv. ,zalohové dané“) se pouzije tiskopis vzor €. 17, ktery je tfeba
predlozit podle § 38j odst. 5 nejpozdéji do 2 mésicu po uplynuti kalendarniho roku.
Vzhledem k tomu, lhita bézi az od nasledujiciho dne, je tfeba vyuctovani predlozit
1. bfezna 2012.

Pokud bude podani elektronicky, je lhita pro podani do 20. brezna 2012.
Elektronickou formu podani budou muset povinné zvolit vSichni zaméstnavatelé, ktefi
zaméstnavaji danové nerezidenty a vypliuji pfilohu €. 2 vyudctovani. Jedinou
vyjimkou jsou fyzické osoby, pokud u nich poc€et danovych nerezidentl neprekrodil
10 osob.

Pro predkladani tiskopisu ,,Vyuétovani dané vybirané srazkou podle zvlastni
sazby dané“ (tj. vyuctovani tzv. ,srazkové dané“) se pouzije formular vzor €. 14.
Predkladani tohoto tiskopisu se jiz Fidi obecnou lhitou podle § 137 darnového fadu, tj.
do 4 mésicl po uplynuti kalendarniho roku. Za rok 2011 to bude do 2. kvétna 2012,
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protoZze lhata bézi az dne nasledujiciho tj., 1. 5., coz je svatek, takze termin pro
predlozeni je 2. kvéten 2012.

POZOR: Od doby, kdy vstoupil v platnost zakon 280/2009 Sb., dafiovy fad je tfeba
provadét jakékoliv opravy ve vyuctovani za pfedchozi rok dodate¢nym vyuctovanim
dané. DodateCné vyuctovani je tfeba podat do konce mésice nasledujiciho po
meésici, ve kterém to danovy subjekt zjistil a ve stejné Ihuté je tfeba rozdilnou ¢astku
doplatit (§ 141 danoveého fadu). Tento postup se mél uplatiiovat jiz pfi opravach
vyuctovani za rok 2010.

3/ K ZMENAM V ZAKONIKU PRACE|

= K SJEDNAVANI MzZDY S PRIHLEDNUTIM K PRIPADNE PRACI PRESCAS

Vodst. 3 § 114 ZP se fika, Ze dosaZzena mzda a priplatek ani nahradni volno
nepfislusi, je-li mzda sjednana jiz s pfihlédnutim k pfipadné praci pfescas. Takto je
mozno u béznych zaméstnancl pfihlédnout k praci pres€as v rozsahu nejvySe 150
hodin a u vedoucich zaméstnancl az do 416 hodin.

Pro nasi praci je nejdllezitéjsi, ze musi byt mzda s prihlédnutim k praci prescas
SJEDNANA, tzn., Ze ji nemdze stanovit zaméstnavatel ve vnitfnim predpisu nebo
mzdovém vymeéru, ale musi byt sjednana v pracovni smlouvé, kolektivni smlouvé
nebo jiné smlouvé.

Pokud je mzda sjednana s pfihlédnutim k pfipadné praci pfes€as, musi byt dodrzena
zaru¢ena a minimalni mzda. Napf. jestlize nékdo tvrdi, Ze zaméstnanec s 8000 K&
ma sjednanou mzdu s pfihlédnutim k praci pres€as v rozsahu 150 hodin, tak nema
pravdu, protoze pfi posuzovani dodrZzeni minimalni mzdy se do mzdy mj. nezahrnuje
mzda za praci prescas.

= K SJEDNAVANI DOBY URCITE U DOHOD MIMO PRACOVNi POMER

V knize Zakonik prace 2012 od autort Judr. Jakubka, Mgr. Schmied a Judr. Tryl¢€ se
uvadi, ze ze zvlastni povahy dohod mimo pracovnépravni vztah vyplyva, ze se
na né § 39 o uzavirani doby urcité nevztahuje...

Nic ovSem nebrani tomu, abychom u dohod mimo pracovni pomér sjednali dobu
neurcitou. Zde je mozné dohodu o pracovni €innosti ukoncit s 15-ti denni vypovédni
dobou a u dohody o provedeni prace si mizeme sjednat jakykoliv zplUsob jejiho
skonceni...

» KE ZRUSENi PRACOVNIHO POMERU VE ZKUSEBNIi DOBE (§ 66 odst. 2)

Kromé toho, Ze vypadla povinnost oznamovat zaméstnanci zruSeni ve zkuSebni dobé
alespont 3 dny prfedem, se doplnilo, Ze zruSeni musi byt provedeno pisemné a
pracovni pomér skonéi dnem dorucéeni zruseni, neni-li vném uveden den
pozdéjsi.

- tzn., Ze bud doruCime osobné po odpracovani smény s tim, ze pracovni pomeér
ruSime ve zkuSebni dobé k tomuto dni nebo

- budeme posilat poStou a skonc€i az dnem doruceni, tj. dnem prevzeti nebo dnem,
kdy je nam zasilka vracena postou...
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= KE KRACENi ZAHRANICNIHO STRAVNEHO

V § 170 odst. 3, ktery reSi zahrani€ni stravné, mame dokonce nékolik znéni
zakona k poskytovani tfetinového stravného. Jediné a platné znéni je uvedeno
v aktualizované sbirce zakonul a zni:

.,a ve vysi jedné tretiny této sazby zahrani¢niho stravného, trva-li doba stravena
mimo tzemi Ceské republiky 12 hodin a méné, avsSak alespon 1 hodinu, nebo déle
nez 5 hodin, pokud zaméstnanci vznikne za cestu na Uzemi Ceské republiky prévo
na stravné podle § 163 nebo § 176. Trva-li doba strdvend mimo uzemi Ceské
republiky méné nez 1 hodinu, zahrani¢ni stravné se neposkytuje”.

Tzn., Ze jedna tretina zahraniéniho stravhého se poskytne pracovni cesté 1 az
12 hodin nebo pfi zahraniéni pracovni cesté nad 5 hodin, pokud zaméstnanci
vznikne pravo na tuzemské stravné. Napr. pracovni cesta z Jihlavy do Drazdan,
pfi které zaméstnanec vyjel v 5,30 hod., statni hranici do Némecka prfekrocil v 9,00
hod. Po jednani v Némecku se vracel zpét a statni hranici pfekrocil ve 14,30 hod. a
do Jihlavy pfijel v 17,45 hod. V tomto pfipadé mu vznikl narok na tuzemské stravné i
na jednu tretinu zahranicniho stravného, protoze v Némecku stravil vice nez 5 hodin.

= K NEURCENi CERPANiI DOVOLENE DO 30. 6. NASLEDUJICIHO ROKU

Dovolena neuréena zaméstnavatelem ani do 30. 6. nasledujiciho kal. roku
zaméstnanci nepropada, ale naopak on sam si ji mize urcit, a to kdykoliv (napf¥. az
za 2 roky).

V téchto pfipadech ale hrozi zaméstnavateli sankce podle zakona 251/2005 Sb. o
inspekci prace, protoZze nesplnil svoji povinnost pfri fadném a v€éasném uréeni
dovolené. Podle § 218 odst. 1 je totiz zaméstnavatel povinen urcit Cerpani dovolené
tak, aby byla vyCerpana v kal. roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou
vzniklo. Sankce, ktera mlze byt za necerpani dovolené ulozena je az 200000 K&.
Zde Ize zaméstnavateli doporucit urCeni Cerpani dovolené do 30. 6. nasledujiciho
roku, aby predesel pfipadnym sankcim.

[4/ K ZMENAM V ZAKONU O NEMOCENSKEM POJISTENI

= VICE DOHOD O PROVEDENI PRACE V JEDNOM KAL. MESICI

Podle § 7a odst. 3 je zaméstnanec €inny na zakladé dohody o provedeni prace
UcCasten pojisténi, jestlize vykonaval v kal. mésici u téhoz zaméstnavatele vice dohod
o provedeni prace a uhrn zapocitatelnych pfijma z nich Cinil vice nez 10000 K¢.

JAK SE ALE BUDE POSTUPOVAT U ZDRAVOTNIHO POJISTENI V TECHTO
PRIPADECH?

V § 5 odst. 3 bodu 3 zakona 48/97 Sb. o VZP se zmeénil text u pojisténi dohod o
provedeni prace takto: ,osoby ¢inné na zakladé dohody o provedeni prace, ktera
VvV kal. meésici nedosahla prijmu ve vysi ¢astky nad 10000 K¢“. Podle této textace by
se méla kazda dohoda o provedeni prace testovat na 10000 K& samostatné,
stejné jako je to u dohod o pracovni Cinnosti. Z toho vyplyva, Zze bude jiny vyméfovaci
zaklad pro pojistné na SZ a pro pojistné na VZP. Stejné by se toto dotklo i

navysSovani na superhrubou mzdu.
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= JAK SE BUDE UPLATNOVAT U NOVE VLOZENYCH SKUPIN
POJISTENCU TZV.,KRATKODOBE ZAMESTNANI* (§ 6 odst. 1 pism. b)

Podle § 6 zakona o NP je ,kratkodobym zaméstnanim®“ zaméstnani, které nemélo
trvat a ani netrvalo aspon 15 kal. dnu. U téchto kratkodobych zaméstnani se nehlida
vySe pfijmu a pokud jsou splnény podminky, aby nebylo opakovano dfive nez za 6
mésicu, neodvadi se z nich pojistné na SZ.

Napr. se zaméstnancem je sjednano kratkodobé zaméstnani na 12 kal. dnu
s odménou 20000 K¢, pojistné na SZ se neodvadi.

U dohod o provedeni prace NELZE kratkodobé zaméstnani uplatnit, protoze je to
vyslovné zakazano v nové vlozeném odst. 7 § 6. U ostatnich nové vlozenych
skupin pojisténct (spolecnici, jednatelé, Clenové statutarnich organu, prokuristé
nebo likvidatofi) se bude postupovat podle § 6 stejné jako u béznych
zaméstnancl. Tzn., Ze pokud bychom teoreticky sjednali s jednatelem dobu vykonu
Jednatele na 10 dnu a dali mu odménu 100000 K¢, neodvadélo by se pojistné na SZ.

= JAK SE BUDE U NOVE VLOZENYCH SKUPIN POJISTENCU SLEDOVAT
ZAMESTNANi MALEHO ROZSAHU (§ 7)

U nové vlozenych skupin pojisténcl (spolecnici, jednatelé, ¢lenové statutarnich
organu, prokuristé nebo likvidatofi) se bude postupovat podle § 7 stejné jako u
béznych zaméstnancl. Tzn., Ze pokud by byla sjednana s prokuristou odména dle
poctu podpisti za mésic a za kazdy podpis ¢astka 350 K¢, nebyla by odména pfedem
sjednana a pojistné by se odvadélo jen v mésicich, kdy by odména byla 2500 K¢
nebo vice. Prihlaseni by se provedlo az v mesici, kdy by bylo poprvé dosazeno
castky 2500 K¢.

= NEPOSKYTOVANi NAHRADY MZDY JEDNATELUM A CLENUM
STATUTARNICH ORGANU V DOBE PRVNICH 21 KAL. DNU PRACOVNI
NESCHOPNOSTI

Nahrada mzdy by nalezela pouze pokud by mély jednatelé nebo Clenové statutarnich
organu sjednany pracovnépravni vztah podle zakoniku prace, tj. napf. jesté bude mit
pracovni pomér na néjakou funkci. Z této €innosti by mu pfi pracovni neschopnosti
nalezela i nahrada mzdy v dobé prvnich 21 kal. dnd PN. Pokud ale vykonava praci
pouze jako jednatel nebo ¢len statutarniho organu (tzn. na zakladé
obchodnépravniho vztahu, napf. na zakladé smlouvy o vykonu funkce), nenalezi mu
v dobé prvnich 21 kal. dnGi nahrada mzdy, protoZe se nejedna o pracovnépravni
vztah podle zakoniku prace. Od 22. kalendarniho dne by mohli pobirat nemocenské
od OSSZ.

= VYPLATA DAVEK NEMOCENSKEHO POJISTENi U JEDNATELU NEBO
CLENU STATUTARNICH ORGANU, POKUD JE JIM VYPLACENA
ODMENA ZA VYKON FUNKCE V NEZKRACENE VYSI | PRI NEMOCI

Tento problém bude u jednateli nebo clend statutarnich organud, kterym bude
vyplacena nezkracena odména za vykon téchto funkci i v pfipadé, Ze budou mit
narok na davky nemocenskeého pojisteni. Narok na nahradu mzdy za prvnich 21. kal.
dnt nemayji, protoZze se jedna o vztah podle obchodniho zakoniku a nikoliv podle
zakoniku prace.
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MdzZou jim byt ale poskytnuty davky nemocenského pojiSténi, kdyz je jim
vyplacena odména za vykon funkce v plné vysi?

V § 16 zakona o nemocenském pojisténi se v pism. a) uvadi, ,pojiSténec nema narok
na vyplatu nemocenského, penézité pomoci a oSetfovného za dobu, po kterou
vykonava v pojisténé cinnosti, ze které tyto davky nalezi, praci*.

Podle naSeho nazoru muze byt odména vyplacena i v pfipadé, Ze praci nevykonava,
pokud je to sjednano ve smlouvé o vykonu funkce. V tomto pfipadé by se mohly
davky nemocenského pojisténi vyplacet, protoZe praci nevykonava ale pouze pobira
odmeénu. | kdyz v nékterych pfipadech mize €len statutarniho organu nebo jednatel
vykonavat v dobé pracovni neschopnosti i praci (napf. jediny jednatel musi za s.r.o.
plnit svoje povinnosti i v dob& nemoci...).

Stanoviska MPSV, ktera se k této problematice objevi, budeme sledovat a v€as Vas
o nich informovat. Nastésti tyto skupiny zaméstnancu vétSinou nemaji pracovni
neschopnosti...

5/ POTVRZOVANI DOB, KDY SE KRYJE PRIJEM S VYLOUCENOU DOBOU PRO
UCELY DUCHODOVEHO POJISTENI

V zakonu 582/91 Sb. o organizaci a provadéni socialniho zabezpefeni se mezi
povinnosti zaméstnavatele vést evidenci, doplnilo v § 37 odst. 2 pism. c), které zni:

c) o dobach uvedenych v § 16 odst. 4 vété druhé pism. a), d) a e) zakona o
dichodovém poijisténi, pokud tyto doby trvaly cely kalendarni mésic, popfipadé jen
po c¢ast kalendafniho mésice, pokud pracovni pomér nebo jiny vztah Kk
zaméstnavateli, ktery zaklada ucast na duchodovém pojisténi, trval jen po cast
kalendarniho mésice, a v takovém kalendainim mésici byl zu¢tovan pfijem, ktery se
zahrnuje do vyméfovaciho zakladu pro stanoveni pojistného na socialni
zabezpeceni, a o vysi tohoto pfijmu; zaméstnavatel vystavuje potvrzeni o téchto
dobach a o vysi tohoto pfijmu na Zadost obCana za jednotlivé kalendarni roky.

Z toho vyplyva, Zze zaméstnavatel je povinen na zadost zaméstnance nebo
byvalého zaméstnance vystavit potvrzeni o dobach nemoci, OCR a doby od
zaCatku osmého tydne pfed porodem do dne, ktery bezprostfedné predchazi porodu,
osoby osobné pecujici o dité do 4 let a osoby pecujici o osoby zavislé na péci, které
se kryly se zu¢étovanym prijmem. Zaméstnanec si totiz mize od 1. 1. 2010 pozadat
pfi podani zadosti o duchod pozadat, aby se doby, kdy se kryje pfijem s vylou¢enou
dobou, vyloucily. Tento soubéh pfijmi s vylou€¢enou dobou Ize potvrdit jen za obdobi
po 31. 12. 2009.

Postup podle této novely bude vhodné uplatnit napf. u zaméstnance, ktery byl
v dlouhodobé pracovni neschopnosti a po celou dobu nemoci mél zuctovavan prijem
z titulu pouzivani vozidla pro sluzebni a soukromé ucely a tudiz se doba pracovni
neschopnosti nevyluCovala. Pokud by zaméstnanec o tento postup nepozadal, dojde
k tomu, ze se jeho dlchod ,rozmélni“. Tyto doby se bez Zadosti zaméstnance
nevylu€uji. Zaméstnanec ale mize o jejich vylou€eni pozadat az pfi sepisovani
zadosti o duchod. Pokud bude tento postup pfi vypoctu dichodu schvalen, budou
vylou€eny nejen prekryvajici se doby, ale i zapocitatelny pfijem v nich dosazeny.
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6/ POKYN GENERALNIHO FINANCNIHO REDITELSTViD - 8

Pokynem D — 8 stanovilo GFR jednotné kurzy za zdafovaci obdobi 2011 podle § 38
zakona o danich z pfijma. Tyto kurzy se pouziji u poplatniku, ktefi nevedou ucetnictvi
pro ucely ro¢niho zuctovani zaloh (napf. pfi pfepoc€tu pojistného na soukromé Zivotni
pojisténi, na pfepocCet zaplacenych uUrokd z uvéru na financovani bytovych potieb
v cizi méné) u zaméstnancl. Dale je Ize pouzit pfi podani dafiového pfiznani na
prepocet hodnoty poskytnutého daru do jiného statu EU.

Napr. zaméstnanec predloZil smlouvu na soukromé Zivotni pojisténi uzavienou na
Slovensku, na kterou si zaplatil v roce 2011 ¢astku 490 euro. Pro zjisténi korunové
hodnoty se tato &astka vynasobi jednotnym kurzem uvedenych v Pokynu GFR - D-8,
fj. Castkou 24,60 K¢. Korunova hodnota této castky ¢ini 120564 K¢. (490x24,60). Na
soukromé Zivotni pojisténi se vSak bude moci tomuto zaméstnanci odecist, jako
nezdanitelnou ¢astku podle § 15 odst. 6, maximalnich 12000 K¢.

Napr. zaméstnanec poskytl dar do Italie na odstrariovani nasledkt sesuvd pady v
Alpach ve vysi 300 euro. Tento zaméstnanec si bude moci v dariovém pfiznani
uplatnit ¢astku podle § 15 odst. 1 (dar) ve vysi 7380 K¢ (300x24,60).

7/ NA KTERE ZNAKY ,,NELEGALNi PRACE“ A NAOPAK ,,ZAVISLE PRACE* SI
DAT POZOR PRI UZAVIRANI SMLUV S OSVC

Na zakladé vykladu, které se objevily v odborné literature, jsme se pokusili vytvorit
navod, co zddraznit a &emu se vyhnout pfi uzavirani smluv s OSVC, aby tyto
smlouvy nebyly povazovany za ,Svarcsystém®.
Co ve smlouvach zdraznit:
- Ze bude moci OSVC za sebe vyslat k vykonu prace své zaméstnance
- Ze vykon prace OSVC bude vykonavan i mimo pracovisté odbératele
- ve smlouvé bude uvedeno, Ze se jedna o jednorazové plnéni na splnéni
urcitého konkrétniho ukolu
- ve smlouvé bude uvedeno, Ze dobu vykonu prace si uréuje OSVC, ktera maze
pracovat i o svatcich nebo v sobotu a nedéli
- uvést, Zze prace OSVC bude vykonavana na vlastni naklady, svymi nastroji &i
materialem
- pripadné uvést, Ze OSVC si nepreje uzavfeni pracovnépravniho vztahu

Cemu se naopak ve smlouvach vyhnout:

- napf. ujednanim o tom, Zze se OSVC bude fidit pokyny odbératele ptipadné
jeho zaméstnancu

- ujednanim o tom, ze odména bude vypocCtena podle pocCtu odpracovanych
hodin a hodinové sazby (navic shodnou s hodinovou mzdou zaméstnancu)

- Ze vykon prace bude vykonavan v pracovni dobé, ktera plati i pro ostatni
zamestnance odbératele

- fakturaci stejnych mésicnich ¢astek vypoctenych podle odpracované doby a
hodinové sazby

Co by bylo vhodné mit v zaloze:
- Ze vykon prace OSVC bude vykonavan nejen pro Vas, ale i pro jiné odbératele
- aby jste byli schopni prokazat, Ze jste neuzavreli smlouvu s OSVC, ktefi u Vas
dfive pracovali v pracovnépravnim vztahu
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Dodrzovani téchto pravidel by mohlo snizit pravdépodobnost toho, ze Vam bude
vykon prace OSVC podle obchodniho zakoniku pfeklasifikovan na zavislou praci se
vSemi dopady, tj. s odvody obojiho pojistného a dané z pFijmu.

8/ VYHODNOCENI VANOCGNIHO TESTU|

Spravné odpovédi byly tyto:
1/ NE, zaruCena mzda neni dodrZzena, protoZze mzda za praci prfesCas se do ni
nezapocitava
2/ v roce 2011 to bylo 21,5%, v roce 2012 25%
3/ poloviéni stravné do Svycarska, tj. 37,5 $vycarského franku
4/ NE, ¢astka neprekrocila 6000 K¢
5/ ANO, tyto dva dny nejsou pokryty pojisténim
6/ 3 roky
7/ nejpozdéji ve vyplatnim terminu
8/ 1117 K&
9/ NE dohoda o provedeni prace neni uvedena v OSR
10/ zvySi se 0 0,4%, pokud byl starobni diichod pobiran v plné vysSi
11/ 16. 6.
12/ ANO, pokud pracoval v sobotu, musi i v pfipadé Cerpani NV dostat pfiplatek za
sobotu
13/ u zaméstnavatell, ktefi poskytuji plat musi byt pfiplatek za praci pres€as ve
dnech pracovniho klidu nejméné 50%. ZDE BYLO NEJVICE CHYB...
VYHERCI JSOU:
1. misto firma DUO (jedina odpovédéla na vSechny otazky spravné)
2. misto firma Mostecka uhelna
3. misto firma PILANA

9/ OPRAVY CHYB V MINULEM CISLE DIS A V BROZURACH|

V pfiloze DIS €. 1 (Pfehled sazeb pojistného) a v Démonickém pomocniku (str. 4a) je
u Clenu druzstev uvedeno, Ze zdravotni pojisténi se srazi z celé odmény, spravné
ma byt odvedeno az z ¢astky 2500 K¢ nebo vyssi.

VDIS & 1 je u odvodu do statniho rozpoc€tu za kazdou nenaplnénou osobou se
zdravotnim postizenim uvedena nespravné Castka 53315 K&. Spravné ma byt
59315 K¢. Za chyby se Vam omlouvame.

Zavérecny pozdrav od pana MURPHYHO se tyka rceni, ze ,neznalost zakon
neomlouva“:
kkkkkkkkhkkkkkkkkkkhkkhkhkkhkhkkhkkkkhkkkhkkkkkkkhkkhkkhkkhkkkhkkhkkhkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkhkkkkkx
KAZDY PRAVNI SYSTEM, VE KTEREM NEZNALOST ZAKONA NEOMLOUVA
A V NEMZ PRITOM EXISTUJE TOLIK ZAKONU,
ZE S| JE CLOVEK V ZIVOTE NEMUZE ZAPAMATOVAT,
JE SAM O SOBE NESPRAVEDLIVY.

kkkkkkkkkkkkkhkkhkhkhkhkkkkkkkkhkhkkhhkhkhkkkhkkkkkkhhhhhhhkhkkkkkhkhhkhkhkkhkkkkkkkhkkhhkhkhkhkhkhkkkkkkhhkkhhkhkhkkkkkkkx

24




