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Vazeni pratelé,

i dnesni €islo informaéniho servisu se jesté z velké ¢asti vénuje provedeni
roéniho zucétovani zaloh na dan z prijma za rok 2011. Kromé toho zde najdete
aktualni reseni konkrétnich situaci v pracovnim pravu a vzakonu o
nemocenském pojisténi po novelach téchto zakondu.

UPOZORNENI:

V pripadé zasilani emailovych dotazu je tieba vzdy uvést tyto udaje, jinak dotaz
NEBUDE véas zodpovézen:

CiSLO UZAVRENE SMLOUVY...

TELEFONICKE SPOJEN.I...

CAS, KDY JE MOZNO VAS ZASTIHNOUT ...

Pisemné odpovédi na Vase dotazy nejsou soucasti poradenstvi, ale
nejzajimavéjsi dotazy, které se tykaji vétSiny nasich klientl, zarazujeme do
informacéniho servisu.

1/ DOTAZY K PROVEDENI ROCNIHO ZUCTOVANI ZALOH

Zaméstnanci byl v éervnu roku 2007 poskytnut avér na koupi pozemku. Od
tohoto roku si uplatinoval odpocet Uroktl z ivéru. Do konce roku 2011 nam
neprokazal, ze na tomto pozemku zahdjil vystavbu bytové potreby. Musi si
podat danové priznani za rok 2011?

Pokud Vam zaméstnanec do 15. 2. 2012 nepredlozi stavebni povoleni nebo ohlaseni
stavby, z kterych by vyplyvalo, Zze zacal s vystavbou do 4 let od okamziku uzavFeni
uvérové smlouvy, musi si tento zaméstnanec podat dafiové pfiznani a jako pfijem
podle § 10 by se uvedl soucet Castek uroku, které si vletech 2007 az 2010
uplathoval jako nezdanitelné. Pokud do 15. 2. pfedlozi doklad o v€asném zahajeni
stavby, lze mu v ramci ro¢niho zuctovani uplatnit zaplacené uroky za rok 2011.

Nase zaméstnankyné zdédila vroce 2010 garaz po mamince a po roce
vlastnictvi tuto garaz v minulém roce prodala za cca 130 tis. KE. Musi tato
zaméstnankyné podat danové priznani za rok 2011 nebo u ni miizeme provést
rocéni zaétovani zaloh?

Podle § 4 odst. 1 pism. b) zakona 586/92 Sb. o danich z pfijm0 jsou od dané
osvobozeny pfijmy z prodeje nemovitosti, bytll nebo nebytovych prostor, pfesahne-li
doba mezi nabytim a prodejem dobu péti let. V pfipadé, Ze jde o prodej nemovitosti
nabytych dédénim od zUstavitele, ktery byl pfibuznym v fadé pfimé, zkracuje se doba
péti let o dobu, po kterou byla nemovitost prokazatelné ve vlastnictvi zUstavitele.
Tzn., Ze pokud maminka vlastnila garaz alespon 4 roky, bude se jednat o pfijem od
dané osvobozeny.

Nas zaméstnanec studuje vyssi odbornou $kolu. Skola mu povolila individualni
studijni plan, aby mohl pfi studiu pracovat a hradit si Skolné. Muize si tento
student uplatnit slevu na studium a jeho matka danové zvyhodnéni na
vyzivované dité?
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Studium na vysSi odborné Skole je povazovano, podle zakona 117/95 Sb. o statni
socialni podpofe, za studium na stfedni Skole. Aby bylo mozno uplatnit slevu na
studium, musi byt Vasemu zaméstnanci do 26 let a musi studovat v denni formé
studia. Jestlize jsou tyto podminky splnény, muze si zaméstnanec uplatnit slevu na
studium a matka danové zvyhodnéni.

Zaméstnavame pozivatele starobniho duchodu, ktery v roce 2011 u nas dosahl
zdanitelného pfijmu 960000 K¢. Musi si za rok 2011 dodanit vyplaceny dlichod,
kdyz vysSe jeho starobniho dichodu nepresahla v tomto roce €astku 288000
Ke?

Podle § 4 odst. 3 zakona o danich z pfijmG se osvobozeni pravidelné vyplacenych
dlchodu (az do vyse 288000 K&) nepouzije v pfipadé, kdy soucet pfijmi podle § 6 a
dil¢ich zakladd dané podle § 7 a 9 pfesahne ve zdanovacim obdobi ¢astku 840000
KE. Z tohoto vyplyva, Ze Vas zaméstnanec pfesahl hranici 840000 K¢ a bude muset
podat danové pfiznani a jako pfijem podle § 10 v ném uvést soucet vyplacenych
starobnich dichodu za rok 2011, a to i pfesto, Ze vySe dlichodu neprekrodila v tomto
roce hranici 288000 K.

Vztahuje se dodanéni dichodl pfi prijmech vyssSich nez 840000 K¢ i na
pozivatele invalidnich dichodu? Majitel a zaroven jednatel s.r.o., ktery je
pozivatelem invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho stupné si mésicné
vyplaci jednatelskou odménu 100 tis. K& bude muset vyplaceny invalidni
dichod zdanit?

Podle § 4 odst. 3 zakona o danich z pfijmU se osvobozeni pravidelné vyplacenych
duchodi uvedenych v odst. 1 pism. h) nepouzije v pfipadé, kdy soucet pfijml podle
§ 6 a dil¢ich zakladli dané podle § 7 a 9 pfesahne ve zdanovacim obdobi ¢astku
840000 K&. Vzhledem k tomu, Ze i invalidni dichody jsou vyplaceny pravidelné, bude
dani z pfijmu podléhat i vyplaceny invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné.
Resenim by bylo sniZit si do budoucna jednatelskou odmé&nu na 70000 K& mésiéné,
¢imz by nedoslo k pfekroCeni ¢astky 840000 K& a zbytek si vyplacet formou podilt
na zisku, coz je pfijem podle § 8 ZDP.

Poznamka: paradoxné& by mohlo dojit i ke zdanéni vdovskych, vdoveckych nebo
sirotCich dachodu, pokud by pfijmy jejich pozivatell podle §§ 6, 7 nebo 9 prekrocily
hranici 840000 K¢!

Co je v § 4 odst. 1 pism. h) zakona o danich z pfijma mysleno slovy ,,pravidelné
vyplacenymi diichody“?

Jedna se o pravidelné vyplacené dichody nebo penze z povinného systému
dichodového pojisténi, do kterych se zapoditava i pfipadny dichod pozUstalostni
vyplaceny soubézné s dichodem starobnim ¢&i invalidnim. Naopak jednorazovy
doplatek diichodu za dobu od vzniku naroku v minulosti do data vyfizeni
zadosti vyplaceny ve zdanovacim obdobi je od dané osvobozen. Zdanéni také
nepodléha napf. pfiplatek nebo prispévek k ddchodu vyplaceny ke zmirnéni
nékterych kfivd zplisobenych komunistickym rezimem.

Poznamka: tato odpovéd je prevzata ze strének Ceské dariové spravy.
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Manzelce naseho zaméstnance byl v tnoru 2011 doplacen invalidni diichod pro
invaliditu prvniho stupné zpétné od listopadu 2010. Pokud zahrneme celou
¢astku vyplaceného dichodu do pfijma roku 2011, prekroci jeji pfrijmy 68000
Ké. Pokud bychom mésice listopad a prosinec 2010 vyloucili, ¢astka jejich
prijmu by byla do 68000 K¢. Jaky je spravny postup v tomto pripadé?

Podle § 35ba odst. 1 pism. b) zakona o danich z pfijmi se do Castky 68000 K&
zahrnuji pfijmy za zdafiovaci obdobi, kterym je kalendaini rok (§ 5 odst. 1).
Vzhledem k tomu, Ze doplatek dlchodu zahrnuje i ¢astky dichodl doplacenych za
predchozi zdanovaci obdobi, je tfeba podle naSeho nazoru snizit pfijmy roku 2011 o
dlchody za mésice listopad a prosinec 2010.

Posuzuje se prijem druhého z manzeli v pomérné c¢asti v pripadé, ze
manzelstvi netrvalo po cely kalendarni rok? Napf. pokud manzelstvi trvalo
pouze 6 mésicl, budeme dosazené prijmy porovnavat na ¢astku 68000 KE nebo
na ¢astku 34000 (68000:12x6)?

Vzhledem k tomu, Ze se do Castky 68000 K& zahrnuji pfijmy za celé zdanovaci
obdobi (kalendarni rok), je tfeba i dosazené pfFijmy porovnavat s nekracenou ¢astkou
68000 KE&.

Zahrnuje se do vlastnich pfijmad druhého z manzell i penézita pomoc
v materstvi za mésic prosinec, ktera byla manzelce vyplacena az v mésici lednu
roku 2012?

Podle § 35ba odst. 1 pism. b) zadkona o danich z pfijmi se do castky 68000 K&
zahrnuji pfijmy za zdafiovaci obdobi, kterym je kalendafni rok. Pfijem ve formé
penézité pomoci za mésic prosinec 2011 vyplaceny az v roce 2012 by se mél do
vlastnich pFijm0 roku 2011 zahrnout.

Zahrnuje se do vlastnich pfijma druhého z manzeli preplatek zroéniho
zuctovani zaloh za predchozi rok? Manzelka naseho zaméstnance si za rok
2011 vydélala ,formou penézité pomoci v materstvi“ cca 58000 K¢. V breznu
roku 2011 ji byl jesté vracen preplatek na dani za rok 2010 ve vysi cca 15000 K¢é
(v tomto roce pracovala jen €ast roku a po zbytek byla v pracovni neschopnosti
a na penézité pomoci v materstvi).

Podle § 35ba odst. 1 pism. b) ZDP a pokynu GFR D — 6 se vlastnimi pfijmy
manzelky/la rozumi uhrn vSech vlastnich pfijmu dosazenych ve zdarfiovacim obdobi
nesnizenych o danové vydaje v&etné pfijmu, které podléhaji srazkové dani nebo jsou
osvobozeny od dané z pfijmu fyzickych osob nebo nejsou pfedmétem této dané.
Jedinou vyjimkou jsou pouze pfijmy vyslovné uvedené v zakonu (napf. davky SSP,
davky pomoci v hmotné nouzi, davky socialni péCe apod.). Vzhledem k vySe
uvedenému, patfi podle naseho nazoru, vraceny pfeplatek na dani za rok 2010 do
vlastnich pfijmi manzelky za rok 2011.

Zaméstnanec predlozil smlouvu o uvéru na opravu bytu, kde je uveden spolu
s manzelkou jako spoludluznik. V tomto byté ma trvalé bydlisté, ale vlastnikem
bytu je pouze jeho zena. Mizeme u ného uplatnit odpocet Urokt, kdyz neni
vlastnikem bytu? Jeho manzelka je na mateiské dovolené.
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Podle § 15 odst. 3 pism. e) se bytovou potfebou rozumi téz udrzba nebo zména
stavby bytd v najmu nebo v uzivani. Prokazani této bytové potieby by se provedlo
podle § 38l odst. 1 pism. e) dokladem o trvalém pobytu. Podminka vlastnictvi bytu u
bytu v uZivani nemusi byt splnéna.

Zaméstnanec, ktery je vinsolvenénim Fizeni, zada o provedeni ro¢niho
zuctovani zaloh za rok 2011. Je mozné u ného ro¢ni zuctovani zaloh vibec
provést a jak v pripadé jeho provedeni nalozime s pfipadnym preplatkem na
dani?

Na provedeni ro¢niho zuctovani zaloh nema zadny vliv to, Ze jsou zaméstnanci
provadény srazky ze mzdy. Tzn., Ze provedeme rocni zuctovani zaloh za rok 2011 a
pfipadny pfeplatek na dani zroc¢niho zuctovani zahrneme do Cistého pFijmu
poplatnika v mésici jeho vraceni a pochopitelné cela jeho vySe bude podiéhat
srazkam ze mzdy. Pro tohoto zaméstnance by bylo vyhodnéjsi, aby si sam podal
danové pfiznani a pfipadny pfeplatek na dani si nechal zaslat slozenkou na svoiji
adresu...

Nas zaméstnanec pobira vysluhovy prispévek, ktery mu byl pfiznan
Ministerstvem vnitra. Od roku 2011 podléha tento vysluhovy pfispévek dani
z prijmi. Mdzeme tomuto zaméstnanci provést ro€ni zuctovani zaloh nebo si
musi podat danové pfiznani a vysluhy dodanit?

Vysluhovy pfispévek a odbytné poskytované byvalym vojakim z povolani nebo
prislusnikim bezpecnostnich sborl jsou pro ucely zdanéni ostatnim pfijmem podle §
10 odst. 9 pism. a) ZDP. V § 10 odst. 4 je stanoveno, Ze jsou nesniZzené o vydaje
samostatnym zakladem dané pro zdanéni 15% srazkovou dani ( § 36 odst. 2 pism v)
a tudiz budou zdanovany prostfednictvim platce dané, tj. Ministerstvem vnitra nebo
Ministerstvem obrany. Pokud tito zaméstnanci splfiuji ostatni podminky pro
provedeni ro¢niho zuc€tovani, mizeme jim jej provést.

Jsme Skola a jeden nas ucitel, ktery je v trvalém pracovnim pomeéru si
v mésicich ¢erven az srpen privydélaval u jiného zaméstnavatele. Podepsané
prohlaseni k dani u ného nemél a nyni si prinesl potvrzeni o zdanitelnych
prijmech, kde ma uvedeny pouze pfijmy zdanéné srazkovou dani. Mizeme u
ného provést ro€ni zucétovani zaloh za rok 2011?

Pokud byly vyplaceny pfijmy do 5000 K¢, musel je soubézny platce danit 15%
srazkovou dani. Ale vzhledem k tomu, ze vystavil potvrzeni o zdanitelnych pfijmech,
vypada to, Ze v nékterém meésici srazil zalohovou dan, jinak by potvrzeni nemél
vystavovat. DoporuCujeme, se spojit s timto dalSim platcem a situaci provéfit. Pokud
by mél od ného pouze pfijmy zdanéné 15% srazkovou dani, mohlo by se rocni
zuctovani proveést.

Zaméstnanec zrusil v prabéhu roku 2011 pojistnou smlouvu u pojistovny
Allianz a obdrzel odkupné. Celé toto odkupné bylo pfimo pojistovnou
prevedeno na novou pojistnou smlouvu u pojistovny ING. Od pojistovny ING
si prinesl potvrzeni, ze na soukromé zivotni pojisténi zaplatil vroce 2011
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castku 12000 K¢. Mizeme u tohoto zaméstnance provést rocni zuctovani zaloh
za minuly rok?

Podle § 3 zakona 37/2004 Sb. o pojistné smlouvé je odkupné cast
nespotiebovaného pojistného ukladana pojistovnou jako rezerva vypoctena k datu
zaniku soukromeého Zivotniho pojisténi. Pokud se v pravnich predpisech v souvislosti
se Zivotnim pojisténim hovori o ,odbytnem®, rozumi se jim ,odkupné* podle zakona o
pojistné smlouvé. Tolik citace z komentafe k zakonu o pojistné smlouvé. V § 15 odst.
6 ZDP se fika, Zze pfi zaniku pojisténi neni tfeba dodanéni provést v pfipadé, Ze
nebude vyplaceno pojistné plnéni nebo odbytné a zaroven rezerva nebo kapitalova
hodnota pojisténi bude pfevedena na novou smlouvu Zivotniho pojisténi. Vzhledem
ktomu, Ze odkupné je vlastné odbytnym, nelze roéni zuctovani provést a
zameéstnanec si musi podat dafiové pfiznani a ¢astky, o které si v pfedchozich letech
snizoval zaklad dané&, uvést jako prijem podle § 10, pokud tyto Castky v souctu
prekroci Castku 6000 K¢.

Zaméstnanec zmeénil v prabéhu roku penzijni fond. VesSkeré prostiredky (t;.
vlastni vklady, statni prispévky a podil na vynosech hospodareni penzijniho
fondu), které mél u prvniho penzijniho fondu byly prevedeny do nového
penzijniho fondu. Potvrzeni o zaplaceném prispévku na penzijni pripojisténi
prinesl od obou penzijnich fondl. Mize se u tohoto zaméstnance provést rocni
zucétovani zaloh za rok 2011 nebo si bude sam muset podat danové pfiznani a
dodanit odpoctené prispévky z predchozich let?

Podle § 15 odst. 5 zakona o danich z pfijma poplatnikovi, kterému penzijni
pfipojisténi zaniklo bez naroku na penzi nebo jednorazové vyrovnani a souCasné
bylo vyplaceno odbytné, narok na uplatnéni odpoctu nezdanitelné Castky zanika a
pfijmem podle § 10 jsou Castky, o které byl v pfedchozich letech zaklad dané snizen.
Vzhledem k tomu, Zze zaméstnanci nebylo vyplaceno odbytné, ale veskeré prostiedky
byly pfevedeny k novému penzijnimu fondu, nedos$lo k poruseni smlouvy a je mozné
rocni zuctovani provést. Zaroven je mozno odecist Castku, kterou potvrdily penzijni
fondy, pokud pfesahne v souc¢tu 6000 K¢&.

2/ SJEDNANIi MZDY ZA NOCNi PRACI A ZA PRACI V SOBOTU A NEDELI V JINE
MINIMALNi VYSi

Podle § 116 a § 118 odst. 1 ZP Ize sjednat jinou minimalni vysi a zpasob urceni
pfiplatku za praci v noci a za praci v sobotu a nedéli. Pro nasi praci je nejdulezitéjsi,
Ze musi byt jina vySe a zpasob uréeni priplatkii SJEDNAN, tzn., Ze toto nemize
stanovit zaméstnavatel ve vnitfnim predpisu nebo mzdovém vymeéru, ale musi to byt
sjednano v pracovni smlouvé, kolektivni smlouvé nebo jiné smlouvé.

Napf. pokud bude v kolektivni smlouvé sjednana vySe priplatku za hodinu prace
v noci ve vySi 7 KC a vysSe pfiplatku za hodinu prace v sobotu a nedéli ve vysi 10 K¢,
je vSe vporadku. Pokud bude zaméstnavatel sam vydavat vnitfni pFedpis
k odménovani, musi dodrZzet u obou pfiplatki minimalni vysi, a tou je 10%
pramérného vydélku.

MUZE SE ALE SJEDNAT V KOLEKTIVNIi NEBO PRACOVNi SMLOUVE | NULOVA
VYSE PRIPLATKU?
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Z textu obou paragrafli vyplyva, Ze je vSak mozné sjednat jinou minimalni vysi a
zpusob urceni pfriplatku. Podle naseho nazoru nemtze byt jina vysSe priplatku
nulova, ale v kolektivni nebo pracovni smlouvé sjednana vyse 1 K& nebo 0,50 K¢ za
hodinu by nebyla v rozporu se zakonnou upravou.

Tato vySe priplatku by mohla byt sjednana napf. se zaméstnanci, ktefi z divodu
dojizdéni do zaméstnani pracuji od 5,00 hod., i kdyZ pracovni doba ostatnich
zaméstnancl zacina v 6,00 hod. Podle stavajici pravni upravy by mél i témto
zaméstnancim nalezet pfiplatek za praci v noci nejméné ve vysi 10% primérného
vydélku. Zde by mohl zaméstnavatel souhlasit s dfivéjSim nastupem zaméstnance na
sménu, ale s podminkou, zZe pfiplatek za hodinu prace v noci bude u ného pouze
0,50 K¢.

Obdobné by bylo mozno feSit praci zaméstnance v sobotu nebo nedéli, pokud si za
tuto praci bude chtit vy€erpat nahradni volno nebo naopak pokud si v téchto dnech
napracovava jiz poskytnuté volno. Zde by bylo nemoralni pozadovat po
zaméstnavateli, aby poskytl pfiplatek za praci v sobotu a nedéli ve vysi nejméné 10%
prumérného vydélku, kdyz zaméstnanci umozfiuje napracovani volna k zafizeni
soukromych zaleZitosti... Pokud zaméstnavatel se zaméstnancem sjedna vysSi
priplatku napf. na 1% primérného vydélku, bude nalezet za praci v sobotu nebo
nedéli tato vyse.

3/ PREPOCET STAVAJICi MZDY NA MzZDU S PRIHLEDNUTIM K PRIPADNE
PRACI PRESCAS

V minulych Cislech informacniho servisu jsme Vas informovali 0 moznosti sjednani
mzdy s pfihlédnutim k pfipadné praci pfes€as (zména § 114 odst. 3 ZP). Nyni néktefi
z Vas chtéji aplikovat tuto moznost do praxe a ptaji se, jak spravné postupovat.
Uvedeme si dva pfiklady na prepocCet stavajici mzdy na mzdu sjednanou
s pfihlédnutim k pfipadné praci prescas.

PRIKLAD PREPOCTU MESICNi MZDY

Zaméstnanec s pracovni dobou 40 hod. tydné a meésicni mzdou 15000 K& ma
pramérny vydélek pro pracovnépravni ucely za pfedchozi obdobi ve vysi 96,40 KE.
Kolik by mél dostat, abychom mohli fici, Ze ma mzdu sjednanou s pfihlédnutim
k praci pfes€as v rozsahu 150 hodin ro¢né:

Mésiéni mzda 15000 K& déleno 40 (tydenni pracovni doba) a déleno 4,348
(prumérny pocet tydna v primérném roce) = 86,25 K& na hodinu.

Mési¢né je kalkulovano 12,5 hod. prace pfesCas, za kterou by nalezela mzda
1078,125 K¢ (86,25x12,5) plus pfiplatek 25% pramérného vydélku za praci pfescas,
tj. 301,25 K¢ (96,40x12,5x0,25).

Za 12,5 hod. prace presCas by méla byt mésicni mzda navySena o 1379,375 KC.
Takze mési¢ni mzda sjednana s pfihlédnutim k praci pres€as v rozsahu 150 hod.
rocné by cCinila 16379,375 K¢, tj. po zaokrouhleni smérem nahoru 16380 K¢ nebo
napf. také 16400 KC.

PRIKLAD PREPOCTU HODINOVE MZDY

Zameéstnanec s pracovni dobou 40 hod. tydné a hodinovou mzdou 90 K& ma
pramérny vydélek pro pracovnépravni ucely za predchozi obdobi ve vysi 96,40 KE.
Kolik by mél dostat, abychom mohli fici, Ze ma mzdu sjednanou s pfihlédnutim
k praci pfes€as v rozsahu 150 hodin ro¢né:

Hodinova mzda 90 K& x 12,5 hod. = 1125 K& + pfiplatek 25% pramérného vydélku, t;.
301,25 K& (96,40x12,5x0,25), takze celkem 1426,25 K¢.
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NavySeni hodinové mzdy se vypocte takto: 90 K¢ x 40 x 4,348 = 15652,80 K¢ plus
1426,25 KE = 17079,05 KE déleno 40 a déleno 4,348 = 98,21 KE&. Zaokrouhleno
smérem nahoru na 98,30 K¢ nebo napf. na 99 K¢.

Mzda s pfihlédnutim k pfipadné praci pfes€as v rozsahu 150 hodin ro¢né by potom
Cinila nejméné 98,30 K¢ misto souc¢asnych 90 K¢ na hodinu.

Pokud by se jednalo o vedouci pracovniky, ktefi fidi praci jinych zaméstnancl, mohlo
by se pfihlédnout k pfipadné praci pfes€as v rozsahu az 416 hod. ro¢né. Postup
vypoctu by mél byt obdobny jako u béznych zaméstnancu.

4/ VYLUCOVANI NEPLACENEHO VOLNA PRO UCELY NEMOCENSKEHO
POJISTENI PO 1. 1. 2012

Od 1. 1. 2012 se zménil § 18 odst. 7 187/2006 Sb. zakona o nemocenském pojisténi
tak, Zze se pro uCely NP opét budou vyluéovat dny omluvené nepritomnosti
v praci, za které nenalezi nahrada mzdy, a které neni zaméstnavatel povinen
zaméstnanci poskytnout (tzv. ,,neplacené volno®). Vzhledem k tomu, Ze k této
zméné neni v zakonu uvedeno pfechodné ustanoveni, je tfeba v pfipadé, Ze vznikne
narok na davku v roce 2012 a do rozhodného obdobi pfipadaji téZ mésice roku 2011,
uvést do vylou€enych dnl i dny ,neplaceného volna“ poskytnuté v roce 2011.
Napf. zaméstnankyné byla do 15. 11, 2011 na neplaceném volnu do 4 let véku
ditéte. Od 16. 11. nastoupila opét do zaméstnani a

a) dne 20. 12. 2011 nastoupila na oSetfovani ¢lena rodiny

b) dne 17. 2. 2012 nastoupila na oSetfovani ¢lena rodiny.
V pfipadé a) je rozhodnym obdobim prosinec 2010 az listopad 2011. Do vylou¢enych
dob rozhodného obdobi se neuvede doba od prosince 2010 do 15. 11. 2011, takze
Jeji denni vymérovaci zaklad bude rozmélnen.
V pfipadé b) je rozhodnym obdobim unor 2011 az leden 2012. Do vyloucenych dob
se uvedou dny neplaceného volna v mésicich unor 2011 aZz listopad (15 dnt) a vyse
osetfovného bude vyrazné vyssi.
UPOZORNENI: pokud Vam pfilohu k Zadosti o davku nemocenského pojisténi vyjizdi
pfimo program na zpracovani mezd, je tfeba prekontrolovat, zda spravné vyluCuje
dny neplaceného volna poskytnuté v roce 2011!
Poznamka: Pro ucely duchodového pojisténi neni doba neplaceného volna i nadale
vylou€enou dobou.

5/ SJEDNAVANI DOBY URCITE JAKO ZASTUP ZA NEPRITOMNE
ZAMESTNANCE PO 1. 1. 2012

Od 1. 1. 2012 se zruSila vyjimka, ktera byla v § 39 odst. 3 pism. b) ZP, podle které
bylo mozno sjednavat dobu urcitou na dobu delSi nez dva roky v pfipadé, Ze se
jednalo o zastup doCasné nepfitomného zaméstnance na dobu prekazek v praci na
strané zaméstnance. Ve vétsiné pfipadu se tohoto ustanoveni vyuzivalo pfi zastupu
za matefskou a rodicovskou dovolenou. | pro tyto zastupy plati nové obecné pravidlo
»3X a dost”.

JAK POSTUPOVAT PRI UZAVIRANiI TECHTO ZASTUPU V ROCE 2012

Pokud budeme sjednavat zastup za zaméstnankyni, ktera nastupuje na matefskou a
potom na rodicovskou dovolenou, je tfeba v pracovni smlouvé dobu urcitou vymezit
napf. takto:
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Pracovni pomér se uzavira na dobu trvani materské a rodicovské dovolené
zaméstnankyné XY (nebo zastup za funkci...), nejdéle vSak na dobu 3 let.

Pokud nebude doba 3 let stalit, je tfeba zbyvajici dobu pokryt dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni €innosti. Potom budeme tohoto zaméstnance moci
pouzit na zastup jesté dvakrat.

6/ PROVADENI SRAZEK ZE MZDY V PRIPADE, ZE VYSE SRAZKY JE UVEDENA
V EURECH

V posledni dobé se objevil novy problém v provadéni srazek ze mzdy, a to vycisleni
dluzné Castky v eurech. Vzhledem k tomu, Ze se k této problematice neobijevil zatim
zadny vyklad, zafazujeme tento nas pfispévek.

Jak by mél zaméstnavatel v téchto pripadech postupovat a jaké prepocitaci
kurzy pro prepocet na eura pouzit?

Napr. zaméstnanci bylo stanoveno bézné vyZivné ve vysi 60 euro a kromé toho ma
dluzné vyZzivné v ¢astce 1200 euro.

Jak budeme postupovat pfi provadéni srazek v tomto pfipadé:

postup provadéni srazek ze mzdy bude stejny jako v ostatnich pfipadech, tzn., Ze od
Cisté mzdy odelteme nezabavitelné Castky a zbyvajici Cast podléha srazkam ze
mzdy. V pfipadé, Ze se jedna o vyzivné podléha srazce ze mzdy vSe, co je nad 8762
KE a jesté dvé tretiny z této Castky. Pokud je Castka ke srazeni nizsi nez 8762 K¢,
budou srazkam podléhat dvé tretiny z této Castky.

Timto zplsobem zjistime, jakou astku muzeme srazit v korunach.

Pro pfepocet korun na eura by se podle naseho nazoru mohl pouzit § 143 odst. 3
ZP, ktery feSi pfepoCet mzdy nebo platu na cizi ménu tak, Zze se pouZije kurz
vyhlaseny CNB platny v den, ve kterém zaméstnavatel nakupuje cizi mé&nu pro ugel
vyplaty mzdy.

Napf. kurz CNB v den néakupu cizi mény je 24,96 K& za 1 euro a zaméstnanci
mizeme srazit v prislusném mésici ze mzdy castku 3724 K¢. V tomto pfipadé
bychom mohli srazit celkem 149,20 euro, které by se pouZily takto: 60 euro na bézné
vyZzivné a 89,20 euro na dluzné vyzivné.

Pokud se objevi k této problematice néjaky odlisSny aktualni vyklad, budeme Vas vCas
informovat.

7/ ODVOD ZDRAVOTNIHO POJISTENI Z DOHOD O PROVEDENI| PRACE|

V minulém Cisle jsme Vas informovali o tom, ze pro uc€ely odvodu zdravotniho
pojisténi se budou uzaviené dohody o provedeni prace v tomtéz kalendarnim meésici
u téhoz zaméstnavatele posuzovat samostatné. Vzhledem k tomu, Ze je tento postup
odliSny od odvodu pojistného na socialni zabezpeCeni, méli jsme na tuto
problematiku spoustu dotazu.

Z tohoto duvodu zarazujeme jako pfilohu dneSniho Cisla v elektronické podobé dopis
Ministerstva zdravotnictvi CR ze dne 24. ledna 2012, ktery byl zaslan vSem
zdravotnim pojiStovnam a feSi postup pfi odvodu zdravotniho pojisSténi u dohod o
provedeni prace. Zaroven je v tomto dopise uveden postup pro odvod pojistného
Z pFijmu zuctovanych po skonceni dohody o provedeni prace.
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8/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

12012 Jak mame spravné stanovit vysi kapesného v pfipadé, ze
zaméstnancim bude nalezet zahrani€ni stravné podle délky doby trvani
pracovni cesty, tj. v plné vysi pfi pracovni cesté nad 18 hod., ve dvoutretinové
vysSi pfi pracovni cesté delSi nez 12 hodin, nejvySe 18 hodin a v tretinové vysi
zahraniéniho stravného trva-li pracovni cesta 12 hodin a méné, avsak alespon
1 hodinu?

Podle § 180 ZP muize zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci kapesné do vyse 40%
zahrani¢niho stravného poskytnutého podle § 170 odst. 3 a § 179. Podle naseho
nazoru by vySe kapesného odpovidala 40% z plné vySe stravného, z dvoutfetinove
vySe nebo tretinové vySe stravného. Napf. pfi pracovni cesté do Némecka (plna
sazba 45 euro) by kapesné cCinilo 18 euro (40% z 45 euro pfi cesté nad 18 hod.), 12
euro (40% z 30 euro pfi cesté 12 az 18 hod.) resp. 6 euro (40% z 15 euro pfi cesté 1
az 12 hod.).

2/2012 Se zaméstnancem byl ukonéen pracovni pomér k 31. 1. 2012 dohodou
s tim, ze davodem ke skonceni byla nadbyte¢nost. Pii skonéeni pracovniho
poméru mu bylo vyplaceno odstupné ve vysi trojnasobku priimérného vydélku.
Zaméstnanec byl kdatu skonéeni pracovniho poméru v pracovni
neschopnosti, ktera trva i nadale. Jak to bude s poskytovanim podpory
v nezaméstnanosti v pripadé, ze pracovni neschopnost zaméstnance skoncéi k
29. 2. nebo k 30. 4. 2012.

Podle § 44a zakona o zaméstnanosti se poskytuje podpora v nezaméstnanosti az po
uplynuti doby, ktera se uréi podle nasobku priimérného vydélku, ze kterého byla
odvozena minimalni vySe odstupného. Tzn., Ze tomuto zaméstnanci bude nalezet
podpora v nezaméstnanosti az po uplynuti 3 mésicl. Pokud mu bude ukoncéena
pracovni neschopnost k 29. 2., miiZze se zaevidovat na Ufadu prace, ale podporu
obdrzi az od mésice kvétna. V pfipadé ukonceni pracovni neschopnosti az k 30. 4.
2012, obdrzi zaméstnanec podporu v nezaméstnanosti hned od 1. 5.

3/2012 Nase zaméstnankyné, ktera pracovala v pracovnim poméru na dobu
uréitou od 1. dubna do 31. fijna 2011, onemocnéla v zafi, tj. pred skonéenim
doby urcité a je v pracovni neschopnosti dosud. Zatim jsme ji nevystavili
potvrzeni o zaméstnani a ani jsme ji neodhlasili na ZP a SZ. Je tento postup
v souladu s platnymi predpisy?

Vasi zaméstnankyni skoncil pracovni pomér dne 31. 10. 2011. Takze jste ji méli
vystavit a vydat potvrzeni o zaméstnani a odhlasit ji na OSSZ a pfislusné zdravotni
pojistovné. V pripadé sjednané doby urcité konCi pracovni pomér jejim uplynutim a
zadna ochranna lhita zde neni. Od této zaméstnankyné jste méli pouze brat listky na
penize a predavat je na OSSZ.

4/2012 Mame dotaz na zaokrouhlovani cestovnich nahrad po novele ZP, kdy se
nam diky jedno a dvoutietinovému zahraniénimu stravhému objevilo stravné
v drobnych c¢astkach. Kolik mame po zaméstnanci pozadovat k vraceni
v pripadé, ze vyucétovana castka je nizSi nez poskytnuta zaloha a c¢ini napr.
11,26 euro a zaméstnanec drobné nema?
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Podle § 183 odst. 4 ZP muzZe zaméstnanec vratit poskytnutou zalohu ve méné,
kterou mu zaméstnavatel poskytl, nebo ve méné, na kterou zaméstnanec tuto ménu
v zahrani€i sménil, anebo v Ceské méné. Pokud ma zaméstnavatel valutovou
pokladnu, nemélo by vraceni drobnych Ccinit problémy. Pokud ji nema, bylo by
vhodné, aby nespotfebovanou zalohu vratil zaméstnanec v Ceské méné nebo aby
byla pouZita jako €ast zalohy na pfipadnou dalSi zahraniéni pracovni cestu.

5/2012 Kdy je treba za€it danit prispévek zaméstnavatele na penzijni
pripojiSténi a zivotni pojisténi, kdyz zaméstnavatel pfrispivda mésiéné ¢astku
4000 KE? Musime zacit zdanovat jiz v mésici lednu ¢astku nad 2000 K¢ nebo
zac¢neme danit az v pripadé, kdy bude prekro¢ena ¢astka 24000 K¢.

Podle § 6 odst. 9 pism. p) zakona o danich z pfijmd je od dané osvobozena platba
zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi, penzijni pojisténi nebo Zivotni pojisténi
nejvySe 24000 K¢ rocné. Vzhledem k tomu, Ze Castka 24000 K¢ je osvobozena i
v pfipadé, Zze zaméstnanec nepracoval u zaméstnavatele cely rok, bylo by vhodné
zacit danit pfispévek az po dosazeni ¢astky 24000 K¢, jinak by mohlo dojit k situaci,
Ze jiz zdanéné prispévky by se musely, pfi dfivéjSim skonceni pracovniho poméru,
opét od dané osvobodit...

9/ OPRAVA STRANEK V BROZURE DEMONICKY POMOCNIK|

V pfiloze najdete opravené stranky 3 a 4a z brozury Démonicky pomocnik 2012.
Uprava by méla odstranit pochybnosti o sazbach pojistného na SZ a VZP u
nékterych druhd pracovnépravnich nebo obchodnépravnich vztahl. Znovu
upozoriujeme, Ze tato broZura by méla slouzit pro rychlou orientaci v dané
problematice a podrobnéjSi vyklad najdete v aktualnim ,ABCedniku“ nebo pfimo
v zakonu.

Zaveérec€ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO a tyka se Zadosti o radu:
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RADA JE TO, OC ZADAME,
KDYZ UZ STEJNE ZNAME ODPOVED,
ALE RADEJI BYCHOM JI NEZNALI.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx

10



