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Vazeni pratelé,

v dnesnim cisle informacniho servisu prinasime zmény v nékterych zakonech,
jejichz u€innost je od 1. dubna 2012 a dale aktualni vyklady a stanoviska
k novelam zakonu, které zacaly platit od 1. ledna. V priloze tohoto ¢isla najdete
také pozvanku na kvétnové seminare, které budou zaméreny na dichodovou
reformu, jenz ma platit od 1. 1. 2013 a je jiz zakonodarci schvalena.

1/ ODVOD ZDRAVOTNIHO POJISTENI U CLENU DRUZSTEV|

Podle § 5 pism. a) bodu 5 zakona 48/97 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi se za
zaméstnance povazuje fyzicka osoba, které plynou pfijmy ze zavislé Cinnosti nebo
funkéni pozitky podle § 6 zadkona o danich z pfijma, s vyjimkou mimo jiné ,¢lena
druZstva, ktery neni v pracovnépravnim vztahu k druZstvu, ale vykonava pro druzstvo
praci, za kterou je jim odmeériovan a ktery v kalendarnim mésici nedosahl
zapocitatelného prijmu (2500 K¢)“.

Podle poslednich vykladu zdravotnich pojistoven by se odvod pojistného na VZP
neprovadél ani z odmén za praci v predstavenstvu nebo dozor¢i radé druzstva,
pokud by odména byla nizsi nez 2500 K¢. Pokud by ¢astka byla vy$Si nez 2500 K¢&
je tfeba Clena druzstva pfihlasit k pojisténi na pfislusnou zdravotni pojistovnu.

Tento vyklad je uveden v odborné literature:

Mgr. Cervinka: Zdravotni pojisténi... 2012, nakladatelstvi ANAG

kolektiv autor: Abeceda mzdové ucetni 2012, nakladatelstvi ANAG

2/ NOVELA ZAKONA O ZAMESTNANOSTI|

Zakonem 1/2012 Sb. se s uc€innosti od 5. ledna 2012 zménil zakon 435/2004 Sb. o
zameéstnanosti. Pro praci mzdovych ucCetnich a personalisti se objevila velice
dulezita zména, vyplyvajici z nové vlozeného § 136, ktery zacCne platit podle
pfechodného ustanoveni zédkona ve |huté od 3 mésicl ode dne nabyti ucinnosti
tohoto zakona, tj. podle naseho nazoru od 5. nebo 6. dubna 2012 a ktery zni:
Pravnicka nebo fyzicka osoba je povinna mit v misté pracovisté kopie dokladi
prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu a dokladld, které je povinna
uchovavat podle § 102 odst. 3.

Z této zmény vyplyva, ze od 5. (6.) dubna 2012 je tfeba mit na vSech pracovistich
zaméstnavatele kopie pracovnich smluv nebo kopie dohod mimo pracovni
pomeér, které prokazuji existenci pracovnépravniho vztahu osob, pohybujicich se na
tomto pracovisti. U cizincu, ktefi se na pracovisti zaméstnavatele zdrzuji, je tfeba mit
rovnéz doklady prokazujici opravnénost pobytu cizince na izemi CR podle zakona
326/1999 Sb. o pobytu cizinca.

CO JE TREBA UCINIT, ABY BYL NAPLNEN § 136 ZAKONA 435/2004 Sb. O
ZAMESTNANOSTI?

Pokud ma zaméstnavatel pouze jedno pracovisté, mél by zajistit, aby byly
pozadované doklady kdykoliv k dispozici. Zde by nebylo tfeba pofizovat kopie
dokladu, protoze jsou k dispozici jejich originaly.

Pokud ma zaméstnavatel vice pracovist, mél by zajistit, aby byly pozadované
doklady kdykoliv k dispozici na kterémkoliv pracovisti. Zde by bylo vhodné pofidit




Démonia DIS 4/2012

jejich kopie a urcit zaméstnance na pfisluSném pracovisti, ktery je bude mit na
starosti a bude zodpovidat za jejich v€asné predloZeni kontrolnimu organu.

Podle naseho nazoru by tyto doklady mély byt k dispozici kdykoliv, tj. i v pfipadé
pfesCasové prace zameéstnancl nebo pfi praci v sobotu a nedéli. Pro tyto ucely by
bylo vhodné zajistit pfitomnost zaméstnancu, ktefi maji potfebné kopie dokladl nebo
zajistit jejich pfipadnou pracovni pohotovost, aby mohli byt povolani na pracovisté.
Vzhledem ktomu, Ze se ktéto problematice neobjevil doposud zadny vyklad ze
strany pracovniki MPSV, budeme Vas v€as o pfipadnych aktualnich vykladech
informovat.

Zakonem 1/2012 Sb. se do zakona o zaméstnanosti viozily jesSté nékteré dalSi
zmény, napf. rozsSireni definice nelegalni prace v § 5 pism. e) se doplnil bod 3,
ktery zni:

3. pokud fyzicka osoba-cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu
bez platného povoleni k pobytu na tGzemi Ceské republiky, je-li podle zvid$tniho
pravniho predpisu vyZadovano,

Z toho vyplyva, Ze pfi vykonu takovéto nelegalni prace hrozi zaméstnavateli fyzické
osobé pokuta az 5000000 K¢ (§ 139 odst. 3 pism. e) zdkona o zaméstnanosti) a
zaméstnavateli pravnické osobé az 10000000 K& nejméné vsak 250000 K¢ (§ 140
odst. 4 pism. f).

Podle zmény v § 87 bude muset zaméstnavatel nové pisemné oznamovat uradu
prace uzavieni smlouvy se zahrani¢nim zaméstnavatelem, na jejimz zakladé by byli
zaméstnanci zahraniéniho zaméstnavatele vyslani na uzemi CR k plnéni ukolu
vyplyvajicich z této smlouvy. Dosud se musel oznamovat ufadu prace pouze vstup
obc¢ana EU nebo jeho rodinného pfislusnika a vstup cizince, u kterého se nevyzaduje
povoleni k zaméstnani. Termin pro informovani Ufadu prace zustava zachovan, tj.
nejpozdéji v den nastupu téchto osob k vykonu prace.

Dale se do povinnosti zaméstnavatele v § 102 vloZil novy odst. 3, ktery zni:

(3) Zaméstnavatel je povinen uchovavat kopie dokladu prokazujicich
oprdvnénost pobytu cizince na tzemi Ceské republiky, a to po dobu trvani
zaméstnani a dobu 3 let od skon¢eni zaméstnavani tohoto cizince.

Podle tohoto odstavce je zaméstnavatel povinen uchovavat doklady prokazujici
opravnénost pobytu cizince na uzemi CR podle zakona 326/1999 Sb. o pobytu
cizincl po dobu 3 let od skondeni zaméstnani tohoto cizince. Za poruseni této
povinnosti hrozi fyzické i pravnické osobé pokuta ve vysi 100000 K.

V pfipadé nelegalni prace hrozi zaméstnavateli sankce ve formé vraceni
investi¢nich pobidek (§ 111) a neposkytnuti investi¢nich pobidek, pfispévku na
vefejné prospésné prace, spoleCensky ucelna pracovni mista, pfeklenovaciho
prispévku, pfispévku na zapracovani a prispévku pfi pfechodu na novy podnikatelsky
program, a to po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace (§ 118 odst. 5).

Dalsi dulezitou novinkou je vloZzeni § 141a, ktery feSi odpovédnost zaméstnavatele
v pripadé nelegalni prace a z kterého vyplyva, Ze zaméstnavatel ru€i za uhradu
pokuty za nelegalni praci, a to i v pfipadé, ze nelegalni praci zavinil jeho
subdodavatel pfimo nebo prostfednictvim jiné osoby. Rucéeni ale vznika pouze
v pfipadé, pokud o nelegalni praci tento zaméstnavatel védél, nebo pfi vynalozeni
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nalezité péce védét mél a mohl. O tom, zda ruceni vzniklo a kdo je ruCitelem vyda
Urad prace rozhodnuti.
To zase bude soudnich sporu, zda védél nebo védét mohl...

Podle nového § 141b je tfeba, v pfipadé uloZeni pokuty za nelegalni praci, aby
zaméstnavatel (pokud se ,nevyvleCe“ tim, Ze o nelegalni praci nevédél) uhradil
a) cizinci, ktery vykonaval nelegalni praci, dluznou odménu. Ma se za to, ze
dluzna odména pfislusi ve vySi mésicni minimalni mzdy a ma se za to, ze
cizinec vykonaval praci 3 mésice,
b) Castku rovnajici se souctu Castek odpovidajicich vySi pojistného na VZP a
pojistného na SZ véetné penale
c) naklady souvisejici s doruCenim dluzné odmény, a to i do statu, jehoz je
cizinec obCanem.

Tyto dalSi zmény v zakonu 435/2004 Sb. o zaméstnanosti nabyly u€innosti dnem
vyhlaseni, tj. 5. ledna 2012.

3/ ZMENY V ZAVODNIi PREVENTIVNI PECI

Dne 1. dubna 2012 nabyva ucinnosti zakon 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich
sluzbach. Z tohoto zakona vyplyvaji pro zaméstnavatele nékteré nové povinnosti
v oblasti preventivnich prohlidek z pracovnélékarskych sluzeb.

Pracovnélékarské sluzby, podle § 53 odst. 1 tohoto zakona, jsou zdravotni sluzby
preventivni, jejichZz soucasti je hodnoceni vlivu pracovni cinnosti, pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni preventivnich prohlidek a
hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci,
poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi urazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni
pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo sluzby.
Podle § 53 odst. 2 zajistuje pracovnélékarské sluzby pro zaméstnance a osoby
uchazejici se 0 zaméstnani zameéstnavatel.

Podle § 54 odst. 1 je poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb poskytovatel
v oboru v8eobecné praktické Iékarstvi (da se fici, Zze je to tzv. ,obvodni I€kaF“) nebo
poskytovatel v oboru pracovni |€karstvi.

Podle § 54 odst. 2 pism. a) je zaméstnavatel povinen, jde-li o prace zafazené podle §
37 zakona o ochrané vefejného zdravi do prvni, druhé, treti nebo ctvrté kategorie,
uzavfit pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékafskych sluzeb s
poskytovatelem.

Pokud jde o zaméstnavatele, ktery ma prace zafazené do kategorie prvni, mize
zameéstnavatel zajiStovat pracovnélékarské prohlidky a posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci u ,obvodniho Iékafe” zaméstnance nebo uchazete o zaméstnani
(§ 54 odst. 2 pism. b).

Zameéstnanec je povinen podrobit se pracovnélékaiskym sluzbam u poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb a dale sdélit tomuto poskytovateli jméno a adresu
,obvodni lékafe“, pfipadné dalSich lékaru, ktefi ho pfijali do péce (§ 56).
Zaméstnavatel hradi pracovnélékaiské sluzby poskytované podle tohoto zakona (§
58).

V § 59 odst. 1 je FeSeno posuzovani zdravotni zpusobilosti osoby uchazejici se o
zaméstnani takto:




Démonia DIS 4/2012

- vstupni Iékafska prohlidka se uskute€riuje u poskytovatele pracovnélékaFskych
sluzeb (tj. u toho, s kym ma zaméstnavatel uzavienu smlouvu nebo u oSetfujiciho
|ékare)

- osoba uchazejici se o zaméstnani se povazuje za zdravotné nezpusobilou, pokud
se pred vznikem pracovnépravniho vztahu nepodrobi vstupni Iékafské prohlidce.
Vstupni lIékafskou prohlidku hradi osoba uchazejici se o zaméstnani.

Zameéstnavatel hradi vstupni lékarskou prohlidku, pokud uzavie s uchazeCem o
zaméstnani pracovnépravni vztah.

V pfipadé dohody zaméstnavatele a uchazeCe o zaméstnani muze byt uplatnén i
jiny postup pfi uhradé vstupni prohlidky (§ 59 odst. 2).

Podle pfechodného ustanoveni v § 98 odst. 1 lze pracovnélékarské sluzby
poskytovat podle dosavadnich pravnich pfedpist upravujicich poskytovani zavodni
preventivni péCe nejdéle po dobu 1 roku ode dne nabyti u€innosti tohoto zakona. Tim
neni dotéena povinnost zaméstnavatele hradit zavodni preventivni péci v rozsahu
stanoveném pro pracovnélékarské sluzby podle tohoto zakona, a to ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA?
e kazdy zaméstnavatel by mél uzavfit pisemnou smlouvu o poskytovani
pracovnélékarskych sluZzeb s poskytovatelem
e Vv pfipadé praci zafazenych do kategorie prvni zajiStovat pracovnélékarské
prohlidky zaméstnancl pisemnou zadosti jejich obvodnimu I€kafi
e pfi nastupu zaméstnance po 31. 3. 2012 do jakéhokoliv pracovnépravniho
vztahu (pracovni pomér, dohoda o pracovni €innosti a dohoda o provedeni
prace) vyzadovat vstupni Iékafskou prohlidku, jinak se zaméstnanec povazuje
za zdravotné nezpusobilého.
Vzhledem ktomu, Ze ktéto problematice nebyl dosud publikovan zadny vyklad,
budeme se ji vénovat i v dalSich Cislech.

4/ VYKLAD KATARINY DOBESOVE K DODANENi PREDCASNE ZRUSENYCH
POJISTEK

V souCasné dobé se nam podafilo ziskat aktualni vyklad Katariny DobeSové z MF,
ktery se tyka dodanéni zruSenych pojistek, kde byla ¢astka odkupného pfevedena
na novou pojistku u jiné pojistovny, z kterého citujeme:

Zanika-li zpétné narok na odpocet nezdanitelné €astky podle § 15 odst. 6 ZDP
u poplatnika z dlvodu pred€asného zaniku soukromého Zzivotniho pojisténi, je
povinen podat danové pfiznani za podminek stanovenych v § 38g ZDP, tzn. Ze:

a) zaméstnanec se zdanitelnymi pfijmy vyhradné od tzv. hlavniho zaméstnavatele je
pfi pfed€asném zaniku soukromého Zivotniho pojisténi povinen podat pfiznani
k dani za rok 2011, pokud jeho jiné pfijmy podle §§ 7 az 10 ZDP (vCetné uhrnné
Castky pojistného dfive uplatnéného pro snizeni zakladu dané) pfesahnou
stanoveny limit v § 38g odst. 2 ZDP, tj. astku 6.000 K¢&;

b) poplatnik bez zdanitelnych pfijmG ze zavislé Cinnosti , pfipadné. jen s pfijmy ze
zavislé cinnosti zdanénymi dani vybiranou srazkou zvlastni sazbou bude
povinen podat dafiové pfiznani za rok 2011, pokud jeho zdanitelné pfijmy (v€etné
uhrnné Castky pojistného dfive uplatnéné pro sniZzeni zakladu dané) presahnou
limit ve vySi 15.000 K¢ stanoveny v odst. 1 téhoz paragrafu.
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Priklad: Zaméstnanec s pfijmy vyluéné od tzv. hlavniho zaméstnavatele od
roku 2001 uplatiuje pro snizeni zakladu dané pojistné zaplacené na své
soukromé zivotni pojisténi splnujici podminku ,2 x 60“, a to kazdoro¢né ve
vysSi 12.000 KE. Vroce 2011 predcéasné zrusi zivotni pojisténi a odbytné
(odkupné) je mu poukazano na jeho bankovni u€et. Zaméstnanec ma za rok 2011
podle § 38g odst. 2 ZDP povinnost podat pfiznani k dani, nebot jeho ostatni pfijmy
podle § 10 ZDP pfesahly stanoveny limit ve vySi 6.000 K¢. V danovém pfiznani za
zdanovaci obdobi 2011 uvede do dil¢iho zakladu dané podle § 10 ZDP c¢astku ve
vysi 120.000 K¢ (12.000 K& x 10 let, tj. od roku 2001 do roku 2010).

Priklad: Zaméstnanec od roku 2001 uplatiuje pro snizeni zakladu dané pojistné
zaplacené na své soukromé zivotni pojisténi splnujici podminku ,2 x 60, a to
kazdoroc¢né ve vysi 12.000 K¢E. V roce 2011 toto pojisténi predéasné zrusil a
uzaviel u pojistovny novou pojistnou smlouvu spliujici podminky
soukromého zivotniho pojisténi, na kterou mu bylo pojiStovnou prevedeno
odbytné (odkupné) ze zrusené pojistné smlouvy formou mimoradné viozeného
pojistného. V tomto pfipadé se sankce (dodanéni) neuplatni, protoze odbytné
(odkupné) nebylo poukazano na bankovni ucet zaméstnance a ani jinym zplsobem
mu nebylo vyplaceno.

Z tohoto vyplyva, Ze pokud bylo zaméstnanci prevedeno odkupné nebo odbytné
pfimo na novou smlouvu, nemusel by zaméstnanec dodariovat uplatnéné pojistné na
soukromé Zivotni pojisténi v pfedchozich letech a mohli bychom u ného provést roéni
zucCtovani zaloh.

Cely clanek je pfilohou tohoto Cisla informacniho servisu v elektronické podobé.
Doporucujeme si jej vytisknout a zalozit u podkladi pro provadéni ro€niho zuctovani
v pFistich letech...

5/ ODVOD ZAKONNEHO POJISTENi ODPOVEDNOSTI ZA SKODY PRI
PRACOVNICH URAZECH ZODMEN JEDNATELU, Z ODMEN CLENU
STATUTARNICH ORGANU A Z DOHOD O PROVEDENi PRACE OD 1. 1. 2012

JEDNATELE A CLENOVE STATUTARNICH ORGANU

S uc€innosti od 1. 1. 2012 jsou nové nemocensky a dichodové pojisténi mimo jiné
jednatelé a cClenové statutarnich organu, i kdyz nevykonavaji praci na zakladé
pracovnépravniho vztahu, ale na zakladé smlouvy o vykonu funkce (ij. podle
obchodniho zdkoniku). Problém, ktery se objevil, se tyka odvodu zakonného pojisténi
odpovédnosti za Skody pfi pracovnich urazech nebo nemoci z povolani z téchto
odmeén.

Podle § 12 vyhlasky MF 125/93 Sb. se zakonné pojisténi odpovédnosti vypoclitava
z vymeérovaciho zakladu stanoveného shodné s postupem pro odvod pojistného na
SZ. Z odmén jednatellu a ¢lenl statutarnich organu se nové odvadi rovnéz pojistné
na SZ a tudiz néktefi zaméstnavatelé chtéji odvadét z téchto odmén zakonné
pojisténi odpovédnosti.

Pfedné je tfeba si uvédomit, Ze vyhlaska 125/93 Sb. je vydana na zakladé § 205d
starého zakoniku prace (podle § 365 nového ZP plati tento paragraf i nadale!) a
vztahuje se pouze na zaméstnance. Jednatelé a Clenové statutarniho organu maji
uzavien pravni vztah podle obchodniho zakoniku a tudiz se z jejich odmén zakonné
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pojisténi odvadét nebude, a to ani v pfipadé, Ze budou mit vymérovaci zaklad pro
odvod pojistného na SZ (tzn., Ze jsou nemocensky pojisténi).

Pokud by nastala situace, Ze jednatel nebo Clen statutarniho organu bude mit u
zaméstnavatele jeSté pracovnépravni vztah, je tfeba ztohoto pracovnépravniho
vztahu zakonné pojisténi odpovédnosti odveést.

DOHODY O PROVEDENI PRACE

Dohoda o provedeni prace zaklada ucast na NP, pokud mésicni odména (nebo
souCet odmén zvice dohod v mésici) prekro€i €astku 10000 K¢. Pokud by tato
situace nastala, je tfeba tento vymérovaci zaklad zahrnout do zakladu pro vypocet
zakonného pojisténi, protoZze odména z dohody je poskytovana podle ZP. Mésice, ve
kterych nebylo dosazeno 10000 K¢, se do zakladu pro odvod zakonného pojisténi
nezahrnou.

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

6/2012 V § 13 odst. 4 ZP platného do 31. 12. 2011 se uvadélo, ze zaméstnanec
v dalSim pracovnim poméru, nebo na zakladé dohod mimo pracovni pomér u
téhoz zaméstnavatele nemuiize vykonavat prace, které jsou stejné druhové
vymezeny. Vzhledem k tomu, ze cely § 13 byl zruSen, je mozno od 1. 1. 2012 se
zaméstnancem, ktery ma u nas pracovni pomér na funkci ucitele, sjednat jesté
dohodu o provedeni prace na funkci ucitele?

§ 13 ZP byl sice novelou ZP zru$en, ale obdobny text, ktery zakazuje vykon stejné
prace ve vice pracovnépravnich vztazich u téhoz zaméstnavatele najdeme v nové
vioZzeném § 34b odst. 2.

7/12012 Zaméstnanec odjel na pracovni cestu do zahraniéi v 5,30 hod. Statni
hranici prekro€il v 8,15 hod. a pfi cesté zpét ve 12,50 hod. Do mista zahajeni
pracovni cesty se vratil v15,45 hod. Jaky bude mit narok na stravné
v tuzemsku a v zahranici?

Tomuto zaméstnanci vznikl narok na tuzemské stravné, protoZe doba jizdy po uzemi
CR byla del$i nez 5 hodin. Podle § 170 odst. 3 ZP musi, v pfipadé néaroku na
tuzemske stravné, trvat zahrani¢ni pracovni cesta alespori 5 hodin, aby byl narok na
tretinové zahranicni stravné. V tomto pfipadé trvala zahrani¢ni pracovni cesta pouze
4,35 hod., takZe zahraniCni stravné nenaleZi. Doba stravena v zahraniCi bez naroku
na zahrani¢ni stravné se podle § 170 odst. 4 pfipoCte k dobé trvani tuzemské
pracovni cesty. Na tuzemské pracovni cesté byl tedy zaméstnanec celkem 10,15
hod., ¢imzZz ma narok na stravné v pasmu 64 az 76 KCc.

8/2012 Zaméstnanec odjel na pracovni cestu do zahraniéi v 7,15 hod. Statni
hranici prekro€il v 9,15 hod. a pfi cesté zpét ve 13,45 hod. Do mista zahajeni
pracovni cesty se vratil v15,45 hod. Jaky bude mit narok na stravné
v tuzemsku a v zahranici?

Tomuto zameéstnanci nevznikl narok na tuzemské stravné, protoZe doba jizdy po
uzemi CR netrvala alespori 5 hodin. Zahranicni pracovni cesta trvala 4,30 hod. Podle
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§ 170 odst. 3 ZP nalezi pfi zahrani¢ni pracovni cesté tretinové zahranicni stravné
v pfipadé, Ze doba stravena mimo uzemi CR trvala méné nez 12 hod., av$ak
alespori 1 hodinu. Tomuto zaméstnanci bude nalezZet tretinové zahranicni stravné,
protoZze mu nevznikl nérok na tuzemské stravné a mimo tzemi CR stréavil alespori 1
hodinu.

9/2012 SlysSeli jsme, ze oblastni inspektoraty prace budou kontrolovat
zaméstnance na pracovisti zaméstnavatele a budou vyzadovat predlozeni
pracovni smlouvy. Je tato informace spravna a v pripadé, ze ano, jak to mame
provést? To budeme vystavovat pracovni smlouvu kazdy meésic, protoze ji
zaméstnanec znigi...

Podle § 132 odst. 1 zakona o zaméstnanosti jsou zaméstnanci organu kontroly
opravnéni pfi kontrolni &innosti vyZadovat od fyzickych osob, které se zdrZuji na
pracovisti kontrolované firmy a vykonavaji pro ni praci, osvédceni totoZznosti a
prokazani, Ze tuto praci vykonavaji na zakladé pracovnépravniho vztahu nebo na
zakladé jiné smlouvy. Prokazani totoznosti by se mélo provést obéanskym prikazem
nebo pasem. Prokazovani toho, Ze praci vykonavaji na zakladé pracovnépravniho
vztahu by mél podle naseho nazoru zajistit zaméstnavatel, ktery je povinen mit podle
§ 136 zakona o zaméstnanosti kopie dokladu, prokazuji existenci pracovnépravniho
vztahu. Viz vtomto DISu vySe uvedeny komentaf k zménam zakona o
zaméstnanosti.

10/2012 Je tfeba pfi dopoctu do zaruéené mzdy dodrzet hodinovou zaruéenou
mzdu nebo mésicéni zaruéenou mzdu? Program nam provadi dopocet do
mésiéni zaruéené mzdy, i kdyz maji zaméstnanci hodinovou mzdu. Je to takto
spravné?

Podle § 112 odst. 3 ZP v pripadeé, Ze mzda nedosahne pfislusné nejnizsi urovné
zarucené mzdy, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci doplatek ke mzdé
ve vy8i rozdilu mezi mzdou dosaZenou v kalendafnim mésici a pfislusnou nejnizsi
urovni zaruCené mzdy, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pripadajici na 1
odpracovanou hodinu a pfislusnou hodinovou sazbou nejniZz§i urovné zarucené
mzdy. Pro ucely doplatku se pouZije nejnizsi uroveri hodinové mzdy, jestlize se
pfedem nesjedna, nestanovi nebo neurCi pouZiti nejnizsi trovné zaruéené mésicni
mzdy. Z uvedeného vyplyva, Ze pokud postup dopoétu do mésicni zarucené mzdy
neni sjednan nebo stanoven, je program na zpracovani mezd Spatné nastaven a mél
by provadét doplatek do nejnizsi urovné hodinové mzdy.

11/2012 Zaméstnankyni konc¢i materska dovolena dne 30. 3. 2012 a chce si
hned po jejim skonéeni pozadat o cerpani dovolené a poté o cerpani
rodicovské dovolené. Jaky bude mit narok na dovolenou za rok 2012 v pripadé,
ze neodpracovala v tomto roce ani jeden den?

Podle § 216 odst. 2 ZP se doba Cerpani matefské dovolené posuzuje pro ucely
dovolené jako vykon prace. TakZe VaSe zaméstnankyné ,odpracovala® diky
materské dovolené 64 dni v roce 2012, ¢imZ ji vznika narok na dovolenou za rok
2012 a pokud si tuto dovolenou vycerpa ihned po skonéeni materské dovolené,
nebude se dovolena kratit z divodu nasledného Cerpani rodiCovské dovolené. Jak
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postupovat v pripadé, Ze zameéstnankyné neziskala matefskou dovolenou alespori 60
dnt (napr. ji skoncila 5. 3.), najdete v DIS 5/2011.

12/2012 Jsme dopravni firma a potvrzujeme zaméstnancim pfijmy pro banku
na uvér nebo hypotéku. Banka po nas pozaduje potvrzeni primérného
mési¢niho cCistého pfijmu. Mizeme do mési¢éniho cistého pfijmu zahrnout i
cestovni nahrady, které jsou u nékterych ridi€i vyssi nez jejich Cisty prijem ze
zaméstnani?

Podle § 6 odst. 7 pism. a) zakona o danich z prijm( se za pfijmy nepovaZuji a
pfedmétem dané nejsou nahrady cestovnich vydaji. Z toho vyplyva, Ze by se
cestovni nahrady do mési¢niho cisteho prijmu zahrnout nemély. Na potvrzeni by se
mél uvést jen prumérny mésicni Cisty pfijem ze zaméstnani. Pokud ovSem
v potvrzeni uvedete, Ze zaméstnanci jsou kromé pfijmu vyplaceny cestovni nahrady
Vv primérné meésicni vysi tolik a tolik, nebude to na zavadu. Jestli k cestovnim
nahradam banka prihlédne, je uz na jejim rozhodnuti.

13/2012 Provedli jsme zaméstnanciim ro¢ni zuétovani zaloh za rok 2011 jiz
v mésici unoru. Nyni jsme zjistili, ze jsme u jednoho z nich zapomnéli uplatnit
danové zvyhodnéni na dité, které zacalo studovat od zafi a on nam potvrzeni o
studiu predlozil az v lednu 2012. MGzeme provést opravu ro¢niho zuctovani
zaloh nyni v mésici breznu nebo si on sam musi podat danové pfiznani za
minuly rok?

Podle § 38i odst. 4 zakona o danich z pfijmu poplatnikovi, kterému bylo poskytnuto
dariové zvyhodnéni niZsi, nez je stanoveno zakonem, vyplati platce dané vznikly
rozdil na dariovém zvyhodnéni, pokud neuplynuly 3 roky od konce zdariovaciho
obdobi, v némz bylo dariové zvyhodnéni nespravné poskytnuto. Z tohoto vyplyva, Ze
Je tfreba zaméstnanci doplatit dariové zvyhodnéni za mésice, kdy splrioval podminky
pro jeho poskytnuti, a to v nejblizSim vyplatnim terminu. O dodatec¢né vyplacenou
castku si sniZite nejbliZz8i odvod zaloh na dari.

14/2012 Nase zaméstnankyné (22 let) pfi zaméstnani studuje stredni Skolu.
Mlzeme ji dat slevu na studium?

Podle § 12 odst. 1 pism. a) zakona 117/95 Sb. o SSP se za soustavnou pripravu na
budouci povolani povazuje studium na stfednich a vysokych Skolach s vyjimkou
délkového, distancniho, vec¢erniho nebo kombinovaného studia na stfedni Skole, je-li
v dobé studia dité vydélecné cCinné (je v zaméstnani, které zaklada ucast na NP).
Z toho vyplyva, Ze sleva na studium by se u ni mohla uplatnit pouze pfi denni formé
studia. P¥i ostatnich forméach studia nikoliv.

Zaveérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:
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ODKLADATE-LI SVOU PRACI DOSTATECNE DLOUHO,
MATE SANCI, ZE JI NEKDO UDELA ZA VAS.
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AKTUALNI VYKLAD K DODANENiI PREDCASNE ZRUSENYCH POJISTEK A JEJICH
PREVEDENI NA NOVOU POJISTNOU SMLOUVU

V soucasné dobé se nam podafilo ziskat aktualni vyklad Katariny DobeSové z MF, ktery se
tyk& dodanéni zruSenych pojistek, kde byla ¢astka odkupného pfevedena na novou pojistku
u jiné pojistovny, z kterého citujeme:

Zanika-li zpétné narok na odpoc€et nezdanitelné éastky podle 8 15 odst. 6 ZDP u
poplatnika z davodu pfed€asného zaniku soukromého Zivotniho pojisténi, je povinen podat
danové pfiznani za podminek stanovenych v § 38g ZDP, tzn. Ze:

a) zaméstnanec se zdanitelnymi pfijmy vyhradné od tzv. hlavniho zaméstnavatele je pfi
pfedCasném zaniku soukromého Zivotniho pojiSténi povinen podat pfiznani k dani za rok
2011, pokud jeho jiné pfijmy podle 88 7 az 10 ZDP (v€etné& uhrnné Castky pojistného
dfive uplatnéného pro sniZzeni zakladu dané) pfesahnou stanoveny limit v § 38g odst. 2
ZDP, tj. Castku 6.000 K&;

b) poplatnik bez zdanitelnych pfijma ze zavislé Cinnosti , pfipadné. jen s pfijmy ze zavislé
¢innosti zdanénymi dani vybiranou srazkou zvlastni sazbou bude povinen podat darfové
pfiznani za rok 2011, pokud jeho zdanitelné pfijmy (v€etné uhrnné Castky pojistného
dfive uplatnéné pro snizeni zakladu dané) prfesahnou limit ve vySi 15.000 K& stanoveny
v odst. 1 téhoz paragrafu.

Priklad: Zaméstnanec s pfijmy vyluéné od tzv. hlavniho zaméstnavatele od roku 2001
uplatinuje pro sniZzeni zakladu dané pojistné zaplacené na své soukromé Zivotni
pojiSténi splnujici podminku ,2 x 60“, a to kazdoroéné ve vySi 12.000 Ké. V roce 2011
pred€asné zruSi Zivotni pojisténi a odbytné (odkupné) je mu poukdzano na jeho
bankovni U€et. Zaméstnanec ma za rok 2011 podle § 38g odst. 2 ZDP povinnost podat
pfiznani k dani, nebot jeho ostatni pfijmy podle 8 10 ZDP preséhly stanoveny limit ve vySi
6.000 KE. V danovém pfiznani za zdanovaci obdobi 2011 uvede do dil¢iho z&kladu dané
podle 8 10 ZDP ¢&astku ve vysi 120.000 K& (12.000 K& x 10 let, tj. od roku 2001 do roku
2010).

Priklad: Zaméstnanec od roku 2001 uplatiiuje pro sniZzeni zakladu dané pojistné
zaplacené na své soukromé Zivotni pojiSténi splfaujici podminku ,2 x 60“, a to
kazdoroéné ve vysi 12.000 Ké. V roce 2011 toto pojiSténi pred€asné zruSil a uzaviel u
pojistovny novou pojistnou smlouvu splfaujici podminky soukromého Zivotniho
pojisténi, na kterou mu bylo pojiStovnou pfevedeno odbytné (odkupné) ze zruSené
pojistné smlouvy formou mimofadné vioZzeného pojistného. V tomto pfipadé se sankce
(dodanéni) neuplatni, protoZze odbytné (odkupné) nebylo poukdzano na bankovni Ucet
zaméstnance a ani jinym zplsobem mu nebylo vyplaceno.

Z tohoto vyplyva, Ze pokud bylo zaméstnanci pfevedeno odkupné nebo odbytné pfimo na
novou smlouvu, nemusel by zaméstnanec dodarovat uplatnéné pojistné na soukromé Zivotni
pojisténi v pfedchozich letech a mohli bychom u ného provést ro¢ni zd¢tovani zaloh.



VELKA DUCHODOVA REFORMA A DALSI AKTUALITY V OBLAST]
ODMENOVANI ZAMESTNANCU

TERMINY A MISTA KONANI:

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkhkkkkkkhkkhkkhkkhkkkkhkkhkkhkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkkkkkhkkhkkhkkkkkkhkkhkkkkkkhkkkkkkkkk

16. 5. CESKE BUDEJOVICE — METROPOL v.s. 1112
17. 5. PLZEN — PEKLO, Pob¥ezni 10 1212
18. 5. KARLOVY VARY - LS THERMAL 1312
21. 5. OLOMOUC — Regionalni centrum Olomouc, Jeremenkova 40B ZMENA! 1412
22.5. ZLIN — hotel MOSKVA 1512
23. 5. BRNO — hotel INTERNATIONAL 1612
24.5. LIBEREC — Restaurace u Kogkf, Vrchlického 50/15, Liberec 13 ZMENA! 1712
28. 5. HRADEC KRALOVE — STRELNICE 1812
29. 5. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) 1912
31. 5. USTi nad Labem — Narodni dtm, Velka Hradebni 33 2012
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PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence
9,00 - 13,00 PfednéSka k témto tématam

= Velka dachodova reforma (tfi pilife pro vypocet dichodu, na které roéniky se
reforma vztahuje, zmény v odvodech pojistného na SZ, jaka bude vySe
ddchodu podle nové Upravy, zmény v penzijnim pfipojisténi, zakonu o danich
z pfijma a v dalSich zdkonech vyplyvajici z reformy apod.)

» Aktudlni vyklady k novelam zakonua platnych od 1. 1. 2012 (sjednavani
doby urcité, mzda s pfihlédnutim k praci prfes€as, nemocenské pojisténi nové
vloZenych skupin zaméstnancu, rozdily v odvodech zdravotniho a socialniho
pojisténi, nové v posuzovani vylou€enych dob pro ucely NP a DP apod.)

= Noveé v poskytovani zavodni preventivni péée (kdo se ji musi podrobit, kdo
ji mbZze vykonavat, povinnosti pfi nastupu do zaméstnani, preventivni
prohlidky i u dohod mimo pracovni pomér apod.)

= Vykon nelegalni prace (prokazovani totoznosti zameéstnancli, povinnost
predkladani pracovnich smluv, vySSi sankce za vykon nelegalni prace)

» DalSi aktuality z oblasti odménovani a odpovédi na dotazy

Lektor: ing. Jaroslav Ruzi¢éka

VLOZNE:

Vlozné na seminar véetné obderstveni €ini po promitnuti slevy 1200 K& za jednu
osobu. Pfi nelcCasti vloZzné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika. Na jednu
prihlaSku muzete pfihlasit maximalné 5 osob.

Uhradu vlozného provedte pievodem z uctu pfed datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 42638504/0600 u GE Money Bank, jako variabilni symbol uvedte €islo
prisluSejici k jednotlivym mistdm konani a konstantni symbol 308. Pfi plathé
sloZenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce.

Zavazné prihlasky posilejte fadné vyplnéné na vySe uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte pfesny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a éisla Vasi
smlouvy (bez téchto udaju nebude danovy doklad aplny).

DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.

BliZSi informace obdrzite na niZze uvedeném telefonnim C&isle. Zavaznou pfihlasku je
mozno poslat i FAXEM nebo elektronickou postou.




