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Vazeni pratelé,

v dneSnim ¢isle informaéniho servisu najdete informace k aktualnim
problémuim pracovniho prava a odménovani. V pfiloze je pozvanka na kvétnové
seminare, jejichz hlavni naplni bude dichodova reforma, ktera zaéne platit od
1. 1. 2013, ale nékteré kroky s ni spojené je trfeba ucinit v predstihu jiz
v prubéhu roku 2012.

[1/ VSTUPNI LEKARSKE PROHLIDKY U DOHOD MIMO PRACOVNI POMER|

V minulém Cisle jsme psali o zménach v preventivnich prohlidkach od 1. 4. 2012,
které vyplyvaji ze zakona 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach. V § 59
odst. 1 pism. b) se fika, Ze osoba uchazejici se o zaméstnani se povazuje za
zdravotné nezpusobilou, pokud se pred vznikem pracovnépravniho nebo
obdobného vztahu nepodrobi vstupni Iékarské prohlidce. Vzhledem k tomu, Ze
podle § 3 zakoniku prace se za pracovnépravni vztah povazuje pracovni pomér a
pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, bude
treba zaijistit vstupni Iékafskou prohlidku i u dohody o provedeni prace a u dohody o
pracovni ¢innosti.

Vzhledem k tomu, Ze ,tato novinka“ vyvolala vinu nevole ze strany zaméstnavateld,
pfislo Ministerstvo zdravotnictvi spolu s Ministerstvem prace se stanoviskem k
zajisténi pracovnélékarskych sluzeb v souladu s pfechodnym ustanovenim § 98 odst.
1 zakona €. 373/2011 Sb. V tomto pfechodném ustanoveni se vyslovné stanovi, ze
pracovnélékaiské sluzby Ize poskytovat podle dosavadnich pravnich predpist
upravujicich poskytovani zavodni preventivni péée nejdéle po dobu 1 roku ode
dne nabyti U€innosti tohoto zakona, tj. do 1. 4. 2013. Pfechodné obdobi podle
§ 98 odst. 1 plati ipro ustanoveni §59. To znamena, Ze ipro tuto soucast
pracovnélékarskych sluzeb, do niz nalezi vstupni Iékafské prohlidky, Ize v rdmci
pfechodného obdobi pouzit dosavadni pravni uUpravu. Z uvedeného stanoviska
vyplyva, ze po dobu 1 roku nebude tfeba jesté zajiStovat vstupni |ékafské prohlidky u
zameéstnancul, vykonavajicich praci na zakladé dohod mimo pracovni pomér
s vyjimkou dohod sjednanych na praci v riziku nebo na praci v noci. Celé znéni
stanoviska MZ a MPSV je pfilohou tohoto disla.

2/ K POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE MIT V MISTE PRACOVISTE KOPIE
DOKLADU PROKAZUJICICH EXISTENCI PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

DalSi novinkou platnou od 1. dubna 2012 je povinnost zaméstnavatele mit v misté
pracovisté kopie dokladu prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu a dokladu
o opravnénosti pobytu cizince na Uzemi CR (novy § 136 zakona 435/2004 Sb. o
zameéstnanosti). Tato novinka zpUsobuje nékterym zaméstnavatelim nemalé
problémy, protoze jejich pracovisté jsou umistnéna na vice mistech v regionu (napf.
stavebnictvi, zemédélstvi, sprava a udrzba silnic nebo technické sluzby).

JAK MAJI TITO ZAMESTNAVATELE ZAJISTIT SPLNENi § 136 ZAKONA O
ZAMESTNANOSTI?

Na strankach MPSV se obijevila tiskova zprava k této problematice, podle které vydal
Statni ufad inspekce prace metodicky pokyn k jednotnému postupu pfi provadéni
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kontrol nelegalniho zaméstnavani. Z tohoto pokynu vyplyva, Ze nepredlozeni
dokladt prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu primo pfi kontrole na
pracovisti, bude povazovano za nelegalni praci. Dodate¢né predlozeni téchto
dokladu jiz nebude mit vliv na hodnoceni nelegalni prace.

Podle tohoto pokynu je tfeba mit kopie dokladi bud’ v listinné podobé nebo
v elektronické podobé (naskenované smlouvy na CD, DVD nebo flash discich
apod.) s moznosti jejich vytisknuti pro potfeby dolozeni vysledkl kontroly. Jina
forma prokazani pracovnépravniho vztahu je podle pokynu nepfipustna! Celé
znéni tiskové zpravy najdete v pfiloze tohoto €isla.

CO BY MEL ZAMESTNAVATEL UDELAT, ABY SE VYHNUL SITUACI, ZE SE U
JEHO ZAMESTNANCU JEDNA O NELEGALNI PRACI Z TITULU NEPREDLOZENI
KOPIE DOKLADU O PRACOVNEPRAVNIM VZTAHU?

Zde bude tfeba rozliSit, o jaké pracovisté se jedna:

- firma ma jen jedno pracovisté, kde se uskute¢nuje veskera jeji €innost
Zde by podle naseho nazoru nebylo potfeba vytvaret kopie dokladu, ale stacilo by
zajistit, aby byly originaly dokladd k dispozici kdykoliv, kdy zaméstnanci pracuji (tzn. i
v pfipadé prace prescas). Pro pfipady ¢astého vykonu prace pfesc€as by bylo vhodné
vytvofit jejich kopie v elektronické podobé, ke kterym by méli v dobé prace pres€as
pristup povéreni vedouci pracovnici...

- odloucené pracovisté, kde pracuje stale stejny okruh zaméstnancu (napf.

vyrobni linka na jiném misté nez je sidlo firmy)
Zde by bylo mozno vybavit toto pracovisté kopiemi pracovnépravnich dokladl o
zameéstnancich tohoto pracovisté, a to bud v listinné nebo elektronické podobé a
zajistit, aby byly tyto doklady k dispozici kdykoliv, kdy zaméstnanci pracuji (tzn. i
v pfipadé prace prescas).

- odloucené pracovisté, kde se okruh zaméstnanclii €¢asto méni (napf.

stavba, kde se stfidaji femeslnici podle postupu stavby)
Zde bude tfeba vybavit toto pracovisté kopiemi pracovnépravnich dokladl o vSech
zameéstnancich, ktefi se budou na tomto pracovisti pohybovat. VhodnéjSi bude,
z davodu castych zmén pracovnikl, mit doklady v elektronické podobé a
pochopitelné zajistit, aby byly tyto doklady k dispozici kdykoliv, kdy zameéstnanci
pracuji (tzn. i v pfipadé prace prescas).

- zaméstnanci se pohybuji samostatné v ramci vice pracovist’ (napf. Cisti

kanaly, oraji na poli, opravuji silnici apod.)
V téchto pfipadech bude asi tfeba vybavit tyto zaméstnance listinnou kopii pracovni
smlouvy, kterou by méli mit neustale pfi sobé...

- zaméstnanci, ktefi nemaji pevné misto vykonu prace (napf. fidi¢i kamion,

obchodni zastupci, opravafi apod.)
| tento okruh zaméstnancl bude tfeba vybavit kopii pracovni smlouvy. Zde by to
mohlo byt i v elektronické podobé napf. u fidi¢e kamionu...

ZAVER:

Vzhledem k tomu, Ze metodicky pokyn Statniho Ufadu inspekce prace byl pfedan
vSéem kontrolorim — inspektorim, ktefi kontrolu zajistuji, bude tfeba neprodlené
zajistit vybaveni pracovist nebo pfimo zaméstnancu potfebnymi kopiemi dokladu
k prokazani existence pracovnépravniho vztahu nebo kopiemi dokladl prokazujicich
opravnénost pobytu cizince na izemi CR.

NASE POZNAMKA: doufejme, Zze do budoucna zvitézi zdravy rozum a prokazovani
pracovnépravniho vztahu bude umoznéno i tfeba prukazkou zaméstnavatele, na
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které bude uvedeno jméno zaméstnance, druh pracovnépravniho vztahu, funkce a
datum, od kdy praci vykonava. Na prikazce bude razitko a podpis zaméstnavatele.
To, jestli se jedna skuteCné o zaméstnance se da snadno ovéfit u zaméstnavatele,
ktery musi mit zaméstnance pfihlaS8eného na OSSZ nebo na zdravotni pojistovné.
Poznatkim z kontrolni &innosti inspektord prace se budeme prubézné vénovat
v informacnim servisu a budou i na programu kvétnovych seminara.

3/ JAK VYPOCITAT PRUMERNY CISTY MESICNi VYDELEK U DOHODY O
PROVEDENI PRACE

Od 1. ledna 2012 je zaméstnavatel povinen vystavovat potvrzeni o zaméstnani i u
zaméstnancq, ktefi u ného pracovali na dohodu o provedeni prace. Podle odst. 2 §
313 je povinen na zadost zaméstnance uvést mimo jiné udaj o vySi prumérného
vydélku v oddéleném potvrzeni. Jakym zplsobem se ale bude primérny vydélek u
dohody o provedeni prace zjistovat?

Podle § 361 ZP se zjisténi primérného vydélku u zaméstnance ¢inného na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér fidi timto zakonem, tzn., Ze musi
postupovat stejné jako v pfipadé vypoctu u pracovniho pomeéru.

Podle § 356 odst. 2 ZP se prumérny meési¢ni vydélek vypoclte jako soudin
primérného hodinového vydélku, tydenni pracovni doby a primérného poctu tydn(
v mésici (4,348). Pro potfebu jeho vypoctu tudiz musime zjistit tydenni pracovni dobu
zameéstnance pracujiciho na dohodu o provedeni prace.

Vzhledem ktomu, Ze zaméstnanec na dohodu o provedeni prace vétSinou
neodpracuje v predchozim ctvrtleti 21 dnu, bude se vzdy jednat o pravdépodobny
vydélek.

Konkrétni vypocet si uvedeme na dvou pfikladech:

Priklad €. 1 Zaméstnanec pracoval na zakladé dohody o provedeni prace od 1. 1. do
31. 12. 2012 v rozsahu 300 hodin a s odménou 200 K& za hodinu. Céastka 200 K&
bude i jeho pravdépodobnym vydélkem.

Pro vypocet primérného mésicniho vydélku musime vykon prace v hodinach prevést
na tydenni objem vykonu prace, abychom zjistili ,fiktivni tydenni pracovni dobu®
sjednany roc¢ni pocet hodin 300

pramérny pocet hodin za mésic 25 (300:12)

na jeden tyden pfipadne fiktivné 5,75 hod. (25:4,348)

vypocet primérného mésicniho vydélku 200x5,75x4,348=5000,20 K& zaokrouhleno
5001 K&.

Prameérny mésicni Cisty vydélek by se zjistil takto:

Vzhledem k tomu, Zze odména z dohody do 10000 K& nepodléha odvodum pojistného
na SZ a VZP, bude zalezet pfi vypoltu dané na tom, zda ma zaméstnanec
podepsané prohlaseni k dani nebo nema.

PFi podepsaném prohlaseni k dani by byl primérny mésicni Cisty vydélek 5001 K¢.
PFi nepodepsaném prohlaseni k dani by byl 4236 K& (5001-765). Pouzita zalohova
dan 15% z ¢astky 5100.

Priklad €. 2 Zaméstnanec pracoval na zakladé dohody o provedeni prace od 1. 1. do
29. 3. 2012 vrozsahu 300 hod. Odména na hodinu Cinila 110 K&. Kazdy mésic
odpracoval 100 hodin a byla mu zG&tovana odména 11000 K& (110x100). Castka
110 K¢ je jeho pravdépodobnym vydélkem.
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Pro vypocet primérného mési¢niho vydélku musime vykon prace v hodinach prevést
na tydenni objem vykonu prace, abychom zjistili ,fiktivni tydenni pracovni dobu®

v obdobi od 1.1. do 29.3. je 89 dnu

prumérny pocet kal. dna v roce 2012 je 30,5 dne za mésic (366:12)

pocCet odpracovanych mésicl 2,918 (89:30,5)

primérny pocet hodin na 1 mésic 102,81 (300:2,918)

na jeden tyden pfipadne fiktivné 23,645 hod. (102,81:4,348)

vypoCet primérmného meésicniho vydélku 110x23,645x4,348=11308,93 K¢,
zaokrouhleno na 11309 K¢.

Primérny mésicni Cisty vydélek by se zjistil takto:

Vzhledem k tomu, Ze odména z dohody je vy38Si nez 10000 K¢ je tfeba z ni odvest
oboji pojistné a pro ucely dané navysit na superhrubou mzdu.

Zdravotni pojisténi 11309x13,5%=1527 K&, zaméstnanec = 509 K&, zaméstnavatel =
1018 K&.

Socialni pojisténi, zaméstnanec = 736 K¢ (11309x6,5%), zaméstnavatel 2828 K¢
(11309%x25%).

Dan z pfijmd 11309+1018+2828=15155 K&, zaokrouhleno 15200 K¢, zalohova dan
bez podepsaného prohlaseni 2280 K¢, s podepsanym prohlasenim 210 K¢.

PFi podepsaném prohlaseni by byl Cisty vydélek 9854 K& (11309-509-736-210)

PFi nepodepsaném prohlaseni by byl Cisty vydélek 7784 K& (11309-509-736-2280).

4/ ZAHRANICNi PRACOVNiI CESTA, PRI KTERE VZNIKA NAROK NA
ZAHRANICNI | TUZEMSKE STRAVNE

Nejvice problému pfi poskytovani zahraniéniho stravného po novele ZP od 1. ledna
2012 plsobi nejasnosti s novelizovanym § 170 odst. 3 ZP, kde je feSeno poskytovani
zahraniéniho stravného takto:

Zaméstnanci pfislusi zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby podle odstavce 2,
jestlize doba strévena mimo tGzemi Ceské republiky trva v kalendéfnim dni déle nez
18 hodin. Trva-li tato doba déle nez 12 hodin, nejvyse vSak 18 hodin, poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci zahrani¢ni stravné ve vySi dvou tretin této sazby
zahrani¢niho stravného, a ve vyS§i jedné tretiny této sazby zahranicniho stravného,
trva-li doba strdvena mimo uzemi Ceské republiky 12 hodin a méné, avsak alespori 1
hodinu nebo déle nez 5 hodin, pokud zaméstnanci vznikne za cestu na uzemi CR
prévo na stravné podle § 163 nebo § 176. Trva-li doba strévena mimo tzemi Ceské
republiky méné nez 1 hodinu, zahrani¢ni stravné se neposkytuje.

K aplikaci soubéhu tuzemského a zahraniéniho stravného se objevilo nékolik
vykladu, které ovSem neodpovidaji znéni zakona. Spravny postup je tento:

- zahraniéni pracovni cesta je delsi nez 18 hod.

Zaméstnanci nalezi plné zahrani€ni stravné, a to i v pfipadé, Ze zaméstnanci vznikl
narok i na tuzemské stravné. Tato situace mulze nastat napf. pfi odjezdu
zameéstnance na pracovni cestu v 0,30 hod. a prekroceni statni hranice v 5,45 hod.
Zbytek Casu tento den stravil v zahranici (tj. vice nez 18 hodin).

- zahraniéni pracovni cesta delsi nez 12 hod., nejvyse vSak 18 hod.
Zaméstnanci nalezi dvoutretinové zahrani¢ni stravné, a to i v pfipadé, Zze
zameéstnanci vznikl narok i na tuzemské stravné. Tato situace mize nastat napf. pfi
odjezdu na pracovni cestu ve 4,00 hod., prekroCeni statni hrance 6,30 hod. Pfi
navratu prekrocCil statni hranici v 18,45 hod. a navrat zpét do vychodiska pracovni
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cesty byl ve 21,30 hod. Zde nalezi dvoutfetinové zahraniéni stravné za 12,15 hod. a

- zahraniéni pracovni cesta 12 hod. a méné, avsak vice nez 5 hodin
Zameéstnanci nalezi jednotfetinové zahraniéni stravné, a to i v pfipadé, ze
zameéstnanci vznikl narok i na tuzemské stravné. Napf. odjezd na pracovni cestu
v 6,00 hod., pfekroCeni statni hranice v 9,00 hod. Pfi navratu pfekroc€il statni hranici
v 15,30 hod. a navrat zpét do vychodiska pracovni cesty v 18,30 hod. Zde nalezi
stravné za 6 hod. stravenych na cesté v tuzemsku.

- zahraniéni pracovni cesta 5 hod. a méné, avsSak alespon 1 hodina
Zaméstnanci nalezi jednotretinové zahrani¢ni stravné pouze v pripadé, ze mu
nevznikl narok na tuzemské stravné. Pokud mu vznikne narok na tuzemské
stravné, jednotfetinové zahranicni stravné nenalezi. Napf. odjezd na pracovni cestu
v 5,00 hod., pfekroCeni statni hranice v 9,00 hod. Pfi navratu prekrocil statni hranici
v 13,30 hod. a navrat zpét do vychodiska pracovni cesty v 17,30 hod. Zde nenalezi
Zadné zahranicni stravné, ale doba stravena v zahranici se podle § 170 odst. 4 ZP
pfipoCte k tuzemské pracovni cesté a zaméstnanci vznikne narok na tuzemské
stravné v pasmu 12 az 18 hodin.

DalSi problémy se objevily s poskytovanim kapesného (§ 180 ZP) v pfipadé
zahrani¢niho stravného a poskytnuti bezplatného jidla charakteru snidané,
obéda nebo vecere. Objevily se nazory, Ze v pfipadé poskytnuti nékterého z téchto
jidel a kraceni kteréhokoliv zahrani¢niho stravného, je tfeba kratit i kapesné. Tyto
vyklady zpUsobila nedlslednost zakonodarcu, ktefi neupravili v § 180 odkaz na §
179, a to pouze na odst. 1 a 2 jako je to u odkazu na § 170 odst. 3 pro
podnikatelskou sféru. Z toho by vyplyvalo, Ze u podnikatell by se kapesné ve vysi
40% pocitalo z plného, dvoutfetinového nebo jednotfetinového stravného, kdezto u
statni sféry by se mélo pocitat z pokraceného zahrani¢niho stravného za kazdé
poskytnuté bezplatné jidlo charakteru snidané, obéda nebo vecere.

Podle posledniho vykladu MPSV by se mélo i nadale kapesné vypogitavat u vSech
skupin zaméstnanci z vySe zahrani€éniho stravného uréeného podle délky
zahraniéni pracovni cesty bez ohledu na to, zda bylo zaméstnanci poskytnuto
néjaké bezplatné jidlo. Tzn., Ze u pracovni cesty nad 18 hod. by se poskytlo
kapesné ve vysSi az 40% plného zahrani¢niho stravného, a to i v pfipadé, Ze
zameéstnanci bylo na této pracovni cesté poskytnuto néjaké bezplatné jidlo, za které
se mu vySe jeho stravného zkrati.

5/ VYHLASKA MSMT 28/2012 Sh., O DALSIM STUDIU, POPRIPADE VYUCE,
KTERE SE PRO UCELY STATNi SOCIALNi PODPORY A DUCHODOVEHO
POJISTENI POVAZUJi ZA STUDIUM NA STREDNICH SKOLACH

S ucinnosti od 1. zafi 2012 se touto vyhlaskou rusi stavajici vyhlaska ¢. 322/2005
Sb., o dalSim studiu, popfipadé vyuce, které se pro ucely statni socialni podpory a
dichodového poijisténi povazuji za studium na stfednich nebo vysokych Skolach.
Nové budou uznatelné formy studia pouze tyto (§ 1):

Za studium na stfednich skolach, jde-li o studium uskutecriované v Ceské republice,
se pro ucely statni socialni podpory a dichodového pojisténi povazZuje téz
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a) vzdélavani v diagnostickych tfidach diagnostickych ustavd,

b) priprava k pfijeti za ¢lena radu nebo obdobného spoleCenstvi cirkve nebo
nabozZenske spolecnosti registrované podle zakona o cirkvich a naboZenskych
spolecnostech, ktera trva nejméné 1 rok, a to nejvyse po dobu 2 let,

¢) studium uskuteCriované podle zahrani¢nich stfedoskolskych vzdélavacich
programt vzdélédvacimi institucemi ptsobicimi v Ceské republice v pfipads, Ze

1. vzdélavaci instituce je pravnickou osobou se sidlem, svou ustfedni spravou
nebo hlavnim mistem své podnikatelské Ccinnosti na uUzemi nékterého
Clenského statu Evropské unie, nebo byla zfizena nebo zaloZena podle prava
nékterého ¢lenského statu Evropské unie, pokud je v této vzdélavaci instituci a
v daném vzdélavacim programu Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy povoleno plnéni povinné Skolni dochazky podle Skolského zakona
nebo

2. se uskutecriuje ve vzdélavacich institucich zfizenych na tzemi Ceské
republiky pfi diplomatickych misich nebo konzularnich uradech cizich statu.

Oproti pGvodni vyhlasce 322/2005 Sb. vypadlo studium jednoletych kurzu cizich
jazyku a studium na pobockach zahrani€nich stfednich a vysokych skol, které
by se jiz od 1. 9. 2012 nepovazovalo za studium na stfedni nebo vysoké $kole.
Vzhledem k tomu, Ze tato zména zasadné ovlivni posuzovani téchto studii, jsou ve
vyhlaSce uvedena pfechodna ustanoveni (§ 2), ktera zni:

(1) Studium v jednoletych kursech cizich jazykd s denni vyukou podle § 1 pism.
a) vyhlasky ¢. 322/2005 Sh., o dal§im studiu, popfipadé vyuce, které se pro ucely
statni socialni podpory a dichodového pojisténi povaZzuji za studium na strednich
nebo vysokych Skolach, ve znéni uc¢inném do dne nabyti ucinnosti teto vyhlasky,
zahajené ve Skolnim roce 2012/2013 se povazuje za studium na stiednich $kolach
pro ucely statni socialni podpory a dichodového pojisténi.

(2) Studium na vysokych Skolach podle § 2 vyhlasky ¢. 322/2005 Sb., o dalSim
studiu, popfipadé vyuce, které se pro ucely statni socialni podpory a duchodového
pojiSténi povazuji za studium na strednich nebo vysokych Skolach, ve znéni u¢inném
do dne nabyti ucinnosti této vyhlasky, zahajené nejpozdéji do 1. zari 2012 se
povaZzuje za studium na vysokych Skolach pro ucely statni socialni podpory a
duchodového pojisténi.

Z pfechodného ustanoveni uvedeného v odst. 1 § 2 vyplyva, ze pokud nékdo zahaji
studium jednoletého kurzu cizich jazyka jesté ve Skolnim roce 2012/2013, bude tento
kurz povazovan za studium na stfedni Skole, a to az do jeho ukonceni. Studium
jednoletych kurzl zahajené ve Skolnim roce 2013/2014 jiz nebude mozné za studium
na stfedni Skole povazovat.

Z pfechodného ustanoveni uvedeného v odst. 2 § 2 vyhlasky vyplyva, ze studium na
stfednich a vysokych Skolach uvedenych v pfiloze €. 2 a 3 vyhlasky 322/2005 Sb.
zahajené nejpozdéji do 1. zafi 2012 se bude po celou dobu studia povazovat za
studium na vysoké Skole. V pfipadé zahajeni studia po tomto datu, se jiz nebude
studium na pobockach téchto zahraniénich stfednich nebo vysokych Skol pusobicich
v CR povazovat za studium na VS.
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6/ ZMENY VPLNENi POVINNEHO PODILU OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM FORMOU TZV. ,,NAHRADNIHO PLNENi«

Od 1. 1. 2012 doSlo ke zménam v zakonu 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, a to
v pInéni povinného podilu osob se ZP formou tzv. ,nahradniho plnéni“, tj. odbérem
vyrobkd nebo sluzeb od zaméstnavateld, ktefi zaméstnavaji vice nez 50% osob se
ZP.

Prvni zména byla provedena v § 81 odst. 2 pism. b), kde se feSi plnéni povinného
podilu osob se zdravotnim postiZzenim odebiranim vyrobkd nebo sluzeb. Zde byl
vypustén odbér vyrobkl od chranénych dilen, cirkvi, nabozenskych spole¢nosti nebo
obecné prospésnych spolecnosti.

Tzn., Ze odebirani vyrobki nebo sluzeb je od 1. 1. 2012 mozné pouze od
zaméstnavatelt zaméstnavajicich vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim.
Druha zména vyplyva z nového odst. 3 § 81, podle které bude moci firma
zaméstnavajici vice nez 50% osob se ZP splnit zadané zakazky pouze do vyse
36nasobku primérné mzdy v NH za |. az lll. étvrtleti pfedchoziho roku (primérna
mzda byla 23726 KC) za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim
zaméstnaného v predchozim kalendarnim roce.

Zde doSlo k zpfisnéni v odbéru vyrobkl a sluzeb, nebot dosud mohla tato firma
fakturovat neomezené. Nové muze napf. firma s celkem 5 zaméstnanci, ktera
zaméstnava 3 osoby se zdravotni postizenim (takZze ma vice nez 50% osob se
zdravotnim postizenim) fakturovat svym odbératellim maximalné ¢astku 2562408 K¢&
(3osoby x 36 x 23726 KC&). Tito zaméstnavatelé jsou povinni vést evidenci, ktera
obsahuje identifikaéni Udaje odbératele a cenu dodanych vyrobkul, sluzeb nebo
zadanych zakazek bez DPH.

CO Z TETO ZMENY PRO ZAMESTNAVATELE VYPLYVA?

Pokud néktery zaméstnavatel zajiStoval pInéni povinného podilu odbérem vyrobki
nebo sluzeb, mél by si u svého dodavatele zjistit, kolik tento dodavatel mize za rok
2012 celkem vyfakturovat. V pfipadé, Ze tento dodavatel poskytuje své vyrobky nebo
sluzby i jinym odbératelim, doporucujeme si v€éas nasmlouvat odbér vyrobkd nebo
sluzeb tak, aby nam nas dodavatel ve druhém pololeti tfeba neoznamil, ze nam zbozi
poskytnout sice mlze, ale uz jej nebude mozné zapocist na plnéni povinného podilu
osob se ZP.

7/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

15/2012 Kdy dojde k obnoveni vyplaty vdovského diichodu u bezdétné zeny
ro¢nik narozeni 1955, ktera jej pobirala rok po umrti manzela a poté ji byla jeho
vyplata zastavena?

Podle § 50 odst. 2 pism. e) zakona 155/95 Sb. o dichodovém pojisténi se vyplata
vdovského dlichodu obnovi, pokud Zena dosahla alespon véku o 4 roky nizsiho, nez
¢ini dichodovy vék stanoveny podle § 32 pro muze stejného data narozeni nebo
dlchodového véku, je-li dichodovy vék nizsi. Z toho vyplyva, Zze pokud duchodovy
vék muze roCnik narozeni 1955 je 63 let + 4 mésice, mize byt obnovena vyplata
vdovského duchodu az v roce, kdy dosahne zena véku 59 let + 4 mésice, coz bude
v roce 2014.
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16/2012 Nas byvaly zaméstnanec, pozivatel invalidniho dichodu pro invaliditu
tretiho stupné byl v bfeznu letosniho roku na prvni Iékarské prohlidce konané
po roce 2009 a byl mu zjiStén nizSi stupen invalidity. Od kdy mu bude
zastavena vyplata invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné? Mazeme
tohoto zaméstnance prijmout opét do pracovniho pomeéru, aniz by pfrisel o
vyplatu dichodu?

Podle pfechodného ustanoveni 13. zakona 306/2008 Sb., kterym se ménil zakon o
dichodovém pojisténi, se snizi vySe invalidniho didchodu az od tfinacté splatky
splatné po dni konani prohlidky, tzn. az od dubna 2013. Pokud bude tento
zaméstnanec pobirat jesté po urcitou dobu invalidni dichod pro invaliditu tfetiho
stupné, nema tato skutecnost vliv na jeho moznost vydéleCné Cinnosti, takZze s nim
muZzete pracovni pomér sjednat.

17/2012 Doslechli jsme se, ze od 1. 1. 2013 nebude poskytovan statni prispévek
na penzijni pripojisténi osobam, které si sami nebudou spofit alespon ¢astku
500 K¢ a odpocet nezdanitelné ¢astky od zakladu dané bude mozny az z ¢astky
nad 12000 K¢. Jsou tyto informace pravdivé?

V ramci dichodové reformy, ktera bude platit od 1. 1. 2013, se méni i podminky pro
poskytovani statniho pfispévku na penzijni pfipojisténi a to tak, Ze pfispévek bude
nalezet az od vkladu 300 K&, nikoliv od 500 K¢&. Statni pfispévek bude ale zvySen az
na Castku 230 K&, a to pfi vkladu 1000 K¢&. V ramci zmén v souvislosti s dichodovou
reformou se méni mimo jiné i zakon o danich z pfijmu, kde se v § 15 odst. 5 doplnilo,
Ze bude mozno od zakladu dané odedist pfispévek na penzijni pfipojisténi nejvyse
12000 K¢ snizeny o0 12000 K¢ (dosud to bylo snizeni o 6000 K¢). Z toho vyplyva, ze
maximalni snizeni zakladu dané bude pfi platbé zaméstnance v ¢astce 24000 K¢ za
kalendarni rok.

UPOZORNENI: podrobny vyklad k dichodové reform& véetn& zmén v dalsich
zakonech bude proveden na kvétnovych seminafrich.

Zaveérecny pozdrav pana MURPHYHO se tyka zpochybnéni souvislosti ¢asu a déje
(Ize aplikovat i na nasi sou¢asnou vnitropolitickou situaci):
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NIKDY NELZE RiCl, JAK BRZY MUZE BYT PRILIS POZDE.
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