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Vazeni pratelé,

v dneSnim ¢isle informaéniho servisu Vam pfrinasime aktualni informace
k problematickym ustanovenim nékterych zakonu po jejich novele od 1. 1. 2012
a k novym povinnostem, které vyplynou z dichodové reformy, platné od 1. 1.
2013.
UPOZORNENI:
V prubéhu mésice €ervence a srpna budeme opét odpovidat pouze na jednom

telefonnim é&isle, a to na éisle 224311286

1/ VYSE ODSTUPNEHO VE VAZBE NA DELKU PRACOVNIHO POMERU U
ZAMESTNAVATELE

Novelou od 1. 1. 2012 bylo do ZP vloZzeno odstupriovani vySe odstupného podle
délky trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele. Pokud dochazi ke skonceni
pracovniho poméru z davodu uvedenych v § 52 pism. a) az c) nalezi podle § 67 odst.
1 ZP pfi skon€eni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné
a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,
b) dvojnasobku jeho prumérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespori 1 rok a méné nez 2 roky,
c) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespon 2 roky,
d) souctu trojnasobku jeho primérného vydélku a castek uvedenych v
pismenech a) az c), jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy
se na zaméstnance vztahuje v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.
Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho
poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku
nasledujiciho pracovniho poméru nepfesahla dobu 6 mésicdu.
Nejvice problémi déla v souCasné dobé urCeni spravné délky trvani pracovniho
poméru u zameéstnavatele v pfipadé, Ze pracovni pomér konCi vypoveédi a
zameéstnanec poté onemocni. Podle § 53 odst. 2 ZP konci v téchto pfipadech
pracovni pomér teprve uplynutim zbyvajici Casti vypovédni doby, ledaze
zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Zze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.
Konkrétni situace, které mohou v této souvislosti nastat, si uvedeme na nasledujicich
prikladech.
Priklad €. 1. Zaméstnanec nastoupil do zaméstnani 1. 7. 2011 a vypovéd mu byla
dana 23. 2. 2012. Zaméstnanec skocil pracovni pomér dne 30. 4. a obdrzi odstupné
ve vysi jednonasobku primérného vydélku.
Priklad €. 2. Zaméstnanec nastoupil do zaméstnani 1. 7. 2011 a vypovéd mu byla
dana 23. 2. 2012. Zaméstnanec dne 26. 4. 2012 onemocnél a pracovni neschopnost
trvala do 14. 6. 2012. Tomuto zaméstnanci bude nalezet odstupné rovnéz ve vysi
jednonasobku priamérného vydélku, protoze ani pfipoctenim zbyvajici Casti
vypovédni doby po skonCeni pracovni neschopnosti, nedosahne doba trvani
pracovniho poméru doby jednoho roku (14. 6. + 5 kal. dnt za 26. 4. az 30. 4., {j.
pracovni kon¢i dne 19. 6. 2012).
Priklad €. 3. Zaméstnanec nastoupil do zaméstnani 1. 7. 2011 a vypovéd mu byla
dana 23. 2. 2012. Zaméstnanec dne 26. 4. 2012 onemocnél a pracovni neschopnost
trvala do 10. 7. 2012. Tomuto zaméstnanci bude naleZet odstupné ve vysi
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dvojnasobku primérného vydélku, protoze jeho pracovni pomér kon¢i az dnem 15. 7.
2012, takZe jeho pracovni pomér trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky.

Priklad €. 4. Zaméstnanec nastoupil do zaméstnani 1. 7. 2011 a vypovéd mu byla
dana 23. 2. 2012. Zaméstnanec dne 26. 4. 2012 onemocnél a pracovni neschopnost
trvala do 10. 7. 2012. Zaméstnanec prokazatelné sdélil zaméstnavateli ihned pfi
vzniku pracovni neschopnosti (nejlépe pisemné), Ze na prodlouzeni pracovniho
pomeéru netrva. Pracovni pomér tomuto zaméstnanci skonci dne 30. 4. 2012 a obdrzi
pouze jednonasobek prumérného vydeélku, protoze jeho pracovni pomér trval méné
nez 1 rok.

ZAVER: z uvedeného vyplyva, ze rozhodujici je vzdy, kdy pracovni pomér
skute¢né skon¢i a nikoliv to, kdy méla vypovédni doba uplynout!

DalSi problémy se objevuji se zapoctenim doby pfedchoziho pracovniho poméru do
vzniku nového pracovniho poméru, pokud doba nepfesahla dobu 6 mésica. | zde
muZze nastat nékolik variant, které si ukazeme na pfikladech.

Priklad €. 5. Zaméstnanec pracoval u zaméstnavatele od 1. 1. 2009 do 30. 6. 2011 a
nasledné k nému nastoupil od 1. 12. 2011. Zaméstnavatel ma v souCasné dobé
problémy s odbytem svych vyrobkd a dal tomuto zaméstnanci v dubnu vypovéd,
takZe by jeho pracovni pomér mél skoncit k 30. 6. Tomuto zaméstnanci bude nélezet
odstupné ve vysi nejméné trojnasobku jeho primeérného vydélku, protoze se do doby
zameéstnani zapocte i pracovni pomér v letech 2009 az 2011.

Priklad €. 6. Zaméstnanec pracoval u zaméstnavatele od 1. 1. 2009 do 30. 6. 2011 a
nasledné k nému nastoupil od 3. 1. 2012. Zaméstnavatel dal tomuto zaméstnanci
vypovéd pro nadbyteCnost v mésici kvétnu, takZze by jeho pracovni pomér mél
skonCit 31. 7. 2012, Tomuto zameéstnanci bude naleZzet odstupné ve vysSi
jednonasobku primérného vydélku, protoZze mezi predchozim a naslednym
pracovnim pomeérem uplynula doba delSi nez 6 mésicu.

Priklad €. 7. Zaméstnanec vykonaval u zaméstnavatele prace na zakladé dohody o
pracovni ¢innosti od roku 2005. Od 1. 10. 2011 s nim zaméstnavatel sjednal pracovni
pomér na dobu neurcitou. V sou€asné dobé ma zaméstnavatel problémy s odbytem
svych vyrobkd a vramci snizovani stavi dal v mésici kvétnu tomuto zaméstnanci
vypovéd pro nadbyteCnost, takze jeho pracovni pomér by mél skoncit 31. 7. 2012.
Tomuto zaméstnanci bude nalezet odstupné ve vySi jednonasobku primérného
vydélku, protoZze doba odpracovana na zakladé dohody o pracovni Cinnosti neni
pracovnim pomérem a nikam se nezapocitava.

POZOR: u pfikladu 6 a 7 plati to, co bylo uvedeno v pfikladu €. 3, tj. pokud by
zameéstnancim pracovni pomeér skoncCil z ddvodu nemoci az po uplynuti doby
jednoho roku od vzniku pracovniho poméru, nalezelo by mu odstupné vyssi.

2/ SLEVA NA DANI PODLE § 35 PO NOVELE ZAKONA O ZAMESTNANOSTI

Podle § 35 odst. 1 zakona 586/92 Sb. o danich z pfijmi se poplatnikim dané
Z pFijmu snizuje dan o
a) Castku 18000 K& za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim,
s vyjimkou zaméstnance s tézSim zdravotnim postizenim a pomérnou Cast
z této Castky, je-li vysledkem pramérného ro¢niho prepocteného poctu téchto
zaméstnancu desetinné ¢islo,
b) Castku 60000 K& za kazdého zaméstnance s t6z§im zdravotnim postizenim a
pomérnou c¢ast ztéto Castky, je-li vysledkem pramérného roc¢niho
prepocteného poctu téchto zaméstnanci desetinné Cislo.
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Po novele § 67 odst. 4 zakona o zaméstnanosti se za osoby se zdravotnim
postiZzenim povazuji i osoby, které byly organem socialniho zabezpeceni posouzeny,
Ze jiz nejsou invalidni (1 nebo 2 stuperi), a to po dobu 12 mésicu ode dne tohoto
posouzeni.

Vzhledem k tomu, ze v § 35 zakona o danich z pfijml je vzdy odkaz na cely § 67
zakona o zaméstnanosti, méla by se podle naseho nazoru uplatnit sleva podle § 35 i
na byvalé pozivatele invalidniho dlichodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné,
kterym byl tento dlichod odebran, ale jsou jesté po dobu 12 mésicl povazovany za
osoby se zdravotnim postizenim.

3/ AKTUALNI INFORMACE K PROVADENI SRAZEK ZE MZDY|

e PROVADENI , SRAZEK’ ZE MZDY OD OKAMZIKU ZAHAJENI
INSOLVENCNIHO RIZENi

Na poradé insolven¢nich soudcu a spravci konané dne 20. dubna 2012 byl pfijat
zaveér k provadeéni srazek ze mzdy v pfipadé zahajeni insolvencniho fizeni, z kterého
citujeme:

Podle § 109 odst, 1 pism. c) insolven¢niho zakona ¢. 182/2006 Sb. (dale jen 1Z)
nelze od okamziku zahdjeni insolvenéniho fizeni, tj. od doru€eni insolven¢niho
navrhu soudu, az do jeho skonceni, provadét vykon rozhodnuti & exekuce, pfitom
,provadénim“ se rozumi jakakoli dispozice s majetkem dluznika, tj. i pokracovani ve
srazkach ze mzdy.

Podle § 229 1Z je osobou opravnénou disponovat s majetkem dluznika vzdy sam
dluznik s jedinou vyjimkou: od prohlaseni konkursu je takovou osobou insolvenéni
spravce. Dluznik je samoziejmé ve svych pravech omezen (napf. po zahajeni Fizeni
podle § 111 1Z nebo po schvaleni oddluzeni podle § 409 IZ), ale v zasadé piné
odpovida za spravné nakladani se svym majetkem pouze on.

Tedy: platce mzdy &i jinych platd, jakmile se dozvi o zahajeni insolvenéniho Fizeni,
v némz je jeho zaméstnanec dluznikem, pfestane provadét srazky ze mzdy Ci jiné
ukony smérujici k provedeni exekuce ve prospéch opravnénych osob, m.j. zadnou
Ccast mzdy u sebe nezadrzuje, ani ji nepfevadi na opravnéného nebo exekutora, ale
vyplaci v pIné vysi dluzniku (povinnému), Cili svému zaméstnanci. Je tedy vhodné
soustavné sledovat insolvencni rejstrik.

Ani po schvaleni oddluzeni nelze exekuce provadét (na tom nic neméni ani ponékud
matouci ustanoveni § 411 1Z). Z pfijm0 dluznika platce provadi srazky jen v souladu
s usnesenim o schvaleni oddluzeni plnénim splatkového kalendare, a to v rozsahu
stanoveném pro prednostni pohledavky.

Je-li rozhodnuto o konkursu dluznika, provadi platce automaticky ,ze zakona“ ve
prospéch majetkové podstaty srazky v rozsahu stanoveném pro nepfednostni
pohledavky, a to az do rozhodnuti o zruSeni konkursu. Ani tyto srazky nemaiji nic
spolecného s nafizenymi exekucemi.“ Konec citace.

CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA?

Od okamziku zahajeni insolvenéniho fizeni bychom méli pfestat provadét srazky ze
mzdy povinnému. Tzn., Ze cela Cista mzda bude poukazana jemu. Vzhledem k tomu,
Ze se jedna mnohdy o dost velké Castky, doporuCujeme pfed ukoncenim provadéni
srazek konzultovat celou zalezitost s insolvenénim spravcem. Podle § 114 1Z by totiz
neprovedeni srazek mohlo mit za nasledek jejich vymahani po zaméstnavateli...
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e PROVADENI SRAZEK ZE MZDY Z ODSTUPNEHO

Od roku 2007 se srazky ze mzdy musi provadét i z odstupného. Pokud je
zameéstnanci vyplaceno odstupné pfi skon€eni pracovniho poméru, dochazi k tomu,
Ze zaméstnanec obdrzi pouze nezabavitelnou ¢ast a jednu nebo dvé tretiny z Castky
8762 K. Zbyvajici Cast podléha srazkam ze mzdy. Tento zaméstnanec nebude mit
po dobu, za kterou mu nalezelo odstupné (1, 2, 3 nebo 12 mésicl) narok na podporu
v nezameéstnanosti, ¢imz se dostane do nékdy nefesitelnych financnich probléma.
JAKYM ZPUSOBEM JE MOZNE TUTO SITUACI VYRESIT?

Vzhledem k tomu, Zze odstupné je vyplaceno ve vysi 1, 2, 3 nebo 12 nasobku
prumérného vydélku je evidentni, Ze se jedna o kompenzaci za vice mésicl. Z tohoto
divodu doporucujeme pozadat toho, kdo vykon nafizeni nafidil, aby umoznil postup
podle § 286 ob&anského soudniho fadd, tj. aby bylo odstupné povazovano za mzdu
za nékolik mésicl najednou. V pfipadé souhlasu exekutora by se pak srazky ze
mzdy provedly za kazdy mésic pobirani odstupného zvliast a zaméstnanci by zustala
vzdy alespon nezabavitelnd €ast plus jedna nebo dvé tfetiny zbytku Cisté mzdy.
V souCasné dobé mame informace od naSich klientl, ze exekutofi na tento zpusob
srazek ze mzdy u odstupného pfistupuiji.

Druhy zplsob zachovani alespon nezabavitelnych ¢astek vyplyval z § 67 odst. 4 ZP,
podle kterého je mozno se dohodnout i na pozdéjSim terminu vyplaty odstupného,
napf. po dobu tfech mésicl po skonéeni zaméstnani. Tato moznost ma ale od 1. 1.
2012 nevyhodu v tom, Ze podle nového § 44b zakona o zaméstnanosti nalezi
zameéstnanci, kterému nebylo vyplaceno odstupné po skonceni pracovniho poméru
v nejbliz§im vyplatnim terminu nebo v den skonéeni pracovniho poméru,
kompenzace za dobu, po kterou mélo nalezet odstupné. Vzhledem k tomu, ze zakon
o zaméstnanosti neuznava pozdéjSi vyplatu odstupného podle § 67 odst. 4 ZP,
vyplatil by zaméstnanci kompenzaci i bez jeho zadosti a tuto kompenzaci by
pozadoval po zaméstnavateli. Takze tento zpusob ,pomoci“ zaméstnancim se
srazkami ze mzdy do budoucna nedoporu€ujeme, protoze by se mohl obratit proti
zaméstnavateli...

4/ K NEURCENiIi CERPANI DOVOLENE Z ROKU 2011 NEJPOZDEJI DO 30. 6.
2012

Podle novelizovaného § 218 odst. 3 ZP plati, Ze dovolenad z predchoziho
kalendarniho roku neuréena zaméstnavatelem ani do 30. 6. nasledujiciho
kalendarniho roku zaméstnanci nepropada, ale naopak on sam si mize urcit jeji
Cerpani, a to kdykoliv (napf. az za 2 roky).

V téchto pfipadech ale hrozi zaméstnavateli sankce podle zakona 251/2005 Sb. o
inspekci prace, protoZze nesplnil svoji povinnost pfi radném a v€asném urceni
dovolené. Podle § 218 odst. 1 ZP je totiz zaméstnavatel povinen urcit Cerpani
dovolené tak, aby byla vyCerpana v kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo
na dovolenou vzniklo. Sankce, ktera mize byt za ne€erpani dovolené ulozena je az
200000 K&.

Vzhledem k tomu, ze se blizi termin 30. 6. |ze zaméstnavateli doporudit, aby svym
zameéstnancim urc€il ¢erpani nevyCerpané dovolené z roku 2011 nejpozdéji do 30. 6.
2012, Cimz se predejde pfipadnym sankcim ze strany inspekce prace. Napf.
zaméstnavatel urcCil zaméstnanci dne 30. 6. 2012 Cerpani 4 dnU nevyCerpané
dovolené z roku 2011 na obdobi od 6. 8. do 9. 8. 2012. Tim splnil zaméstnavatel
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svou povinnost v oblasti ¢erpani dovolené, ale uréeny termin erpani dovolené muze
byt pozdé&ji zménén.

5/ SDELENi MPSV O ROZHODNE CASTCE PRO URCENi NAROKU
ZAMESTNANCU PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI ZAMESTNAVATELE

Sdélenim 136/2012 Sb. vyhlaSuje MPSV rozhodnou ¢astku pro ureni celkové vyse
mzdovych naroku vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zakona 118/2000 Sb. o
ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele ve vysi 24319 KE¢.
Tato Castka bude platit pro vypocet narokd pro obdobi od 1. kvétna 2012 do 30.
dubna 2013.

Vypocet maximalni vySe bude vypadat v tomto obdobi takto:

24319 x 1,5 = 36478 K¢.

Celkova vyse mzdovych naroki vyplacenych jednomu zaméstnanci nesmi
tudiz v obdobi od 1. 5. 2012 do 30. 4. 2013 prekrocit za jeden mésic ¢astku
36478 K€ (tj. 1,5 nasobek primérné mzdy v NH za pfedchozi rok). Mzdové naroky
zaméstnance vi&i jednomu a témuZz zaméstnavateli miZze Ufad prace uspokojit
pouze jednou v obdobi jednoho roku.

6/ SDELENI MPSV 139/2012 Sb |

Sdélenim 139/2012 Sb. vyhlasilo MPSV ¢astku odpovidajici 50% a 25% primérné
mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi ve vysi 12100 K¢ resp. 6000 KE. Tyto Castky
budou pou2|ty pro ucely statni socialni podpory, kde se z nich vychazi pfi stanoveni
prijmu OSVC pro posouzeni vzniku naroku na pfislusnou davku. Tzn., Zze u OSVC,
ktera podnikala po celé rozhodné obdobi, by se za mésicni pfijem uvedla nejméné
Castka 12100 KE. Pokud by pfijem OSVC byl vy8Si nez tato Castka, zahrnula by se
Sastka vyssi, vypodtena ze skutednych pfijma snizenych o vydaje. U OSVC, ktera
podle svého prohlaseni Cinnost v pfedchozim roce nevykonavala, by se uvedla
nejméné Castka 6000 Kc.

Tento ,minimalni pfijem“ se nepouzije u OSVC, jejichZ &innost se povazuje za tzv.
,vedlej§i samostatnou vydéleénou &innost*. To se bude tykat napf. OSVC, ktera je
souCasné jako zameéstnanec a pracuje v zaméstnani, které zaklada ucCast na
dichodovém pojisténi. Obdobné se minimalni pfijem nepouzije u osob, které jsou
OSVC a soudasné& pobiraji invalidni diichod pro invaliditu prvniho, druhého nebo
tretiho stupné nebo starobni dichod nebo pobiraji rodiCovsky pfispévek nebo se
soustavné pfipravuji na budouci povolani apod.

7/ K PROVADENI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB U OBVODNIHO LEKARE
ZAMESTNANCE

V informacnim servisu €. 4/2012 jsme Vas informovali o novych postupech v oblasti
zavodni preventivni péce, které vyplyvaji ze zakona 373/2011 Sb. o specifickych
zdravotnich sluzbach. V § 54 odst. 2 pism. b) se fika, ze zaméstnavatel:

b) mize, jde-li o prace zafazené pouze do kategorie prvni podle zakona o ochrané
vefejného zdravi a neni-li soucasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky
stanoveny jinymi pravnimi predpisy, zajiStovat provadéni pracovnélékarskych
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prohlidek a posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci na zakladé pisemné zadosti u
poskytovatele uvedeného v odstavci 1 pism. a), ktery je registrujicim
poskytovatelem zaméstnance nebo uchazeCe o0 zaméstnani; ostatni
pracovnélékarské sluzby podle § 53 odst. 1 zaméstnavatel zajistuje prostrednictvim
poskytovatele uvedeného v odstavci 1, s nimz uzavriel pisemnou smlouvu.

Z tohoto vyplyva, Ze pokud jde o zaméstnavatele, ktery ma prace zarazené do
kategorie prvni, muze zaméstnavatel zajiStovat pracovnélékaiské prohlidky a
posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci u ,obvodniho lékafe* svého zaméstnance
nebo uchaze€e o zaméstnani.

V téchto pfipadech nebude podle naseho nazoru treba uzavirat pisemnou
smlouvu s timto lékafrem na poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, ale bude
stait pisemné pozadat tohoto Iékafe o posouzeni zdravotni zpusobilosti
zameéstnance.

POZNAMKA: k provadéni pracovnélékaiskych sluzeb zatim nebyl vydan provadéci
pravni pfedpis, ktery ma podle § 60 zakona 373/2011 Sb. vydat MZ a ma obsahovat
postupy pfi zajistovani Iékafskych prohlidek, druhy, Cetnost a obsah prohlidek,
nalezitosti zadosti o provedeni prohlidek, nalezitosti Iékarskych posudki apod.
Z tohoto dlvodu doporuCujeme postupovat do 31. 3. 2013 podle prechodného
ustanoveni (§ 98 odst. 1), tzn. postupovat dle stavajicich predpist, vztahujicich se
k zavodni preventivni péci.

8/ UZAVRENI NOVEHO PENZIJNIHO PRIPOJISTENI SE STATNIM PRISPEVKEM
V ROCE 2012

Podle zmén v zakonech, které méni zakony o dichodovém pojisténi (tzv. dichodova
reforma) a mély by zacit platit od 1. 1. 2013, nebude jiz od 1. 12. 2012 mozné
uzavirat smlouvy na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem podle zakona 42/94
Sb. Penzijni fondy se k31. 12. 2012 uzaviou a prostiedky ucastniki budou
prevedeny do transformovanych fondd. Prostfedky uc€astniki budou v téchto
transformovanych fondech garantovany penzijnimi spole¢nostmi, které za timto
uelem vzniknou. Ugastnici penzijniho pfipojisténi se statnim pfispévkem budou
moci z téchto transformovanych fondl pfestoupit pouze do nové vzniklého
doplfikového penzijniho spofeni (zakon 427/2011 Sb.).

Pokud ma nékdo zajem si uzavfit si smlouvu o penzijnim pfipojisténi se statnim
pfispévkem podle zakona 42/94Sb., musi tak ucinit nejpozdéji do 30. 11. 2012.
Vyhodou této smlouvy je, Ze je garantovan nejhufe nulovy vynos. U nové vznikajiciho
doplrikového penzijniho spofeni toto garantovano nebude.

Problematice duchodové reformy se budeme vénovat v nékterém z nasledujicich
Cisel informaéniho servisu.

9/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

18/2012 Mize byt s nové nemocensky pojisténymi skupinami sjednano
zaméstnani malého rozsahu? Jedna se nam zejména o jednatele spolecnosti
s ruéenim omezenym, ktery bude mit smlouvu o vykonu funkce jednatele a
mésicni odména bude sjednana na c¢astku 2499 K¢ nebo odména nebude
vibec predem urcena.




Démonia DIS 6/2012

Na nové nemocensky pojiSténé skupiny pojisténcu (spolecnici, jednatelé, ¢lenové
kolektivnich organti pravnické osoby, prokuristé nebo likvidatofi) se § 7 zakona
187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi vztahuje. Tzn., Ze pokud nebude
s jednatelem s.r.o. odména prfedem sjednana nebo bude niZsi nez 2500 K¢, bude
ucasten NP jen v téch mésicich, v nichZz dosahne céastky zapocitatelného pfijmu
alespori ve vysi 2500 K¢.

19/2012 Jsme povinni doruéit potvrzeni o zaméstnani zameéstnanci, ktery u nas
pracoval na dohodu o provedeni prace 5 dni a odména cCinila 5000 K¢?
Zaméstnanec nas o vydani potvrzeni o zaméstnani nepozadal pri skoncéeni
vykonu prace.

Podle § 313 odst. 1 ZP je zaméstnavatel povinen pfi skonCeni pracovniho poméru,
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti vydat zaméstnanci
potvrzeni o zaméstnani a uvést v ném udaje uvedené v odst, 1 pism. a) az f).
Vzhledem k tomu, Ze v § 313 se hovofi pouze o vydani potvrzeni o zaméstnani a
nikoliv o jeho dorucéeni, je podle naseho nazoru povinnosti zaméstnavatele, byt
pfipraven k jeho vydani, pokud o to zaméstnanec sam pozada. Pokud zaméstnanec
o0 vydani sam nepozada, neni tfeba potvrzeni vystavovat a doruCovat, protoze
zejména u dohod o provedeni prace, které nezalozily ucast na NP, nema pro
zaméstnance Zadny vyznam.. Svuj nézor opirdme o jina ustanoveni ZP, kde se
vyslovné uvadi, Ze dokument musi byt doru¢en (napr. § 66 ZP zruSeni pracovniho
poméru ve zkusebni dobé, zde je vyslovné uvedeno, Ze pracovni pomér skonc¢i dnem
doruceni zruSeni).

POZNAMKA: k vydévéni a dorucovani potvrzeni o zaméstnani existuji i jiné vyklady
a stanoviska, pokud bude k dispozici néjaka judikatura k této problematice, budeme
Vas vcas informovat.

20/2012 Jednatel s.r.o. ma ve smlouvé o vykonu funkce ujednani o tom, ze
v pripadé nepritomnosti v praci, nepresahujici dobu 3 mésici, mu bude nalezet
jednatelska odmeéna v plné vysi. Nalezelo by tomuto jednateli nemocenské
v pripadé pracovni neschopnosti?

Tomuto jednateli by nenaleZela v zadném pripadé nahrada mzdy za dobu prvnich 21
kal. dnu pracovni neschopnosti, protoZze ma sjednan vztah podle obchodniho
zakoniku a nikoliv podle zakoniku prace. Co se tyka vyplaty nemocenského sev § 16
zakona o nemocenském pojisténi v pism. a) uvadi, ,pojiSténec nema narok na
vyplatu nemocenského, penézité pomoci a oSetfovného za dobu, po kterou
vykonava v pojisténé cinnosti, ze které tyto davky nalezi, praci*.

Podle naseho nazoru maze byt odména vyplacena i v pfipadé, Ze praci nevykonava,
pokud je to sjednano ve smlouvé o vykonu funkce. V tomto pfipadé by se mohly
davky nemocenskeho pojisténi vyplacet, protoZze praci nevykonava ale pouze pobira
odménu dle ujednéani ve smlouvé o vykonu funkce. Podle vykladu ing. Zeniskové
z MPSV se budou takovéto pripady pracovnich neschopnosti resit dle konkrétnich
podminek individualné. Zde bude asi dulezité posoudit, zda skutecné v této dobé
nevykonava praci, napf. nepodepisuje dokumenty s.r.o. apod.

21/2012 Mizeme sjednat se zaméstnancem tzv. ,kratkodobé zaméstnani i na
dohodu o provedeni prace?




Démonia DIS 6/2012

Podle § 6 zakona o NP je ,kratkodobym zaméstnanim“ zaméstnani, které nemélo
trvat a ani netrvalo aspon 15 kal. dnd. U téchto kratkodobych zaméstnani se nehlida
vy8e pfijmu a pokud jsou splnény podminky, aby nebylo opakovano dfive nez za 6
mésicl, neodvadi se znich pojistné na SZ. U dohod o provedeni prace nelze
kratkodobé zaméstnani uplatnit, protoZe je to vyslovné zakazano v odst. 7 § 6. Nic
ov8em nebrani tomu, abychom se zaméstnancem sjednali ,kratkodobé zaméstnani*
napf. na 14 kalendarnich dnd s odménou 20000 K¢ (nesmi to byt ale dohoda o
provedeni prace!) a poté s nim uzavreli dohodu o provedeni prace, u niz by odména
neprekrocila 10000 K.

22/2012 V posledni dobé se nam rozsirily zadosti zaméstnanct o poskytnuti
pracovniho volna na rehabilitace. Mizeme tyto rehabilitace zaradit mezi
dilezité osobni prekazky v praci pri nichz se poskytuje pracovni volno
s nahradou mzdy nebo nikoliv? Jedna se vétSinou o volno na vice dnd a nas by
to celkem vyrazné finanéné zatézovalo.

Podle prilohy k NV 590/2006 Sb. je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci
pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi prumérného vydélku pri jeho
vySetreni nebo oSetreni ve zdravotnickém stredisku. Rehabilitace je podle naseho
nazoru proces vedouci k obnoveni funkce pohybového aparatu (koncetiny, pater
apod.), coZ neni vySetfenim nebo oSetfenim zaméstnance ve zdravotnickém
zarizeni. Pokud chce zaméstnanec absolvovat tuto rehabilitaci, mél by si ji domluvit
mimo svuj rozvrh smén nebo by si mél dobu nepfitomnosti z divodu rehabilitace po
dohodé se zaméstnavatelem napracovat. Pokud by se jednalo o rehabilitaci, ktera by
byla narizena napr. k odstranéni nasledk( pracovniho Urazu zaméstnance, bylo by
mozno volno s nahradou mzdy poskytnout, pokud si zaméstnavatel rozSiril okruh
osobnich prekazek v praci.

Zaveérec€ny pozdrav je opét z nevycCerpatelné moudrosti pana MURPHYHO:
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TO, ZE JE VSECHNO JINAK, NEZNAMENA JESTE,
ZE SE NECO ZMENILO.
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