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Vazeni pratelé,

i vdnesnim dvoj€isle informacéniho servisu Vam pfinaSime spoustu
aktualnich vyklada a stanovisek k oblasti odménovani zaméstnancti a oblasti
pracovnépravni. V priloze tohoto Cisla najdete rovnéz pozvanky na seminare,
které bude nasSe firma poradat v mésici zari a které budou zaméreny na
provadéni srazek ze mzdy véetné insolvence zaméstnanci a na praktické
zavadéni konta pracovni doby.

1/ STUDIUM A POBIRANI PODPORY V NEZAMESTNANOSTI

S ucinnosti od 1. 1. 2012 se do zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti vlozil novy
odst. 4 v § 25, ktery zni:

Zarazeni a vedeni v evidenci uchazec¢t o zaméstnani nebrani, pokud fyzicka osoba
soustavné se pfipravujici na budouci povolani ziskala v rozhodném obdobi (§ 41)
zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢&innosti dobu dichodového pojisténi podle
Jiného pravniho pfedpisu (§ 11 zakona o duchodovém pojisténi) v délce alespori 12
mésicl. SkutecCnost, Ze se soustavné pfipravuje na budouci povolani, je fyzicka
osoba povinna krajské pobocce Uradu préce oznémit pfi podani Zadosti o
zprostredkovani zaméstnani, nebo osobné anebo pisemné do 8 dnu ode dne
zahajeni soustavné pripravy na budouci povolani.

Z této zmény vyplyva, ze student soustavhé se pripravujici na budouci
povolani, ktery splni podminku 12 mésict dichodového pojisténi v poslednich
dvou letech, bude mit narok na poskytovani podpory v nezaméstnanosti.
Soustavnou pfipravou na budouci povolani je podle § 5 pism. d) zdkona o
zameéstnanosti ,doba denniho studia na stfedni Skole, konzervatofi, vy$§i odborné
Skole a jazykoveé skole s pravem statni jazykové zkouSky a doba prezencniho studia
na vysoké skole, a to vcetné prazdnin, které jsou soucasti skolniho nebo
akademického roku®. Z tohoto vyplyva, Ze narok na podporu v nezaméstnanosti
nebudou mit studenti dalkové, distancni, kombinované nebo vecerni formy studia na
stfedni nebo vysoké Skole, ale pouze ti, ktefi studuji v dennim studiu stfedni Skolu
nebo v prezenénim studiu vysokou Skolu.

JAKY BUDE DOPAD TECHTO ZMEN NA POSKYTOVANI DANOVEHO
ZVYHODNENI NA VYZIVOVANE DITE?

Pokud bude dité fadné studovat v denni (SS) nebo prezenéni (VS) formé studia a
bude pobirat podporu v nezaméstnanosti, nebude mit jeji pobirani vliv na uplatnéni
danového zvyhodnéni rodici.

Pouze v pfipadé ukonceni studia stfedni Skoly bez pokracovani ve studiu na dalSi
stfedni nebo vysoké Skole, je tfeba pfi posouzeni doby Skolnich prazdnin
navazujicich na skonceni studia sledovat, zda nema dité po cely kalendarni mésic
Cervenec a srpen narok na podporu v nezaméstnanosti. Pokud ano, nema jiz
v téchto mésicich rodi¢ narok na danové zvyhodnéni (§ 13 odst. 3 pism. b) zakona
117/95 Sb. o statni socialni podpore).

Také v pfipadé uspésného ukoncCeni studia vysoké Skoly a posouzeni kalendafniho
mésice nasledujiciho po uspésném ukonceni studia bude tfeba sledovat, zda nema
dité po cely tento kalendarni mésic narok na podporu v nezaméstnanosti. Pokud ma
narok na podporu, nema jiz vtomto mésici rodi¢ narok na danové zvyhodnéni (§ 14
odst. 2 pism. b) zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpore).
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UkoncCeni studia na stfedni nebo vysoké Skole nam zaméstnanec uvede na stranu 2
Prohlaseni k dani, kde by mél zaroven Cestné prohlasit, zda dité nebylo ve vyse
uvedenych mésicich po cely kalendarni mésic v zaméstnani, které zaklada ucast na
NP nebo nemélo po cely kalendafni mésic narok na podporu v nezaméstnanosti (§
13 odst. 3 pism. a) az c) a § 14 odst. 2 pism. b) zakona 117/95 Sb. o statni socialni
podpore.

2/ ODVOD ZAKONNEHO POJISTENI ODPOVEDNOSTI ZA SKODY PRI
PRACOVNICH URAZECH Z DOHOD O PROVEDENi PRACE

V DIS €. 4/2012 jsme psali o0 odvodu zakonného pojisténi odpovédnosti za Skody pfi
pracovnich urazech z dohod o provedeni prace toto:

,sDohoda o provedeni prace zaklada ucast na NP, pokud mési¢ni odména (nebo
soucet odmén z vice dohod v mésici) pfekroCi castku 10000 K¢. Pokud by tato
situace nastala, je tfeba tento vymérovaci zaklad zahrnout do zakladu pro vypocet
zakonného pojisténi, protoZze odména z dohody je poskytovana podle ZP. Mésice, ve
kterych nebylo dosaZzeno 10000 K¢, se do zakladu pro odvod zakonného pojisténi
nezahrnou.”

V Casopise Mzdova ucetni €. 6/2012 odpovidala na dotaz k odvodu zakonného
pojisténi z dohod o provedeni prace ing. Zeniskova. Podle jejiho nazoru je tieba
odvést zakonné poijisténi odpovédnosti i v pfipadé, Zze odména z dohody o provedeni
prace nedosahne €astky vyssi nez 10000 KE.

JAKY BY MEL BYT SPRAVNY POSTUP?

V § 12 odst. 2 vyhl. MF 125/93 Sb. se Fika:

Pojistné si vypocitava zamestnavatel ze zakladu stanoveného shodné s postupem
pro urceni vymerovaciho zakladu pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti dle zvlastniho zakona. Zakladem pro vypocet pojistného
Je souhrn vymérovacich zakladu za uplynulé kalendarni Ctvrtleti vSech zaméstnancd,
které v tomto obdobi zaméstnavatel zaméstnaval. K vypoctu pouzije sazbu uvedenou
v pfiloze této vyhlasky pro prislusnou kategorii uréenou podle pfevazujici zakladni
cinnosti tvofici predmét podnikani zaméstnavatele.

Zvlastnim zakonem je zakon 589/92 Sb. o pojistném na SZ, konkrétné § 5 tohoto
zakona, ktery zni:

Zakladem pojistného zaméstnance pro pojistné na ddchodové pojisténi je uhrn
pfijmu ze zavislé ¢innosti a funkénich poZitka, které jsou nebo by byly, pokud by
podléhaly zdanéni v Ceské republice, pfedmétem dané z prijmu fyzickych osob podle
zakona o danich z prijmad a nejsou od této dané osvobozeny a které mu
zaméstnavatel zuctoval v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada ucast na
nemocenském pojisténi. Zuctovanym prijmem se pro ucely véty prvni rozumi
plnéni, které bylo v penézni nebo nepenézni formé nebo formou vyhody poskytnuto
zaméstnavatelem zameéstnanci nebo predano v jeho prospéch, popfipadé pfipsano k
Jjeho dobru anebo spociva v jiné formé plnéni provadéné zaméstnavatelem za
zameéstnance.

Vzhledem k tomu, Ze dohoda o provedeni prace nezaklada do 10000 K& vcetné
uCast na nemocenském pojiSténi, neni podle naseho nazoru povinnosti
zameéstnavatele z ni provadét odvod zakonného pojisténi odpovédnosti za Skody pfi
pracovnich urazech. Stejné by se mélo postupovat i u kratkodobého zaméstnani a u
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zaméstnani malého rozsahu, pokud nesplni u€ast na nemocenském pojisténi (pfijem
2500 K¢ a vyssi).

K odvodu zakonného pojisténi z dohod o provedeni prace bude vydan ve mzdové
udetni &. 7 - 8 ,vysvétlujici &lanek” ing. Marty ZeniSkové, ktery najdete v pfiloze
tohoto Cisla. Situaci s odvodem zakonného pojisténi odpovédnosti budeme i nadale
sledovat a pokud by se objevily néjaké dalSi nové skuteCnosti, budeme Vas vcas
informovat.

3/ DOHODY MIMO PRACOVNi POMER A SJEDNAVANI DOBY URCITE|

V sou€asné dobé se objevila ,nova vina aktualnich vykladd“ k moznosti sjednavani
doby urcité u dohod mimo pracovni pomér, a to maximalné 3x, vzdy nejdéle na 3
roky. Argumentem podporujicim tyto vyklady je § 77 odst. 2 ZP, ktery zni:

Neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér uprava pro vykon prace v
pracovnim poméru; to vSak neplati, pokud jde o

a) prevedeni na jinou praci a pfeloZeni,

b) docasné pridéleni,

c) odstupné,

d) pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prace v8ak nesmi presahnout 12 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich,

e) pfekaZky v praci na strané zaméstnance,

f) dovolenou,

g) skonceni pracovniho poméru,

h) odmeériovani (dale jen "odména z dohody"”), s vyjimkou minimalni mzdy, a

i) cestovni nahrady.

Tim, Ze mezi vyjimkami neni uveden § 39, neni mozné podle nékterych aktualnich
vyklad( uzavirat dohody mimo pracovni pomér jinak, nez jak je uvedeno k uzavirani
pracovniho poméru, tzn. dle pravidla 3x a dost. Zaregistrovali jsme ale i spoustu
vykladu, které s timto nazorem nesouhlasi. Kone¢né slovo bude mit v této oblasti az
soudni judikatura, ktera zatim neni k dispozici.

Abychom pfedesli pfipadnym problémim stémito vyklady v budoucnu,
doporucujeme pfi uzavirani dohod mimo pracovni pomér tento postup:

- dohodu o provedeni prace i dohodu o pracovni €innosti uzavieme na dobu
neurcitou,

- v dohodach sjedname, Ze zaméstnanec bude pracovat dle potfeb organizace
(u dohody o provedeni prace by se mélo uvést, Ze vykon prace neprekroCi
rocné 300 hodin a u dohody o pracovni Cinnosti nepfekroCi vykon prace
polovinu tydenni pracovni doby). Pokud pro zaméstnance nemame praci delsi
dobu, tak nic neporusujeme, kdyz mu ji nepfidélujeme,

- u dohody o provedeni prace sjedname zpuUsob jejiho dfivéjSiho ukonceni
(napf. s 3 denni vypovédni lhitou), u dohody o pracovni ¢innosti plati zakonna
vypovédni doba 15-ti denni (§ 76 odst. 5 ZP),

- vyhodou tohoto postupu v budoucnu bude i to, Ze se na kazdou nové
uzavienou dohodu mimo pracovni pomeér s timtéz zaméstnancem, nebude
muset znovu posilat na vstupni |ékafskou prohlidku (§ 59 odst. 1 pism. b)
zakona 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach — platnost podle
pfechodného ustanoveni od 1. 4. 2013).
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Celou problematiku vykladd k dobé ur¢ité u dohod mimo pracovni pomér budeme i
nadale sledovat a o novinkach Vas informovat.

4/ ZMENA V POSKYTOVANI PODPORY V NEZAMESTNANOSTI VYPLYVAJICi
ZE ZKRACENi ROZHODNEHO OBDOBI

Novelou § 41 odst. 1 zdkona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti se od 1. 1. 2012
zmeénilo poskytovani podpory v nezaméstnanosti tak, ze zaméstnanec musi mit
dobu duchodového pojisténi alespon 12 mésici v rozhodném obdobi, tj. v
poslednich 2 letech (dosud to bylo v poslednich 3 letech). Jaky bude dopad
této zmény na pobirani podpory v nezaméstnanosti u jednotlivych
zaméstnancu?

Tato zména se nepfijemné dotkne zejména zaméstnancl nad 55 let véku, ktefi
ztratili zaméstnani, bylo jim vyplaceno odstupné a poté byli evidovani na Ufadu prace
po celou podpurci dobu tj. 11 mésicu. Pokud tento zaméstnanec do konce roku 2011
nevycCerpal celou podplréi dobu 11 mésicl a nastoupil alespofi na 3 mésice do
zaméstnani, které zaklada ucast na dlchodovém poijisténi, bézela mu podle § 48
zakona o zaméstnanosti opét cela podpurci doba 11 mésicq, jestlize splnil podminku
ddchodového pojisténi 12 mésicu v rozhodném obdobi (v poslednich 3 letech). Tim,
Ze se musi splnit podminka dichodového pojisténi 12 mésict v rozhodném obdobi
(ti. nové v poslednich 2 letech), vétSina zaméstnancu této vékové kategorie ji nesplni,
protoze obdrzeli odstupné (vétSinou tfimésicni) a potom pobirali 11 mésicl podporu
v nezameéstnanosti. Tim, Ze by nastoupili do zaméstnani alespon na 3 mésice pred
uplynutim 11 mésica podpuréi doby, aby jim mohla byt poskytovana podpora
v nezaméstnanosti opét po celou podplr¢i dobu, by vétSinou nesplnili podminku
doby 12 mésict dichodového pojisténi v poslednich 2 letech. Napr. zaméstnanec
rocnik narozeni 1952, ktery pracoval nepfetrzité 10 let, skoncil zaméstnani pro
nadbyteénost k 31. 3. 2011. Po skondeni zaméstnéni se zaregistroval na Ufadu
prace. Od 1. 4. do 30.6. 2011 podporu v nhezaméstnanosti nepobiral, protoZe obdrzel
odstupné, od 1. 7. zacCal pobirat podporu v nezaméstnanosti a podpurc¢i doba by mu
méla uplynout 31. 5. 2012. Pokud by tento zaméstnanec nastoupil do zamestnani
pred jejim uplynutim napf. od 30. 5. 2012 a timto zaméstnanim by ziskal dobu
duchodového pojisténi alespori 3 mésice, bézela by mu opét podpurci doba 11
mésicld. Tim, Ze se zkratilo rozhodné obdobi, nebude u ného podminka
duchodového pojisténi 12 mésicl v poslednich dvou letech pred zarazenim do
evidence uchazecd splnéna. Tento zaméstnanec by musel do takovéhoto
zameéstnani nastoupit nejpozdéji v bfeznu 2012, aby po odpracovani minimalné 3
mésicu mohl dostavat podporu v nezaméstnanosti opét po celou podpuréi dobu, tj.
po dobu 11 mésicu.

5/ VYDANI POTVRZENi O ZAMESTNANI PRI SKONCENi DOHODY O
PROVEDENIi PRACE

Podle zmény provedené v § 313 odst. 1 ZP platné od 1. 1. 2012 je zaméstnavatel
povinen pfi skon€eni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni €innosti vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani (tzv. ,zapoctovy list®).
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Nové je tedy tfeba vydat toto potvrzeni i pfi skoneni dohody o proveden prace, coz
muze Cinit v nékterych pfipadech problémy.

Jednak je tfeba zdulraznit, Zze vydani potvrzeni o zaméstnani u dohody o provedeni
prace, ktera nezalozila ucast na dichodovém pojisténi (odména do 10000 K&
v€etné), zaméstnanci nepomuze, protoze se mu tato doba nebude pocitat do doby
pojisténi pro vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti. Obdobné je nerozhodné
vydani potvrzeni o zaméstnani u dohody o pracovni €innosti, ktera byla na Castku
niz8i nez 2500 K¢.

DalSi problém vznika s problematikou vydani resp. doruceni potvrzeni o zaméstnani.
Zakonik prace v § 313 odst. 1 hovofi o povinnosti zaméstnavatele vydat potvrzeni o
zameéstnani a nikoliv o povinnosti jej zaméstnanci dorucit. Z tohoto vyplyva, Ze by
zameéstnavatel mél byt pfipraven zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani kdykoliv vydat,
ale neni jeho povinnosti jej doruCit. TakZze pokud si zaméstnanec nevyzvedne
potvrzeni o zaméstnani, nebudeme mu jej posilat na dorucenku.

Dal$i problém zpUsobuji vyklady, Ze i u dohody o provedeni prace mlzou byt
provadény srazky ze mzdy, které je tfeba na potvrzeni uvést. K tomu
poznamenavame jediné, z dohody o provedeni prace nelze srazky ze mzdy
provadét, protoZe neni uvedena v § 299 ob&anského soudniho Fadu (OSR). Dosud
jsme se setkali pouze s pfipadem, kdy soud nafidil vykon rozhodnuti z dohody o
provedeni prace tzv. ,pfikdzanim jiné penézité pohledavky* podle § 312 OSR.
V tomto pfipadé se ale nejedna podle naseho nazoru o srazku ze mzdy...

ZAVER:

Zaméstnavatel by mél byt vZzdy pfipraven vydat pfi skoneni pracovniho poméru,
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti potvrzeni o zaméstnani.
Pokud ale zaméstnanec nevyvine potfebnou soucinnost, coz Ize zejména u dohod o
provedeni prace a nizkych odménach z ni oCekavat, nebudeme potvrzeni o
zaméstnani ,nasilné“ a finanéné naroéné zaméstnanci nutit...

6/ DOCASNE PRIDELENI ZAMESTNANCE K JINEMU ZAMESTNAVATELI

V nové viozeném § 43a ZP je feSeno doCasné piidéleni zaméstnance k jinému
zaméstnavateli. Tohoto doCasného prfidéleni budou vyuZivat prfedevsim
zameéstnavatelé, ktefi nemaji pro své kmenové zaméstnance prechodné dostatek
prace a nechtéji o né pfijit. Pokud by jim totiz zaméstnavatel nepfidéloval praci,
musel by jim vyplacet nejméné 60% pramérného vydélku (pfi tzv. ,CasteCné
nezaméstnanosti“ - § 209 ZP nebo pfi Zivelné udalosti - § 207 odst. 2 ZP) nebo 80%
prumérného vydeélku (pfi prostoji - § 207 odst. 1 ZP) nebo 100% pramérného vydélku
pfi jinych prekazkach vpraci (§ 208 ZP) resp. s nimi ukoncit pracovni pomér
vypovédi podle § 52 pism. c).
Pfi doCasném pridéleni zaméstnance plati pro pfidélujiciho zaméstnavatele nékolik
povinnosti:
- zaméstnanec se muze pridélit az po 6 mésicich ode dne vzniku pracovniho
poméru u kmenového zaméstnavatele
- 0 doCasném pfidéleni sepiSe zaméstnavatel a zaméstnanec pisemnou
dohodu, ve které bude uveden nazev zaméstnavatele, k némuz se pridéluje,
den od kdy pfidéleni vznikne, druh a misto vykonu prace a doba, na kterou se
docCasné pfidéluje. V dohodé muze byt sjednano pravidelné pracovisté pro
ucely cestovnich nahrad
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- pracovni a mzdové podminky zaméstnance nesmi byt horSi nez jsou
podminky srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, ke kterému je
pfidélovan

- docasné pfidéleni skonCi uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Pred jejim
uplynutim muze skongit dohodou nebo vypovédi z jakéhokoliv didvodu nebo
bez uvedeni dlivodu s patnactidenni vypovédni dobou

- se zameéstnavatelem, ke kterému byl zaméstnanec doCasné pridélen je tfeba
sepsat pisemnou smlouvu o doCasném pfidéleni, ve které by méla byt
uvedena doba pfidéleni, druh prace, ktera bude vykonavana, zplsob
refundace mzdy apod.

- po dobu do€asného pfidéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat,
popfipadé cestovni nahrady zameéstnavatel, ktery zaméstnance docCasné
pridélil a poté je refunduje zaméstnavateli, u kterého je zaméstnanec pfidélen.

V souvislosti s do¢asnym pfidélenim se objevilo nékolik okruhl probléma, které fesil
Koordinaéni vybor Komory danovych poradcu a Generalniho finanéniho feditelstvi.
Prvni problémem je, zda bude danové uznatelna i refundace obojiho pojistného,
které hradi zaméstnavatel, kdyz v odst. 5 se hovofi pouze o mzdé, platu popfipadé
cestovnich nahradach. Zavér koordina¢niho vyboru je, Ze dafiové uznatelnymi vydaji
bude jak mzda, tak pojistné na SZ a VZP, které hradi zaméstnavatel.

Druhy okruh problémU se tykal dariové uznatelnosti cestovnich nahrad, pokud by je
pfidélenému zaméstnanci vyplatil zaméstnavatel, ke kterému je pfidélen. Zavér je, Ze
i v tomto pfipadé se jedna o danové uznatelny vyda;.

Posledni problém, ktery feSil koordinacni vybor se tykal dané z pfidané hodnoty, zda
se v pfipadé refundace mzdy jedna o zdanitelné pIinéni pro ucely odvodu DPH. Zavér
byl, Zze v tomto pfipadé se nejedna o zdanitelné plnéni a DPH se k refundovanym
¢astkam uctovat nebude.

7/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

23/2012 Se zaméstnancem, ktery pracuje na dohodu o provedeni prace,
bychom chtéli sjednat pracovni pohotovost. Lze pracovni pohotovost u
dohody o provedeni prace vilbec sjednat? V pripadé, ze ano, jaka musi byt
odména za pracovni pohotovost a jak by to bylo se zapoctem odpracovanych
hodin v dobé pohotovosti do celkového rozsahu hodin na dohodu o provedeni
prace (300 hod.)?

Zde predpokladame, Ze by se jednalo o pripravenost k vykonu prace na jiném misté,
které je odlisné od pracovist’ zaméstnavatele (§ 78 odst. 1 pism. h), protoZe jinak by
se jednalo o pracovni dobu. Pokud bude pracovni pohotovost se zaméstnancem na
dohodu o provedeni prace dohodnuta a sjednana odména za tuto pohotovost, neni
to v rozporu se zakonikem prace. Odména za pracovni pohotovost by mohla byt
sjednana i niz8i nez 10% prumérného vydélku. Pokud by ovéem zaméstnanec zacal
v dobé pracovni pohotovosti vykonavat praci, zapocte se tato doba vykonu prace do
rozsahu 300 hodin v kalendarnim roce u tohoto zaméstnavatele.

24/2012 Mazeme zaméstnat uchazece o zaméstnani, ktery pobira podporu
v nezaméstnanosti, a to na dohodu o provedeni prace, ktera nezalozi u¢ast na
dichodovém pojisténi (odména do 10000 K¢)? Jak to bude s pobiranim
podpory u ného?




Démonia DIS 7-8/2012

Takového uchazeCe o zaméstnani takto zaméstnat mizete, ale on bude vyrazen
z evidence uchazell o zaméstnani a bude si sam muset zaplatit zdravotni pojisténi
1080 K¢. V tomto pfipadé by bylo pro zaméstnance vyhodnéjsi uzavrit dohodu o
provedeni prace pouze na 4000 K¢, ¢imzZ by nebyl vyfazen z evidence uchazeci o
zaméstnani, podporu v nezaméstnanosti by v tomto mésici sice neobdrzel, ale o
tento mésic by se prodlouzilo jeji pobirani.

25/2012 Zaméstnanec byl zacatkem meésice kvétna pisemné vyzvan
k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkdi. Termin pro jejich
odstranéni byl stanoven do 30. 6. Zaméstnanec neuspokojivé vysledky do
stanoveného terminu neodstranil a nyni s nim chceme skon¢it pracovni pomér
vypoveédi podle § 52 pism. f) ZP. Tento zaméstnanec je souc¢asné neuvolnénym
predsedou odborové organizace. Plati pro vypovéd tomuto zaméstnanci néjaké
vyjimky?

Podle § 61 odst. 1 ZP je zaméstnavatel povinen predem projednat s odborovou
organizaci vypovéd nebo okamZité zruseni pracovniho poméru. Podle odst. 2 téhoz
paragrafu, jde-li o C¢lena organu odborové organizace, ktery pusobi u
zaméstnavatele, je povinnosti zaméstnavatele k vypovédi pozZadat o predchozi
souhlas odborové organizace. Za predchozi souhlas se povazuje téz, jestlize
odborova organizace pisemné neodmitla udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15
dnt ode dne, kdy byla o néj zaméstnavatelem poZadana. Podle § 61 odst. 4 je
vypovéd neplatna, pokud odborova organizace vcas a pisemné odmitla udélit
souhlas. Jestlize jsou vSak ostatni podminky vypovédi splnény a soud ve sporu podle
§ 72 ZP shleda, Ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé poZadovat, aby
zaméstnance nadale zamestnaval, je vypovéd platna. Z uvedeného vyplyva, Ze
pokud zaméstnanec (¢len odborové organizace) nepoda Zalobu na urceni neplatnosti
skonceni pracovniho poméru, pracovni pomér na zakladé vypovédi skoncCi i pres
nesouhlas odborové organizace.

26/2012 Jak muzeme spravné stanovit zkuSebni dobu po novele zakoniku prace
zaméstnanci, ktery u nas nastoupil na dobu urcitou od 1. 6. do 31. 7. 2012? V §
35 odst. 5 se rika, ze zkusebni doba nesmi byt sjednana delSi nez polovina
sjednané doby trvani pracovniho poméru.

Pokud sjednana zkuSebni doba nesmi prekrocit polovinu sjednané doby trvani
pracovniho poméru, musime nejprve spocitat kalendarni dny trvani pracovniho
poméru. V tomto pfipadé vychazi 61 kalendarnich dnd v obdobi od 1. 6. do 31. 7.
2012. Aby byl dodrzen § 35 odst. 5, 1j., Ze zkuSebni doba nesmi pfekrocit polovinu
doby trvani pracovniho poméru, musi byt zkusebni doba sjednana pouze v délce 30
kalendarnich dnda.

27/2012 Nastupuje u nas pozivatel predéasného starobniho dichodu na
dohodu o provedeni prace. Musime tohoto zaméstnance nahlasit na OSSZ
v pripadé, ze odména z dohody o provedeni prace u nas nepresahne 10000 K¢
mésiéné?

Podle § 41 odst. 1 zakona 582/91 Sb. o organizaci a provadéni socialniho
zabezpecCeni je zaméstnavatel povinen ohlasit vstup pozZivatele predcéasného
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starobniho duchodu podle § 31 zakona o ddchodovém pojisténi, pokud tento
poZivatel vykonava vydélecnou Ccinnost v rozsahu, ktery zaklada ucast na
duchodovém pojisténi. Jestlize odména z dohody o provedeni prace neprekroci
castku 10000 K¢, nezaklada tato dohoda ucast na didchodovém pojisténi a nic se
nehlasi.

28/2012 Pracuje u nas zaméstnanec na dohodu o provedeni prace od 1. 5. 2012.
V mésicich kvétnu a ¢ervnu obdrzel odménu 5000 Ké. Budeme muset odvést
socialni a zdravotni pojisténi v mésici €ervenci, pokud si na dohodu vydéla
opét 5000 K¢ a soucet jeho odmén z dohody o provedeni prace v souctu i za
predchozi mésice prekro€i u nas v tomto mésici 10000 Ké? Odvede se pojistné
z celé vyplacené éastky 15000 K& nebo jen z 5000 K& vyplacenych v mésici
cervenci?

Podle § 7a odst. 2 zdkona 187/2006 Sb. o nemocenskem pojisténi jsou zaméstnanci
¢inni na zakladé dohody o provedeni prace ucastni pojiSténi jen v téch kalendarnich
mésicich, do nichZ jim byl zuctovan zapocitatelny pfijem ve vy$8i 10000 K¢E. Ve
Vasem pripadé nebyla podminka zapodCitatelného prijmu ani v jedno kalendarnim
mésici splnéna, takZe se pojistné neodvadi. Scitani odmén z dohod o provedeni
prace pro ucely nemocenského pojisténi by se provedlo pouze v pripadé, Ze by bylo
uzavieno stymz zaméstnancem v jednom kalendarnim meésici vice dohod o
provedeni prace a soucet odmén z nich by prekrocCil 10000 K¢.

29/2012 Zaméstnankyné je od biezna 2012 na materské dovolené, kterou bude
Cerpat do poloviny zafi tohoto roku a potom chce nastoupit na rodi€ovskou
dovolenou do 3 let véku ditéte. Mizeme s touto zaméstnankyni uzavrit na
meésice ¢ervenec a srpen dohodu o provedeni prace jako zastup za dovolené
ostatnich zaméstnanci?

Podle § 16 pism. a) zakona 187/2006 Sb. o NP nema pojis§ténec narok na penéZitou
pomoc v materstvi za dobu, po kterou vykonava v pojisténé cCinnosti, ze které tyto
davky nalezi, praci. Pokud by tedy vykonavala jinou cinnost, nez tu z které je ji
poskytovana penézita pomoc v materstvi, mizete s ni dohodu o provedeni prace
uzavrit

30/2012 Syn naseho zaméstnance vykonal zavére€nou zkousku na vysoké
Skole dne 26. ¢ervna 2012 a promoce byla 10. 7. Ktery z téchto terminu se
povazuje za ukonceni studia na VS?

Podle § 55 zakona 111/98 Sb. o vysokych Skolach je dnem ukondeni studia na VS
den, kdy byla vykonana statni zkouSka predepsana na zaver studia nebo jeji
posledni ¢ast. Z toho vyplyva, Ze syn zaméstnance ukoncil vysokou Skolu dne 26. 6.
2012. Za studenta by se povazZoval jeSte v mésici Cervenci, pokud by nebyl po cely
tento mésic v zaméstnani, které zaklada ucast na NP nebo po cely tento mésic
nepobiral podporu v nezaméstnanosti. Termin konani promoce nema Zadny vliv na
ukonceni studia, protoZze promoce je jiz jen slavnostni predani diplomu o absolvovani
studia.

31/2012 Student ukongcil studium stredni Skoly maturitou v mésici ¢ervnu. Ve
studiu jiz nebude dale pokracovat a bude se plné vénovat podnikani, na které
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ma uz od roku 2011 zivnostensky list. Mizou si rodice uplatnit danové
zvyhodnéni, pokud dité podnika v dobé prazdnin nasledujicich po ukonéeni
studia?

Podle § 13 odst. 3 pism. a) zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpore nelze dobu
Skolnich prazdnin povaZovat za soustavnou pripravu na budouci povolani, pokud
dité vykonavalo po cely kalendafni mésic vydélecnou <¢&innost podle § 10.
Viydeéle¢nou ¢innosti se podle § 10 odst. 1 pism. b) rozumi ¢innost osoby samostatné
vydélecné &inné (OSVC). Za OSVC se pro udely tohoto zékona povaZuje osoba,
ktera se za takovou povaZuje pro ucely duchodového pojisténi. Z toho vyplyva, Ze
pokud student byl dichodové pojistén (pfi soubéhu se studiem se jednalo o tzv.
vedlejSi samostatnou vydéle¢nou Cinnost), nenaleZi jiz rodicum dariové zvyhodnéni
zZa mésice Cervenec a srpen.

32/2012 Program na zpracovani mezd nam pfi vypocétu zakonného pojisténi
odpovédnosti za Skody pfi pracovnich urazech vylouéil odmény jednatele
spolec¢nosti, i kdyz z téchto odmén bylo odvedeno pojistné na SZ. Je tento
postup v souladu se zakonem?

Viyhlaska MF 125/93 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi
odpovédnosti, se vztahuje pouze na zaméstnance, ktefi maji uzavien
pracovnépravni vztah podle zakoniku prace. Jelikoz jednatel ma uzavren vztah podle
obchodniho zakoniku, zakonné pojisténi se za ného neodvadi, a to ani v pripadé, ze
se z jeho jednatelské odmény od 1. 1. 2012 odvadi pojistné na SZ. Podrobny vyklad
najdete v DIS 4/2012 bod 5.

33/2012 Obdrzeli jsme exekuéni pfikaz na naseho zaméstnance, ktery je
pozivatelem starobniho dichodu, kde je uvedeno, ze zakladni nezabavitelna
dastka je v plné vysi uplatiovana u platce dichodu, tj. u Ceské spravy
socialniho zabezpeéeni (CSSZ). Jakym zpGsobem mame postupovat pfi
vypoctu srazek ze mzdy v tomto pripadé?

V § 298 odst. 1 obéanského soudniho fadu se fika, Ze nafizuje-li soud provadéni
srazek ze mzdy nékolika platcdm, urCi jim jednotlivé, jakou Cast zakladni castky
nemaji srézet. Ve vasem pfipadé urcil, Ze zakladni éastka se celd uplatni u CSSZ.
Postup u vas jako u zameéstnavatele bude nasledujici:

nejprve se porovna cCista mzda s Castkou 8762 KC. VSe, co prevySuje tuto ¢astku se
srazi bez omezeni a k tomu jeSté jedna nebo dve tretiny podle toho, zda se jedna o
prednosti nebo neprednostni pohledavku. Pokud by Cista mzda byla nizSi nez 8762
K¢, zaokrouhli se tato &ista mzda na ¢astku délitelnou tfemi smérem dolu a z ni se
srazi jedna nebo dvé tretiny podle druhu pohledavky.

34/2012 Nas zaméstnanec se rozvedl a nyni nas pozadal, abychom jeho byvalé
manzelce posilali vyzivné na syna ve vysi 3500 KE. Jsme povinni toto vyzivné
srazet, pokud neni stanoveno soudem? V pripadé, ze ano, musime uplatnovat
postup podle obéanského soudniho radu (nezabavitelné ¢astky, tretiny apod.)?

Povinnost provadét srazku vyzivného vyplyva z § 551 ob¢anského zakoniku, ktery
fika, Ze uspokojeni pohledavky vyzivného podle zviastnich pravnich predpisd (je zde
odkaz na zakon o rodiné), Ize zajistit pisemnou dohodou mezi dluznikem a véfitelem
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o srézkach ze mzdy. P¥i jejich provadéni se postupuje podle §§ 276 az 302 OSR.
Véfitel nabyva proti platci mzdy prava na vyplatu srazek okamzikem, kdy byla
dohoda platci predloZzena. V tomto pfipadé by Vam mél zaméstnanec predlozZit
pisemnou dohodu sepsanou s byvalou manzelkou a Vy jste povinni srazku vyZivného
provédét. Tim, Ze je v § 551 odkaz na paragrafy OSR, musime postupovat i pfi
provadeéni této srazky tak, Zze zaméstnanci od Cisté mzdy odecteme nezabavitelné
castky a pro uspokojeni pohledavky vyzivného mizeme srazit az dvé tretiny a celou
castku nad 8762 K¢.

35/2012 Nastupuje k nam na brigadu mladistvy zaméstnanec. Muize on sam
podepsat pracovni smlouvu nebo ji za ného musi podepsat jeho rodi€¢ &i
zakonny zastupce?

Povinnost podepisovat pracovni smlouvu za mladistvého rodi¢em nebyla ani ve
starém zéakoniku prace, kde se frikalo, Ze k uzavieni pracovni smlouvy je
zaméstnavatel povinen si vyZadat vyjadfeni zakonného zastupce. Novy zakonik
prace platny od 1. 1. 2007 uZ nevyZaduje ani toto vyjadreni.

36/2012 Se studentem uzavirame dohodu o provedeni prace s odménou 10000
K& za mésic. Muze si tento student uplatnit i studentsky odpocet, pokud nam
prinese potvrzeni o studiu?

Tento student by si pochopitelné mohl uplatnit i odpocet na studium, pokud by ovéem
jeho pfijem byl podstatné vyssi. Pfi odméné z dohody o provedeni prace 10000 K¢&
mu staci pfi podepsaném Prohlaseni k dani zakladni sleva na poplatnika (2070 Kc)
k tomu, aby neplatil zalohu na dan. Potvrzeni o studiu neni v tomto pfipadé potieba
predkladat.

8/ CHYBA V DIS 6/2012|

V DIS 6/2012 jsme citovali z odpovédi Krajského soudu v Plzni k provadéni srazek ze
mzdy pfi insolvenci zaméstnancu. V tomto textu, ale soud uvedl nespravné, ze
v pfipadé rozhodnuti o konkurzu dluznika provadi platce mzdy srazky v rozsahu
stanoveném pro nepfednostni pohledavky. Spravné mélo byt uvedeno, Ze provadi
srazky v rozsahu stanoveném pro pfednostni pohledavky. Za chybu soudu, na kterou
jsme Vas ihned neupozornili se omlouvame.

Zaveérec€ny pozdrav je opét od MURPHYHO:

VYBOR JE TEMNA ULICKA, KTERA DO SEBE LAKA MYSLENKU,
ABY Ji MOHLA VE VSi TICHOSTI ZASKRTIT.
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