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Vazeni pratelé,

v dnesnim Ccisle informacéniho servisu Vam prinaSime aktualni informace
z oblasti odménovani zaméstnancl. Najdete zde i pralomovy judikat
k provadéni srazek ze mzdy =z danového bonusu a program zafijovych
seminaru, kde bude hlavnim bodem provadéni srazek ze mzdy v pripadé
insolvence zaméstnancu.

1/ ZMENA V NV 567/2006 Sb. O MINIMALNi MZDE

NV 246/2012 Sb. se ruSi § 4 NV 567/2006 Sb. o minimalni mzdé, o nejnizSich
urovnich zaru€ené mzdy... Z této zmény vyplyva, ze vSem zaméstnancum, ktefi
budou pracovat, bude nalezet minimalni mzda 8000 K& mési¢né resp. 48,10 K¢ za
hodinu bez ohledu na to, zda se jedna o prvni pracovni pomér zaméstnance ve véku
18 az 21 let (zde bylo 90% castky minimalni nebo zaru¢ené mzdy), zda se jedna o
mladistvého zaméstnance (zde bylo 80%), zda se jedna o poZivatele invalidniho
dlchodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné (zde bylo 75%) nebo zda se
jedna o pozivatele invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné (zde bylo 50%).
poskytovana véem zaméstnancim ve stejné vysi bez ohledu na to, zda jsou mladistvi
nebo invalidni.

Toto NV nabyva ucinnosti dne 1. ledna 2013.

2/ JUDIKAT K PROVADENI SRAZEK ZE MZDY Z DANOVEHO BONUSU

Vrchni soud v Olomouci rozhodoval o odvolani dluznika ve véci schvaleni jeho
insolvence (judikat ma ¢j. 3 VSOL 852/2011-A-10 a byl vydan 11. 5. 2012). V ramci
tohoto odvolani fesil i zahrnovani darfiového bonusu do mzdy pro ucely srazek ze
mzdy. Z judikatu citujeme:

.,Namitka odvolatele, ze do pfijml, z nichz je tfeba vychazet, patfi i tzv. danovy
bonus, divodna neni.

PfedevS§im neni mozné zaménovat pojem cisté mzdy pro ucely zuctovani,
respektive pro ucely jeji vyplaty (jestlize nejsou vici zaméstnanci vedeny dalSi
srazky ze mzdy) s €istou mzdou pro ucely srazek ze mzdy.

Zuctovana Cista mzda je pfipadnym danovym bonusem (ktery je eventualné
poskytovan na vyzivované déti zaméstnancl a ktery byva z faktického hlediska
oznacovan za tzv. negativni dan) ovlivnéna. Jinak tomu ale je, pokud jde o Cistou
mzdu pro srazky ze mzdy a zjisténi prdmé&rného mésiéniho vydélku. Cistd mzda
(plat) ma jako pravni pojem vyznam pouze pro provadéni srazek ze mzdy (platu),
jejichz vypolet se provadi (dle § 148 odst. 2 zakoniku prace nejen pro ucely
soudnich exekuci, ale pro vSechny srazky) dle ustanoveni o srazkach ze mzdy pfi
vykonu soudnich rozhodnuti (§ 276 az § 302 o.s.f.). Podle ustanoveni § 277 odst. 1
o.s.f. se pak srazky provadéji z Cisté mzdy, ktera se vypocte tak, Zze se od mzdy
odecte zaloha na dan z pfijmu fyzickych osob, srazena z pfijmu ze zavislé ¢innosti a
funkénich pozitkd, pojistné na socialni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku
zameéstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi. Tyto prioritné srazené Castky
se srazeji zhrubé mzdy a vypocCtou se podle podminek a sazeb platnych pro




Démonia DIS 9/2012

povinného (dluznika) v mésici, za ktery se Cista mzda zjistuje. Ostatni srazky se vzdy
provadéji z Cisté mzdy.

U poplatnika je mozno uplatrfiovat dafiové zvyhodnéni na vyzivovaneé dité, Zijici s nim
v domacnosti (§ 35c odst. 2 zakona o dani z pfijmu). Mésicni sleva na dani se
poplatnikovi poskytne maximalné do vySe zalohy na dan (§ 35c zakona o dani
z pfijmu), je-li takto vypoctena zaloha na dan nizZsi nez ¢astka mési¢niho darového
zvyhodnéni na vyZivovaneé dité, je vznikly rozdil mésic¢nim danovym bonusem. Tento
bonus zaméstnavatel jako platce mzdy poskytne za pfislusny kalendafni mésic.
Existuji také vyjimky, kdy mdze byt skute¢na Cistd mzda dokonce vySSi nez mzda
hruba (pokud by danovy bonus byl vysSi neZz odvod pojisthého na socidlni a
zdravotni pojisténi placeného zaméstnancem). Mésicni slevu na dani je nutno brat
v uvahu pfi vypoCtu Cistého priimérného vydélku, nebot jde o podminky pro
kone€nou vysi zalohy na dan z pfijma ze zavislé Cinnosti s tim, Zze tato zaloha muze
byt v disledku slevy i nulova. Danovy bonus neni ovSsem soucasti zalohy na dan
Z pfijma ze zavislé ¢innosti — je zvlastnim plnénim poskytovanym poplatnikovi
statem — a vypocet Cisté mzdy (pro srazky ze mzdy) neovliviuje.“ Konec citace.

CO Z TOHOTO PRULOMOVEHO JUDIKATU PRO NAS VYPLYVA?

- mély by odpadnout veSkeré pochybnosti o zahrnovani danového bonusu do
prijmu pro Ucely srazek ze mzdy
- pripadné tlaky ze strany exekutorq, insolvencénich spravcd apod. na provadéni
srazek ze mzdy i z dafiového bonusu, odkazat na judikat a srazky neprovadét
Pokud by se, v budoucnu judikatura k zahrnovani danového bonusu do Cisté mzdy
pro ucely srazek ze mzdy zménila (coz by mohl ucinit napf. NejvysSi spravni soud
nebo mozna i Ustavni soud), budeme v&as o zmé&né informovat.

3/ ZASILANIi MZDY NA UCET ZAMESTNANCE PO NOVELE ZP OD 1. 1. 2012

Od 1. 1. 2012 doslo ke zméné § 143 odst. 1 ZP, ktery feSi zasilani mzdy na ucet
zameéstnance. Nové tento paragraf zni takto:

Na zakladé dohody se zaméstnancem je zaméstnavatel povinen pri vyplaté mzdy
nebo platu, popfipade jinych penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po
provedeni pfipadnych srazek ze mzdy nebo z platu podle tohoto zakona nebo
zvlastniho pravniho predpisu, zaplatit ¢astku uréenou zaméstnancem na svuj naklad
a nebezpeCi na jeden platebni ucet uréeny zaméstnancem, a to nejpozdéji v
pravidelnem terminu vyplaty mzdy nebo platu, pokud se zaméstnancem pisemné
nesjedna pozdéejsi termin.

Do konce roku 2011 bylo mozno zasilat zaméstnanci mzdu na jeho Zadost na jeden
jeho ucet.

Po novele ZP od 1. 1. 2012 je umoznéno zasilat mzdu na jeden platebni ucet
uréeny zameéstnancem. V tomto pfipadé se jiZ nemusi jednat o jeho vlastni Ucet, ale
muze se jednat napf. o u¢et manzelky, dcery, milenky apod.

Noveé jiz nemusi zaméstnanec Zadat o zasilani mzdy na ucet, ale staci, kdyz se se
zaméstnavatelem na zasilani mzdy dohodnou napf. v pisemné dohodé, v pracovni
smlouvé nebo jinym zplsobem.

Termin pro zasilani mzdy na uc€et urCeny zaméstnancem zlstava beze zmén, {j.
nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu, pokud se se
zameéstnancem pisemné nesjedna pozdéjsi termin.
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POZNAMKA: v souvislosti se zménou v zasilani mzdy na Gdet uréeny zaméstnancem
se objevily problémy se sdélovanim Cisla uc¢tu exekutorim, insolvenénim spravcum
apod. Vzhledem k tomu, Ze ucCet ur€eny zaméstnancem nemusi byt jeho vlastnim
uctem, doporuCujeme nesdélovat Cisla téchto uctu exekutordm ani jinym osobam pro
uCely srazek ze mzdy, protoZze by mohlo dojit k obestaveni uctu osob, které nemaji
s exekuci zaméstnance nic spole¢ného.

Podle § 128 obCanského soudniho fadu je kazdy povinen bezplatné na dotaz sdélit
soudu skutecnosti, které maji vyznam pro fizeni a rozhodnuti. Tzn., Zze bychom méli
soudu sdélit udaje rozhodné pro provadéni srazek ze mzdy (vySi mzdy, pocet
vyzivovanych osob, dal§i provadéné srazky, zpusob vyplaty mzdy, Cislo uctu, na
ktery je mzda odesilana, vyplatni termin apod.).

Poskytovani udaji soudnim exekutordm neni v zakonu 120/2001 Sb. vyslovné
upraveno, ale podle § 130 zakona se tam, kde se hovofi o soudnim vykonu
rozhodnuti, rozumi se tim také nafizeni a provadéni exekuce podle tohoto zakona.
Z tohoto by vyplyvala povinnost poskytovat soudnim exekutorim obdobné udaje,
jaké jsou poskytovany soudu. Jedinou vyjimkou by podle naSeho nazoru mélo byt
poskytnuti udaje o Cisle uctu, na ktery je mzda zaméstnance zasilana, protoze od 1.
1. 2012 jsme podle § 143 odst. 1 ZP, jak je vySe popsano, povinni zaplatit
zameéstnanci mzdu na platebni ucet urCeny zaméstnancem. Vzhledem k tomu, Ze se
nemusi vibec jednat o uCet zaméstnance, mohlo by sdéleni Cisla tohoto uctu byt
v rozporu se zakonem 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udaju.

UPOZORNENI: podle § 33 odst. 4 exekuéniho Fadu je kazdy penézni Ustav povinen
sdélit exekutorovi na pozadani udaj o Cislech Uctl povinného. Exekutor ma tedy
moznost si zjistit Cisla U¢tl povinného touto zakonnou cestou a neni tfeba pozadovat
tento udaj po zaméstnavateli.

4/ PROBLEMATIKA STRAVOVANIi ZAMESTNANCU

Nékteré nové vzniklé organizace maji problémy se zajiStovanim stravovani svych
zameéstnancu. Je rozSifen nazor, Zze pokud stravovani zajistuji, musi na néj finan¢né
prispivat apod.

JAKA JE ALE V OBLASTI STRAVOVANI SKUTECNOST?

Stravovani zaméstnancu je feSeno v § 236 ZP takto:

(1) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim ve vSech sménach stravovani;
tuto povinnost nema viaéi zaméstnancim vyslanym na pracovni cestu.
(2) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitfnim predpisu,
poskytuje se zaméstnancim stravovani; zaroveri mohou byt dohodnuty nebo
stanoveny dal§i podminky pro vznik prava na toto stravovani a vy$e financéniho
pfispévku zaméstnavatele, jakoZ i blizSi vymezeni okruhu zaméstnancd, kterym se
stravovani poskytuje, organizace stravovani, zplsob jeho provadéni a financovani
zaméstnavatelem, nejsou-li tyto zalezitosti upraveny pro urCeny okruh
zaméstnavatelt zvlastnim pravnim predpisem. Tim nejsou dotéeny dariové predpisy.
(3) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitfnim predpisu,
muze byt cenové zvyhodnéné stravovani poskytovano
a) byvalym zaméstnancim zaméstnavatele, ktefi u néj pracovali do odchodu do
starobniho duchodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho stupné,

b) zaméstnancum po dobu Cerpani jejich dovolené,

¢) zaméstnancum po dobu jejich do¢asné pracovni neschopnosti.
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Z odstavce 1 vyplyva, ze zaméstnanci maji narok na to, aby jim zaméstnavatel
umoznil a nikoliv pfimo zajistil ve vSech sménach stravovani. Pojem umoznit
stravovani mlOze obsahovat zfizeni kiosku s obcCerstvenim, poskytnuti pracovniho
volna na stravovani nebo zajisténi prostor pro stravovani.

Podle odst. 2, pouze pokud je to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno
vnitfnim pfedpisem, poskytuje zaméstnavatel zaméstnancim stravovani. V KS nebo
ve vnitfnim pfedpisu mohou byt dohodnuty nebo stanoveny dalSi podminky pro toto
stravovani, napf., ze vySe pfispévku zaméstnavatele bude 50% ceny jednoho jidla za
jednu sménu, ze do okruhu zaméstnancu, kterym se prispévek poskytuje, budou
patfit pouze zaméstnanci v pracovnim poméru, a to po uplynuti zkuSebni doby, Ze
stravovani bude poskytovano v téchto prostorech firmy od — do, Ze bude jidlo
dovazeno od té a té firmy (nebo bude zajisténo formou stravenek) apod. Vyjimku
tvofi zaméstnanci v organizaCnich slozkach statu a statnich pfispévkovych
organizacich, kde je stravovani feSeno ve vyhl. 430/2001 Sb. o nakladech na
zavodni stravovani a jejich uhradé v organizaénich slozkach statu (zde se stravovani
poskytuje vZzdy na rozdil od podnikatelské sféry).

Podle odst. 3 je mozno dohodnout (KS) nebo sjednat cenové zvyhodnéné stravovani
pro nékteré skupiny svych zaméstnancu nebo i byvalych zaméstnancl. P¥Fi
poskytovani pfispévku témto skupindm formou stravenek bude problém s jejich
danovou uznatelnosti.

KDY PODLEHA STRAVOVANI DANI Z PRIJMU U ZAMESTNANCU?

Pokud je stravovani poskytovano jako nepenézni plnéni zaméstnancum ke spotiebé
na pracovisti nebo vramci zavodniho stravovani zajiStovaného prostfednictvim
jinych subjektld, nepodléha u zaméstnanci dani z prijmu cela vySe prispévku (§ 6
odst. 9 pism. b) zakona o danich z pfijmu).

JAK JE TO S DANOVOU UZNATELNOSTI PRISPEVKU NA STRAVOVANI?

Danova uznatelnost je feSena v § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zakona 586/92 Sb. o
danich z pfijm0 takto:

provoz vilastniho stravovaciho zarizeni, kromé hodnoty potravin, nebo prispévky na
stravovani zajistované prostrednictvim jinych subjekti a poskytované az do vyse
55% ceny jednoho jidla za jednu sménu, maximalné v8ak do vysSe 70 % stravného
vymezeného pro zaméstnance v § 6 odst. 7 pism. a) pfi trvani pracovni cesty 5 az 12
hodin. Prispévek na stravovani Ize uplatnit jako vydaj (naklad), pokud pfitomnost
zaméstnance v praci béhem této stanovené smény trva aspon 3 hodiny. Prispévek
na stravovani Ize uplatnit jako vydaj (naklad) na dal$i jedno jidlo za zaméstnance,
pokud délka jeho smény v uhrnu s povinnou prestavkou v praci, kterou je
zaméstnavatel povinen poskytnout zamestnanci podle zvlastniho pravniho predpisu,
bude delsi nez 11 hodin. Prispévek nelze uplatnit na stravovani za zaméstnance,
kterému v prubéhu smény vznikl narok na stravné podle zvlastniho pravniho
pfedpisu. Za stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni se povazuje i stravovani
zabezpecované ve vlastnim stravovacim zarizeni prostfednictvim jinych subjektd,

U zaméstnavatele je dafové uznatelna Castka 55% ceny jednoho jidla, maximalné
vSak €astka 53,20 K& (70% ze stravného 5-12 hod., tj. ze 76 K&). Napf. pfi cené jidla
80 KC je danoveé uznatelna Castka 44 KE. Podminkou danoveé uznatelnosti je, ze
zaméstnanec musi byt pfitomen béhem smény alespon 3 hodiny. Pokud je sména
vC. pfestavky na jidlo delSi nez 11 hod. je mozno poskytnout zaméstnanci pfispévek
na dalsi jedno jidlo. Prispévky poskytované pfi presCasovych sménach nejsou
danové uznatelné, ale u zaméstnancu jsou od dané osvobozeny.
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5/ SRAZKY ZE MZDY A VYZIVNE

Zvlastni postaveni pfi provadéni srazek ze mzdy ma srazeni vyzivného. Jak zni
soucasna legislativa k pfednostnim pohledavkam (kam patfi i vyzivné) provadénym z
druhé tietiné zbytku Cisté mzdy:

§ 279 odst. 1 véta druha — ,Pro pfednostni pohledavky uvedené v odstavci 2 se
srazeji dvé tretiny. Prednostni pohledavky se uspokojuji nejprve z druhé tretiny a
teprve, nestaci-li tato tretina k jejich uhradé, uspokojuji se spolu s ostatnimi
pohledavkami z prvni tretiny.”

§ 279 odst. 2 - ,Pfednostnimi pohledavkami jsou mimo jiné a) pohledavky
vyZivného.“

§ 279 odst. 3 véta druha — ,Takto zjiSténa piné zabavitelna ¢ast zbytku Cisté mzdy se
pfipocte ke druhé tretiné zbytku Cisté mzdy v rozsahu, ktery je potiebny k uspokojeni
pfednostnich pohledavek; zbyvajici ¢ast se pfipocte k prvni tretiné.

§ 280 odst. 2 — ,Dochazi-li podle § 279 odst. 1 ke srazkam z druhé tretiny zbytku
cisté mzdy, uspokoji se z ni bez zietele na poradi nejprve pohledavky vyZivného a
teprve pak podle poradi (odstavec 3) ostatni pfednostni pohledavky. Nepostaci-li
castka srazena z druhé tretiny k uspokojeni vSech pohledavek vyzivného, uspokoji
se nejprve bézné vyzivné vsech opravnenych a pak teprve nedoplatky za drivéjsi
dobu, a to podle poméru bézného vyzivného. Nebylo-li by vsak ¢astkou srazenou z
druhé tretiny kryto ani bézné vyZzivné vsech opravnénych, rozdéli se mezi né castka
srazena z druhé tretiny pomérné podle vysSe bézného vyzivhého bez ohledu na vysi
nedoplatkad.”

Z uvedeného vyplyva, Ze vyzivné ma absolutni prednost v ramci druhé tretiny
zbytku Cisté mzdy, a to i pred drive doruéenymi prednostnimi pohledavkami.
Napr. zaméstnavatel obdrzel na svého zaméstnance v lednu od Finan¢niho ufadu
pohledavku dani a od mésice ledna ji srazel z prvni i druhé tretiny. V mésici srpnu
obdrzel pohledavku na vyZivné. Za mésic srpen tomuto zaméstnanci srazime druhou
tretinu zbytku CcCisté mzdy na vyZivné plus pfipadné castku nad 8762 K& (plné
zabavitelna castku). Z prvni tretiny budeme i nadale srazZet dle pofadi doSlych
pohledavek, tj. pro Financni arad.

DalSim specifikem u vyzivného je, ze se z druhé tfetiny musi uspokojovat vSechny
pohledavky vyzivného. Tzn., ze srazime-li zaméstnanci vyzivné na jedno dité a po
urcité dobé obdrzime dalSi pohledavku vyzivného na jiné dité, je tfreba uspokojovat
z druhé tretiny obé pohledavky vyzivného. Nepostaci-li Castka srazena z druhé tretiny
k uspokojeni vSech pohledavek vyzivného, uspokoji se nejprve bézné vyzZivné viech
opravnénych, a to podle poméru bézného vyzivneho.

Napf. na zaméstnance pfislo v fijnu 2008 vyzivné na jedno dité ve vysi 1500 KC.
Zameéstnavatel na toto vyzivné srazel z prvni i druhé tretiny. V listopadu 2011 obdrzel
na tohoto zaméstnance vyzivné na daldi dit& v &astce 2500 K&. Castka srazena
z druhé tretiny Cini 1600 K& a nepostaCi na pokryti pohledavek vyZivného
(1500+2500=4000). Musime proto uspokojit pomérné, tj. 37,5% na prvni vyZivné
(1500:4000) a 62,5% na druhé vyzivné (2500:4000). Na prvni vyzZivné muizeme
v listopadu srazit z druhé tfetiny 600 K& (37,5% z 1600) a na v pofadi druhé vyZivné
Castku 1000 K¢ (62,5% z 1600). Z prvni tietiny (dle pofadi), ktera je rovnéz 1600 K&
srazime zbyvajicich 900 K& na uspokojeni prvniho vyzivného a zbyvajicich 700 K¢ se
pouzije na uhradu druhého vyzivného. Takze prvni vyzivné bude uspokojeno piné
Castkou 1500 K¢ (600+900) a na druhé vyzZivné vychazi pouze Castka 1700 K&
(1000+700). V tomto pfipadé bude vznikat u druhého vyzivného tzv. dluzné vyzivne.
Tento konkrétni pfipad by ale mohl byt podstatné slozitéjsi, pokud by u prvniho
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vyzivného byl jesté né&jaky dluh na vyzivném nebo pokud by mezi obojim vyzivnym
pfisla na zaméstnance jesté néjaka nepfednostni pohledavka. | o téchto pfipadech
se bude hovofit na zafijovych seminafich, kde také obdrzite pfipravovanou brozuru
k provadéni srazek ze mzdy.

Poslednim specifikem u srazeni vyzivného je to, Ze nemusi byt nafizeno jen soudné,
ale staci, kdyz zaméstnanec predlozi zaméstnavateli dohodu mezi byvalymi manzely
a ten je povinen vyZzivné srazet. V § 551 obCanského zakoniku se mimo jiné Fika:
Uspokojeni pohledavky vyzivného podle zviastnich pravnich pfedpist (podle zakona
o rodiné) Ize zajistit pisemnou dohodou mezi véfitelem a dluznikem o sraZzkach ze
mzdy. Proti platci mzdy nabyva véritel prava na vyplatu sréZzek okamzikem, kdy byla
platci dohoda predloZena.

Tento postup doporu€ujeme poradit zejména zaméstnancum, ktefi jsou ,ohrozeni®
pfipadnymi jinymi exekucemi. V€asnym pfedloZzenim dohody se vyzivnému zajisti
prvni pofadi pfi provadéni srazek.

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY

37/2012 V nasi organizaci jsme uplatnili pruznou pracovni dobu. Nékteri nasi
zaméstnanci daruji pravidelné krev a je jim poskytovano pracovni volno
s ndhradou mzdy za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po
odbéru, pokud tyto skuteénosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodin od
nastupu cesty k odbéru. Nyni mame problém s tim, kolik hodin mame pri
pruzné pracovni dobé zaplatit zaméstnanci nahradou mzdy, zda pouze dobu,
ktera zasahuje do zakladni pracovni doby nebo celou sménu vyplyvajici ze
stanovené tydenni pracovni doby?

Podle § 97 odst. 2 ZP pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnance pfi pruzném
rozvrzeni pracovni doby, vymezenych presnou délkou nezbytné nutné doby, po
kterou prislusi zaméstnanci volno, se posuzuje jako vykon prace cela tato doba.
Vzhledem k tomu, Ze se v § 203 odst. 2 pism. d) ZP hovofi o tom, Ze doby slouZici
k odbéru zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodin od nastupu k odbéru, méla by
se nahrada mzdy poskytnout za prumérnou délku smény. V pripadé, Ze by k odbéru
nedo8lo, poskytla by se nahrada jen za prokazanou nezbytné nutnou dobu
nepfitomnosti v praci. Zde by platilo, nahrada mzdy by se poskytla pouze za dobu,
ktera zasahuje do zakladni pracovni doby.

38/2012 Zaméstnanec mél neomluvenou absenci od 3. 7. 2012 do 10. 7. 2012.
V tomto obdobi byly svatky 5. a 6. Cervence. Jsme povinni proplatit
zaméstnanci tyto svatky, protoze mu mzda usla v disledku svatku nebo
nikoliv? Vime, ze drive existovalo v zadkonu o mzdé ustanoveni o tom, ze
nahrada mzdy neprislusi zaméstnanci, ktery mél absenci pred nebo po svatku.
V novém zakoniku prace ale nic takového neni.

Je pravdou, Ze v § 6 odst. 3 zakona 1/92 Sb. o mzdé bylo skutec¢né ustanoveni o
tom, Ze nahrada mzdy pfi absencich pfed nebo po svatku nenalezela a tato uprava
do zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace nebyla prevzata. Z toho by vyplyvalo, Ze
nahrada mzdy za svatek by méla nalezet i v pripadé absence pred svatkem nebo
absence po svatku. Ale ve Vasem pripadé byla absence jak pred svatkem tak i po
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svatku, takZe podle naseho nazoru by zaméstnanec ve dnech svatki stejné
nepracoval. Pokud by kontrolni organ z Inspekce prace poZadoval proplaceni svatku,
doporuCujeme se obratit na soud, aby rozhodl, zda mame absentérovi vtomto
konkrétnim pripadu zaplatit svatek. Soud by mél, v ramci zdravého rozumu, potvrdit
opravnénost nevyplaceni nahrady mzdy... Asi by bylo vhodné si tento postup jesté
oSetfit v KS nebo ve vnitfnim pfedpisu.

39/2012 Potrebovali bychom vysvétlit, jak je to u nevy€erpani dovolené
v kalendarnim roce a jejim prevodu do nasledujiciho kalendarniho roku
z vaznych provoznich divodu? Jsou nékde tyto ,vazné provozni duvody“
definovany?

Vazné provozni divody nikde definovany nejsou a bude vZdy zaleZet na podminkach
vykonu prace u konkrétniho zaméstnavatele, ktery nejlépe zna svoji ¢innost. Podle
naSeho nazoru se muZze jednat napf. o dlouhodobé onemocnéni jednoho mistra ve
trisménném provozu, kde ho jeho dal$i dva kolegové zastupuji po dobu nemoci,
nebo ziskani zajimavé zakazky na odbyt naSich vyrobku, ktera vyZaduje vykon prace
bez ¢erpani dovolené az do konce roku. Nafizenim &erpani dovolené v této dobé by
zaméstnavatel utrpél ekonomickou ztratu, protoZze by nedodrzZel sjednany termin
dodani dila.

40/2012 Zaméstnankyné se nam vraci do prace po skonéeni rodicovské
dovolené (dité dosahne 3 let véku v mésici srpnu 2012). Jsme povinni ji zaradit
na jeji pavodni praci a pracovisté a v pripadé, ze ano, tak podle kterého
paragrafu ZP?

Pokud se vraci zaméstnankyné po rodicovské dovolené, je povinnosti
zaméstnavatele ji pridelovat praci podle pracovni smlouvy. Tzn., ze pokud ma ve
smlouvé uvedeno ,ucetni®, je mozné ji zaradit jako jakoukoliv ucetni. Zarazeni na
puvodni praci a pracovisté je povinnosti pouze v pfipadé, Ze se vraci ihned po
matefské dovolené (§ 47 ZP).

41/2012 Zaméstnankyné ukongila rodi€ovskou dovolenou 16. 7. 2012 a od 17. 7.
by méla nastoupit do prace. Vzhledem k tomu, ze bude mit zajiSténou skolku az
od mésice fijna, pozadala nas o poskytnuti neplaceného volna na toto obdobi.
Jsme povinni jeji zadosti vyhovét?

Zameéstnavatel neni povinen poskytnou zaméstnankyni pracovni volno bez nahrady
mzdy. Pokud tak ucini, musi pocitat s tim, Ze ji musi zaradit v souladu s pracovni
smlouvou (viz predchozi dotaz). Pokud pro zaméstnankyni praci nema a ani
v budoucnu mit nebude (takZze s ni bude muset skoncCit pro nadbytecnost s
odstupnym), nemél by s neplacenym volnem souhlasit a mél by vyzvat
zaméstnankyni k nastupu do prace, coZ ona nespini a bude dan vypovédni duvod
podle § 52 pism. f) ZP bez odstupného.

42/2012 Zaméstnanec dal vypovéd ke dni 30. 6. 2012 a vypovéd’ u ného bézi
v mésici ¢ervenci a srpnu. Dne 13. 8. tento zaméstnanec onemocnél, pracovni
neschopnost bude na nékolik mésici a my nevime, jak to u ného bude se
skonéenim jeho pracovniho poméru a s vyplacenim nahrady mzdy a
nemocenského. Mlizete nam poradit?
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Pracovni pomér tohoto zaméstnance skonci dne 31. 8. 2012, protoZe vypovéd dal on
sam a § 53 ZP (zakaz vypovédi) se na tyto pripady nevztahuje. Za dobu do 31. 8.
2012 obdrzi nahradu mzdy od zaméstnavatele. Za 1. a 2. zafi jiz nahradu nedostane,
protoZze mu skoncilo zaméstnani a od 3. zafi mu bude vyplaceno nemocenské od
OSSZ. Vy, jako zaméstnavatel budete predavat na OSSZ podklady pro vypocet
nemocenského Vv¢. listki na penize.

43/2012 Zaméstnanec u nas nastoupil od 4. ¢ervna 2012 na dobu uréitou na
sklizen obilovin a pracovni pomér mu skonéi 29. 8. 2012 (konec sklizné). Jaky
ma tento zaméstnanec narok na dovolenou, kdyz v této dobé odpracoval 59
dnu a byly tam 2 placené svatky?

Tento zaméstnanec splnil podminku odpracovani alespori 60 dnu (svatky se pocitaji
Jako vykon prace), takZze mu podle § 212 odst. 1 ZP naleZi pomérna cast dovolené.
Podle odst. 2 § 212 ¢ini pomérna ¢ast dovolené za kazdy cely kalendarni mésic
nepfetrzitého trvani pracovniho poméru jednu dvanactinu dovolené za kalendarni
rok. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanec pracoval pouze cely kalendafni mésic
Vv Cervenci, nalezi mu jedna dvanactina rocniho naroku. Pokud by tento zamestnanec
skoncil o dva dny dfive a odpracoval pouze 59 dnd, byl by jeho narok na dovolenou
ve vyS8i dvou dvanactin (§ 214).

44/2012 Zaméstnankyné nastupuje na materfskou a potom na rodi€ovskou
dovolenou. Mulze ji zaméstnavatel i v téchto obdobich prispivat na jeji
soukromé zivotni pojisténi ¢astkou 2000 KE mési¢éné a jaky to bude mit na ni
dopad?

Zena na matefské a rodi¢ovské dovolené je i v téchto obdobich zaméstnankyni a
tudiZz nic nebrani tomu, aby ji zaméstnavatel pfispival na Zivotni pojisténi (popf. na
penzijni pfipojisténi). Predpokladem je, Ze moZnost poskytovat pfispévek je sjednana
Vv KS nebo stanovena vnitfnim predpisem. VySe pfispévku az do 24000 K¢ je od
dané osvobozena, tzn., Ze se z ni neodvadi ani socialni ani zdravotni pojisténi.

45/2012 Mame sjednan pracovni pomér na dobu uréitou a chtéli bychom jej
zaméstnanci zménit na dobu neurcitou. Mizeme to provést formou dodatku
k pavodni pracovni smlouvé nebo musime udélat novou pracovni smlouvu?

Podle § 40 odst. 1 ZP je mozZzné zménit obsah pracovniho poméru, dohodnou-li se
zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zmené. Ve Vasem konkrétnim pfipadé je ale
mozno vyuZit § 65 odst. 2, kde se Ffika, Ze pokracCuje-li zaméstnanec po uplynuti
sfjednané doby s védomim zaméstnavatele v konani praci, plati, Zze se jedna o
pracovni pomér na dobu neurcitou.

Zaveérec€ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:
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POKROK JE POUHE NAHRAZENI JEDNECH NEPRIJEMNOSTI JINYMI.
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