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Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢isle informaéniho servisu Vam pfiinaSime vyklad k zakoniim,
které budou tvorit druhy a treti pilif dichodové reformy, jenz za€ne platit od 1.
ledna 2013. Kromé toho zde najdete pozvanku na listopadové seminare, kde
bychom si probrali zmény v zakonech, které zacnou platit rovnéz od 1. 1. 2013
a prinasi nam spoustu novinek. V programu je zarazen i zakon o ,,snizovani
schodku verejnych rozpocti“, ktery bude podle naseho nazoru schvalen
s devadesatiprocentni pravdépodobnosti.

1/ DUCHODOVA REFORMA PLATNA OD 1. 1. 2013

Poskytovani dichodu se od 1. 1. 2013 bude fidit t€mito pfedpisy:

- zakon 155/95 Sb. o dichodovém pojisténi

- zakon 426/2011 Sb. o diichodovém spofieni a

- zakon 427/2011 Sb. o doplinkovém penzijnim spofeni (nahrazuje zakon 42/94
Sb. o penzijnim pFipojisténi).

Toto jsou zakony, které tvofi tzv. tfi pilife dichodové reformy

e prvnim pilifem je povinny klasicky duchod pribézné financovany
Z povinného pojistného

e druhym pilifem bude novy, kapitalové financovany duchodovy systém,
vychazejici ze zakona o dliichodovém sporeni

e tfetim pilifem bude tzv. doplfikové penzijni sporeni, které nahrazuje penzijni
pfipojisténi.

Prvni pilif bude fungovat jako v sou¢asné dobé, tzn., Ze si zaméstnanci budou platit
povinné 6,5% a zaméstnavatelé za né budou platit 21,5% na dlchodové pojisténi, t;.
celkem 28%. Po odpracovani zakonem stanoveného poctu let jim bude vypocten
pfislusny duchod, jehoz vypocet bude stejny, jako je v sou€asné dobé (tzn. zakladni
a procentni vymeéra, redukéni hranice apod.). Ten, kdo se rozhodne zUstat
v souCasném systému, nebude muset nic délat a i nadale bude zajiStén timto
dichodem.

Druhy pilif je nepovinny a vychazi ze zakona o duchodovém spofeni. Pokud do
tohoto pilife nékdo vstoupi, bude mu snizen odvod pojistného do povinného systému
2 6,5% na 3,5%, ale zaroven se bude muset zavazat k zvySenému odvodu ve vysSi
2%. Takze tento zaméstnanec by platil do povinného systému 25% (3,5% on +
21,5% zaméstnavatel) a na dichodové spofeni by si platil 5% (3% snizené povinné +
2% vyS$Si vlastni platba). Zaméstnanec by si platil tedy celkem 8,5% misto stavajicich
6,5%. V soultu s platbou zaméstnavatele (21,5%) by odvadél na dichodové
pojisténi a duchodové spofeni celkem 30% (8,5% on + 21,5% zaméstnavatel).
ZvySené pojistné by mu strhaval pfimo ze mzdy zaméstnavatel. Platba
zameéstnavatele na dichodové pojisténi by zlstala beze zmén.

POZOR: pokud by uc€astnik ztratil zaméstnani (napf. byl na urfadu prace) nebo byl
bez pfijmi (napf. matefska nebo rodiCovska dovolena), nemusel by do tohoto
systému nic platit.



Démonia DIS 10/2012

KDY JE MOZNO DO II. PILIRE VSTOUPT?

Do Il. pilife je mozné vstoupit do 35 let véku nebo do 6 mésicu od vzniku
dichodového pojisténi, pokud nebyl v 35 letech u€asten didchodového pojisténi.
PFihlasku do Il. pilife mize podat kazda osoba bez vékového limitu, pokud uzavie
do 6 mésici od 1. 1. 2013 nebo do 6 mésicu ode dne, kdy byla poprvé od 1. 1.
2013 ddchodové pojisténa, smlouvu o dichodovém sporfeni. Napr. zaméstnanec
rocnik 1955 si musi nejpozdéji do 1. 7. 2013 uzavrit smlouvu o dichodovém spofeni.
Ten, kdo byl v dobé od 1. 1. 2013 do 31. 3. 2013 na Uradu prace a potom teprve
nastoupil do zaméstnani (tzn. byl duchodové pojistén), si musi uzavrit smlouvu
nejpozdéji do 1. 10. 2013, {j. do 6 mésict od vzniku duchodového pojisténi (Ihdta
uréena podle mésicu se stanovi tak, Ze posledni den Ihaty pfipada na den, ktery se
cislem shoduje se dnem, na ktery pfipada udalost, od niz se Ihata pocita).

Ugastnik, ktery vyuZije tohoto zplsobu zabezpedeni na stafi, nemiize z tohoto
systému vystoupit, ale mize prestoupit k jiné penzijni spole€nosti (mize to byt za
poplatek). Zde bude tfeba zvazit vstup do tohoto systému, protoZe se jedna o
nevratny krok...

Ukonceni smlouvy mlze nastat také smrti u€astnika.

Ugastnik si bude moci u penzijni spoleénosti vybrat, do jakého dichodového fondu
své prostfedky viozi. Kazda penzijni spoleénost musi nabizet 4 dichodové fondy, a
to fond statnich dluhopist, fond konzervativni, fond vyvazeny a fond
dynamicky (nejméné rizikové jsou prvni dva, vy$Si vynos ale muze pfinést fond
vyvazeny nebo dynamicky (ale také nemusi...).

Naroky z dichodového sporeni vzniknou u&astnikovi dnem, od kterého je mu
pfiznan starobni dlichod ze zakladniho dichodového pojisténi (tj. z prvniho pilife).
Timto dnem mUlze pozadat o prevedeni svych prostfedku k zZivotni pojisStovné na tzv.
pojisténi dichodu. Zivotni pojistovna musi mit opravnéni k provozovani Zivotniho
pojisténi podle zakona o pojistovnictvi.
Ugastnik diichodového spofeni si bude moci vybrat vyplatu svych prostiedkd z téchto
trech moznosti:

A) dozivotni starobni dichod

B) dozivotni starobni dichod se sjednanou vyplatou pozistalostniho

dichodu po dobu 3 let ve stejné vysi, nebo
C) starobni diichod na dobu 20 let.

U varianty A), tj. u dozivotniho starobniho duchodu, konéi vyplata dichodu umrtim
ucCastnika a nevyCerpané prostredky propadaji.

U varianty B) pokraCuje vyplata ve stejné vysi osobé&, kterou uc€astnik urcil ve
smlouvé o pojisténi duchodu (osobu, kterou puvodné urcil, mize jesté zménit), a to
po dobu 3 let od umrti u€astnika. Tento dlichod bude ale pravdépodobné nizsi nez
dozivotni dichod podle pism. A).

U varianty C) , tj. starobniho dichodu na 20 let, kon&i vyplata uplynutim 20 let od
zapoceti vyplaty. Pfi dfivéjSim umrti uCastnika ale nevyCerpané prostfedky
nepropadaji, ale stavaji se predmétem dédictvi. Pfi odchodu vétSiny ucastniki do
dlchodu az v 65 letech nebo i vice to bude dost riskantni varianta, protoze kolik lidi
se u nas dozije 85 let...
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Zakon fesi i variantu umrti ucastnika dfive nez dosahne dichodového véku. V tomto
pfipadé se veSkeré nasporené prostiedky z dichodového spofeni stavaji pfedmétem
dédictvi. Jedinou vyjimkou je pfipad, kdy dédicem je fyzicka osoba mladsi 18 let,
které by pojistovna vyplacela prostfedky formou sirotéiho dichodu, a to po dobu 5
let. Tim neni dotéena vyplata sirot€iho duchodu z prvniho pilite (tj. z povinného
pojistného).

V8e, co bylo uvedeno k dichodovému spofeni, plati bez vyhrad k poskytovani
starobniho dlchodu. Pokud by byl nékomu pfiznan v pribéhu spofeni invalidni
dichod nebo pozustalostni didchod (sirotéi nebo vdovsky), vypocetly by se tyto
dlichody stejné, jako by pojisténec nebyl ucasten ve druhém pilifi.

Pouze pfi zaniku invalidniho dlchodu pro invaliditu 3. stupné pfi dosazeni 65 let a
jeho pfeméné na starobni dichod, by si mohl jeho pozivatel zvolit vySi dosavadniho
invalidniho dlchodu pro invaliditu 3. stupné stim, Ze by se soucCasné prevedla
pomeérna ¢ast nasporenych prostfedkd z druhého pilife do zakladniho duchodového
pojisténi (jednalo by se 0 60% z celkové Castky — coz odpovida 3% z celkovych 5%
vkladanych do druhého pilife). Zbyvajicich 40% by si mohl Cerpat standardnim
zpusobem viz varianty A) az C). V tomto pfipadé by se mu porad pocitala procentni
vyméra za kazdy rok pojisténi 1,5% a nikoliv jen 1,2%.

Podle zmény v § 34 odst. 1 zakona o dichodovém pojisténi by se procentni vyméra
starobnich ddchodu vypocetla tak, Zze u osob pfihlaSenych i do Il. pilife by se za
kazdy rok pojisténi zapocetlo 1,2% misto 1,5% (viz zména v zakonu o dichodovém
pojisténi).

Tretim pilifem dichodové reformy je dopliikové penzijni spofeni podle zakona
427/2011 Sb. Ugast v dopliikovém penzijnim spofeni je dobrovolna a je to vlastné
obdoba dosud pouzivaného penzijniho pfipojisténi s uritymi odchylkami. Stavajici
penzijni pfipojisténi ale nezanikne, pouze dojde k uritym zmé&nam (viz dale).

V ramci doplfikového penzijniho spofeni vzniknou penzijni spole¢nosti.

Ugastnik dopliikového penzijniho spofeni musi byt starsi 18 let a musi si pfispivat
placenim pfispévku, které nesmi byt nizSi nez 100 K& mésicné.

K pfispévkim ucastnika se poskytuji statni prispévky v rozmezi 90 a 230 K¢, ale
pouze osobam s trvalym pobytem na Uzemi CR nebo osobam s bydlistém na Gzemi
jiného statu EU (EHP), které jsou pozivateli dichodu z Ceského duchodového
pojisténi nebo jsou U&astni vefejného zdravotniho pojisténi v CR.
Statni prispévek nalezi ale az od vySe vlastni platby u€astnika 300 K& mésicné.
VySe statniho prispévku se vypocte takto:
- pfi mésicnim pfispévku ucastnika 300 az 999 K¢ Cini vySe statniho pfispévku
90 K& a 20% z ¢astky pfesahujici 300 KE.
- pfi mésicnim pfispévku ucCastnika 1000 KE a vysSim, Cini vySe statniho
prispévku 230 K¢.
Napr. pri platbé ucastnika 350 K¢ meésicné by cCinila vyse statniho pfispévku 100 K¢
(90 K¢ je z 300 K¢ a 10 K¢ je 20% z 50 KCc).

Za ucastnika muaze platit prispévek z&asti nebo plné jeho zaméstnavatel. K pfispévku
zaméstnavatele se ovSem i nadale neposkytuje statni prispévek. Platba
zameéstnavatele je do 24000 K¢ ro¢né od dané osvobozena.
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POZNAMKA: vnavrhu MF je =zvySeni dafiové osvobozeného prispévku
zaméstnavatele na 30000 K¢ ro¢né, a to jiz od roku 2013!

Noveé si muze ucastnik odlozit nebo prerusit platby svych pfispévkd, ale tato doba se
nepocita do spofici doby, s vyjimkou doplaceni pfispévkul pfi odkladu splatek.

Podminky pro narok na davky z doplrikového penzijniho spofeni:

- dosazeni véku 60 let a trvani spofici doby nejméné 60 mésicu

- pfiznani invalidniho dudchodu pro invaliditu 3. stupné a trvani spofici doby

nejméné 36 meésicu.

Druhy davek z doplikového penzijniho sporeni:

- starobni penze na uréenou dobu

- invalidni penze na ur¢enou dobu

- jednorazové vyrovnani

- odbytné

- Uhrada jednorazového pojistného pro dozZivotni penzi.
VySe davek se odviji od hodnoty prostfedkl u€astnika a neni pfitom zaru¢en vynos,
protoze obdobné jako u duchodového spofeni budou volné prostfedky vkladany do
riznych fondl. Toto je zasadni rozdil oproti stavajicimu penzijnimu pfipojisténi, kde
muze byt vynos nejhlife nulovy, ale nikoliv zaporny.
POZNAMKA: v tomto zakonu dojde pravd&podobné jesté do konce tohoto roku ke
zménam, protoze vlada pfistoupila na tzv. ,,preddichody*, které by mély zacit platit
od 1. 1. 2013 a které zméni hlavné pobirani starobni penze na ur€enou dobu. O této
problematice bude pojednano v nékterém z pfisStich Cisel a na listopadovych
seminafrich, jejichz nabidka je v pfiloze tohoto Cisla.

CO BUDE SE SOUCASNYM PENZIJNIM PRIPOJISTENIM SE STATNIM
PRISPEVKEM?

Tento systém bude uzavien jiz vroce 2012, protoze po 30. 11. 2012 jiz nelze
uzavirat nové smlouvy o penzijnim pfipojiSténi se statnim prispévkem. Penzijni
pripojisténi bude po roce 2012 provozovat penzijni spoleCnost prostfednictvim
transformovaného fondu. Dosavadni penzijni fondy se tedy pfeméni od 1. 1. 2013 na
penzijni spoleCnosti.

Transformovany fond znamena, Ze se oddéli majetek akcionart fondu od majetku
ucastniki penzijniho pfipojisténi, jejichz prostfedky se pFevedou pravé do
transformovaného fondu.

Z transformovaného fondu bude mozno prestoupit pouze do systému doplfikového
penzijniho spofeni a nikoliv do jiného transformovaného penzijniho fondu (pfevod
mezi penzijnimi fondy byl mozny pouze do konce unora 2012).

Naroky ucastniki penzijniho pfipojiSténi se budou Fidit zakonem o penzijnim
pfipojisténi. Pro ucastniky budou ale od roku 2013 platit nova pravidla pro
poskytovani statniho pfispévku — bude platit to, co bude u poskytovani statnich
pfispévkl ucastnikim doplfikového penzijniho spofeni (pfispévek az od 300 K& atd.).
Vyhodou ponechani si stavajici smlouvy o penzijnim pfipojisténi nebo jeji uzavreni
do konce listopadu 2012 je, Ze je garantovan nezaporny vynos..., coZ u doplfikového
penzijniho spofeni neni. Tam je ale zase moznost vysSiho zhodnoceni vlioZenych
prostiedku.
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2/ ZMENY VDALSICH ZAKONECH PROVEDENE V SOUVISLOSTI SE
ZAVEDENiM DUCHODOVE REFORMY

V souvislosti s pfijetim zakond o dichodovém spofeni a o doplfikovém penzijnim
spofeni se méni i nékteré dalSi zakony:

= Dané z prijma
Do pfijm0 od dané osvobozenych v § 4 se doplfiuje ,,pInéni z pojistné smlouvy o
pojisténi diachodu“ (pism. h) — toto je plnéni vyplacené z druhého pilife po spinéni
zakonem stanovenych podminek. Dale budou od dané osvobozené penze
a invalidni penze vyplacené z penzijniho pfipojisténi a penze vyplacené z penzijniho
pojisténi, u kterych neni vymezeno obdobi jejich pobirani.
Do § 6 odst. 9 pism. p) se doplnilo, Ze je mozZno, aby zaméstnavatel prispival
svym zaméstnancim i na doplifikové penzijni spoieni. Hranice pro vysi pfispévku
je zatim 24000 K¢ (v navrhu je zvySeni na 30000 K¢&). Takze se mlize pfispivat na
penzijni pfipojisténi, penzijni pojisténi, doplfikové penzijni spofeni nebo na soukromé
Zivotni pojisténi, ale v souCtu nesmi pfispévek zaméstnavatele prekrocit 24000 K¢&
(resp. 30000 K¢).
DalSi zména je provedena v § 8, kde se doplnilo, Zze davka z doplfikového penzijniho
spofeni se povazuje za zaklad dané po sniZzeni o zaplacené prispévky a o statni
pfispévky na doplfikové penzijni spofeni.
V § 15, kde jsou nezdanitelné ¢astky ze zakladu dané, se v odst. 5 doplnila
moznost odpoctu pfispévku na doplfikové penzijni spofeni. Takze nové bude mozno
odecist pfispévky 1) na penzijni pfipojisténi, 2) na penzijni pojisténi a nové 3) na
doplrikové penzijni sporeni. Novinkou je vSak, ze se mlize u vSech plnéni odecist
prispévek v celkovém uhrnu nejvyse 12000 K& snizeny o 12000 K¢&. Tzn., Zze na
maximalni vysi odpoctu dosahne pouze ten, kdo si navysi vlastni platbu na 24000 K¢
ro¢né...
V 38l u prokazovani se doplnilo prokazovani doplfikového penzijniho spofeni —
smlouva a kazdoro¢né potvrzeni penzijni spole€nosti.

= Pojistné na SZ

Nové vlozeny § 7a, ktery feSi sazby pojistného v pfipadé, Zze si zaméstnanec nebo
OSVC zvoli snizeni odvodu pojistného na SZ o 3% a bude 5% svych prostiedki
vkladat na duchodové spofeni. V tomto pfipadé bude odvadét na dichodové
pojisténi 3,5% a 5% na duchodové spofeni, celkem tedy 8,5% misto 6,5%, které plati
v souCasné dobé jen na dichodové pojisténi. Pojistné na duchodové spofeni se ale
bude odvadét podle nového zakona o pojistném na diichodové sporeni (0 tomto
zakonu bude pojednano v pfistim Cisle informacniho servisu a na listopadovych
seminarich).

= Statni socialni podpora
Mezi prijmy zahrnované do prijml pro ucely poskytovani davek SSP se zahrne
»plnéni z pojistné smlouvy o pojisténi dichodu podle zakona upravujiciho
dichodové sporeni“. Toto se dalo ocekavat, protoze do pfFijml patfi i dichody
apod...

= Duchodové pojisténi
V § 34 odst. 1, kde se feSi vySe procentni vyméry, se zménila prvni véta tak, ze
1,5% vypoctového zakladu za kazdy rok pojisténi bude nalezet pouze v pfipadé, ze
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se doba pojisténi nekryla s dobou uéasti v dichodovém sporeni (ij. ve druhém
pilifi). Pokud se doba pojisténi kryla s dobou uc€asti v dichodovém spofeni, bude to
pouze 1,2% vypoctového zakladu za kazdy rok pojisténi.

Tzn., Ze pokud byl nékdo jen dichodové pojistén do svych 35 let a potom si uzavrel
ddchodové sporeni, bude mit 1,5% do 35 let a potom az do duchodového véku 1,2%.
V pfipadé, ze bude néjaky zbytek doby pojisténi za 1,5% do 365 kal. dnu, pfipocte se
tato doba k dobé pojisténi za 1,2%.

V § 34 odst. 1 se jesSté vlozila nova véta druha, ktera fika, Ze se nahradni doba
pojisténi pricte kté dobé pojisténi, ktera se nekryje s dobou ucasti
v diichodovém spofeni. To jsou doby péce o dit&, péCe o osobu blizkou nebo doby
na ufadu prace.

Ke zméné doSlo i v § 34 odst 2, kde se feSi zvySovani diichodu pri presluhovani
(tj. 1,50% za kazdych 90 kal. dnti). NevyCerpana doba do 90 kal. dnu se nejprve
pricte k dobé pojisténi ziskané do vzniku naroku na starobni dichod, ktera se nekryje
s ucasti na dichodovém sporeni.

Ve zménénych §§ 35 a 37a se feSi situace, kdy ma pojisténec narok na starobni
dichod, jestlize dosahl 65 let, pokud mu zanikl narok na invalidni diichod pro
invaliditu 3 stupné. Zde pokud bude chtit zapocist procentni vyméru z invalidniho
dichodu (je 1,5% vzdy) musi souhlasit s pfevedenim 60% prostfedkd nasporenych
v dichodovém sporeni (to jsou ty 3%, o které platil méné), jinak mu bude vypocten
dlchod stejné jako ostatnim (1,5 resp. 1,2%).

3/ JAK\'( BUDE DOPAD DUCHODOVE REFORMY NA ZAMESTNANCE A NA
ZAMESTNAVATELE?

Zaméstnanec

Bude se muset rozhodnout, zda do nového systému vstoupi &i nikoliv (termin je do 1.
7. 2013). Toto se bude tykat vS§ech skupin zaméstnancu bez ohledu na vék. Osoby
starsi nez 35 let uz po tomto datu do nového systému vstoupit nemizou.
Rozhodnuti pro vstup do dichodového spofeni je jiz nevratné a zaméstnanec uz
potom mulze pouze zménit penzijni spolecnost.

Vyhodnost a nevyhodnost vstupu do systému si mizZe kazdy spocitat sam na
kalkulace MPSV. V pfiloze ktomuto Cislu jsou v elektronické podobé pfilozeny
konkrétni pfiklady vypoctu dichodu podle starych a novych pravidel.

VYHODY: vy3si zhodnoceni prostfedk( i pfi nizkém Gro&eni (t. pfi vioZeni prostiedkd
do fondu statnich dluhopisi nebo konzervativniho fondu). Pokud nékdo vlozi
prostiedky do vyvazeného nebo dynamického fondu, mize olekavat daleko vysSi
zhodnoceni, ale také se muze dockat zklamani a vynoslU minimalnich nebo i
zapornych.

Dalsi vyhodou by bylo lepSi zabezpeceni ve stafi, protoze ne kazdy si umi sam
odkladat volné prostfedky, aby na né nesahl.

Vyhodou je i to, Zze pfipadné invalidni a pozustalostni diuchody se budou vypocitavat
podle prvniho pilife i v pfipadé, Zze zaméstnanec vstoupi do druhého pilife.

NEVYHODY: kdo do systému vstoupi, musi pogditat stim, Ze bude pravidelné
meési¢né odvadét 2% ze svého vyméfovaciho zékladu navic. Tzn. pokud ma nékdo
vymérovaci zaklad 20000 K¢, bude pravidelné mésicné od svych 35 let odvadét 400
K¢ navic oproti tomu, kdyby do systému nevstoupil.
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Dalsi nevyhodou je nemoznost vystoupeni ze systému v prabéhu spofeni.

Zaméstnavatel:
Bude muset u zaméstnancu, ktefi se rozhodli pro vstup do dichodového spofeni,
odvadét jinak pojistné na SZ. 28% (6,5 + 21,5) se bude odvadét u téch, ktefi
zUstanou ve stavajicim pribézné financovaném prvnim pilifi a 25% (3,5 + 21,5) na
dichodové pojisténi + 5% na dichodové sporeni u téch, ktefi si zvoli dichodové
sporeni a vstoupi do druhého pilife. Toto asi nebude problém, protoZze program na
zpracovani mezd to zaijisti. Problémem mlze byt to, Ze se na dichodové sporeni
bude odvadét podle zakona o pojistném na dichodové spofeni a odvody pujdou na
Finanéni spravy CR (tj. na ,jednotné inkasni misto“, kam by se od 1. 1. 2015 mély
provadét vdechny odvody dani a pojistného).
Dale se zaméstnavateli diky doplikovému penzijnimu spofeni rozSifuje moznost
poskytovani danové uznatelného a u zaméstnance danové osvobozeného pFispévku
na dalSi titul, takze nyni jiz mize zaméstnavatel pfispivat na

- soukromé zivotni pojisténi

- penzijni pripojisténi se statnim prispévkem

- penzijni pojisténi a nové na

- doplnikové penzijni sporeni.
Pokud dojde k navySeni pfispévku zaméstnavatele na 30000 K& roéné (je to
v navrhu zakona, kterym se méni zakon o doplfikovém penzijnim spofeni, ve kterém
se zavadi pfedduichody), byl by to urcité velice zajimavy benefit (dosud je to 24000
K&). Kdyz vezmeme maximalni vysi pfispévku zaméstnavatele a vynasobime napf.
30 lety pfispivani bude to ¢astka kolem 1 milionu K¢ + jeSté zhodnoceni pojistovnou
nebo fondem. Tyto prostfedky by se hodily zejména zaméstnancim, ktefi by si zadali
o pfipravované ,preddlichody*.

4/ PROC MA ZAMESTNANEC S MESICNi MZDOU NEKDY MENE, NEZ MA
UVEDENO NA MZDOVEM VYMERU?

V posledni dobé se néktefi zaméstnanci s mésicni mzdou podivuji, Zze maji na
vyplatni pasce méné nez Cinni jejich mzda uvedena ve mzdovém vymeéru a pozaduji
po zaméstnavateli doplatek do mésicni mzdy uvedené ve vyméru.

Kdy muze k této situaci dojit?

Tato situace mize nastat v mésici, kdy je méné pracovnich dnu (tj. 19, 20 nékdy i 21
dnll), zaméstnanec ma prekazku v praci nebo dovolenou a primérny vydélek ve
firmé je vypocCitavan pouze ze zakladni mzdy (nejsou tam poskytovany prémie nebo
odmeény).

Pro¢ k této situaci dochazi?

Pokud je pramérny vydélek vypocitavan z pfedchoziho &tvrtleti a zaméstnanec ma
pouze mésic¢ni mzdu, ktera je délena poctem odpracovanych hodin, dochazi k tomu,
Zze je tento primérny vydélek niz§i nez pomérna Cast mési¢ni mzdy v kratkém
kalendarnim mesici.

Napr. zaméstnanec s mési¢ni mzdou 20000 K¢ mél v prvnim Ctvrtleti letoSniho
hrubou mzdu 60000 K¢ a odpracoval v ném 520 hodin. Pramérny vydélek pouZivany
ve Il. Ctvrtleti bude 115,38 K¢ (60000:520). Pokud bude tento zaméstnanec Cerpat
dovolenou v mésici ¢ervnu, ktery ma 21 pracovnich dnd, bude jeho pomérna cast
mésicéni mzdy na hodinu 119,05 K¢ (20000:168). Takze vypocet mzdy v mésici
Cervnu pri ¢erpani 5 dnd dovolené by vypadal takto.




Démonia DIS 10/2012

128 odpracovanych hodin x 119,05 = 15239 K¢

za 5 dnd dovolené, tj. za 40 hodin by obdrzel 4616 K¢ (40x115,38)

Celkem by obdrzel za mésic ¢erven castku 19855 K¢, coz je o 145 K& méné nez je
Jeho stanovena meési¢ni mzda. Tento vypocet mzdy je ale v souladu se zakonikem
prace, takZe se zameéstnanec nemuze domahat néjakého doplatku.

Jaké by bylo rfeseni této problematiky?

Vysvétlit zaméstnanci, Ze pfi Cerpani dovolené napf. v mésici kvétnu, ktery mél 23
dnd véetné 2 svatkd, by tento zaméstnanec obdrzel za 5 dni dovolené stejnou
Castku jako v €ervnu tj. 4616 K¢, ale za odpracované dny v€. svatkl by obdrzel
15653 K¢, protoze pomérna Cast z jeho mzdy bude v tomto mésici 108,70 KE x 144
hodin. Celkem by tento zaméstnanec obdrzel v tomto mésici 20269 K. Pokud by
zaméstnavatel proplacel svatky praimérem, byl by jeho mésicni pfijem jesté vyssi.
Zaveér: z uvedeného vyplyva, Zze pokud bude mésic kratky, tak bude mésicni pfijem
zameéstnance niz8i nez 20000 K& a naopak v mésici s vétSim poctem pracovnich
dnd, bude mésic¢ni pfijem vyssi nez 20000 K¢.

POZOR: Toto v8e, co bylo uvedeno by neplatilo, pokud by zaméstnavatel k zakladni
mzdé poskytoval dalSi slozky mzdy (napf. odmény nebo prémie). V téchto pfipadech
by totiz byl primérny vydélek vzdy vy$Si nez pomérna &ast mzdy v kterémkoliv
kalendafnim mésici.

5/ VNITRNi PREDPIS U ZAMESTNAVATELE, KDE NEPUSOBi ODBOROVA
ORGANIZACE

U zaméstnavatele, kde neplsobi odborova organizace, mize zaméstnavatel stanovit
mzdova a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich, vnichZz je opravnén
zameéstnanec, vnitinim predpisem (§ 305 ZP).

Vnitini pfedpis musi byt vydan pisemné a nesmi byt v rozporu s pravnimi pfedpisy.
Vnitfni pfedpis mize byt sjednan na dobu uréitou nejméné na dobu jednoho roku a je
zavazny pro zaméstnavatele a vSechny jeho zaméstnance. Vnitfni pfedpis tykajici se
odmeénovani maze byt vydan i na kratSi dobu.

Uginnosti nabyva vnitfni pfedpis dnem, ktery je v ném stanoven, nejdiive dnem, kdy
byl u zaméstnavatele vyhlasen.

Zameéstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s vydanim, zménou nebo zrusenim
vnitiniho  pfedpisu nejpozdéji do 15 dn0. Vnitini pFedpis musi byt vSem
zameéstnancum pfistupny.

Zameéstnavatel je povinen uschovat vnitini pfedpis po dobu 10 let ode dne ukonceni
doby jeho platnosti.

CO BY MOHL ZAMESTNAVATEL STANOVIT VNITRNiM PREDPISEM?

Kromé mzdovych prav, ktera doporuCujeme stanovit samostatné vnitfnim mzdovym
pfedpisem, muze zaméstnavatel stanovit dalSi prava zaméstnancu, ale i odchylné
postupy pfi poskytovani nékterych plnéni.

Napf. ve vnitfnim predpise by bylo vhodné uvést zkraceni pracovni doby na 37,5
hod., prodlouzeni délky dovolené na 5 nebo 6 tydnu, urcit pravidla pro poskytovani
zvySeneého odstupného, rozsifit okruh prekazek v praci s nahradou mzdy, ale i to, ze
v pfipadé doCasného omezeni odbytu vlastnich vyrobki nebo omezeni poptavky po
poskytovanych sluzbach (Easte¢na nezaméstnanost), bude zaméstnancim nalezet
nahrada mzdy ve vysi 60% prumérného vydélku. Pokud by chtél zaméstnavatel
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zavest konto pracovni doby, bylo by tfeba rovnéz vydat vnitfni pfedpis, kde by byly
uvedeny podminky pfi praci v kontu.

Pokud tyto prava neurCi vnitfnim pfedpisem, mohou byt sjednana napf. v pracovni
nebo jiné smlouvé, a to pfimo se zaméstnancem.

V pfiloze mate vzor vnitfniho pfedpisu, ktery obsahuje nékteré z mozZnych prav
zaméstnancu, které je tfeba Fesit vnitinim pfedpisem. Pochopitelng, Zze je mozné na
kazdé pravo vydat i samostatny vnitfni pfedpis.

Vzor vnitfniho mzdového pFfedpisu a navod na jeho vytvofeni bude pfilohou
nékterého z dalSich Cisel informacniho servisu.

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

46/2012 Jsme spole¢nost s ruéenim omezenym, ve které figuruje pouze jeden
jednatel a dva zaméstnanci na dohodu o provedeni prace s odménou do 10000
Ké. Jak je to s odvodem zakonného pojisténi odpovédnosti za skodu pfi
pracovnim Uurazu, kdyz je jednatel nemocensky pojistén, protoze ma
jednatelskou odménu vyrazné vyssi nez 2500 K¢?

Odvod zakonného pojisténi se provadi podle vyhl. MF 125/93 Sb., kde se v § 12
odst. 1 fika, Ze povinnost platit pojistné vznika zaméstnavateli, zaméstnava-Ii alespori
Jjednoho zaméstnance. Podle § 1 odst. 3 zakonné pojisténi vznika dnem vzniku
prvniho pracovnépravniho vztahu (tim je jak pracovni pomér, tak dohody mimo
pracovni pomér). Tento zaméstnavatel sice zaméstnava 2 zaméstnance na dohodu o
provedeni prace, za které ale neodvadi pojistné na SZ, protoZze dohoda o provedeni
prace do 10000 K¢ nezaklada ucast na NP. Odména jednatele sice podléha odvodu
pojistného na SZ, ale neni poskytovana zaméstnanci (u jednatele se nejedna o
pracovnépravni vztah podle ZP, ale o obchodnépravni vztah podle obchodniho
zakoniku). Z tohoto by vyplyvalo, Ze odvod zakonného pojisténi se neprovede. Podle
pfilohy ¢. 2 k vyhlaSce 125/93 Sh. je minimalni pojistné za kalendarni Ctvrtleti 100 KC.
Vzhledem k tomu, Ze tento zaméstnavatel zaméstnava alespori 1 zaméstnance musi
kazde CcCtvrtleti platit alespori 100 K¢.

47/2012 Na naseho zaméstnance pracujiciho v kontu pracovni doby, ktery
pobira ve vyrovnavacim obdobi 80% pramérného vydélku, priSla exekuce.
Jakym zplisobem mame provadét srazky ze mzdy, kdyz v jednotlivych
mésicich vyrovnavaciho obdobi ma pouze 80% priumérného vydélku a po
skonceni vyrovnavaciho obdobi obdrzi doplatek za celé vyrovnavaci obdobi?

Podle § 277 odst. 1 OSR se srazky ze mzdy provédi z &isté mzdy, které dosahl
povinny v mésici, za ktery se Cista mzda zjiStuje. Z toho vyplyva, Ze by se srazky
mély provést v jednotlivych mésicich vyrovnavaciho obdobi pouze z Cisté mzdy
zjisténé z 80% pramérného vydélku a po skonéeni vyrovnavaciho obdobi i z doplatku
za vyrovnavaci obdobi. Diky tomu by mohlo dojit i k situaci, Ze se srazky ze mzdy
v jednotlivych mésicich vyrovnavaciho obdobi neprovedou (protoZze nezabavitelné
castky jsou vys$$i, nez jeho Cistda mzda) a budou provedeny pouze z pripadného
doplatku po skonceni vyrovnavaciho obdobi.

48/2012 V breznu 2012 k nam nastoupil zaméstnanec, na néhoz jsme v mésici
kvétnu obdrzeli exeku¢ni prikaz zletosSniho roku, na ktery jsme zacali od
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meésice kvétna provadét srazky ze mzdy. V mésici srpnu jsme obdrzeli dalSi
exekué€ni prikaz, ve kterém bylo uvedeno, ze tento prikaz ziskal jiz své poradi a
bylo na ném u predchozich zaméstnavatelli srazeno 7217 K¢. Tento exekuéni
prikaz je z roku 2010. Jak mame nyni postupovat, abychom neporusili platny
zakon? Upozornujeme, ze na potvrzeni o zaméstnani od predchoziho
zaméstnavatele nebyly zadné srazky ze mzdy uvedeny.

Podle § 149 odst. 4 ZP a podle § 293 odst. 2 OSR zistavé poradi, které ziskala
pohledavka u prfedchoziho platce mzdy, zachovano i u nového platce mzdy. Z toho
vyplyva, Zze od mésice srpna je tfeba zacCit provadét srazky ze mzdy ve prospéch
pohledavky, ktera byla dorucena v mésici srpnu. Exekutorovi, kterému jsme dosud
a jakmile jej vysraZime, zaCneme opét provadét srazky v jejich prospéch. Tato
situace nastava u zameéstnancl, ktefi spekulativhé zataji predchozi potvrzeni o
zameéstnani, kde byly srazky ze mzdy uvedeny a u dalSiho zaméstnavatele skonci
tak brzy, Ze jej jeSté ,sraZzky nedostihly“ a proto mél Cisty zapoctovy list od tohoto
zaméstnavatele pfi nastupu u Vas.

49/2012 Zaméstnanec pristoupil od mésice brezna 2012 na zkraceni pracovniho
uvazku na 32 hodin tydné. V mésici €ervenci dostal vypovéd podle § 52 pism.
c) ZP a jeho pracovni pomér skonéi 30. 9. 2012. Jakym zpusobem u ného
spocitame odstupné, kdyz jeho pracovni pomér trval od roku 2005?

Podle § 67 odst. 1 pism. c) ZP nalezi tomuto zaméstnanci odstupné ve vySi
trojnasobku jeho pridmérného vydélku. Podle § 67 odst. 3 ZP se pro ucely
odstupného rozumi prumeérnym vydélkem prumérny mésicni vydélek. Podle § 356
odst. 2 ZP se prumérny mésicni vydélek zjisti tak, Ze se prumérny hodinovy vydélek
vynasobi tydenni pracovni dobou (1j. 32 hod.) a koeficientem 4,348.

50/2012 Chtéli bychom zaméstnancim zkratit pracovni uvazek ze 40 na 30 hod.
Jakym zpuisobem toto mizeme provést?

Zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy je mozno podle 79 odst. 3 ZP provést
v kolektivni smlouvé nebo vnitfnim predpisem zameéstnavatele. Ve Vasem pripadé se
ale pravdepodobne jedna o zkraceni pracovni doby se snizenim mzdy, coz je treba
se zaméstnancem sjednat, napf. zménou pracovni smlouvy. Na tento postup ale
nemusi zaméstnanec pristoupit.

Zaveérec€ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:
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SURFOVAT PO INTERNETU ;
JE JAKO ZASTAVIT SE NA CELY DEN U STANKU S CASOPISY.
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