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Vazeni pratelé,

dnesni €islo informaé€niho servisu se z vétsSi ¢asti vénuje zménam, které se
tykaji duchodového pojisténi zaméstnancti. Z nékterych, zde uvadénych udaju
se vypocitavaji i dalSi hodnoty v oblasti socialniho, nemocenského,
dichodového a zdravotniho pojisténi, které jsou uvedeny v bodu 2 tohoto
Cisla. Prilohou tohoto informacniho servisu je nabidka aktualnich seminart ke
zménam v zakonech, které by meély zacit platit od 1. 1. 2013. Jejich program
muze byt jesté upraven a rozsifen na zakladé rychlosti v postupu schvalovani
nékterych dalSich zakonu.

1/ VYHLASKA MPSV 324/2012 Sb., KTEROU SE STANOVi VYSE
VSEOBECNEHO VYMEROVACIHO ZAKLADU A VYSE PREPOCITACIHO
KOEFICIENTU ZA ROK 2011 A ZVYSENi DUCHODU V ROCE 2013

Touto vyhlaskou stanovuje MPSV pro ucely dichodového pojisténi vSeobecny
vymeérovaci zaklad (dale VVZ) za rok 2011 ve vysSi 25093 K& a prepocitaci
koeficient pro upravu vSseobecného vymérovaciho zakladu za rok 2011 ve vysi
1,0315. Na zakladé téchto udaju jsme pro Vas vypocetli ,koeficienty narustu VVZ*
pro dichody pfiznavané v roce 2013, které jsou pfilohou tohoto Cisla. Koeficienty
narustu VVZ pro vypocet pfi odchodu do dlchodu v roce 2012 najdete v nékteré
z nasich brozur (AB-cednik, DEMONIK nebo v DIS 10/2011).

Touto vyhlaskou se zvysuji rovnéz CASTKY PRO STANOVENi VYPOCTOVEHO
ZAKLADU (od 30. 9. 2011 se vypogditavaji z priimérné mzdy, coz je soudin VVZ a
koeficientu pro jeho prepocet zaokrouhleno na koruny nahoru). Tato primérna mzda
je vroce 2013 25884 K& (25093x1,0315=25883,42). Castky pro stanoveni
vypoctoveho zakladu budou od 1. 1. 2013 tyto:

- to, co se pfi vypoctu procentni vyméry duchodu zapocte plné se zvysi z 11061
K& na 11389 K€ (od 30. 9. 2011 €ini prvni redukéni hranice 44% prumérné
mzdy)

- to, co se zapocte v roce 2013 z 27% se zvySuje z pasma 11061 — 29159 K¢
na 11389 — 30026 Ké (od 30. 9. 2011 ¢ini druha redukéni hranice 116%
pramérné mzdy)

- to, co se zapocte v roce 2013 z 19% bude nad 30026 Ké do 103536 K¢ (od
30. 9. 2011 Cini tfeti reduk&ni hranice 400% prameérné mzdy)

- to, co se zapocte v roce 2013 z 6% bude vSe nad 103536 KE.

Tzn., Ze pokud mél nékdo osobni vymérovaci zaklad pro vypocet dichodu 37800 K¢,
zapocetlo by se mu v roce 2012 11061+(29159-11061)x0,28) + (37800-29159)x0,16
= 11061+5068+1383 = 17512K¢. Pri odchodu do duchodu az v roce 2013 by se ze
stejného osobniho vymérovaciho zakladu zapocetlo 11389+(30026-11389)x0,27) +
+(37800-30026)x0,19) = 11389+5032+1478 = 17899 K¢.

Pfi rozhodovani, zda je vyhodnéjsi odejit do starobniho dichodu v roce 2012 nebo
vroce 2013, je tfeba vzit v uvahu to, Ze dldchody pfiznané v roce 2012 budou
valorizovany pouze o 0,9% na procentni vymeéfe (viz nasledujici text) a naopak
dichody pfiznané vroce 2013 se budou pocitat ze zvySenych koeficientl pro
prepocet a z vysSich reduk&nich hranic (viz vyse). Konkrétni vypocet vySe dichodu
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je mozné si spocitat na strankach MPSV v ¢asti duchodové pojisténi, kde jsou
uvedeny kalkulacky pro vypocet dlichodu pfi odchodu do né&j v roce 2012 nebo v roce
2013.

Stejnou vyhlagkou MPSV se ZVYSUJi | DUCHODY priznané pred 1. lednem 2013 a
to tak, Ze

- zakladni vyméra dichodu se zvysi o 60 K& na 2330 K& (dosud 2270 K&)

- procentni vyméra duchodu se zvySuje o 0,9% procentni vyméry, ktera nalezi
ke dni, od néhoz se procentni vyméra zvySuje.

Vyhlaska nabyva a€innosti dnem 1. 1. 2013, tzn., Ze dichody budou zvySeny od
splatky dichodu za mésic leden 2013.

2/ JAKYVB’UDE DOPAD NOVEHO VVZ A KOEFICIENTU PRO JEHO PREPOCET
DO DALSICH ZAKONU

Z vSeobecného vymérovaciho zakladu a z prepocitaciho koeficientu k nému se
vychazi také pfi vypoctu nékterych dalSich veli€in, jako je napf. minimalni vymeéfovaci
zaklad pro socialni zabezpe&eni a pro zdravotni pojisténi, ktery budou platit OSVC
vroce 2013. Kromé toho se VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet pouzije i pro
vypocCet maximalniho vyméfovaciho zakladu pro pojistné na SZ a pro pojistné na
VZP. Déle se pouzije tento udaj i pro vypocet reduk&nich hranic pro vypocet davek
nemocenského poijisténi, redukénich hranic pro vypocet nahrady mzdy za prvnich 21
kalendarnich dnl pracovni neschopnosti apod.

= MINIMALNi VYMEROVACi ZAKLAD PRO POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI U OSVC

Pokud by OSVC, ktera méa podnikani jako ,hlavni vydéleénou &innost“ podnikala
po cely rok 2013, byl by minimalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na SZ 12569 K¢
(25093x1,0315x0,5). V roce 2013 se z této Castky bere 50%, tj. 6471 KE. Minimalni
mésicni vySe =zalohy na pojistné na dichodové pojisténi a statni politiku
zaméstnanosti by ¢&inila 1890 K& (6471x0,292). Pokud by si OSVC chtéla platit i
nemocenskou, odvadéla by mési¢né celkem 1981 K¢ (6471x0,306).

U osob, které podnikani vykonavaji jako tzv. ,,vedlejSi samostatnou vydélecnou
¢innost“ (to jsou pozivatelé duchodu, rodiCovského prispévku nebo pfFispévku pfi
pecCi o blizkou nebo jinou osobu, nezaopatfené déti nebo osoby, které kromé
podnikani vykonavaly zaméstnani zakladajici ucast na dichodovém pojisténi), bude
vroce 2013 minimalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na SZ 2589 K¢
(25093x1,0315x0,1). Minimalni mésicni vyse zaloh by Cinila 756 K¢& (2589x0,292).
POZOR: u osob, které vykonavaji tzv. ,vedlejsi samostatnou vydélecnou ¢innost”
vznika pojisténi pouze v pfipadé, Ze pfijmy po odpocti vydaju na jejich dosazeni,
zajisténi a udrzeni dosahnou alespori 2,4nasobek soucinu VVZ a koeficientu pro jeho
upravu. Tzn., Ze pojisténi nejsou a zalohy platit nemusi OSVC, jejichz pFijmy
snizené o vydaje budou v roce 2013 nizsi nez 62121 K¢ (25093x1,0315x2,4). Za
rok 2012 je tato ¢astka 60329 K¢.
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= MAXIMALNi VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA Sz

Maximalni vymeérovaci zaklad pro odvod pojistného na SZ by mél Cinit v roce 2013
48nasobek primérné mzdy.

VYPOCET PRUMERNE MZDY:

VVZ za rok 2011 = 25093 K&, koeficient pro jeho pfepocet = 1,0315.
25093x1,0315=25883,42 K¢

Primérna mzda pro vypocet maximalniho vyméfrovaciho zakladu €ini v roce 2010 po
zaokrouhleni smérem nahoru 25884 Kg¢.

JAKY BUDE VYPOCET MAXIMALNI VYSE PRIiJMU, ZKTERYCH SE BUDE
POJISTNE ODVADET?

48nasobek primérné mzdy je 1242432 KE (25884x48), coz odpovida mésicnimu
pfijmu zaméstnance 103536 K¢ (coz odpovida vysi tieti redukéni hranice pro vypocet
ddchodu — viz vyse).

JAK SE BUDE SLEDOVAT DODRZENi MAXIMALNIHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU?

- pokud ma zaméstnanec pouze jednoho zaméstnavatele, bude se pojistné
odvadét az do doby, kdy zaméstnanciv vymeérovaci zaklad dosahne Castky
1242432 KE&. Potom se jiz pojistné na SZ odvadét nebude.

- pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavateld, bude se u vSech téchto
zaméstnavatell odvadét do doby, nez dosahne jeho vymérovaci zaklad ¢astky
1242432 KE&. Po skoncCeni roku pozada zaméstnanec o potvrzeni uhrnu
vyméfovacich zakladl své zaméstnavatele a v pfipadé prekroceni castky
1242432 K&, pozada o vraceni pojistného na SZ z ¢astky nad tuto hranici.

POZNAMKA: pokud bude schvalen zakon o zméné zakonl v souvislosti se
snizovanim schodku vefejnych rozpoctl, bude maximalni vymérfovaci zaklad pro
pojistné na SZ zaroven hranici pro odvod solidarni dané, ktera by Cinila 7% z &astky
nad 103536 K& mésicné.

= MAXIMALNi VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA VZP

Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na VZP by mél Cinit pro rok 2013
72nasobek primérné mzdy.

POZNAMKA: pokud bude schvalen zakon o zméné& zakonl v souvislosti se
snizovanim schodku vefejnych rozpoctl, bude maximalni vyméfovaci zaklad pro
VZP zruSen a bude se odvadét pojistné na VZP z celého vyméfovaciho zakladu.

Primérna mzda pro vypoc€et maximalniho vymérovaciho zakladu €ini v roce 2010 po
zaokrouhleni smérem nahoru 25884 K¢.

JAKY BUDE VYPOCET MAXIMALNI VYSE PRiJMU, Z KTERYCH SE BUDE
POJISTNE ODVADET?

72nasobek prumérné mzdy je 1863648 K& (25884x72), coz odpovida mésiénimu
pfijmu zaméstnance 155304 Kc.

JAK SE BUDE SLEDOVAT DODRZENi MAXIMALNIHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU?
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- pokud ma zaméstnanec pouze jednoho zaméstnavatele, bude se pojistné
odvadét az do doby, kdy zaméstnanclv vymérovaci zaklad dosahne Castky
1863648 KE&. Potom se jiz pojistné na VZP odvadét nebude.

- pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavateli, bude se u vSech téchto
zaméstnavatell odvadét do doby, nez dosahne jeho vyméfovaci zaklad ¢astky
1863648 KE&. Po skoncCeni roku pozada zaméstnanec o potvrzeni uhrnu
vyméfovacich zakladll své zaméstnavatele a v pfipadé prekroCeni Castky
1863648 K¢, pozada o vraceni pojistného na VZP z ¢astky nad tuto hranici.

POZOR: u maximalniho vyméfovaciho zakladu na VZP bude potfeba sledovat, zda
nedojde k jeho zruSeni od 1. 1. 2013! (viz program listopadovych seminaru).

= VYSE MINIMALNIHO VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO ODVOD
POJISTNEHO NA VZP U OSVC

Podle § 3a odst. 2 zdkona 592/92 Sb. o pojistném na VZP se z VVZ a koeficientu pro
jeho pfepocet vychazi i pfi vypoCtu minimalniho vyméfovaciho zakladu pro odvod
pojistného na VZP u OSVC.

Minimalnim vyméfovacim zakladem se rozumi dvanactinasobek 50% prdmérné
mzdy.

Primérna mzda se zjisti jako soucin VVZ a koeficientu pro jeho prepocet za rok,
ktery o 2 roky pfedchazi... Tzn., Ze pro minimalni vyméfovaci zaklad pro rok 2013
jsou rozhodné udaje z roku 2011.

Minimalni vymérovaci zaklad €ini 155301 K¢& (25093x1,0315x12x0,5=155300,57).
Minimalni vy$e pojistného na VZP u OSVC &ini po zaokrouhleni na koruny smérem
nahoru 20966 K¢ (155301x0,135=20965,635).

Minimalni vysSe zalohy bude v roce 2013 1748 K¢& (20966:12). V roce 2012 byla
minimalni vySe zaloh na pojistné na VZP 1697 K¢. Minimalni vyméfovaci zaklad
neplati pro osoby, za které je platcem stat (pozivatelé dichod(, studenti, osoby na
MD nebo RD apod.) a dale na OSVC, které jsou zaroveri zaméstnanci a plati si
pojistné na VZP minimalné z minimalni mzdy.

Z toho vyplyva, Zze si OSVC budou muset od roku 2013 platit zalohy na pojistné na
VZP minimalné ve vysi 1748 K&

» JAKE BUDOU REDUKCNIi HRANICE PRO VYPOCET NEMOCENSKEHO
V ROCE 2012

Redukéni hranice pro vypoCet nemocenskych davek se rovnéz vypoctou
z vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2011 a koeficientu pro jeho prepocet,
které se stanovi pro tcely dichodového pojisténi.

VSeobecny vymeérovaci 25093
zaklad za rok 2011 (VVZ)

Koeficient pro prepocet 1,0315
VVZ zarok 2011

Prepocteny VVZ 25093 x 1,0315 25883,42
Prvni redukéni hranice | Jedna tficetina 862,78
(dale jen RH) Z prepocteného VVZ

Prvni redukéni hranice 863 K¢
po zaokrouhleni

Druha redukéni hranice 1,5nasobek prvni RH 1295 K¢
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(862,78x1,5=1294,17)

Treti redukéni hranice 3nasobek prvni RH 2589 Ké
(837,89x3=2588,34)

Z téchto redukénich hranic se budou v roce 2013 vypocitavat davky nemocenského
pojisténi (nemocenské, oSetfovné, penéZzZitd pomoc v matefstvi a vyrovnavaci
pfispévek v téhotenstvi a matefstvi), které budou vyplacet pfislusné OSSZ. U
nemocenského a oSetfovného se do prvni redukéni hranice zapocCte vymérovaci
zaklad zaméstnance 90%, u penéZité pomoci v matefstvi a u vyrovnavaciho
pfispévku se do prvni reduk¢ni hranice zapocitava denni vymérovaci zaklad i nadale
ve vySi 100%. U v8ech davek nemocenského pojisténi se mezi prvni a druhou
redukéni hranici zapocte denni vymérovaci zaklad 60% a mezi druhou a ftreti
redukéni hranici se zapocte 30%.

VSechny davky nemocenského pojisténi se budou i nadale poskytovat za
kalendarni dny.

VyS8e redukénich hranic pro ucely nemocenského pojisténi byla vyhlaSena sdélenim
MPSV 336/2012 Sb., a to ve stejné vysi jakou jsme pro Vas vypocetli.

» REDUKCNi HRANICE PRO VYPOCET NAHRADY MZDY ZA DOBU
PRVNICH 21. KALENDARNICH DNU PRACOVNi NESCHOPNOSTI

Pro vypocet nahrady mzdy se redukéni hranice pro nemocenské (viz pfedchozi bod)
vynasobi koeficientem 0,175 a zaokrouhli se na haléfe smérem nahoru. Tim se ziska
prepoCet nahrady mzdy z kalendarnich dnG na pracovni dny a jednu
odpracovanou hodinu (je to ztoho dlvodu, ze zakonik prace zna jiz pouze
hodinovy priimérny vydeélek)
Tzn., Ze

- prvni redukéni hranice pro vypoCet nahrady mzdy by byla 151,03 Ké

(863x0,175)
- druha redukéni hranice by byla 226,63 K€ (1295x0,175)
- tfeti redukeni hranice by byla 453,08 K€ (2589x0,175).

Pro ucely vypoctu nahrady mzdy se prumérny vydélek zaméstnance (jedna se o
prumérny vydélek pouzivany pro pracovnépravni ucely, tj. pro dovolenou nebo
nahradu mzdy) upravi tak, Zze do &astky prvni redukéni hranice se pocita 90 %, z
Castky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z Castky
nad druhou redukéni hranici do treti redukéni hranice se poc€ita 30 % a k ¢astce nad
tfeti redukéni hranici se nepfihlizi.

Z toho vyplyva, ze pfi vypoctu nahrady mzdy se prumeérny hodinovy vydélek do vyse
151,03 K& zapocte 90%, tj. maximalné 135,92 K¢.

Primérny hodinovy vydélek v pasmu 151,03 K& az 226,63 KE se zapocte 60%, tj.
maximalné 45,36 K¢.

Pramérny hodinovy vydélek ve tfetim pasmu mezi 226,63 az 453,08 K se zapocte
30%, tj. maximalné 67,93 K¢.

Maximalni primérny vydélek pro vypocet nahrady mzdy by €inil 135,92+45,36+67,93
tl. 249,21 KC. Ten by se ale tykal zaméstnance s hrubym mési¢nim pfijmem cca
79000 K¢ (2589x30,41).
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[3/ ZMENA ZAKONA 155/95 Sb. O DUCHODOVEM POJISTENI

Zakonem 314/2012 Sb. se méni zakon 155/95 Sb. o diichodovém pojisténi tak, ze se
do § 67 odst. 6 vklada za prvni vétu nova druha véta, ktera zni:

Pro zvy$eni procentni vyméry vyplacenych diachodd v obdobi od 1. ledna 2013 do
31. prosince 2015 se vSak pri stanoveni rdstu cen podle véty prvni pouZije jen jedna
tretina procentniho prirdstku indexu spotrebitelskych cen.

Z této zmény vyplyva, ze v obdobi let 2013 az 2015 budou duchody valorizovany
pouze o jednu tfetinu ristu spotfebitelskych cen (inflace) a jednu tfetinu rustu realné
mzdy. Dosud se dichody zvySovaly o cely rist spotfebitelskych cen a o jednu tfetinu
rustu realné mzdy. To, Ze ddchody jiz pro rok 2013 byly valorizovany minimalné je
zfejmé z bodu 1, kde je uvedena vySe jejich zvyseni...

Dale se do § 29 odst. 4 zakona doplnilo, Ze narok na starobni dlichod budou mit i ti,
kdo nesplni podminku doby dlchodového pojisténi, pokud dosahnou véku 65 let
nebo duchodového véku, je-li dichodovy vék vySSi nez 65 let.

Zde se jedna o technickou opravu, protoZe zakonodarci zapomenuli na to, Ze
v budoucnu bude duchodovy vék i vy$si nez 65 let...

4/ JESTE K CERPANIi DOVOLENE NA ZOTAVENOU OD 1. 1. 2012

Zakonem 365/2011 Sb. doSlo k nékolika zasadnim zménam v Cerpani dovolené na
zotavenou.

PredevSim si muze od 1. 1. 2012 urdit ¢erpani dovolené také sam zaméstnanec,
pokud mu jeji Cerpani neurci zaméstnavatel ani do 30. 6. nasledujiciho kalendafniho
roku. Tzn., Ze u dovolené z roku 2011, u které neurcil zaméstnavatel jeji Cerpani ani
do 30. 6. 2012, si mdze jeji Cerpani urcit i sam zaméstnanec, a to kdykoliv. Zde je ale
potfeba si uvédomit, Zze zaméstnavatel ma i nadale povinnost urcit zaméstnanci
Cerpani dovolené tak, aby byla vyCerpana do konce kalendainiho roku. | kdyz v tomto
pfipadé nebude moci urcit Cerpani dovolené neurcené do 30. 6. nasledujiciho roku,
ale muze urcit Cerpani dovolené z bézného roku. Tim dojde k situaci, Zze zaméstnanci
sice zUstane pravo na urCeni dovolené neurCené do 30. 6., ale zaroven mu bude
uréena dovolena ,nova“ z bézného roku. Pokud budeme vychazet ze zasady, Ze
nejprve je vzdy Cerpana dovolend, na niz vzniklo pravo nejdfive, nastane situace, kdy
zameéstnanci sice zUstane pravo na urCeni dovolené, ale bude se jiz jenat o
dovolenou bézného roku. Jak by to vypadalo v praxi si uvedeme na konkrétnim
prikladu:

Napr. zaméstnanec ma dovolenou z roku 2011 v délce dvou tydni. Zaméstnavatel
mu neurcil jeji Cerpani do 30. 6. 2012, takZe po tomto datu si muze urcit jeji Cerpani i
sam zaméstnanec. Zaméstnavatel ale urCil tomuto zaméstnanci Cerpani dovolené
v délce 3 tydnu od 20. 8. 2012 do 9. 9. 2012. a potom od 22. 10. do 28. 10. 2012.
V tomto pripadé po skonceni roku 2012 bude mit zaméstnanec vycerpanou celou
dovolenou z roku 2011 a dva tydny dovolené z roku 2012. Zaméstnanci sice zustava
pravo na urceni si Cerpani dvou tydnu dovolené, ale to je asi tak vS§e, co mu zistalo...
ZAVER: k situaci ne¢erpani nebo neuréeni dovolené by vilbec nemélo dojit, protoze
podle zakoniku prace plati toto:

- dobu cerpani dovolené je povinen urcit zaméstnavatel podle pisemného
rozvrhu €erpani dovolené (dfive planu dovolenych) tak, aby dovolena mohla
byt vyCerpana zpravidla vcelku a do konce kal. roku, ve kterém pravo na
dovolenou vzniklo, pokud neni dale stanoveno jinak - § 217 odst. 1 ZP




Démonia DIS 11/2012

- Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen urc¢it tak, aby dovolenou
vyc€erpal v kal. roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo,
ledaze v tom zaméstnavateli brani prekazky v praci na strané zaméstnance
nebo naléhavé provozni divody - § 218 odst. 1 ZP

Pfekazky v praci na strané zaméstnance (nemoc, matefska a rodicovska dovolena)
jsou vyfeSeny v odst. 4 § 218 — dovolena se vyCerpa po skonceni téchto prekazek...
Neurceni dovolené z divodu naléhavych provoznich divodli — kdy mlze tato situace
nastat — napf. pfi dlouhodobém onemocnéni jednoho mistra, musi za ného zbyvajici
mistfi pfevzit smény, nebo zaméstnavatel ziskal vyhodnou zakazku, kterou musi
splnit do urcitého terminu, protozZe jinak mize zkrachovat apod. Toto jsou naléhavé
provozni divody, kdy nemusi byt dovolena uréena do konce bézného kal. roku a kdy
si toto zaméstnavatel obhaji pfed Inspekci prace.

- nemuze-li byt dovolena vyCerpana do konce kal. roku, ve kterém na ni narok
vznikl, musi ji zaméstnavatel ur€it tak, aby byla vy€erpana nejpozdéji do
konce nasledujiciho kal. roku - § 218 odst. 2 ZP

Pfekazky v praci na strané zaméstnance (nemoc, matefska a rodi¢ovska dovolena)
jsou vyfeSeny v odst. 4 § 218 — dovolena se vyCerpa po skonceni téchto prekazek...
Neuréeni dovolené z duvodu naléhavych provoznich duvodd ani do konce
nasledujiciho kal. roku je podle naseho nazoru nesmysl, protoZze to by ten
,zastupovany mistr* musel marodit pfes rok a zde uz by si mél zaméstnavatel najit
jiného... V pfipadé vyhodnych zakazek trvajicich déle nez jeden rok, by bylo vhodné,
aby zaméstnavatel pfijal dalSi zaméstnance tak, aby si ostatni mohli vyCerpat
dovolenou...

- neni-li Cerpani dovolené urCeno nejpozdéji do 30. 6. nasledujiciho kal. roku,
ma pravo urcit €erpani dovolené rovnéz zaméstnanec - § 218 odst. 3 ZP

Tato situace v praxi vubec nemusi nastat, pokud sam zaméstnavatel urci
zaméstnanci Cerpani zbyvajicich dvou tydn( dovolené napf. od 1. 10. do 14. 10.
nebo pokud si vedouci zaméstnanci plni své Ukoly pribézné v pribéhu roku.

- fyzicka (pravnicka osoba) se dopusti prestupku (spravniho deliktu) na
useku dovolené tim, Ze mimo jiné porusi povinnosti vztahujici se k Cerpani
dovolené nebo urceni jejiho nastupu. Za tyto prestupky (spravni delikty) Ize
uloZit pokutu az do vyse 200000 K¢ - § 16 (§ 29) zadkona 251/2005 Sb. o
inspekci prace.

Necerpani dovolené u zaméstnancl je ve vétsSiné pfipadl zpusobeno neplnénim
povinnosti ze strany vedoucich zaméstnancu, ktefi jsou podle § 302 pism. f) ZP
povinni zabezpefovat dodrZovani pravnich pfedpisu, a to i pfedpisi na useku
Cerpani dovolené.

5/ PROVADENI SRAZEK ZE MZDY V PRIPADE SOUBEHU ZAMESTNANI A
POBIRANi DUCHODU

V posledni dobé se mnozi pfipady, kdy dochazi k nafizeni vykonu rozhodnuti i na
zameéstnance, ktefi pobiraji néktery druh dlichodu. V téchto pfipadech, kdy se jedna
o vice platci souCasné, se mizeme setkat s dvéma zpusoby nafizeni vykonu
rozhodnuti:
- v nafizeni vykonu rozhodnuti je uvedeno, Ze nezabavitelné Castky jsou
uplatiiovany u jiného platce pfijmi (nékdy je uvedeno pfimo u CSSZ).
V tomto pfipadé postupuje zaméstnavatel takto:
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porovna Cistou mzdu s €astkou na 8762 K¢, v pfipadé, zZe je Cistda mzda vySSi nez
8762 K¢, srazi se cela ¢astka nad 8762 K¢ plus jesté jedna nebo dvé tretiny z 8762
K¢ podle toho, zda se jedna o pfednostni nebo nepfednostni pohledavku.

Pokud je Cistd mzda nizSi nez 8762 K&, zaokrouhli se smérem dolu na Castku
délitelnou tfemi a podle druhu pohledavky se srazi jedna nebo dvé tfetiny.

S timto zplUsobem nafizeni vykonu rozhodnuti se setkame u pozivatell starobnich
ddchodu nebo u invalidnich dichodu pro invaliditu tfetiho stupné. Tyto dichody jsou
vy$8i a CSSZ z nich mize bez problému odedist nezabavitelné astky.

- v nafizeni vykonu rozhodnuti je uvedeno, aby platce mzdy zapocetl vysi
dichodu napfr. 6280 K¢ na nezabavitelnou c¢astku. Vtomto pripadé
postupuje zaméstnavatel takto:

vypocCte nezabavitelnou €astku u zaméstnance, napf. je zaméstnanec Zenaty a
Castka Cini 5841,33+1460,33 tj. po zaokrouhleni 7302 K¢. V tomto pfipadé by si jako
nezabavitelnou €astku uplatnénou u zaméstnavatele mohl odecist pouze 1022 K¢
(7302-6280). Tzn., Zze Cista mzda by se snizila o 1022 K¢ a vSe ostatni by podléhalo
srazkam ze mzdy (postup je potom stejny jako u prvni varianty).

S timto druhym zplsobem nafizeni vykonu rozhodnuti se setkame ve vétSiné
pfipadd u invalidnich dichodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné. Tyto
dichody jsou niz§i a CSSZ by v nich neuplatnila pln& nezabavitelné &astky.
V pfipadé, Zze dochazi k valorizaci dlichodu, posila ten, kdo nafidil vykon rozhodnuti
platci mzdy zvySeni Castky, ktera by se zapoCetla na nezabavitelnou ¢astku, napf.
6280 K¢ se zvySuje 6390 K.

6/ STUDIUM NA VYSOKE SKOLE A DANOVE ZVYHODNENi NA VYZIVOVANE
DITE RESP. SLEVA NA STUDIUM

Néktefi zaméstnavatelé se domnivaji, Ze poskytovani slevy na dani na studium a
danového zvyhodnéni na vyzivované dité se uplatiuje, z pohledu soustavné pfipravy
na budouci povolani, za stejnych podminek rodiCum i studentovi. Pfi jejich
poskytovani jsou ale urcité rozdily, které se zde pokusime shrnout.

Doba, do které je mozné slevu na studium nebo danové zvyhodnéni
poskytovat?

Danové zvyhodnéni na vyzivované dité je mozné poskytovat poplatnikim podle §
35c¢ odst. 6 zakona 586/92 Sb. o danich z pfijmua (dale jen ZDP) nejdéle do dovrseni
26 let véku (nesmi vSak pobirat invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné&) a neni
pfitom rozhodujici, zda dité studuje v bakalarském, magisterském nebo doktorském
studijnim programu a zda se jedna o prezencni, dalkovou nebo kombinovanou formu
studia.

Slevu na dani na studium je mozné poskytovat studentovi, ktery pfi studiu pracuje
také az do dovrseni 26 let véku nebo v pfipadé prezenéni formy studia
v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokosSkolské vzdélani az do
dovrseni véku 28 let (§ 35ba odst. 1 pism. f) ZDP).

Od kdy Ize danové zvyhodnéni resp. slevu na dani uplatnit?
Danové zvyhodnéni na vyzivované dité Ize podle § 35c odst. 10 uplatnit jiz
v kalendairnim meésici, ve kterém zacdina soustavna priprava na budouci
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povolani. Tzn., Ze pokud bylo dité zapsano ke studiu na vysoké Skole dne 12. zari,
nalezi dariové zvyhodnéni jiz za mésic zafi.

Slevu na dani na studium lze uplatnit podle § 35ba odst. 3 ZDP za kazdy
kalendarni mésic, na jehoz poéatku byly podminky pro jeji uplatnéni spinény.
Tzn., Ze pokud bylo dité zapsano ke studiu na vysoké Skole dne 12. zari, naleZi sleva
na studium od meésice fijna, protoZze v ném jsou podminky soustavné pfipravy
splnény na pocatku mésice.

Prokazani studia a prihlédnuti k nému?

Pfi prokazani darnového zvyhodnéni na vyzivované dité pfihlédne platce dané podle
§ 38k odst. 1 ZDP k témto skuteCnostem jiz v mésici, kdy mu byly prokazany.
Tzn., Ze pokud zaméstnanec pfinesl potvrzeni o studiu ditéte v mésici zafi, nalezi
darnoveé zvyhodnéni jiz za tento mésic.

Pfi prokazani slevy na dani na studium se postupuje obdobné (tzn. pfihlédne se jiz
v mésici, kdy bylo studium prokazano), ale musi byt studentem od zacatku tohoto
mésice. Napf. pokud u nas nastoupi student od 1. 10. 2012 a pfinesl nam potvrzeni
o studiu (studentem je od 12. zafi 2012) jiz v mésici Fijnu, nalezi mu sleva na dani za
mésic Fijen. Toto by neplatilo, pokud by se stal studentem az od 10. 10. 2012,
protoze nebyla splnéna podminka pro uplatnéni slevy na studium na za¢atku mésice
fijna.

U ostatnich slev na dani se k nim pfihlédne az od mésice nasledujiciho po mésici,
kdy je prokazal.

7/ KONEC LETNIHO CASU|

Dne 28. fijna 2012 konci, podle NV 222/2011 Sb. o zavedeni letniho ¢asu v letech
2012 az 2016, letni Cas.

V § 3 tohoto NV se fesi ,vliv zavedeni letniho ¢asu na stanovenou tydenni pracovni
dobu®.

V odst. 1 se uvadi, Ze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancdu, jimz
pocatek letniho Casu pfipadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni
sména v dusledku zavedeni letniho Casu zkrati, bude v prisludném tydnu o jednu
hodinu kratsi*,

V odst. 2 se fika, ze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancd, jimZ konec
letniho ¢asu pfipadne do jejich pracovni smeény, pokud se tato pracovni sména v
dusledku ukonceni letniho ¢asu prodlouzi, bude v prislusném tydnu o jednu hodinu
delsi*,

Z odst. 1 a 2 se da vycCist to, Ze zaméstnanec, ktery odpracuje pfi pfechodu na letni
Cas misto 40 hodin pouze 39 hodin, splnil stanovenou tydenni pracovni dobu.
Naopak u zaméstnance, ktery pfi ukonc€eni letniho ¢asu odpracoval misto 40 hodin
41 hodin, je tydenni pracovni doba spinéna odpracovanim téchto 41 hodin a tato
hodina navic neni presCasovou praci.
Co se tyCe odménovani, tak by mél byt postup zaméstnavatele nasleduijici:

o u zaméstnancli odménovanych mési¢ni mzdou, obdrzi zaméstnanec
plnou mésiéni mzdu jak pfi odpracovani jedné hodiny navic, tak pri
odpracovani o jednu hodinu méné.

o u zaméstnanci odménovanych hodinovou mzdou, by mél kazdy
zaméstnanec obdrzet mzdu za skuteéné odpracované hodiny.
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o stejné by se postupovalo u slozek mzdy poskytovanych za hodinu, tj. u
priplatku za praci v noci, za praci v sobotu a nedéli apod.

Tzn., Ze zaméstnanec, odmériovany hodinovou mzdou, ktery pri skonceni letniho
¢asu odpracoval misto planovanych 12 hodin 13 hodin (nebo misto 8 hodin 9 hodin),
obdrzi mzdu za 13 resp. 9 hodin. Vzhledem k tomu, Ze v no¢ni dobé (22,00 az 6,00
hod.) odpracoval diky posunu ¢asu 9 hodin, obdrzel by priplatek za praci v noci za 9
hodin. Pokud mu naleZi jesté dalsi pfiplatky (napr. za praci v sobotu a nedéli nebo za
praci prescas), postupovalo by se pri jejich vypoctu obdobné, tj. nalezely by za
Sskute¢né odpracované hodiny.

Obdobny postup vypo¢tu mzdy by se u ného uplatnil i v pfipadé pfechodu na letni
Cas, kde by se zaméstnanci s hodinovou mzdou platilo vSe jen za 7 hodin. Letni €as
bude v roce 2013 zaveden od 31. bfezna a skon¢i 27. fijna 2013.

8/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

51/2012 Se zaméstnancem jsme pfi nastupu sjednali poskytovani cestovnich
nahrad pri prijeti do zaméstnani podle § 177 odst. 1 ZP. Mame dotaz, zda tyto
cestovni nahrady jsou osvobozeny od dané z pfijmi a zda jsou darnové
uznatelnym vydajem zaméstnavatele?

Podle § 6 odst. 7 pism. a) zakona o danich z prijmd nejsou pfedmétem dané nahrady
cestovnich vydaju do vySe umozZnéné zakonikem prace pro zaméstnance
zaméstnavatele, ktery je uveden v § 109 odst. 3 ZP (statni sféra). Vzhledem k tomu,
ze § 177 ZP je uveden v ¢asti, ktera se vztahuje na statni sféru, nebudou pfedmétem
dané ani nahrady cestovnich nahrad pri prijeti v podnikatelské sféfe. Dariovou
uznatelnost feSi § 24 odst. 2 pism. zh), kde se fika, Ze dariové uznatelné jsou
cestovni nahrady do vysSe stanovené v zakoniku prace pro statni sféru.

52/2012 Nas zaméstnanec pobiral do 9. Fijna 2012 invalidni dichod pro
invaliditu prvniho stupné a byla u ného uplatiovana sleva na dani 210 K¢
mési¢né. Od 10. fijna 2012 mu byl pfiznan radny starobni diichod a on p¥i jeho
pobirani bude i nadale pracovat. Miizeme u ného uplatinovat slevu na dani na
invaliditu, kdyz vime, Zze rozhodnuti o invalidité prvniho stupné mu nebylo
odebrano?

Podle § 35ba odst. 1 pism. ¢) zakona o danich z pfijmu (ZDP) se mize sleva na dani
2520 K¢ (210 K¢ meésicne) uplatnit u poplatnika, ktery pobira invalidni duchod pro
invaliditu prvniho nebo druhého stupné nebo jeho narok na invalidni duchod zanikl
z davodu soubéhu naroku na vyplatu tohoto dichodu a starobniho dichodu. Zanik
naroku na invalidni duchod z duvodu soubéhu naroku na vyplatu se starobnim
diuchodem Vam musi zaméstnanec prokazat potvrzenim mistné prislusného
spravce dané o tom, Ze mu zanikl narok na invaliditu prvniho stupné z duvodu
soubéhu naroku na invalidni a starobni duchod (§ 38! odst. 2 pism. ¢) ZDP). Bez
tohoto potvrzeni nelze od listopadu 2012 slevu na invaliditu uplatriovat. Bylo by
vhodné, aby zaméstnanec vzal rozhodnuti o tom, Ze je invalidni pro invaliditu prvniho
stupné (rekomandaci) a zaSel s nim na pfislusny Financéni drad, kde by mu méli
potvrzeni vystavit.
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53/2012 Mohli bychom si zaméstnance uvedeného v predchozim prikladu
zapocist na plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim za rok
2012 a jak to bude se zapocétem v budoucnu?

Podle § 67 odst. 2 zakona o zaméstnanosti jsou osobami se zdravotnim postizenim
fyzické osoby, které jsou organem socialniho zabezpecCeni uznany invalidnimi
v prvnim, druhém nebo tfetim stupni. Podle odst. 3 tohoto paragrafu tuto skute¢nost
dokladaji posudkem nebo potvrzenim organu socialniho zabezpecéeni. Pokud ma
Vas zaméstnanec potvrzeni, Ze je invalidni v prvnim stupni bez jakéhokoliv ¢asového
omezeni, Ize jej na plnéni povinného podilu osob se zdravotni postizenim zapocist
jak v roce 2012, tak v letech nasledujicich. To, Ze jiz nepobira invalidni dichod, neni
pro tento ucel podstatné. Doporuujeme upozornit zaméstnance, aby Vas vcas
informoval, pokud by mu byla invalidita prvniho stupné od urcitého data odebrana,
protoZe po tomto datu by jej jiz neSlo na plnéni povinného podilu zapodist.

54/2012 Jak mame spravné aplikovat § 163 odst. 4 zakoniku prace, kde je
feSena tuzemska pracovni cesta spadajici do dvou dnl v pripadé, Zze
zaméstnanec byl na pracovni cesté prvni den 16 hod. a druhy den mu nevznikl
narok na stravné, protoze trvala pouze 4 hodiny? A druhy dotaz je, zda
muzeme aplikovat § 163 odst. 4 ZP i na zahrani¢ni pracovni cesty?

V pripadé oddéleného posuzovani obou pracovnich cest by zaméstnanci vznikl
narok na stravné prvni den ve vy$i max. 116 K¢ (pracovni cesta déle nez 12 hod.,
nejdéle vdak 18 hod.) a druhy den by nemél narok na stravné vubec. Pokud bychom
tuto pracovni cestu posuzovali jako jednu pracovni cestu, vznikl by zaméstnanci
narok na stravné ve vy8i max. 181 K¢, protoZe trvala déle nez 18 hod. (16+4=20). Pri
takovychto pracovnich cestach musime vzdy provést dvoji vypocet, a to kazdy den
oddélené a oba v souctu. U zaméstnance uplatnime to, co je pro ného vyhodnéjsi.
Tento postup by se ale nemél uplatnit u zahraniCnich pracovnich cest, protoze
s ucinnosti od 1. 1. 2012 zacalo platit, Ze se stravné poskytne ve vysi a za podminek
uvedenych v § 163 ZP, s vyjimkou odstavce 4.

55/2012 Zaméstnanci, s kterym byl ukonéen pracovni pomér v mésici zari, jsme
vyplatili odstupné ve vysi trojnasobku jeho primérného vydélku. Nyni jsme
zjistili, ze bychom tohoto zaméstnance od mésice listopadu opét potrebovali
(velka zakazka do Némecka). Jak to udélat, aby nemusel vracet odstupné,
protoze se jedna pouze o kratkodobou praci do konce roku? Mizeme s nim na
meésice listopad a prosinec udélat dohodu o provedeni prace? Do rozsahu 300
hodin vroce 2012 bychom se vesli, ale odména v obou mésicich prekro€i
10000 K¢, takze zalozi u€ast na nemocenském pojisténi. Nebude muset
odstupné vratit, kdyz u nas pracoval v zaméstnani, které zaklada ucast na
nemocenském pojisténi?

Podle § 68 odst. 1 ZP je zaméstnanec povinen vratit zaméstnavateli odstupné, pokud
by u ného nastoupil do pracovniho poméru nebo na dohodu o pracovni ¢innosti pred
uplynutim doby uréené podle poctu nasobku primérnych vydélka, z nichz byla
odvozena vy$e odstupného. O dohodé o provedeni prace se v § 68 nehovofi, takze
Jje mozno ji se zaméstnancem sjednat. To, Ze z této dohody bude odvedeno socialni
a zdravotni pojisténi neni rozhodné.
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56/2012 V mésici srpnu k nam nastoupil zaméstnanec, ktery nemél na
zapoctovém listu uvedeny zadné srazky ze mzdy. Jesté v tomto mésici jsme
obdrzeli exekuéni pfikaz z roku 2012 na €astku cca 25000 K¢ a ihned jsme
zacali s provadénim srazek. Nyni v mésici fijnu pfriSel exekuéni pfikaz z roku
2010, kde je uvedeno, ze tento prikaz ziskal jiz své poradi u predchozich platcu
mzdy a ze na néj bylo srazeno cca 12000 K¢ a zbyva ke srazeni 30000 K¢. Jak
mame v tomto pripadé postupovat? Mizeme pokracovat ve srazeni exekuc¢niho
pfikazu, ktery jsme obdrzeli jako prvni nebo jej musime zastavit a srazet
exekuci, ktera jiz ziskala své poradi?

Podle § 293 odst. 2 obcanského soudniho Fadu (OSR) ziistava pohledévce pfi
zméné platce mzdy zachovano poradi, které ziskala u predchoziho platce mzdy.
Z toho vyplyva, Ze bude treba zastavit provadéni srazek ve prospéch exekuce, ktera
dosla jako prvni a zacCit provadét srazky pro exekuci, ktera ziskala své poradi u
pfedchozich platct mzdy. O této situaci je tfeba pisemné informovat exekutora, jehoz
exekuci jste museli zastavit. Vinu za tuto situaci ma vétSinou zaméstnanec, ktery
nepredlozil zapoctovy list dalSimu postupnému zaméstnavateli a nez jej u neho
exekuce dostihly, ukonCil zamestnani a dostal zapoctovy list bez jakychkoliv srazek.

57/2012 Prispivame zaméstnancim na zivotni pojisténi nebo penzijni
pripojisténi ¢astkou 1000 Ké mésic¢né (tato je od dané osvobozena). V mésici
zari priSel na jednoho zaméstnance exekuéni pfikaz a my zacali provadét
srazky ze mzdy. Je treba provadét srazku ze mzdy i z prispévku na zivotni
pojisténi nebo penzijni pripojisténi? Podle exekutorky jsme povinni z ného
srazku ze mzdy provést.

Vzhledem k tomu, Ze pfispévek zaméstnavatele na tyto ucely neni povaZovan za
mzdu a jelikoZ neni uveden ani v § 299 OSR mezi jinymi pfijmy, neni mozné z ného
srazky ze mzdy provadet. Tento priem se objevi na mzdovém listu zaméstnance
Jako pfijem od dané osvobozeny, ale v Cisté mzdé se neobjevi.

58/2012 Musi se zaméstnanci proplatit odpracované hodiny prace prescas jiz
v mésici, kdy byla prace konana nebo je mozné je proplatit az v mésici, kdy
cerpa zameéstnanec nahradni volno za praci pres¢as?

Podle § 114 odst. 1 ZP prislusi zaméstnanci za dobu prace pres¢as mzda a priplatek
ve vysi 25% prumérného vydélku, pokud se nedohodli na poskytnuti NV misto
pfiplatku. Z toho vyplyva, Ze by se odpracované hodiny prace pres¢as mély zaplatit
v mésici, kdy byla prace pres¢as vykonana. ZP v § 353 odst. 3 pocita ale i
S variantou, Ze odpracované hodiny prace pfescas budou zaplaceny az v mésici, kdy
bude ¢erpano NV. Doporucujeme stanovit konkrétni postup proplaceni pfes¢asovych
hodin ve vnitfnim predpisu zaméstnavatele.

Zaveérec€ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

ORIGINALITA TKVi V UMENi ZATAJIT PRAMENY.
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ZMENY V ZAKONECH Z OBLASTI ODMENOVANi ZAMESTNANCU, KTERE
BUDOU PLATIT OD 1. 1. 2013

TERMINY A MISTA KONANI: V.S.
15. 11. LIBEREC - Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 2112
16. 11. USTi nad Labem — Narodni dim, Velka Hradebni 33 2212
20. 11. HRADEC KRALOVE - STRELNICE 2312
21. 11. OLOMOUC - Regionalni centrum Olomouc, Jeremenkova 40B 2412
22. 11. ZLIN - hotel MOSKVA 2512
23. 11. BRNO - hotel INTERNATIONAL 2612
26. 11. PLZEN - PEKLO, Pobiezni 10 2712
27. 11. KARLOVY VARY - LS THERMAL 2812
28. 11. CESKE BUDEJOVICE - METROPOL 2912
30. 11. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) 3012
PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence

9, OO 13,00 Pfednaska k témto tématim
Zmény danovych a pojistnych zakonu v souvislosti se snizovanim
schodku rozpoctu (solidarni dan, zruSeni odpoctu u dichodcl, omezeni
pausalu u podnikatell, zruSeni stropu u zdravotniho pojisténi apod.)

» ,,Preddichody“ (kdy bude mozné do prfeddichodu odejit, jaké musi byt
splnény podminky pro jeho pfiznani, moznost vydéle¢né CcCinnosti pfi
preddichodech, dopad na fadny starobni dlchod, zvySeni darové
osvobozeného prispévku zaméstnavatele na penzijni a Zivotni pojisténi apod.)

* Novy zakon o pojistném na duchodové sporeni (vySe pojistného,
vyméfovaci zaklad pro toto pojistné, kam a jak odvadét, zmény v dalSich
zakonech v souvislosti s jeho pfijetim apod.)

= Duchodova reforma (druhy a treti pilif dichodové reformy, vyhodnost vstupu
do Il. a lll. pilite, davky z téchto pilifu, kdy do téchto pilifu vstoupit, co bude se
stavajicim penzijnim pfipojisténim se statnim pfispévkem apod.)

= Zmény nékterych hodnot pro rok 2013 (nové redukéni hranice pro nahradu
mzdy, nemocenské a duchody, vy$Si maximalni vymeérovaci zaklady pro SZ a
VZP, minimalni odvody pro podnikatele apod.)

= DalSi zmény (zavodni preventivni péce, statni soc. podpora)

= Odpovédi na dotazy

Lektor: ing. Jaroslav Ruzicka
Pfi prezenci obdrzi kazdy brozuru k provadéni srazek ze mzdy a kontu prac. doby.

VLOZNE:

VlozZné na seminar véetné obcerstveni Cini po promitnuti slevy 1200 K¢ za jednu
osobu. Pri neucasti vlozné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika. Na jednu
pfihlasku mazete prihlasit maximalné 5 osob.

Uhradu vlozného provedte prevodem z uétu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 42638504/0600 u GE Money Bank, jako variabilni symbol uvedte €islo
prislusejici k jednotlivym mistim konani a konstantni symbol 308. Pfi platbé
slozenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce.

Zavazné prihlasky posilejte fadné vyplnéné na vySe uvedenou adresu nasi firmy —
ve vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a éisla
Vasi smlouvy (bez téchto udaju nebude danovy doklad upliny).

DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.

BlizSi informace obdrzite na nize uvedeném telefonnim Cisle. Zavaznou prihlasku
e mozno poslat i FAXEM nebo elektronickou postou.

Telefon: 224 326 022 FAX: 224 326 023 E-mail: administrativa@demonia.cz



KOEFICIENT NARUSTU VSEOBECNEHO VYMEROVACIHO ZAKLADU
PRO DUCHODY PRIZNANE V ROCE

2013
vS§eobecny vSeobecny
ROK vymeérovaci koeficient ROK vymérovaci koeficient
zaklad narastu zaklad narastu
1986 2964 8,73260 2001 14640 1,76799
1987 3026 8,55368 2002 15711 1,64747
1988 3095 8,36298 2003 16769 1,54353
1989 3170 8,16512 2004 17882 1,44746
1990 3286 7,87688 2005 18809 1,37612
1991 3792 6,82580 2006 20050 1,29094
1992 4644 5,57352 2007 21527 1,20237
1993 5817 4,44962 2008 23280 1,11183
1994 6896 3,75340 2009 24091 1,07440
1995 8172 3,16733 2010 24526 1,05535
1996 9676 2,67501 2011 25093 1,0315
1997 10696 2,41992 2012 1
1998 11693 2,21358
1999 12655 2,04531
2000 13490 1,91871
VSeobecny vymeérovaci zaklad za rok 2011 Cini K& 25093
Pfrepocitaci koeficient pro upravu videobecného
vymerovaciho zakladu za rok 2011 €ini KC 1,0315
Prepocteny vSeobecny vymeérovaci zaklad r. 2011 Cini KC 25883,4295




