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V Praze dne 24. ledna 2012
C.j.: MZDR 318/2012

Vazena pani reditelko, vazeny pane rediteli,

ode dne 1.1.2012 je ucinny zakon ¢&. 365/2011 Sb., kterym se meéni zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdeéjSich predpisl, a dalsi souvisejici zakony.
Timto zakonem je mimo jiné novelizovan § 5 zakona €. 48/1997 Sb., o vefejnem
zdravotnim pojiSténi a 0 zméné a dopinéni nékterych souvisejicich zakonu, ve zneni
pozdéjSich predpisu. Od 1. ledna 2012 je rovnéz uginny zakon €. 470/2011 Sb., kterym se
méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu, a
nékteré dalsi zakony, ktery v § 6 odst. 3 nové upravuje ucast na nemocenském pojisténi
zameéstnancu vykonavajicich vice kratkodobych zaméstnani (tj. zaméstnani, které nemélo
trvat a ani netrvalo déle nez 14 kalendarnich dnu) u téhoz zameéstnavatele a Uhrn
zapocitatelnych pfijmu z téchto zameéstnani dosahl v kalendarnim mesici aspon castku
rozhodného pfijmu, tedy ¢astku potfebnou pro vznik G¢asti na nemocenském pojisténi.

Podle platného znéni ustanoveni § 5 pism. a) bod 3 zakona ¢. 48/1997 Sb.
za zaméstnance se pro ucely zdravotniho pojisténi povazuje fyzické osoba, které plynou
nebo by mély plynout prijmy ze zavislé ¢innosti nebo funkcnich pozZitki podle zviastniho
pravniho predpisu, s vyjimkou, osoby Cinné na zakladé dohody o provedeni prace, ktera
v kalendarnim meésici nedosahla prijmu ve vysi ¢astky, jez je podminkou pro tcast takové
osoby na nemocenském pojisténi podle zakona upravujiciho nemocenské pojisténi (dale
Jjen ,zapocitatelny prijem").

-

Podle § 7a zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni zakona
¢. 365/2011 Sb., je osoba ¢&inna na zakladée dohody o provedeni prace ucastna
nemocenského pojisténi jen vtéch kalendarnich meésicich, vnichz ji byl zuétovan
zapoditatelny prijem v castce vyssi nez 10 000 K&.

Podle § 7a odst. 3 téhoz zakona se pak pro Ucely nemocenskeého pojisténi stanovi, Ze
zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni prace je ucasten nemocenského
pojisténi téz, jestlize vykonaval v kalendarnim mésici u téhoz zaméstnavatele vice dohod
o provedeni prace a Uhrn zapo itatelnych pfijmu z téchto dohod dosahl v kalendarnim
mésici Castku vy$si nez 10 000 KE. Soucasné se pak vtomto ustanoveni uvadi, ze
v pfipadé zuétovani prijmu plynouciho az po skonceni takové dohody se tento pfijem
pro uéely nemocenského pojisténi povazuje za prijem zuctovany do kalendarniho mésice,
v némz toto zaméstnani skoncilo.
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Vzhledem k tomu, ze zakon ¢&. 48/1997 Sb., ve znéni zakona ¢. 365/2011 Sb., obdobna
ustanoveni, at jiz o séitani pfijmu plynoucich z dohod o provedeni prace od jednoho
zaméstnavatele, nebo o zapoéitavani pfijmu po skonceni zaméstnani do posledniho
kalendainiho mésice takového zaméstnani neobsahuje, mohlo by dochazet v nékterych
pfipadech k rozdilnym vykladum § 5 pism. a) zakona & 48/1997 Sb., sdéluji Vam
stanovisko, které k dané problematice zaujalo Ministerstvo zdravotnictvi. Uvitam, pokud
toto stanovisko bude Vami fizena zdravotni pojistovna pfi aplikaci zakona v praxi
respektovat a rovnéz uvitam zverejnéni tohoto stanoviska na webovych strankach Vasi
zdravotni pojistovny.

1. Pokud v jednom kalendainim meésici pojisténec vykonava u tehoz zameéstnavatele
vice dohod o provedeni prace, z hlediska odvodu pojistného na vefejné zdravotni pojisténi
se vy$e dosazeného piijmu posuzuje u kazdé dohody o provedeni prace samostatné, tj.
pfijmy z vice takovych dohod se pro Ucely vefejného zdravotniho pojisteni nescitaji.

Obdobné se z hlediska odvodu pojistného na vefejné zdravotni pojisténi postupuje i
v pfipadé, kdy poji§ténec vykonava v kalendarnim mésici u tehoz zaméstnavatele Cinnost
na zakladé vice dohod o pracovni ¢innosti, z nichz Zadna netrvala déle nez 14
kalendainich dni. Vy$e pfijmu z kazdé takové dohody o pracovni Cinnosti se posuzuje
samostatné a tyto pfijmy se pro ucely vefejného zdravotniho pojisteni nescitaji.

2. Odvod poiistného z pfijmu ztétovanych po skonéeni dohody o provedeni prace (DPP)

Dohoda o provedeni prace uzaviena od 1. 1. 2012 do 31. 3. 2012

a) pfijlem z DPP &ini za leden 0 K&, za unor 15000 K¢, za bfezen 4 000 K¢, v kvetnu
doplatek €ini 7 000 K¢.

V Unoru se pojisténec stava pro Ucely vefejného zdravotniho pojisténi zamestnancem (byl
mu zuétovan pfijem vy$si nez 10 000 Kg), a proto pfijmy zlGctované v kvétnu je nutno
povazovat za pfijmy ,zUétované byvalému zaméstnanci po skonceni zameéstnani’
(§ 6 zakona €. 48/1997 Sb.).

b) pfijem z DPP ¢&ini za leden 0 K¢, za Gnor 0 K&, za biezen 4 000 K¢, v kvétnu doplatek
¢ini 7 000 KE.

Vtomto pfipadé nejde o pfijem zuétovany byvalému zaméstnanci po skonceni
zaméstnani, nebot s ohledem na vy$i pfijmu v mésicich lednu az bfeznu tato Cinnost
nebyla povazovana za zaméstnani. Jako logicky postup se nabizi povazovat prijem
ve vy§i 7000 K& za pfijem zu&tovany do posledniho mésice trvani DPP, tj. do brezna.
PFi takovémto postupu, ktery vak ze zakona primo nevyplyva, by pak vymeérovaci zaklad
za biezen ¢&inil 11 000 K& (4 000 + 7 000) a pojisténec by v bfeznu byl povazovan
za zameéstnance.
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Vazena pani feditelko, vazeny pane fediteli, v pfipadé potreby jsou zastupci Ministerstva
zdravotnictvi pfipraveni danou problematiku se zastupci zdravotnich pojistoven podrobnéji
fesit na spoleé¢ném jednani.

S pozdravem

VSem reditelum zdravotnich pojistoven
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