SAZBY POJISTNEHO ADAN E Z PRIJMU PODLE DRUHU PRACOVN EPRAVNIHO VZTAHU
A NEKTERYCH DRUHU PRIJMU

POJISTNE NA SOCIALNI
zabezpeceni a statni politiku

POJISTNE NA VSEOBECNE
ZDRAVOTNI POJISTENI

DRUH PRIJMU zaméstnanosti DAN Z PRIJMU
zaméstnanec zameéstnavatel zaméstnanec zaméstnavatel
6,5% 25% 4,5% 9%
PFijmy ze sou¢asného i dfi- ze skuteéné vyplacenych
véjSiho pracovnépravniho, zapogitatelnych pFjmu
sluzebniho nebo ¢lenského (minimalné z min. mzdy)
poméru a funkénich pozitkd. ze skute¢né vyplacenych V pfipadé, Ze ji neni dosaZzeno 15%

(pFijmy z pracovnépravniho
vztahu)

zapoditatelnych pfijmua/*

pro prekazky na strané
organizace, je povinna doplatit
rozdil organizace, jinak doplati
zaméstnanec

Dalsi pracovni pomér —u

ze skuteéné vyplacenych

ze skuteéné vyplacenych

pfi¢ist k pfijmu z PP1 a danit

vlastniho zaméstnavatele zapoditatelnych pfijmua/* zapoditatelnych pfijmu 15%
Pa,ls' pracovni pomer = u ze skuteéné vyplacenych ze skuteéné vyplacenych 15%
jiného zaméstnavatele zapoditatelnveh priime/* itatelnvch oHime
uplatiiuje slevy p ych pFijma zapocitatelnych pFjmu
Odmény spol. a jednatel(
s.r.0. a komanditistd k.s., ze skute&né vyplacenych ze skute&né vyplacenych
nejsou-li v pracovnéprav. zapoditatelnych pFjma/* zapoditatelnych prijma 15%
vztahu, ale vykonavaji pro né
praci
Odmény ¢&lenu stat. organt
v a.s. a stat. podnicich napf. ze skute¢né vyplacenych ze skute¢né vyplacenych 15%
predstavenstvo a dozor. rada zapocitatelnych pFijma/* zapocitatelnych pijmu
Odmény ¢lend statutar. - . - .
organu v druzstvech ze sklﬂyecne Yypla(vzg nXCh ze skufgcne vy pIacsnyE:h 15%

zapoditatelnych pfijmua/* zapoditatelnych pfijmu
Dohoda o pracovni ¢innosti (8§ ze skute¢né vyplacenych
76 ZP) pokud jejich més. ze skute¢né vyplacenych zapocitatelnych pfijmu, pokud 15%
pfijem je 2500 K¢& nebo vyssi zapogitatelnych pFijmu ma jinde splnén minimalni vym.

zaklad
Dohoda o prac. ¢innosti do
2500 K¢, pokud je zam. 0 0 0 0 15%
malého rozsahu
Zameéstnani malého rozsahu ze skute¢né vyplacenych
(8 7 z&k. o NP), pokud se zapocitatelnych pfijmu 15%
nejedna o dohodu o pracovni 0 0 pokud ma jinde spinén
ginnosti minimalni vym. zaklad
Dohoda o provedeni prace (8 0 0 15%
75 ZP) s odménou do 10 tis. 0 0
KE/**
Dohoda o provedeni prace (8 ze skute¢né vyplacenych ze skuteéné vyplacenych 15%
75 ZP) s odménou nad 10 tis. zapoditatelnych pfijmu zapoditatelnych pfijmu
K¢
PFijmy za praci zaku a stud. 0 0 0 O
- z praktického vycviku
15%

- z pracovnépravniho vztahu

ze skuteéné vyplacenych
zapoditatelnych pfijmua/*

ze skuteéné vyplacenych
zapoditatelnych pfijmu

[* vSechna tato zaméstnani musi zalozit t¢ast na nemocenském pojisténi podle § 6
zakona o NP (tj. musi se jednat o zaméstnani na Gizemi CR, které trvalo nebo mélo
trvat aspon 15 kal. dnd a sjednany zapocitatelny pfijem byl alespori 2500 K¢&)

/** pokud je vice dohod o provedeni prace v jednom mésici, odmény se pro ucely
pojistného na SZ sectou a je-li celkova ¢astka nad 10000 K¢, pojistné se odvadi. U
zdravotniho pojisténi se posuzuje kazd4 dohoda samostatné.




Opraveny a rozSi reny p rehled sazeb pojistného podle skupin

pojiSt éncu od 1. 1. 2012

Skupiny pojist énct

Pojistné na sociélni
Zaméstnavatel Zaméstnanec

Pojistné na zdravotni
Zaméstnavatel Zaméstnanec

Dan z pFijmu

Zaméstnanci v prac. poméru,
pokud se nejedna o zaméstn.
malého rozsahu

25% 6,5%
z jakéhokoliv pFijmu

9% 4,5%
z jakéhokoliv pFijmu

15% srazkova nebo
zalohova /*

Dohoda o pracovni €innosti 25% 6,5% 9% 4,5% 15% srazkova nebo
pokud pfijem 2500 K¢ pokud pfijem 2500 K& zalohova /*
nebo vyssi nebo vysSi
Dohoda o provedeni prace 25% 6,5% 9% 4,5% 15% srazkova nebo
pokud pfijem nad 10000 | pokud pfijem nad 10000 zalohova /*
K& Ké
Zaméstnani malého 25% 6,5% 9% 4.5% 15% srazkova nebo
rozsahu/** pokud pfijem 2500 K¢ dle druhu pracovn. zalohova /*
nebo vyssi pravniho vztahu/**
Spolecnici, jednatelé, 25% 6,5% 9% 4,5% Vzdy zalohova 15%
komanditisté a feditelé o.p.s. pokud pifjem 2500 K¢ z jakéhokoliv pfijmu
nebo vyssi
Clenové statutarnich 25% 6,5% 9% 4,5% VZdy zalohova 15%
(kolektivnich) organu pokud pfijem 2500 K¢ z jakéhokoliv pFijmu
nebo vyssi
Clenové druzstev 25% 6,5% 9% 4,5% VZdy zalohova 15%
pokud pfijem 2500 K& pokud pfijem 2500 K&
nebo vyssi nebo vyssi
Prokuristé 25% 6,5% 9% 4,5% 15% srazkova nebo
pokud pfijem 2500 K¢ z jakéhokoliv pFijmu zélohova /*
nebo vyssi
Likvidatofi 25% 6,5% 9% 4,5% Vzdy zalohova 15%
pokud pfijem 2500 K¢ z jakéhokoliv pFijmu
nebo vyssi
Uvolnéni funkcionéfi v obci 25% 6,5% 9% 4,5% 15% srazkova nebo
pokud pfijem 2500 K¢ z jakéhokoliv pFijmu zélohova /*
nebo vyssi
Neuvolnéni funkcionafi v 0 9% 4,5% 15% srazkova nebo
obci z jakéhokoliv pFijmu zélohova /*
PFijmy za préci Zaka a 15% srazkova nebo
studentu z prakt. vycviku 0 0 zalohova /*
PFijmy za préci Zaka a 25% 6,5% 9% 4,5% 15% srazkova nebo
studentu z pracovniho pokud pfijem 2500 K¢ z jakéhokoliv pfijmu zalohova /*
vztahu nebo vyssi

/* podle toho, zda maji podepsané Prohlaseni k dani a podle toho, je-li pfijem do

5000 K& nebo vyssi

[** termin ,zaméstnani malého rozsahu“ se pouZziva pouze u socialniho pojisténi u
odvodu zdravotniho pojiSténi vzdy bude zalezZet na druhu pracovnépravniho vztahu,
napf. formou pracovniho poméru, dohody o pracovni ¢innosti, smlouvy o vykonu
funkce jednatele, ¢lena statutarniho organu apod.
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