Stanovisko MZ a MPSV k zajisténi pracovnélékarskych
sluzeb v souladu s prechodnym ustanovenim § 98 odst. 1
zakona ¢€. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach

Dnem 1. 4. 2012 nabyva ucinnosti zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach. Hlava IV zakona nové upravuje kromé jiného posudkovou péci, Iékarské
posudky, pracovnélékaiskeé sluzby a posuzovani nemoci z povolani.

S ohledem na rozsah nové pravni upravy pracovnélékarskych sluzeb, v€etné nové
stanovenych podminek, a kratkost legisvakanéni lhdty, je pro jejich zajisténi a
poskytovani v uvedeném zakoné vymezeno pfechodné ustanoveni § 98 odst. 1,
které stanovi ,Casovy“ prostor pro uvedeni pracovnélékarskych sluzeb do souladu se
zakonem. Zakon v § 98 vyslovné stanovi, ze pracovnélékarské sluzby lze
poskytovat podle dosavadnich pravnich predpist upravujicich poskytovani
zavodni preventivni péce nejdéle po dobu 1 roku ode dne nabyti u€innosti
tohoto zakona tj. do 1. 4. 2013.

Ustanoveni § 98 odst. 1 tak umozriuje, aby zaméstnavatel, ktery zajistuje
pracovnélékarské sluzby pro své zaméstnance, nebo poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb, mél dostatek ¢asu zajistit pracovnélékarské sluzby

v mezich ustanoveni § 53 az 59, s vyjimkou § 58 (pfechodné obdobi neplati pro
povinnost uhrady praconélékarskych sluzeb podle § 58; tato povinnost vznika pro
zameéstnavatele dnem nabyti u€innosti zakona, t.j 1. 4. 2012).

Mezi nové stanovené podminky patfi zejména povinnost zajistit pracovnélékarské
sluzby na zakladé pisemné smlouvy, povinnost zaméstnavatell pfi odeslani
zameéstnance k pracovnélékarské prohlidce vybavit jej Zzadosti obsahujici udaje

o druhu prace, rezimu prace a pracovnich podminkach, ke kterym je posouzeni
zameéstnance pozadovano, odeslat zaméstnance na mimoradnou pracovnélékarskou
prohlidku, pokud o to zaméstnanec pozada, nebo povinnost poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb vykonavat pravidelny dohled na pracovistich
zameéstnavatele a nad pracemi vykonavanymi zaméstnanci, vést dokumentaci

0 pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele, nebo povinnost
osob uchazejicich se o zaméstnani podrobit se prfed vznikem pracovnépravniho
nebo obdobného vztahu vstupni Iékafskeé prohlidce.

Dobu jednoho roku od ucinnosti zakona lze povazovat za postacuijici jak pro upravu
dosavadnich, popf. nové vznikajicich pravnich vztahl k zajisténi pracovnélékarskych
sluzeb, tak pro upravu organizace poskytovani danych sluzeb. V uvedeném obdobi
Ize tedy pécCi o zaméstnance zajiStovat jako zavodni preventivni péci podle
dosavadnich pravnich pfedpisu.

Pfechodné obdobi podle § 98 odst. 1, jak vyplyva z vySe uvedeného, plati i pro
ustanoveni § 59. To znamena, ze i pro tuto soucast pracovnélékarskych sluzeb, do
niz nalezi vstupni lékarské prohlidky, I1ze v ramci pfechodného obdobi pouzit
dosavadni pravni upravu.



Z hlediska zakoniku prace je tfeba vychazet z jeho § 32, podle kterého v pfipadech
stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisem je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se
fyzicka osoba pfed uzavienim pracovni smlouvy podrobila vstupni Iékafské
prohlidce. Na zakladé § 77 odst. 2 zakoniku prace se na zaméstnance Cinné na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér vztahuji vSechna
ustanoveni zakoniku prace, ktera upravuji povinnosti zaméstnavatell a prava a
povinnosti zaméstnancl v ramci bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci. Proto se i na
tyto zaméstnance vztahuje § 103 odst. 1 pism. a) zakoniku prace, podle néhoz je
zameéstnavatel povinen nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a
prace, jejichz naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti.
Na zakladé uvedenych skuteCnosti je na zaméstnavateli, aby po dobu pfechodného
obdobi s ohledem na dosavadni pravni predpisy rozhodl o nutnosti zajistit vstupni
Iékarskou prohlidku pro své zaméstnance.
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