DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE 

Zaměstnavatel ……………………………………………………………………………… se sídlem v ………………………………………………………….

a

Zaměstnanec ………………………………..…………….., datum nar. …………………

Bydliště …………………………………………………………………………………………

uzavírají tuto

DOHODU O PROVEDENÍ PRÁCE

1. Předmětem dohody je ……………………………………………………………… (zde se uvede konkrétní úkol, na který je dohoda uzavírána)

2. Práce bude provedena do ……………………………. a převezme ji ………………. (tyto údaje nejsou povinné)

3. Předpokládaný rozsah práce je …….. hodin (neměl by být vyšší než 150 hodin).

4. Za splnění úkolu do termínu uvedeného v bodu 2. bude vyplacena odměna ve výši …… Kč. Odměna je splatná v nejbližším výplatním termínu po splnění úkolu (můžou být stanoveny i zálohy na odměnu, které se budou vyplácet podle postupu prací).

5. Zaměstnavatel může od dohody odstoupit, jestliže práce nebude předána v termínu uvedeném v bodě 2.
6. Zaměstnanec prohlašuje, že byl před uzavřením dohody seznámen se svými právy a povinnostmi a s právními a ostatními předpisy, zejména s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, které musí při práci dodržovat.
V ……………………….. dne ………………………

 …………………………………………                …………………………………………

           podpis zaměstnance                          podpis oprávněné osoby zaměstnavatele

*************************************************************************************************

VÝPLATA ODMĚNY

Počet skutečně odpracovaných hodin …………

Odměna před zdaněním ………. Kč.

Daň z příjmu ……….. Kč.

K výplatě …………… Kč.

Vyplaceno dne ………………………………… Převzal ……………………………………

