Zaměstnavatel……………….………………........................

se sídlem ………………..…………...…………………………

Žádost o poskytnutí dovolené po skončení mateřské dovolené

     Pracovala jsem u Vás jako ……………………….. ve středisku …………………... V současné době jsem na mateřské dovolené, která mi končí dne ………. Můj celoroční nárok na dovolenou v letošním roce činí 4 kalendářní týdny, v loňském roce jsem vyčerpala celou dovolenou ještě před nástupem na mateřskou dovolenou.

V souladu s § 217 odst. 5 zákoníku práce žádám tímto o poskytnutí 4 týdnů dovolené v návaznosti na skončení mé mateřské dovolené, tedy v době od ….……. do ………..

     Zároveň tímto žádám o poskytnutí rodičovské dovolené v termínu od …….. do  ………..

S pozdravem

V …………………………… dne …………………
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