Zaměstnanec………………………………………….. 
bytem ..…………………………………………………

Výpověď z pracovního poměru podle § 52 písm. c) zákoníku práce

V souvislosti s rozhodnutím ředitele č. ………. ze dne ……… o snížení stavu zaměstnanců na úseku .…………………… za účelem zvýšení efektivnosti práce byl zrušeno Vaše pracovní místo, a tudíž jste se stal nadbytečným.

S ohledem na tuto skutečnost Vám v souladu s § 52 písm. c) zákoníku práce dáváme výpověď z pracovního poměru. 

Váš pracovní poměr skončí uplynutím 2měsíční výpovědní doby, která v souladu s § 51 odst. 2 zákoníku práce začne běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení výpovědi.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného výdělku Vám bude v souladu s § 67 zákoníku práce vyplaceno po skončení pracovního poměru v nejbližším výplatním termínu určeném pro výplatu mzdy. 

V …………………………… dne …………………

                                                                                       .............................................................
                                                                                                         zaměstnavatel                                                             
                                                                                        (podpis oprávněného zaměstnance)
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