Odborová organizace ……………..…………………
 při ………………………………………., a.s.

Rozhodnutí o neomluvené nepřítomnosti v práci

V á ž e n í,

dne …………….. nenastoupil zaměstnanec pan …………...... bez omluvy na svoji pravidelnou směnu. Jmenovaný uvádí, že se necítil zdravotně v pořádku, neboť předchozí den oslavoval s přítelem jeho narozeniny a ráno nebyl schopen nastoupit do zaměstnání. Dne ………… odešel ze zaměstnání 4 hodiny před koncem své pravidelné směny, a to bez souhlasu svého nadřízeného.

Vedoucí úseku se rozhodl vzhledem k celkové pracovní morálce zaměstnance pana ……………. považovat výše uvedené absence za neomluvené. Protože podle pracovněprávních předpisů spolurozhoduje o neomluveném zameškání práce zaměstnavatel v dohodě s příslušnou odborovou organizací, žádáme tímto o udělení souhlasu s navrženým opatřením. 

V …………………………… dne …………………

       

                                                                        ................................................     
                                                                                   zaměstnavatel 
                                                                   (podpis oprávněného zaměstnance)
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