Zaměstnanec………………………………
 bytem ………………………………….………………………….

Oznámení o odstoupení od pracovní smlouvy

Sdělujeme Vám, že vzhledem k tomu, že jste nenastoupil dne ……………… do zaměstnání, které jste si sjednal na základě pracovní smlouvy uzavřené dne ………….…, a do týdne jste neuvědomil zaměstnavatele o případné překážce v práci, odstupujeme v souladu s § 36 odst. 2 zákoníku práce od sjednané pracovní smlouvy. Tímto se uzavřená pracovní smlouva od samého počátku ruší. 

V …………………………… dne …………………


             
                                                                               .....................................................................

                                                                                                        zaměstnavatel 
                        
                                                    (podpis oprávněného zaměstnance)
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