PRACOVNÍ SMLOUVA 
Zaměstnavatel ….…..……………………………….se sídlem v ………………………….

Zaměstnanec ……………………………………..., nar. dne …………………....…………

bydliště…………………………………………………………………………………………..

uzavírají tuto 

PRACOVNÍ SMLOUVU:

I.

1. Pracovní poměr vzniká dne …………………………………..(uvede se den nástupu do práce).

2. Místem výkonu práce je ………………………………..(uvede se místo nebo místa výkonu práce, např. sídlo firmy, obec, region)

3. Druh práce, který bude zaměstnanec vykonávat…………………………………..

4. Pracovní poměr se sjednává na dobu a) neurčitou 

         b) určitou do………………………………

5. Zkušební doba se sjednává na dobu ……………………….(max. tři měsíce po sobě jdoucí) po dni vzniku pracovního poměru.

6. Délka dovolené činí ……….. týdnů u zaměstnance jehož pracovní poměr trval nepřetržitě po celý kalendářní rok (uvede se konkrétní počet týdnů dovolené nebo odkaz na KS případně vnitřní předpis, kde je délka dovolené určena).

7. Týdenní pracovní doba činí 37,5 hodin týdně a je rovnoměrně rozvržena.

8. Zaměstnavatel poskytne zaměstnanci přestávku na jídlo a oddech po čtyřech hodinách práce s tím, že tato přestávka se nezapočítává do pracovní doby.

9. Zaměstnanec byl při nástupu do práce seznámen s pracovním řádem, vnitřním předpisem (příp. kolektivní smlouvou) a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a povinnostmi z nich vyplývajícími, které musí dodržovat.

10. Výpovědní doba činí dva měsíce.

11. Pravidelným pracovištěm pro účely cestovních náhrad je …………………… (uvede se místo odkud budou začínat pracovní cesty zaměstnance, pokud se liší od místa výkonu práce)
II.

12. Za vykonanou práci obdržíte mzdu podle kolektivní smlouvy (vnitřního mzdového předpisu) a bude Vám sdělena platovým (mzdovým) výměrem.

13. Způsob odměňování podle druhu vykonávané práce je uveden v kolektivní smlouvě (vnitřním mzdovém předpisu) a je možno do něho kdykoliv nahlédnout u …………….. (uvést, kde je možno do něho nahlédnout).
14. Mzda je splatná měsíčně ve výplatním termínu dne ………………. a její výplata bude zasílána na účet zaměstnance u peněžního ústavu, který sdělí při podpisu této smlouvy zaměstnavateli (toto nelze zaměstnanci nařídit, takže pokud nebude souhlasit je toto ujednání neplatné).

III.

15. Zaměstnanec je povinen řídit se pokyny nadřízených, řádně využívat pracovní dobu, dodržovat opatření k bezpečnosti a ochraně zdraví při  práci s nimiž byl řádně seznámen.
16. Zaměstnanec souhlasí s tím, že může být vysílán na pracovní cesty na dobu nezbytné potřeby zaměstnavatele.

17. Zaměstnanec nesmí po dobu jednoho roku od skončení pracovního poměru, vykonávat pro jiného zaměstnavatele nebo na vlastní účet tuto činnost ………………………….. (uvede se to, co má zaměstnavatel zapsáno v obchodním rejstříku nebo na živnostenském listu). V případě porušení tohoto ujednání zaplatí zaměstnanec zaměstnavateli částku ……………… Kč (tato částka by měla být přiměřená funkci, kterou zaměstnanec zastával). 
18. Práva a povinnosti smluvních stran, vyplývající z této pracovní smlouvy se řídí příslušnými ustanoveními zákoníku práce, případně dalšími právními předpisy.
19. Zaměstnanec je povinen oznámit zaměstnavateli veškeré změny osobních údajů a okolností, rozhodných pro nároky a povinnosti vyplývající z pracovního poměru.. (daně, zdravotní a sociální pojištění).

20. Případná další ujednání ….. (zde je možno uvést další dohodnuté podmínky):
Tato smlouva je sepsána ve dvou (třech, čtyřech) vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnanec.
V …………………….   dne …………… 2007

    ………………………………….               ……………………………………….

          podpis zaměstnance                           podpis oprávněného vedoucího   

                                                                      zaměstnance  zaměstnavatele

Poznámka: kurzívou jsou uvedeny údaje, které jsou nepovinné, nebo které uvádějí  

                  alternativní možnosti
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