Rozhodnutí ředitele č. …172/2007 ... ze dne …………….

Organizační změna – snížení stavu zaměstnanců v provozovně …………….

za účelem zvýšení efektivnosti práce

Na základě rozhodnutí představenstva ……………….., a.s., ze dne ………… o organizační změně – snížení stavu zaměstnanců v provozovně …………. snižuji počet zaměstnanců z 15 na 9. Toto rozhodnutí je organizační změnou ve smyslu § 52 písm. c) zákoníku práce.

Veškeré pracovněprávní náležitosti související s touto organizační změnou bude řešeny v souladu se zákoníkem práce.

Uvedené opatření ovlivní zaměstnanost, a proto bude projednáno s odborovou organizací působící u zaměstnavatele, a to včetně předložení seznamu zaměstnanců, jichž se tato organizační změna bude týkat.

Následně bude probíhat projednání s jednotlivými zaměstnanci.
V …………………………… dne …………………

   ....…...………………………
 zaměstnavatel
(podpis oprávněného zaměstnance)
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