Zaměstnavatel …………………..........................
se sídlem v ……….………….…........................

a

zaměstnanec ……………………...................... 
bytem …………………………...........................

uzavírají následující

dohodu o skončení pracovního poměru

Na základě pracovní smlouvy uzavřené dne …………. pracuje pan(paní) ......................... u  zaměstnavatele  jako ………………………………...

Tento pracovní poměr končí podle § 49 zákoníku práce vzájemnou dohodou dnem …………..

K rozvázání pracovního poměru dochází v důsledku organizačních změn spojených se snížením stavu zaměstnanců (na základě rozhodnutí ředitele a.s. čj. 172/2007 ………….). Zaměstnanci proto bude náležet odstupné podle § 67 zákoníku práce ve výši trojnásobku průměrného měsíčního výdělku. 

Dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnanec. 

V …………………………… dne …………………


.......………..........……



       ……………………………… 

 podpis zaměstnance





      zaměstnavatel

(podpis oprávněného zaměstnance)
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