Zaměstnavatel ……………………………………………………………………………………………

a
zaměstnanec ……………………………………..………………………………………………………

uzavírají ve smyslu § 255 a násl. zákoníku práce tuto 

dohodu o odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů
I.
Zaměstnanec v souvislosti s výkonem práce ………………………..………… touto dohodou přebírá odpovědnost za ztrátu svěřeného přístroje ……………………………, jehož cena činí …………. Kč (dále jen svěřený předmět).
II.
Zaměstnanec svým podpisem potvrzuje, že při podpisu této dohody od zaměstnavatele přebírá svěřený předmět v řádném a provozuschopném stavu, bez závad a poškození.
III.
Zaměstnavatel se zavazuje zajistit zaměstnanci pracovní podmínky k zajištění ochrany svěřeného předmětu podle této dohody proti ztrátě, a to zajištěním uzamykatelného trezoru.
IV.
Zaměstnanec odpovídá za ztrátu svěřeného předmětu, přičemž odpovědnosti se může zprostit zcela, popřípadě zčásti, jestliže prokáže, že ztráta vznikla zcela nebo zčásti bez jeho zavinění. 
V.
Dohoda o odpovědnosti za ztrátu svěřeného předmětu zaniká dnem skončení pracovního poměru nebo dnem, kdy bylo odstoupení od této dohody doručeno zaměstnavateli, není-li v odstoupení od této dohody uveden den pozdější.
VI.
 Zaměstnanec může podle § 256 zákoníku práce od této dohody odstoupit, jestliže mu zaměstnavatel nevytvořil podmínky k zajištění ochrany svěřených předmětů proti ztrátě. Odstoupení musí být oznámeno zaměstnavateli písemně.
VII.
Tato dohoda je sepsána ve čtyřech vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnanec. 

V …………………………… dne …………………

………………………………



      …..………………………………

     podpis zaměstnance



                  zaměstnavatel








(podpis oprávněného zaměstnance)
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