Zaměstnanec……………………………..
bytem ………………………………………………………

Výpověď z pracovního poměru podle § 52 písm. e) zákoníku práce

Dne ………… jste předložil zaměstnavateli kvalifikovaný lékařský posudek, z něhož jednoznačně vyplývá, že jste pozbyl vzhledem ke svému zdravotnímu stavu dlouhodobě způsobilost konat dále dosavadní práci. Protože zaměstnavatel pro Vás nemá jinou vhodnou práci, prozatím z důvodu překážky v práci na straně zaměstnavatele nepracujete. 

S ohledem na tuto skutečnost Vám v souladu s § 52 písm. e) zákoníku práce dáváme výpověď z pracovního poměru. 

Váš pracovní poměr skončí uplynutím 2měsíční výpovědní doby, která v souladu s § 51 odst. 2 zákoníku práce začne běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení výpovědi.

V …………………………… dne …………………

...…………............……

      zaměstnavatel

 






(podpis oprávněného zaměstnance)
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