Zaměstnavatel ……………..………………………………………………………………………………

a

zaměstnanec ………………………………………………………….…………………………………...

uzavírají v souvislosti se zvyšováním kvalifikace zaměstnance podle § 231 a násl. zákoníku práce tuto 

kvalifikační dohodu 

1. Zaměstnanec je na základě pracovní smlouvy ze dne ………. zaměstnán u zaměstnavatele jako …………………………………….

2. Zaměstnavatel se touto kvalifikační dohodou zavazuje umožnit zaměstnanci zvýšení kvalifikace studiem na ………………………… škole, v dálkovém studiu, v délce 5 let.  Doba studia potrvá od ……… do ………

3. Zaměstnanec se zavazuje zvýšit si kvalifikaci výše uvedeným způsobem.

4. Zaměstnanec se zavazuje setrvat u zaměstnavatele v zaměstnání po sjednanou dobu 5 (slovy pěti) let po ukončení zvýšení kvalifikace. Závazek zaměstnance k setrvání v zaměstnání začíná od ukončení studia.

5. V případě, že zaměstnanec nesplní svůj závazek setrvat v pracovním poměru po dobu 5 let po ukončení studia, zavazuje se uhradit zaměstnavateli náklady spojené se zvýšením kvalifikace, které zaměstnavatele na zvýšení kvalifikace zaměstnance vynaložil, a to i tehdy, když zaměstnanec skončí pracovní poměr před zvýšením kvalifikace. 

6. Do doby setrvání v pracovním poměru se nezapočítává doba rodičovské dovolené v rozsahu rodičovské dovolené matky dítěte (§ 196 zákoníku práce) a nepřítomnost zaměstnance v práci pro výkon nepodmíněného trestu odnětí svobody a vazby, došlo-li k pravomocnému odsouzení.

7. Pokud zaměstnanec nesplní svůj závazek setrvat v zaměstnání u zaměstnavatele po dobu sjednanou v odst. 4 této dohody, zavazuje se:
a)
uhradit zaměstnavateli tyto druhy nákladů spojených se zvýšením kvalifikace, které zaměstnavatel na zvýšení kvalifikace zaměstnance vynaložil:


………………………….……………,


………………………….……………,


……………………………………….,

b)
uhradit zaměstnavateli celkovou částku nákladů spojených se zvýšením kvalifikace, které zaměstnavatel na zvýšení kvalifikace zaměstnance vynaložil ve výši….………Kč....................... 
(slovy ………………………………………. Kč).

8. Nesplní-li zaměstnanec svůj závazek vyplývající z této dohody pouze zčásti, povinnost uhradit náklady se poměrně sníží.

9. Povinnost zaměstnance k úhradě nákladů z této kvalifikační dohody nevzniká, jestliže:
a)
zaměstnavatel v průběhu zvyšování kvalifikace zastavil poskytování plnění,
b)
pracovní poměr skončil výpovědí danou zaměstnavatelem, pokud nejde o výpověď z důvodů porušení povinnosti zaměstnance vyplývající z právních předpisů vztahujících se k vykonávané práci při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním, nebo jestliže pracovní poměr skončil dohodou z důvodů uvedených v § 52 písm. a) až e) zákoníku práce,
c)
zaměstnanec nemůže vykonávat podle lékařského posudku vydaného zařízením závodní preventivní péče nebo rozhodnutí příslušného správního úřadu, který lékařský posudek přezkoumává, práci, pro kterou si zvyšoval kvalifikaci, popřípadě pozbyl dlouhodobě způsobilosti konat dále dosavadní práci z důvodů pracovního úrazu, onemocnění nemocí z povolání nebo pro ohrožení touto nemocí, anebo dosáhl-li na pracovišti určeném pravomocným rozhodnutím orgánu ochrany veřejného zdraví nejvyšší přípustné expozice,
d)
zaměstnavatel nevyužíval v posledních 12 měsících po dobu nejméně 6 měsíců kvalifikaci zaměstnance, které zaměstnanec na základě kvalifikační dohody dosáhl.

10. Tato dohoda byla uzavřena ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnanec.
V …………………………… dne …………………

 ………………………………



      ………………………………


zaměstnanec





      zaměstnavatel 

           






   (podpis oprávněného zaměstnance)
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