Démonia                                                                DIS 14/2004


Vážení přátelé,

     náplní dnešního čísla měly být změny ve výpočtu důchodu v roce 2005. Jenomže vláda má problémy s tím, které údaje o všeobecném vyměřovacím základu a koeficientu pro jeho úpravu jsou pravdivé. Z tohoto důvodu odsunula termín jejich vyhlášení, čímž došlo k porušení zákona 155/95 Sb. o důchodovém pojištění, protože jejich výši má vláda stanovit do 30. září. Mezi námi, jestli se vyhlásí koeficient 1,0665 nebo 1,0860 je podstatný rozdíl. Tento výpočet by měl vycházet z přesných údajů českého statistického úřadu, tak v čem je problém? Asi se někdo snaží údaje zkreslit…… (našim favoritem je 1,0665, protože jedině tento údaj se alespoň přibližuje statistice, která je dostupná na internetu). Na tyto údaje přitom čeká spousta zaměstnanců, kteří se rozhodují, zda odejít do důchodu v roce 2004 nebo v roce 2005…… Z těchto důvodů zařadíme důchody do následujícího čísla informačního servisu.

Dále se opět vracíme k „nešťastné“ novele zákoníku práce, která nám přinese spoustu problémů zejména v oblasti čerpání a převádění dovolené na zotavenou (vypadá to, jako by si novelu zákonodárci ušili na míru, aby měli o čem přednášet, dávat výklady apod.). V příloze tohoto čísla najdete opět nabídku říjnových seminářů, ale s rozšířeným programem. Jako první bod zařazujeme „aktuální informaci“ o připravované novele zákona o daních z příjmů, která přináší ZÁSADNÍ změnu při uplatňování odpočtů na vyživované dítě a možnost společného zdanění manželů. Jelikož tyto změny by měly vstoupit v platnost dnem 1. ledna  2005 a budou se týkat zálohových odpočtů již za tento měsíc, je třeba se na jejich účinnost v předstihu připravit.

CO BUDE NOVÉHO V PRÁCI MZDOVÝCH ÚČETNÍCH OD ……

· od měsíce ledna 2005 si musí OSVČ platit vyšší minimální pojistné na zdravotní pojištění (viz bod 1 dnešního čísla)

· od roku 2005 je třeba provádět výpočet plnění povinného podílu osob se zdravotním postižením dle nového předpisu (viz bod 2 dnešního čísla)

· 1. 10. 2004 je třeba při čerpání dovolené postupovat dle novelizovaného ZP (viz bod 3 dnešního čísla)

1/ ZMĚNY VE ZDRAVOTNÍM POJIŠTĚNÍ U OSVČ

Sdělením Ministerstva zdravotnictví 520/2004 Sb. se stanovila výše průměrné mzdy v národním hospodářství za rok 2003 ve výši 16920 Kč. Jelikož se od letošního roku z tohoto údaje vychází při stanovení minimálního vyměřovacího základu u OSVČ, bude pro rok 2005 minimální měsíční pojistné na VZP u OSVČ 1143 Kč (v roce 2004 to bylo 1071 Kč). 

Výpočet minimálního pojistného je následující:

16920 x 12 x 0,5 = 101520 x 0,135 = 13706 Kč ročně a měsíčně je to 1143 Kč.

Tento minimální vyměřovací základ neplatí pro osoby, za které je plátcem pojistného stát (důchodci, studenti, poživatelé rodičovského příspěvku apod.) a také pro osoby, které celodenně osobně a řádně pečují alespoň o jedno dítě do sedmi let nebo nejméně o dvě děti do 15 let věku a pro osoby s těžkým tělesným, smyslovým nebo mentálním postižením a dále pro osoby, které dosáhly věku potřebného pro nárok na starobní důchod, ale nesplňují další podmínky pro jeho přiznání.

Toto minimální pojistné neplatí dále pro osobu, „která současně vedle samostatné výdělečné činnosti je zaměstnancem a odvádí pojistné z tohoto zaměstnání vypočtené alespoň z minimálního vyměřovacího základu stanoveného pro zaměstnance, pokud tyto skutečnosti trvají po celé rozhodné období.“

Tzn., že pokud bude Váš zaměstnanec zároveň podnikat a příjmy ze zaměstnání jsou odváděny z minimální mzdy (v roce 2004 byla 6700 Kč, kolik bude v roce 2005 se zatím neví), nebude se na něho vztahovat minimální pojistné na VZP. Pojistné (13,5%) by odváděl ze skutečně dosažených příjmů z podnikání snížených o výdaje a z toho v roce 2005 45%.

2/ VYHLÁŠKA 518/2004 SB., KTEROU SE PROVÁDÍ ZÁKON O ZAMĚSTNANOSTI

     Vyhláškou Ministerstva práce 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon 435/2004 Sb. o zaměstnanosti plní MPSV povinnosti vyplývající ze zákona o zaměstnanosti. Pro naši práci jsou důležité především výpočty průměrného přepočteného počtu zaměstnanců pro plnění povinného podílu osob se zdravotním postižením (dále jen osoba se ZP) a vlastní výpočet plnění povinného podílu. Dále v této vyhlášce najdeme metodiku pro výpočet splnění podmínky zaměstnávání více než 60% zaměstnanců, kteří jsou osobami se ZP, termíny pro poskytování příspěvků na aktivní politiku zaměstnanosti a také VZOR a náležitosti služebního průkazu, kterým se budou prokazovat pracovníci kontroly.

V části čtvrté této vyhlášky je v §§ 15 až 20 uveden výpočet průměrného ročního přepočteného počtu zaměstnanců a výpočet plnění povinného podílu takto:

§ 15

Způsob výpočtu průměrného ročního přepočteného počtu zaměstnanců

(1) Do průměrného ročního přepočteného počtu zaměstnanců se započítávají pouze zaměstnanci v pracovním poměru.
(2) Průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců se zjišťuje jako podíl celkového počtu skutečně odpracovaných hodin těmito zaměstnanci v daném kalendářním roce, zvýšeného o neodpracované hodiny
a) v důsledku dočasné pracovní neschopnosti, za kterou je poskytováno nemocenské,

b) v důsledku čerpání dovolené na zotavenou,

c) z důvodu překážek v práci na straně zaměstnavatele,

d) z důvodu překážek v práci na straně zaměstnance, pokud se jedná o překážky, při kterých má zaměstnanec nárok na náhradu mzdy,

e) v důsledku ošetřování nemocného člena rodiny, za které náleží podpora při ošetřování člena rodiny,

a celkové stanovené týdenní pracovní doby bez svátků připadající v daném kalendářním roce na jednoho zaměstnance pracujícího po stanovenou týdenní pracovní dobu.
(3) Provozuje-li zaměstnavatel svou činnost pouze po část kalendářního roku, použije se při zjišťování průměrného přepočteného počtu zaměstnanců celková stanovená pracovní doba bez svátků připadající na jednoho zaměstnance pracujícího po stanovenou týdenní pracovní dobu v těch měsících, ve kterých zaměstnavatel činnost vykonával.
(4) Průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců se zjišťuje jako součet průměrných přepočtených počtů zaměstnanců pracujících v jednotlivých pracovních režimech.

§ 16

Z průměrného ročního přepočteného počtu zaměstnanců zjištěného podle § 15 se stanoví povinný podíl zaměstnanců, kteří jsou osobami se zdravotním postižením.

Způsob výpočtu plnění povinného podílu
§ 17

Pro účely plnění povinnosti zaměstnávat osoby se zdravotním postižením podle § 81 odst. 2 písm. a) zákona se průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců, kteří jsou osobami se zdravotním postižením, a průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců, kteří jsou osobami s těžším zdravotním postižením, zjišťuje způsobem uvedeným v § 15; každý zaměstnanec, který je osobou s těžším zdravotním postižením, se započítává třikrát.

§ 18

(1) Pro účely plnění povinnosti zaměstnávat osoby se zdravotním postižením podle § 81 odst. 2 písm. b) zákona se počet osob se zdravotním postižením, které si zaměstnavatel může započítat do plnění povinného podílu, vypočte tak, že z celkového objemu plateb, uskutečněných za výrobky, služby nebo zakázky, které zaměstnavatel odebral od jednotlivých právnických nebo fyzických osob uvedených v § 81 odst. 2 písm. b) zákona (dále jen "dodavatel") ve sledovaném kalendářním roce, se odečte daň z přidané hodnoty a výsledná částka se vydělí sedminásobkem průměrné měsíční mzdy v národním hospodářství za první až třetí čtvrtletí sledovaného kalendářního roku, vyhlášené Ministerstvem práce a sociálních věcí.
(2) V případě, že počet osob se zdravotním postižením vypočtený podle odstavce 1 je větší, než průměrný přepočtený počet zaměstnanců dodavatele, kteří jsou osobami se zdravotním postižením, potvrzený za kalendářní čtvrtletí, může si zaměstnavatel do plnění povinného podílu za sledovaný kalendářní rok započítat osoby se zdravotním postižením jen v počtu, který byl v jednotlivých kalendářních čtvrtletích potvrzen jako nejvyšší; kalendářním čtvrtletím se pro tyto účely rozumí kalendářní čtvrtletí předcházející zdanitelnému plnění za dodání výrobků nebo služeb nebo zadání zakázek.
(3) Při odebírání výrobků nebo služeb od osoby samostatně výdělečně činné, která je osobou se zdravotním postižením a nezaměstnává žádné zaměstnance, nebo při zadávání zakázek této osobě, je možno započítat maximálně jednoho zaměstnance, který je osobou se zdravotním postižením.

§ 19

Pro účely plnění povinnosti zaměstnávat osoby se zdravotním postižením podle § 81 odst. 2 písm. c) zákona se počet zaměstnanců, kteří jsou osobami se zdravotním postižením, za které zaměstnavatel provádí odvod, zjišťuje jako rozdíl mezi počtem zaměstnanců, kteří jsou osobami se zdravotním postižením a které má zaměstnavatel zaměstnat ve výši povinného podílu, a počtem zaměstnanců se zdravotním postižením, jejichž povinný podíl splnil podle § 81 odst. 2 písm. a) a b) zákona.

§ 20

Výpočty podle části čtvrté se provádějí na dvě platná desetinná místa. U peněžitého plnění se výsledná částka zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Z nového znění je oproti stávajícímu výpočtu důležité, že je zde přesněji vymezeno, jak se vypočte stav pracovníků. Toto bylo dosud uvedeno pouze v tiskopise pro výpočet povinného podílu. Kromě toho jsou zde změny i při zápočtu odběru zboží od zaměstnavatelů, zaměstnávajících více než 50% osob se ZP. Jelikož tento výpočet bude použit poprvé až za rok 2005, nebudeme Vás zatím novým výpočtem mást. 

Účinnost této vyhlášky je stanovena na 1. říjen 2004, ale podle přechodného ustanovení zákona 435/2004 Sb. o zaměstnanosti se výpočet plnění povinného podílu osob se ZPS za rok 2004 provede podle znění zákona platného do 30. 9. 2004 (tj. podle § 24 zákona 1/91 Sb. o zaměstnanosti). Tzn., že nový výpočet bude uplatněn až při výpočtu povinného podílu za rok 2005!

3/ DALŠÍ POZNATKY K DOVOLENÉ NA ZOTAVENOU

Úvodem je třeba poznamenat, že všechny problémy s čerpáním dovolené v letošním roce jsou způsobeny tím, že zaměstnavatelé porušují § 109 odst. 2 ZP a neurčují zaměstnanci čerpání alespoň 4 týdnů dovolené v kalendářním roce. Od příštího roku budou úřady práce určování a čerpání dovolené kontrolovat. V § 139 odst. 2 písm. a) bod 2 zákona o zaměstnanosti je vymezeno, že jako přestupek (správní delikt) se považuje „porušení ustanovení pracovněprávních předpisů, KS nebo vnitřního předpisu týkající se dovolené na zotavenou……“. Pokud tedy zaměstnavatel neurčí čerpání alespoň 4 týdnů dovolené v kalendářním roce, vystavuje se postihu až jeden milión Kč (§§ 139 a 140 zákona o zaměstnanosti)! Podle našeho názoru problémy s „nečerpáním dovolené“ v příštím roce odpadnou……

· Jak to bude s čerpáním dovolené v případě, že zaměstnanci netrval pracovní poměr k témuž zaměstnavateli po celý kalendářní rok

V § 109 odst. 2 větě druhé se říká, že „zaměstnavatel je však povinen určit zaměstnanci, jehož pracovní poměr k témuž zaměstnavateli trval po celý kalendářní rok, čerpání alespoň čtyř týdnů dovolené v kalendářním roce, pokud na ně má nárok“. Z tohoto vyplývá, že pokud netrval pracovní poměr zaměstnance po celý rok, nemusí mu zaměstnavatel určit čerpání čtyř týdnů dovolené! 

A jelikož je ve větě třetí řečeno, že „neurčí-li zaměstnavatel zaměstnanci dovolenou podle věty druhé ani do 31. října příštího kalendářního roku, je dnem nástupu zaměstnance na tuto nevyčerpanou dovolenou nebo její část první následující pracovní den……“, nevztahuje se na zaměstnance, jehož pracovní poměr netrval po celý rok celá věta třetí, tzn., že nemusí první listopadový den dovolenou nastoupit.

A jelikož věta čtvrtá zní „Nevyčerpá-li zaměstnanec dovolenou podle věty druhé ani do konce příštího kalendářního roku, nárok na tuto dovolenou zaniká.“, nevztahuje se rovněž na zaměstnance, jehož pracovní poměr netrval po celý kalendářní rok. Tzn., že tomuto zaměstnanci nárok na dovolenou nezaniká! CO S NÍ ALE BUDE? BUDE MOŽNÉ JI PROPLATIT?

Podle § 110b odst. 2, věty první je možno poskytnout náhradu mzdy za 4 týdny nevyčerpané dovolené  pouze v případě skončení pracovního poměru a podle věty druhé je možno poskytnout náhradu mzdy za tu část dovolené, která přesahuje 4 týdny. Jiné možnosti proplácení nevyčerpané dovolené ZP nezná. Z toho vyplývá, že ji proplatit nelze, protože zákon to neumožňuje, takže tato nevyčerpaná dovolená by podle našeho názoru propadla, pokud nebude vyčerpána do konce kalendářního roku!

· Jaký bude postup při čerpání dovolené v případě, že si zaměstnanec převádí dovolenou přesahující 4 týdny do příštího kalendářního roku

V § 109 odst. 2 větě druhé se mluví o čerpání 4 týdnů dovolené a nerozlišuje se, z kterého roku – zde nebude třeba sledovat samostatně dovolenou z roku 2003 (tj. tu, co přesahuje 4 týdny a on si ji chce převést do roku 2005) a dovolenou z roku 2004, převáděnou do roku 2005 – v praxi by to mělo vypadat tak, že se bude sledovat vyčerpání 4 týdnů dovolené v kalendářním roce a to, co bude nad 4 týdny se buď proplatí nebo na písemnou žádost zaměstnance převede do následujícího roku. 

Např. zaměstnanec má nárok na 5 týdnů dovolené. Dovolenou z roku 2003 si vyčerpal tak, že v roce 2003 vyčerpal dva týdny a v roce 2004 rovněž dva týdny. Pátý týden si chce převést do roku 2005. Zároveň se mu do roku 2005 převádí celých 5 týdnů dovolené z roku 2004. Pokud si v roce 2005 vyčerpá pouze 4 týdny, může požádat o převedení dvou týdnů do roku 2006, nebo si je nechat proplatit. U zaměstnanců, kteří si soustavně nečerpají dovolenou, nedoporučujeme její převádění do dalších let, protože je to začarovaný kruh.

· Jak by měla postupovat zaměstnankyně, která je na rodičovské dovolené a chce si čerpat dovolenou na zotavenou z roku 2003

V DIS 12/04 jsme psali o osobách, které v současné době pobírají rodičovský příspěvek a nemají vyčerpanou dovolenou na zotavenou za rok 2003. Jediný možný způsob čerpání dovolené na zotavenou je tento:

· zaměstnankyně požádá zaměstnavatele o skončení rodičovské dovolené a ten by ji měl podle § 158 ZP vyhovět

· zaměstnankyně požádá zaměstnavatele o čerpání dovolené na zotavenou. Zaměstnavatel ji v tomto případě ale vyhovět nemusí, protože podle 108 odst. 4 musí zaměstnavatel žádosti vyhovět v případě, že zaměstnankyně požádá o poskytnutí dovolené tak, aby navazovala bezprostředně na skončení mateřské dovolené (§ 157 odst. 1), což v tomto případě splněno není. 

Ale z lidského hlediska by bylo vhodné zaměstnankyni vyhovět. Zdůvodnění tím, že finanční prostředky na úhradu nemám, je „alibistické“, protože pokud by nedošlo ke změně zákona od 1. 10. 2004, tak bych je mít musel……

· po vyčerpání dovolené na zotavenou (případně po zamítnutí jejího čerpání zaměstnavatelem) požádá zaměstnankyně opět o čerpání rodičovské dovolené.

POZOR: V případě, že je v současné době žena na mateřské dovolené (28 resp. 37 týdnů) a tato by jí měla skončit až v roce 2005, nevyčerpaná dovolená na zotavenou za rok 2003 ji propadne, ledaže by předčasně skončila čerpání MD a nastoupila do zaměstnání. V tomto případě jí ale bude ukončena výplata peněžité pomoci v mateřství.

· Jak by se postupovalo u zaměstnance, který utrpěl pracovní úraz a nevyčerpá si dovolenou na zotavenou za rok 2003

V případě, že zaměstnanec s nevyčerpanou dovolenou z roku 2003 utrpěl v průběhu letošního roku pracovní úraz (nebo má zjištěnu nemoc z povolání) a je v pracovní neschopnosti, která potrvá do konce roku 2004, propadne mu celá část dovolené z roku 2003 do 4 týdnů. V tomto případě by stálo za zvážení využít možnost uvedenou v § 193 odst. 1 písm. d), kde se hovoří o věcné škodě. Pokud by příslušná pojišťovna uznala nevyčerpanou dovolenou a náhradu mzdy za ni jako věcnou škodu, zaměstnanec by byl spokojen.

Poznámka: podle našeho názoru, se ale spíše jedná o ztrátu na výdělku uvedenou v § 193 odst. 1 písm. a), která není věcnou škodou……

4/ NOVELA NV 108/94 Sb., KTERÝM SE PROVÁDÍ ZÁKONÍK PRÁCE

     Nařízením vlády 516/2004 Sb. ze dne 21. září 2004 se mění NV 108/94 Sb., kterým se provádí zákoník práce. Provedené změny v NV reagují na novelu zákoníku práce, která vstupuje v platnost dnem 1. října 2004.

· Zrušuje se § 1 NV, který řešil „přiměřené práce“, které mohly vykonávat osoby starší 15 let, které ještě neměly ukončenu povinnou školní docházku. Podle novelizovaného § 11 odst. 2 ZP „práce osob ve věku do 15 let nebo starších 15 let do skončení povinné školní docházky je zakázána“. Tímto se stal § 1 nadbytečným.

· Zrušuje se § 2 NV, který řešil „dočasné přidělení zaměstnance k výkonu práce k jiné právnické nebo fyzické osobě“. Tím, že byl v ZP zrušen odst. 4 v § 38, který umožňoval dočasné přidělení, se stal § 2 nadbytečným.

· Další změny jsou toho druhu, že se používají nové termíny ze zákona o zaměstnanosti, tj. místo „hmotného zabezpečení uchazečů o zaměstnání“ se používá „podpora v nezaměstnanosti a podpora při rekvalifikaci“ a místo „osoby se změněnou pracovní schopností“ se používá „osoba se zdravotním postižením“.

Účinnost této novely navazuje na nový zákon o zaměstnanosti, takže platí od 1. října 2004.

5/ VEDLEJŠÍ PRACOVNÍ POMĚR A OPAKOVANÉ UZAVÍRÁNÍ PRACOVNÍHO POMĚRU NA DOBU URČITOU

     Od 1. března 2004 je zákonem 46/2004 Sb. omezeno uzavírání pracovních poměrů na dobu určitou. Pro jejich opakované uzavírání nebo prodlužování je v § 30 ZP stanovena maximálně doba dvou let od prvního uzavření tohoto pracovního poměru. V poslední době se objevily dotazy, jak to bude s uzavíráním doby určité u vedlejších pracovních poměrů, zda pro ně platí stejná pravidla.

Podle § 70b odst. 2 ZP se na vedlejší pracovní poměr nevztahují mimo jiné ustanovení § 30 odst. 2 až 5. Z toho vyplývá, že v případě uzavření vedlejšího pracovního poměru, není třeba dodržet podmínku sjednání pracovního poměru maximálně na dobu dvou let. Při vedlejším pracovním poměru je možno prodlužovat pracovní poměr na dobu určitou neomezeně.

6/ ODPOVĚDI NA DOTAZY

111/04 Pracoval u nás starobní důchodce v době od 17. 5. do 10. 9. 2004. Dne 15. 9. 2004 nám předložil neschopenku s datem vystavení 15. 9. Má nárok na výplatu nemocenských dávek?

Podle § 73 odst. 1 písm. c) vyhl. 143/65 Sb. neplyne ochranná doba mimo jiné „ze zaměstnání poživatele starobního důchodu, při kterém se mu podle zvláštních předpisů poskytuje důchod v nezměněné výši“. Vzhledem k tomu, že se nejedná o poživatele předčasného starobního důchodu (tomu by byl důchod odejmut při zaměstnání, které zakládá účast na NP), nemá tento zaměstnanec nárok na výplatu nemocenských dávek, protože u něho ochranná lhůta neplyne.

112/04 Zaměstnankyně prodělala ortopedickou operaci a lékař doporučil zhotovení ortopedické pomůcky (vložka do boty). Zaměstnankyně jela v pracovní době do jiného města, neboť zde Protetika není. Má tato zaměstnankyně nárok na pracovní volno s náhradou mzdy? Máme zjištěno, že v Protetice mají otevřeno i odpoledne po pracovní době.

Problematiku pracovního volna u důležitých osobních překážek v práci řeší příloha k NV 108/94 Sb., kterým se provádí zákoník práce. V bodě 1. se říká, že „pracovní volno s náhradou mzdy se poskytne na nezbytně nutnou dobu, bylo-li vyšetření nebo ošetření provedeno ve zdravotnickém zařízení, které je ve smluvním vztahu ke zdravotní pojišťovně, kterou si zaměstnanec zvolil a které je nejblíže bydlišti nebo pracovišti zaměstnance a je schopné potřebnou zdravotní péči poskytnout, pokud vyšetření nebo ošetření nebylo možné provést mimo pracovní dobu“. Podle našeho názoru se v tomto případě již nejedná o vyšetření nebo ošetření ve zdravotnickém zařízení a zaměstnanec nemá tudíž nárok na pracovní volno. Mimo to, bylo možno tento úkon provést mimo pracovní dobu. V tomto případě bychom doporučovali využít § 21 odst. 2 téhož NV a zaměstnankyni poskytnout pracovní volno bez náhrady mzdy a umožnit jí jeho napracování.

113/04 Zaměstnanci, který zemřel na následek pracovního úrazu, jsme vyplatili veškeré jeho mzdové nároky z pracovního poměru a odškodnění pozůstalým. Nyní se na nás obrátila jeho manželka s tím, že má ještě nárok na výplatu třech měsíčních platů na základě článku v regionálním tisku. Podle jakého zákona je možno tyto tři platy poskytnout?

Po přečtení článku, který je dost nešťastně formulován, musíme zklamat pozůstalé, protože článek se týká § 260 odst. 2 ZP. Podle tohoto odstavce peněžité nároky zaměstnance smrtí nezanikají a do výše trojnásobku průměrného měsíčního výdělku přecházejí mzdové nároky postupně přímo na jeho manžela, děti a rodiče, jestliže s ním žili v době smrti ve společné domácnosti. A jelikož veškeré mzdové nároky zemřelého byly uspokojeny, nemají pozůstalí již na nic dalšího nárok. Trojnásobek průměrného měsíčního výdělku se týká horní hranice, kterou můžete na těchto nárocích vyplatit.

114/04 Dne 1. 3. 2004 nastoupil do našeho podniku občan Slovenské republiky, který má trvalé bydliště na Slovensku. Je ženatý a má dvě děti, které žijí s manželkou v místě trvalého bydliště. Manželka je v domácnosti a on bydlí u nás na ubytovně. Chtěl by si uplatňovat zálohový odpočet na vyživované děti a v ročním zúčtování odpočet na manželku. Splňuje rezidenci v ČR, abychom mohli tyto odpočty uplatňovat?

Podle našeho názoru nesplňuje tento zaměstnanec podmínku rezidence v ČR, protože zde nemá „stálý byt“, který je mu kdykoliv k dispozici a ani úmysl „zdržovat se trvale ve stálém bytě“ není splněn, protože zde nemá ani manželku nebo děti (podrobný výklad k rezidenci v DIS 10/2004). V tomto případě by přicházelo v úvahu podání daňového přiznání podle § 38g odst. 2 a pokud prokáže FÚ, že 90% všech jeho příjmů pochází ze zdrojů na území ČR, může si v daňovém přiznání odečíst jak částku na vyživované děti, tak na manželku. Roční zúčtování v tomto případě ale provést nelze.

115/04 Od měsíce září u nás vykonávají odborný výcvik učni z odborného učiliště. Střídají se po týdnech tak, že v jednom měsíci odpracují 5 nebo 10 dnů. Jak je to s jejich odměňováním, srážením pojistného na SZ a VZP a daní z příjmů?

Hmotné zabezpečení učňů upravuje vyhláška MŠMT 315/91 Sb. v platném znění. Podle této vyhlášky náleží učňům vykonávajícím odborný výcvik na produktivních činnostech odměna v rozpětí 20 až 150% minimální mzdy mladistvého zaměstnance. Minimální mzda mladistvého je v současné době 80% z 6700 Kč, tj. 5360 Kč, z toho 20% činí 1072 Kč a 150% činí 8040 Kč. Pojistné z těchto odměn se neodvádí, protože nejsou v pojišťovacích zákonech vyjmenování jako plátci pojistného. Způsob zdanění záleží na tom, zda u Vás učni podepíší prohlášení k dani. Pokud ano, budou u nich uplatněny nezdaněné částky (základní, případně na studium) a daň podle tabulky. Jestliže nepodepíší prohlášení, bude u příjmu do 5000 Kč srážková daň 15% a při příjmu nad 5000 Kč zálohová daň, minimálně 20%.

116/04 Zaměstnancům, které vysíláme na pracovní cesty do zahraničí, hradíme v rámci cestovního účtu také „pojištění léčebných výloh“ na těchto cestách. Je tento výdaj v rámci zákona a tudíž daňově uznatelný? Nemusíme o tuto částku zaměstnancům zvyšovat jejich základ daně?

Podle § 24 odst. 2 písm. zh) zákona 586/92 Sb. o daních z příjmů patří mezi výdaje daňově uznatelné také „pojištění léčebných výloh zaměstnanců při zahraničních pracovních cestách“. V tomto případě se jedná o náhradu prokázaných nutných vedlejších výdajů (§ 4 písm. d) zákona 119/92 Sb. o cestovních náhradách). Z toho vyplývá, že Vámi uhrazené pojistné je daňovým výdajem zaměstnavatele a u zaměstnance se nejedná o cestovní náhradu nad rámec zákona 119/92 Sb. o cestovních náhradách a tudíž nepodléhá odvodu pojistného a daně z příjmu. 

117/04 Náš zaměstnanec (muž) nastoupil rodičovskou dovolenou od 1. 7. 2004 (porod 28. června). Od počátku roku odpracoval více než 60 dnů. Jaký bude jeho nárok na dovolenou za rok 2004, když v organizaci máme dovolenou v délce 5 týdnů?

Podle § 40 odst. 2 NV 108/94 Sb., kterým se provádí ZP se „doba, po kterou zaměstnanec čerpá rodičovskou dovolenou do doby, po kterou je žena oprávněna čerpat mateřskou dovolenou, posuzuje jako výkon práce“. Z toho vyplývá, že Vašemu zaměstnanci vznikne nárok na dovolenou v rozsahu 5 týdnů. Musíme se smířit s tím, že i muži budou stále více pečovat o děti. 

118/04 Máme provozovnu, která bude od 1. 1. 2005 zrušena. Zaměstnanci obdrží výpověď z pracovního poměru před 30. 9. 2004 tak, aby jim výpovědní doba uplynula do 31. 12. 2004. Mezi zaměstnanci provozovny je i jedna pracovnice, která je v současné době těhotná. Můžeme dát výpověď i této zaměstnankyni?

V tomto případě předpokládáme, že s Vašimi zaměstnanci končíte pracovní poměr podle § 46 odst. 1 písm. a) zákoníku práce. Na výpověď z tohoto důvodu se nevztahuje zákaz výpovědi (§ 49 písm. a) ZP). V tomto případě můžete dát výpověď všem zaměstnancům rušené provozovny, tj. i těhotným zaměstnankyním, zaměstnancům v pracovní neschopnosti, na mateřské nebo rodičovské dovolené apod.

119/04 Do pracovního poměru k nám nastoupil 1. 8. 2004 zaměstnanec, který byl po dobu 7 měsíců veden na úřadu práce jako uchazeč o zaměstnání. V zápočtovém listu neměl uvedeny žádné doby pracovní neschopnosti v tomto období. V měsíci září onemocněl a nevíme, jak je to u něho s podpůrčí dobou. Můžeme na něho pohlížet jako na zaměstnance, u kterého zaměstnání trvalo alespoň 6 měsíců od poslední pracovní neschopnosti? 

Podle odst. 4 § 15 zákona 54/56 Sb. o nemocenském pojištění zaměstnanců se při nové pracovní neschopnosti do podpůrčí doby započítávají také předchozí období pracovní neschopnosti, pokud spadají do doby jednoho roku před vznikem nové pracovní neschopnosti. Tato období se nezapočtou, jestliže zaměstnání trvalo aspoň 6 měsíců od skončení poslední pracovní neschopnosti. Vzhledem k tomu, že dobu, kdy byl Váš zaměstnanec na úřadu práce nelze považovat za zaměstnání, protože nezakládá účast na NP, je u tohoto zaměstnance podpůrčí doba jeden rok.

120/04 Naší zaměstnankyni byla v pracovní době odcizena peněženka z kabelky, kterou si odložila u sebe v kanceláři. Když odešla na WC a nechala kancelář odemčenou, zloděj peněženku odcizil. Zajímá nás, jestli má zaměstnankyně nárok na náhradu škody a v jaké výši? V peněžence měla 2000 Kč a veškeré osobní doklady.

Podle § 204 ZP odpovídá zaměstnavatel za škodu na věcech, které u tohoto zaměstnavatele zaměstnanec odložil při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním na místě k tomu určeném nebo na místě, kam se obvykle odkládají. Za věci, které do zaměstnání obvykle zaměstnanci nenosí (větší částky peněz, klenoty a jiné cennosti) a které zaměstnavatel nepřevzal do zvláštní úschovy, odpovídá zaměstnavatel jen do částky 5000 Kč. Z toho vyplývá, že by zaměstnankyně měla nárok na náhradu částky 2000 Kč (případně na náhradu nákladů na pořízení nových dokladů), pokud by ovšem šlo o ztrátu např. ze zamčené kanceláře. Bylo by vhodné, aby zaměstnavatel měl pro tyto případy vydanou vnitřní směrnici, která by určovala bližší podmínky.

Závěrečným pozdravem od pana MURPHYHO je dnes tzv. „zákon dědičnosti“:
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