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Praha 20. prosince 2003

Vážení přátelé,

     v dnešním čísle pokračujeme v komentování změn v zákonech provedených v souvislosti s „reformou veřejných financí“. Zejména některé změny v zákonu o daních z příjmů přinesou „pročištění ovzduší“ v této oblasti a odstranění pochybností a výkladů. Kromě toho v tomto čísle najdete také nové sazby stravného při tuzemských a zahraničních pracovních cestách, průměrné ceny PHM, novou výši minimální mzdy a minimálních mzdových tarifů a nový tiskopis „Oznámení“ úřadu práce o plnění povinného podílu občanů se ZPS.

OMLUVA: v čísle 13/03 jsme se dopustili dvou chyb, které Vám mohly způsobit problémy při aplikaci novel zákona o nemocenském a o důchodovém pojištění. Opravu ve výkladu v zákonu o důchodovém pojištění jsme provedli již v minulém čísle, opravu v nemocenském pojištění najdete v tomto čísle (na naší webové stránce byly opravy zveřejněny ihned po jejich zjištění). Nabízí se otázka, jestli bychom neměli s výklady počkat a vydávat je až po uvedení „oficiálních komentářů ministerských úředníků“? Domníváme se, že bude lepší pokračovat v nastoupené cestě, tj. i za cenu některých oprav Vám předkládat informace v předstihu. Srovnejte si, že do dnešního dne (19. 12.) nebyl vydán jediný ucelený výklad k novelám zákona o nemocenském pojištění, ani o důchodovém pojištění… a Vy už musíte na tyto změny zareagovat dnes… 

CO BUDE NOVÉHO V PRÁCI MZDOVÝCH ÚČETNÍCH OD……

· 1. 1. 2004 postupovat při výpočtu nemocenských dávek dle opravy (viz bod 1 dnešního čísla)

· 1. 1. 2004 uplatňovat nezdanitelné částky ze základu daně podle novelizovaného zákona o daních z příjmů (viz bod 2 dnešního čísla)

· 1. 1. 2004 používat nové sazby stravného a průměrné ceny PHM (viz bod 3 dnešního čísla)

· 1. 1. 2004 používat nové sazby stravného při zahraničních pracovních cestách (viz bod 4 dnešního čísla)

· 1. 1. 2004 nesmí být mzda nižší než nová výše minimální mzdy (viz bod 5 dnešního čísla)

· 1. 1. 2004 nesmí být mzda nižší než nová výše minimálních mzdových tarifů (viz bod 6 dnešního čísla)

· termínu předložení „oznámení“ úřadu práce používat nový tiskopis (viz bod 9 a příloha dnešního čísla)

1/ OPRAVA DIS 13/03

V textu bodu 1 DIS č. 13/03 na str. 4 – „změny v zákonu o nemocenském pojištění“ týkajícího se zápočtu dnů před vstupem do zaměstnání do počtu kalendářních dnů v rozhodném období se celý text této odtržky vypouští. Změny vyplývající z novely zákona nebudou mít vliv na propočet vyměřovacího základu vzhledem k tomu, že v dosavadních ustanoveních byly nadbytečné.

Z tohoto vyplývá, že i nadále při zjišťování denního vyměřovacího základu  dny před vstupem do zaměstnání  neovlivní jeho výpočet (tj. např. uzavření pracovního poměru od 1. ledna nebo od 1. května, kdy zaměstnanec začne vykonávat práci až od 2. dne v měsíci), neboť rozhodným obdobím je období „od vstupu do zaměstnání“… tj. od fyzického zahájení výkonu práce zaměstnancem.

2/ ZMĚNY V ZÁKONU 586/92 Sb. O DANÍCH Z PŘÍJMŮ

     Ve Sbírce zákonů jsou změny v daních z příjmů publikovány na 75 stránkách. Pro naši práci jsou důležité pouze změny, které byly provedeny v paragrafech týkajících se příjmů ze závislé činnosti:

· v § 6 odst. 4 se nahrazuje částka 3000 Kč částkou 5000 Kč. 

Z této změny vyplývá, že pokud u Vás zaměstnanec nepodepíše prohlášení k dani, uplatní se u něho 15% srážková daň, jestliže příjem nepřekročí 5000 Kč. 

Pokud by byl příjem 5001 Kč a vyšší, byla by daň dle tabulky, minimálně 20%. 

Tento způsob zdanění lze použít i nadále pouze u příjmů podle § 6 odst. 1 písm. a) a d), tj. příjmy z pracovněprávního, služebního nebo členského poměru nebo příjmy plynoucí v souvislosti s výkonem zaměstnání – např. doplatek prémií nebo náhrada za ztrátu na výdělku. 

Tento režim zdanění nelze použít u členů družstev, společníků a jednatelů s.r.o. a u komanditistů komanditních společností a u odměn členů statutárního orgánu – zde musí být vždy daň dle tabulky, minimálně 20%. 

· v § 6 odst 6 se doplnil tento text: „poskytne-li zaměstnavatel zaměstnanci bezplatně v průběhu kalendářního měsíce postupně za sebou více motorových vozidel k používání pro služební i soukromé účely, považuje se za příjem zaměstnance částka ve výši 1% z nejvyšší vstupní ceny motorového vozidla. Poskytne-li zaměstnavatel zaměstnanci bezplatně v průběhu kalendářního měsíce více motorových vozidel současně, považuje se za příjem zaměstnance částka ve výši 1% z úhrnu vstupních cen všech motorových vozidel používaných pro služební i soukromé účely“.

Tzn., že pokud poskytne zaměstnavatel v průběhu kal. měsíce více vozidel postupně, považuje se za příjem 1% z nejvyšší vstupní ceny poskytnutého vozidla. Pokud poskytne zaměstnavatel více vozidel v měsíci současně, považuje se za příjem 1% ze součtu vstupních cen všech poskytnutých vozidel.

· v § 6 odst. 9 písm. d), který řeší příjmy od daně osvobozené, se u rekreací a zájezdů poskytnutých jako nepeněžních plnění z FKSP, sociálního fondu nebo ze zisku po zdanění upravil text tak, že po novele zní: „jde-li však o poskytnutí rekreace vč. zájezdů, je u zaměstnance z hodnoty nepeněžního plnění od daně osvobozena v úhrnu nejvýše částka 20 tis. Kč za kalendářní rok“.

Z této změny vyplývá, že pokud poskytne zaměstnavatel zaměstnanci poukaz na zahraniční rekreaci v hodnotě 20 tis. Kč, bude od daně z příjmů osvobozen. Dosud byla osvobozena pouze částka 10 tis. Kč. Stejná pravidla platí při poskytování tuzemské rekreace, kde dosud nebylo omezení žádné.

Aby se jednalo o příjem od daně osvobozený, musí být poskytnut jako nepeněžní plnění, tj. zaměstnavatel uhradí celý poukaz a zaměstnanci jej předá. O nepeněžní plnění se jedná i v případě, že zaměstnanec zaměstnavateli část poukazu zaplatí. 

· v § 6 odst. 9 písm. e) se mezi příjmy od daně osvobozené (částky pojistného na SZ a VZP, které platí zaměstnavatel za zaměstnance) doplnilo, že u zaměstnanců, na které se vztahuje povinné zahraniční pojištění stejného druhu, jsou osvobozeny příspěvky na toto zahraniční pojištění.

· ve stávajícím § 6 odst. 9 se ruší písm. h) a n), která daňově zvýhodňovala nabytí a vrácení zaměstnaneckých akcií.

· ve stávajícím § 6 odst. 9 písm. y) se ve větě první doplnilo slůvko „jeho“, takže nový text zní: „od daně jsou osvobozeny částky pojistného, které hradí zaměstnavatel pojišťovně za zaměstnance na JEHO pojištění pro případ dožití nebo……“. Nově se bude v zákonu o daních z příjmů jednat o písm. w).

Z této změny vyplývá, že od daně osvobozeny budou pouze částky pojistného, které zaměstnavatel přispěje na zaměstnancovo pojištění – nelze tudíž daňově osvobodit příspěvek rodinným příslušníkům apod.

· v tomtéž písm. y) se doplnilo, že se musí jednat o pojišťovnu, která je oprávněna k provozování pojišťovací činnosti na území ČR podle zákona o pojišťovnictví. 

Z toho vyplývá, že bude třeba sledovat, zda pojišťovna, u které je zaměstnanec pojištěn, má oprávnění k činnosti na území ČR. Seznam pojišťoven najdete v některém z dalších čísel a na internetové adrese Ministerstva financí.

· na konci odst. 13 v § 6 se doplnila slova: „a sražených nebo zaměstnancem uhrazených příspěvků na pojištění povinně placené podle věty první“.
Tato změna se bude týkat tuzemských daňových rezidentů, kteří budou pracovat ve státě, s nímž nemá ČR uzavřenu smlouvu o zamezení dvojího zdanění. Od měsíce ledna 2004 bude jejich základem daně příjem snížený nejen o zaplacenou daň, ale i o uhrazené příspěvky na pojištění, které budou v tomto státě povinně platit.

· v nově vloženém § 7c je řešen minimální základ daně

Tento minimální základ daně se vztahuje na poplatníky s příjmy podle § 7 odst. 1 písm. a) až c), tj. na příjmy ze zemědělské výroby, lesního a vodního hospodářství, příjmy ze živnosti a na příjmy z jiného podnikání podle zvláštních předpisů. Podle odst. 3 a 4 § 7c se minimální základ daně nevztahuje na toho, kdo zahájil nebo ukončil podnikatelskou činnost, na toho komu je stanovena daň paušální částkou, komu náležel rodičovský příspěvek nebo příspěvek při péči o blízkou nebo jinou osobu, na poživatele starobního nebo plného invalidního důchodu a na studenty do 26 let, kteří se soustavně připravují na budoucí povolání – u těchto osob se bude vycházet ze skutečně dosažených příjmů a výdajů. 

Základ daně podle § 5 musí činit alespoň 50% částky, která se stanoví jako součin všeobecného vyměřovacího základu (VVZ) za kalendářní rok, který o 2 roky předchází zdaňovacímu období a přepočítacího koeficientu pro úpravu tohoto VVZ a počtu měsíců, v jejichž průběhu poplatník provozoval výdělečnou činnost. 

KOLIK BUDE MINIMÁLNÍ ZÁKLAD DANĚ V ROCE 2004?

VVZ za rok 2002 byl 15711 Kč a přepočítací koeficient byl 1,0717. Z těchto údajů vychází u poplatníka, který podnikal celý rok 2004 minimální základ daně ve výši 101 tis. Kč (15711x0,5x1,0717x12=101025, zaokrouhleno na stovky směrem dolů).

Od takto zjištěného minimálního základu daně se odečtou veškeré poplatníkem prokázané nezdaněné částky uvedené v § 15, tzn., že každému se odečte částka 38040 Kč a dále na děti, invalidity, dary, bytové potřeby, penzijní připojištění či soukromé životní pojištění. 

JAK SE TENTO MINIMÁLNÍ ZÁKLAD DANĚ DOTKNE ZAMĚSTNANCE, KTERÝ ZÁROVEŇ PODNIKÁ?

Pokud by měl Váš zaměstnanec součet všech příjmů podle §§ 6 až 10 nižší než 101 tis. Kč, musel by se u něho uplatnit minimální základ daně. Jestliže jeho příjmy ze zaměstnání a z podnikání překročí částku 101 tis. Kč, bude jeho základ daně součet příjmů skutečně dosažených ze zaměstnání, z podnikání popř. z kapitálového majetku nebo pronájmu.

Tzn. že pokud má zaměstnanec příjem ze zaměstnání 101 tis. Kč a vyšší, nebude se na něho minimální základ daně vztahovat ani v případě, že dosáhl ztráty z podnikání!

POZOR: tento § 7c se netýká poplatníků, kteří mají pouze příjmy podle § 6, tj. ze zaměstnání!!! U nich žádný minimální základ daně platit nebude.

· v § 10 odst. 3 se zvýšil příjem od daně osvobozený z částky 10 tis. Kč na 20 tis. Kč. 

Toto se bude týkat příjmů podle § 10 odst. 1 písm. a), tj. „příjmů z příležitostných činností nebo z příležitostného pronájmu movitých věcí, včetně příjmů ze zemědělské výroby, která není provozována samostatně hospodařícím rolníkem“. Tzn., že pokud příjmy z prodeje zeleniny, sběru lesních plodů apod.  nepřekročí v roce 2004 částku 20 tis. Kč, nebude se již muset podávat daňové přiznání.

· v § 15 odst. 1 písm. b) se zvyšuje částka 23520 Kč na 25560 Kč

Tzn., že od zúčtování mzdy za měsíc leden 2004 se bude na každé vyživované dítě odečítat částka 2130 Kč místo současných 1960 Kč.

· v § 15 odst. 3 se změnila první věta takto: „U poplatníka uvedeného v § 2 odst. 3 se základ daně sníží za zdaňovací období o částky uvedené v odst. 1 písm. b) až f), pokud úhrn jeho příjmů ze zdrojů na území ČR činí nejméně 90% všech jeho příjmů s výjimkou příjmů, které nejsou předmětem daně podle § 3, nebo jsou od daně osvobozeny podle § 4, 6, 8 a 10“.

Tzn., že si daňový nerezident bude moci, při splnění podmínky příjmu na území ČR, odečíst nezdaněné částky na dítě, manželku a invalidity. Toto ale nebude možné provést při měsíčním zálohovém srážení, ale až v rámci daňového přiznání – viz komentář k §§ 38g a 38h.

·  v § 15 odst. 11, který řeší bytovou potřebu, se změnil celý text. Podstatou je, že by „bytová potřeba“ měla být ve vlastnictví po celé zdaňovací období a používána k vlastnímu trvalému bydlení nebo trvalému bydlení druhého z manželů, potomků, rodičů nebo prarodičů obou z manželů. Dosud bylo v tomto odstavci uvedeno „svých potomků, rodičů nebo prarodičů“. Po této novele bude možno uznat splnění podmínek i v případě, že bytovou potřebu užívají ke svému trvalému bydlení potomci, rodiče nebo prarodiče druhého z manželů.
· v § 15 odst. 12 se u penzijního připojištění doplnilo, že lze odečíst „platbu příspěvků zaplacených poplatníkem na JEHO penzijní připojištění“ a věta druhá se změnila takto: „Částka, kterou lze takto odečíst, se rovná úhrnu příspěvků zaplacených poplatníkem na jeho penzijní připojištění se státním příspěvkem na zdaňovací období sníženému o 6000 Kč“. Maximální výše odpočtu, tj. 12 tis. Kč platí i nadále.
Z této změny vyplývá, že odečíst lze pouze platby zaplacené zaměstnancem na své penzijní připojištění. Žádné platby za rodinné příslušníky odečíst nelze. 

· v § 15 odst. 13 se změnila první věta takto: „Od základu daně za zdaňovací období lze odečíst poplatníkem zaplacené běžné pojistné ve zdaňovacím období na jeho soukromé životní pojištění podle pojistné smlouvy uzavřené mezi poplatníkem jako pojistníkem a pojištěným v jedné osobě a pojišťovnou, která je oprávněna k provozování pojišťovací činnosti na území ČR za předpokladu, že výplata pojistného plnění důchodu nebo jednorázového plnění je ve smlouvě sjednána až po 60 měsících od uzavření smlouvy a současně nejdříve v kalendářním roce, v jehož průběhu dosáhne poplatník věku 60 let. Jednorázově zaplacené pojistné se poměrně rozpočítá na zdaňovací období podle délky trvání pojištění s přesností na dny.“.

Z této změny vyplývá, že poplatník, pojistník a pojištěná osoba musí být jeden a tentýž. Tzn., že odpadnou problémy s pojišťovnami, které potvrzovaly zaměstnancům zaplacené pojistné i v případě, že pojištěnou osobou byla manželka, dcera nebo syn poplatníka. Tímto by měla být „zacelena díra v zákonu“, která tento postup pojišťovnám umožňovala. 

POZOR: tato změna ale platí až od 1. 1. 2004, takže při ročním zúčtování za rok 2003 se budeme ještě potýkat s uzavřenými smlouvami, kde poplatník, pojistník a pojištěná osoba nejsou jeden a tentýž. Zde platí naše doporučení, aby si podali tito poplatníci daňové přiznání a „zkusili si“ uplatnit odpočet prostřednictvím finančního úřadu. Nikdy neprovádějte roční zúčtování v případě, že Váš zaměstnanec chce uplatnit odpočet ze smlouvy, kde pojištěnou osobou je např. jeho manželka nebo on a jeho dcera apod.

Co se týká rozpočtu pojistného v případě platby pojistného na několik let dopředu, bude asi největší problém v prvním a posledním roce placení. Např. někdo zaplatí pojistné v červnu 2004 na 5 let dopředu – kolik mu má pojišťovna potvrdit na rok 2004? Zde by měla pojišťovna provést přepočet výše zaplacené od června do konce roku 2004 a potvrdit pouze poměrnou část a nikoliv jednu pětinu (asi to bude muset spočítat přes kalendářní dny, tj. celkovou částku pojistného vydělit počtem kal. dnů, na které bylo pojistné zaplaceno a vynásobit počtem kal. dnů v jednotlivých letech).

· ve stejném odst. 13 § 15 se doplnila i nová poslední věta, která zní: „Při nedodržení těchto podmínek z důvodu zániku pojištění nebo dodatečné změny doby trvání pojištění, nárok na uplatnění odpočtu nezdanitelné části základu daně zaniká a příjmem podle § 10 ve zdaňovacím období, ve kterém k této skutečnosti došlo, jsou částky, o které byl poplatníkovi v příslušných letech z důvodu zaplaceného pojistného základ daně snížen“.

Zde nebudeme tuto změnu zatím komentovat (není to ani v současné době aktuální), protože jsme se setkali s několika možnými výklady už v současné době…

· v § 15 se doplnil nový odst. 14, který zní: „Od základu daně lze odečíst zaplacené členské příspěvky člena odborové organizace této organizaci podle jejich stanov, která uskutečňuje činnosti spočívající v obhajobě hospodářských a sociálních zájmů zaměstnanců v rozsahu vymezeném zvláštním právním předpisem. Takto lze odečíst částku do výše 1,5 % zdanitelných příjmů, s výjimkou příjmů zdaněných srážkou podle zvláštní sazby daně, maximálně však do výše 3000 Kč za zdaňovací období“.

Tato nová odpočitatelná částka přinese opět spoustu problémů, protože při jejím uplatnění bude třeba sledovat nepřekročení 1,5% zdanitelných příjmů. Co když zaměstnanec změní zaměstnání a přinese si k novému zaměstnavateli potvrzení odborové organizace od předchozího zaměstnavatele, že na členské příspěvky zaplatil částku ve výši x Kč? Jakým způsobem bude možno kontrolovat dodržení podmínky 1,5% a 3000 Kč za rok, pokud skončil zaměstnání např. k 30. 9.? Vzhledem k tomu, že ročního zúčtování za rok 2003 se toto netýká, budeme tuto problematiku sledovat a až bude aktuální (tj. při ročním zúčtování za rok 2004),   budeme Vás informovat.

Jaký bude efekt pro zaměstnance z této nezdaněné částky? 

Pokud si zaměstnanec s příjmem 10 tis. Kč měsíčně bude platit 1% z hrubé mzdy, měl by mít po skončení roku potvrzeno 1200 Kč. Jelikož je v pásmu daně 15%, tak se mu z tohoto důvodu v rámci ročního zúčtování vrátí 180 Kč. Efekt při odpočtu maximální možné částky 3000 Kč by byl 960 Kč (to by zaměstnanec musel mít příjem nad 30 tis. Kč, ale tito zaměstnanci zase nejsou většinou členy odborové organizace…).

· v § 24 odst. 2 písm. zh) se u daňové uznatelnosti cestovních náhrad změnil text takto: „náhrady cestovních výdajů do maximální výše stanovené v zákonu o cestovních náhradách, s výjimkou náhrad při přijetí zaměstnance do zaměstnání a při přeložení na žádost zaměstnance. Náhradami cestovních výdajů se rozumí též stravné při tuzemských pracovních cestách do výše horní hranice stravného a stravné dohodnuté v KS ve spojitosti s odchylně sjednanými podmínkami pro poskytování stravného u zaměstnanců, u nichž častá změna pracoviště vyplývá ze zvláštní povahy povolání, a při zahraničních pracovních cestách též kapesné do výše 40% stravného, zvýšení stravného až do výše 15% u zaměstnanců vymezených v odst. 5 § 12 zákona 119/92 Sb. o cestovních náhradách a dále úhrada jednorázového havarijního pojištění pro pracovní cestu nebo úměrná část ročního havarijního pojištění soukromých silničních motorových vozidel při pracovních cestách a pojištění léčebných výloh zaměstnanců při zahraničních pracovních cestách“.

Z toho vyplývá, že daňově uznatelná bude i poměrná část ročního havarijního pojištění, pokud zaměstnanec použije při pracovní cestě své vozidlo, které je havarijně pojištěné. Výpočet poměrné části by se provedl přes kalendářní dny. Např. zaměstnanec má zaplaceno havarijní pojištění na rok 2004 v částce 24 tis. Kč a na pracovní cestu odjel 2. 2. 2004. V tomto případě by mohl dostat poměrnou část svého havarijního pojištění, tj. 65,50 Kč (24000:366) a tato částka by byla daňově uznatelným výdajem.

· v § 24 odst. 2 písm. zo) se u daňové uznatelnosti příspěvků zaměstnavatele na „soukromé životní pojištění“ doplnilo, že se musí jednat o pojišťovnu, která má oprávnění k podnikání na území ČR a maximální výše daňově uznatelného příspěvku v úhrnu za jednoho zaměstnance nesmí překročit 8000 Kč za zdaňovací období.

Toto je spíš zpřesnění zákona pro případy, kdy by měl zaměstnanec více smluv na soukromé životní pojištění a zaměstnavatel mu chtěl přispívat na všechny smlouvy. V tomto případě by byl daňově uznatelný příspěvek max. 8000 Kč za zdaňovací období.

· v § 35, který řeší slevy na dani, se změnil výpočet slevy tak, že průměrný roční přepočtený stav pro výpočet slevy na dani za zaměstnávání občana se změněnou pracovní schopností (18000 Kč) nebo na zaměstnávání občana se ZPS s těžším zdravotním postižením (60000 Kč) se vypočte takto: „průměrný přepočtený počet zaměstnanců se vypočítá samostatně za každou skupinu zaměstnanců jako podíl celkového počtu hodin, který těmto zaměstnancům vyplývá z rozvržení pracovní doby (§ 84 a 85 ZP) nebo z individuálně sjednané pracovní doby (§ 86 ZP) a z délky trvání pracovního poměru v období, za které se podává daňové přiznání, sníženého o neodpracované hodiny v důsledku neomluvené nepřítomnosti v práci, nenapracovaného pracovního volna bez náhrady mzdy, pokud zaměstnanec nemohl konat práci z jiných důvodů týkajících se jeho osoby (§ 128 ZP) a pracovní neschopnosti, za kterou nejsou poskytovány dávky nemocenského pojištění, a celkového ročního fondu pracovní doby připadajícího na jednoho zaměstnance pracujícího na plnou pracovní dobu (§ 83 ZP). Do trvání pracovního poměru se nezapočítává mateřská nebo rodičovská dovolená, služba v ozbrojených silách, výkon civilní služby a dlouhodobé uvolnění pro výkon veřejné funkce. Vypočtený podíl se zaokrouhluje na dvě desetinná místa podle § 46a zákona 337/92 Sb“.

Nově koncipovaný výpočet se liší od současného tím, že se od fondu pracovní doby budou odečítat výše uvedené hodiny (absence, neplacené volno MD a RD) a nikoliv, že se budou odpracované hodiny zvyšovat o dobu dovolené apod. jako dosud. Takto vypočtený průměrný přepočtený počet zaměstnanců bude ale nižší, protože se vylučují absence a neplacená volna!

· v § 38g se v odst. 1 zvyšuje částka 10 tis. Kč na 15 tis. Kč

Z toho vyplývá, že daňové přiznání bude povinen podat každý, jehož roční příjmy, které jsou předmětem daně přesáhly 15 tis. Kč.

· v § 38g odst. 2 se zvyšuje částka 4000 Kč na 6000 Kč

Z toho vyplývá, že pokud bude mít poplatník s příjmy ze závislé činnosti a funkčních požitků (§ 6) ještě ostatní příjmy podle § 7 až 10 nižší než 6000 Kč, nebude muset podat za rok 2004 daňové přiznání.

· v § 38g odst. 2 byla provedena ještě jedna změna, a to vložením nové věty na konec odstavce, který nyní zní: „Daňové přiznání za zdaňovací období je však povinen podat poplatník uvedený v § 2 odst. 3, který uplatňuje nezdanitelné částky podle § 15 odst. 1 písm. b) až f)“.

Toto se týká daňových nerezidentů, kteří pokud splní podmínku, že 90% příjmů je ze zdrojů v ČR, si budou moci uplatnit odpočet na děti, manželku a invalidity. Pokud bude chtít tyto nezdanitelné částky uplatnit, musí si podat daňové přiznání.

· v § 38h se doplnil odst. 14, který se týká rovněž daňových nerezidentů a zní: „U poplatníka uvedeného v § 2 odst. 3 se při stanovení záloh a při ročním zúčtování záloh nepřihlédne k nezdanitelným částkám podle § 15 odst. 1 písm. b) až f)“.

Daňovému nerezidentovi nebude podle tohoto odstavce možné zálohově odečítat nezdanitelnou částku na vyživované dítě ani na invalidity a dále se u něho nemůže provést roční zúčtování, pokud by chtěl tyto nezdanitelné částky uplatnit. 

Tzn., že daňovému nerezidentovi se může provést roční zúčtování pouze v případě, že bude chtít uplatnit jen základní odpočet, případně ještě odpočet na studium. Jestliže bude chtít uplatnit odpočet na děti, manželku nebo invaliditu, musí si vždy podat DAŇOVÉ PŘIZNÁNÍ.

· v § 38l odst. 1 písm. h), který říká, čím se prokazuje nezdanitelná částka „bytová potřeba“ se změnil text takto:

1/ smlouvou o úvěru podle § 15 odst. 10

2/ výpisem z listu vlastnictví v případě úvěru poskytnutého na účely uvedené v § 15 odst. 10 písm. b) a c) a v případě úvěru poskytnutého na účely uvedené v § 15 odst. 10 písm. a) stavebním povolením a po kolaudaci výpisem z listu vlastnictví

3/ výpisem z listu vlastnictví, jde-li o bytový dům, rodinný dům nebo byt ve vlastnictví, anebo nájemní smlouvou, jde-li o byt v nájmu, anebo dokladem o trvalém pobytu (občanský průkaz), jde-li o byt v užívání, v případě úvěru poskytnutého na účely uvedené v § 15 odst. 10 písm. e)

4/ potvrzením právnické osoby, že je jejím členem nebo společníkem v případě úvěru poskytnutého na účel uvedený v § 15 odst. 10 písm. d) a g)

5/ výpisem z listu vlastnictví, jde-li o bytový dům, rodinný dům nebo byt ve vlastnictví, anebo potvrzením právnické osoby o členství, jde-li o podíl nebo vklad spojený s právem užívání bytu, v případě úvěru poskytnutého na účel uvedený v § 15 odst. 10 písm. f)

6/ k prokazování užívání bytové potřeby v případech uvedených v § 15 odst. 11 pravomocným kolaudačním rozhodnutím.

Z této změny pro nás vyplývá, že u výstavby je možné místo výpisu z listu vlastnictví předložit stavební povolení a až po kolaudaci předložit výpis z listu vlastnictví. Další změnou je opět „aktivování“ kolaudačního rozhodnutí, které se musí předkládat, protože bytová potřeba už musí být od tohoto data užívána k vlastnímu trvalému bydlení nebo trvalému bydlení druhého z manželů, potomků, rodičů nebo prarodičů obou z manželů.

· v § 38l odst. 1 písm. ch) se u prokazování plateb na penzijní připojištění doplnilo slůvko „jeho“. Tzn., že toto bude poplatník prokazovat „Smlouvou o penzijním připojištění se státním příspěvkem a potvrzením penzijního fondu o příspěvcích zaplacených poplatníkem na JEHO penzijní připojištění……“
Tzn., že penzijní fondy by neměly potvrzovat příspěvky, které poplatník zaplatil za jiné osoby.

· v § 38l odst. 1 písm. i) se změnil u prokazování soukromého životního pojištění celý text takto: „Smlouvou o soukromém životním pojištění nebo pojistkou a potvrzením pojišťovny o pojistném zaplaceném poplatníkem na jeho soukromé životní pojištění na uplynulé zdaňovací období“.

Z tohoto vyplývá, že lze (již bez problémů) uplatnit odpočet na základě pojistky a rovněž pojišťovna by neměla potvrzovat pojistné zaplacené za jiné osoby.

· v § 38l odst. 1 se doplnilo nové písm. j), které zní: „Potvrzením odborové organizace o výši zaplaceného členského příspěvku podle § 15 odst. 14“.

Tímto dokladem se bude prokazovat nová nezdanitelná částka. Jak bude toto realizováno  v praxi? Pokud sráží příspěvky zaměstnavatel, tak asi přes počítačovou sestavu, kterou odboráři potvrdí a podepíší. Jinak bude muset vystavit potvrzení odborová organizace na každého zaměstnance zvlášť. 

· Z přechodných ustanovení vyplývá, že pro daňové povinnosti za léta 1993 až 2003 platí dosavadní právní předpisy.

Tzn., že roční zúčtování za rok 2003 se provede dle znění zákona platného k 31. 12. 2003.

· Účinnost pro nás důležitých změn je stanovena na 1. leden 2004.

3/ ÚPRAVA SAZEB STRAVNÉHO, ZÁKLADNÍCH NÁHRAD ZA POUŽITÍ VLASTNÍHO VOZIDLA A PRŮMĚRNÝCH CEN PHM

     Vyhláškou Ministerstva práce a sociálních věcí 449/2003 Sb. se upravují od 1. ledna 2004 sazby stravného, základních náhrad za použití motorových vozidel a mění se průměrné ceny pohonných hmot takto:

STRAVNÉ (§ 5 odst. 1 zákona 119/92 Sb. o cestovních náhradách):
· při pracovní cestě 5 až 12 hodin na 58 až 69 Kč (dosud 58 až 70 Kč)

· při pracovní cestě přes 12 hodin, nejvýše však 18 hodin na 88 až 106 Kč (dosud 88 až 107 Kč)

· při pracovní cestě nad 18 hodin na 138 až 165 Kč (dosud 139 až 166 Kč)

· při pracovní kratší než 5 hodin se může poskytnout stravné až do výše 58 Kč, pokud bylo zaměstnanci znemožněno stravování obvyklým způsobem.

SAZBY ZÁKLADNÍCH NÁHRAD ZA POUŽITÍ SILNIČNÍCH MOTOROVÝCH VOZIDEL (§ 7 odst. 2 zákona 119/92 Sb. o cestovních náhradách):
· u jednostopých vozidel a tříkolek 0,90 Kč (beze změn)

· u osobních silničních motorových vozidel 3,50 Kč (beze změn)

PRŮMĚRNÉ CENY POHONNÝCH HMOT (§ 7 odst. 5. zákona 119/92 Sb. o cestovních náhradách):

· benzin automobilový 91 O Speciál 23,90 Kč (dosud 24,80 Kč)

· benzin automobilový 91 O Normal 24,20 Kč (dosud 24,80 Kč)

· benzin automobilový 95 O Super 24,30 Kč (dosud 25,10 Kč)

· benzin automobilový 98 O Super plus 28,50 Kč (dosud 27,70 Kč)

· motorová nafta 21,30 Kč (dosud 21,80 Kč)

Vyhláška nabývá účinnosti dnem 1. 1. 2004.

4/ ZMĚNY SAZEB STRAVNÉHO PŘI ZAHRANIČNÍCH PRACOVNÍCH CESTÁCH
     Vyhláškou Ministerstva financí 435/2003 Sb. se upravují sazby stravného v cizí měně pro rok 2004. Většina sazeb zůstává i pro příští rok stejná, mění se ale některé pro nás důležité částky, a to u IRSKA na 50 EUR, u NĚMECKA na 45 EUR a u RUMUNSKA na 35 EUR. Ze známějších mimoevropských zemí se zvyšuje stravné pro SÝRII na 40 USD a Jihoafrickou republika na 40 USD.

POZOR: ve vyhlášce je nově u některých zemí změněna měna z amerického dolaru na euro. Toto se týká těchto zemí Gambie, Guinea, Guinea-Bissau, Kapverdy, Mali, Senegal, Tunisko a Turecko. Zejména u těchto posledních dvou států je třeba si dát pozor, protože nedošlo ke změně výše stravného, ale pouze měny.

Kompletní přehled platných sazeb stravného v cizí měně pro rok 2004 najdete v našich brožurách AB-cedník a DÉMONÍK, které se připravují do tisku.

5/ ZMĚNY VE VÝŠI MINIMÁLNÍ MZDY 

Nařízením vlády č. 463/2003 Sb. se s účinností od 1. 1. 2004 mění NV 303/95 Sb. o minimální mzdě. Výše měsíční minimální mzdy se zvyšuje na 6700 Kč (dosud 6200 Kč). Z toho vyplývá, že mzda nebo náhrada mzdy nesmí být nižší než tato částka. Minimální mzda 6700 Kč je platná u zaměstnanců s měsíční mzdou pro jakoukoliv délku týdenní pracovní doby v organizaci. Pokud je týdenní pracovní doba zaměstnance zkrácena oproti stanovené délce pracovní doby v organizaci, snižuje se u něho výše minimální mzdy.

Např. týdenní pracovní doba v organizaci je 40 hodin. Zaměstnanec požádal o její zkrácení na 30 hodin. Minimální mzda se u něho vypočte takto: (6700x30):40. U tohoto zaměstnance bude od 1. 1. 2004 minimální mzda ve výši 5025 Kč.

U zaměstnanců s hodinovou mzdou je minimální mzda stanovena na 39,60 Kč (dosud 36,90 Kč). Tato částka je platná pro týdenní pracovní dobu 40 hodin. Pokud bude týdenní pracovní doba v organizaci kratší, je třeba hodinovou minimální mzdu přepočíst. Sazby pro některé jiné délky týdenní pracovní doby jsou uvedeny v tabulce:

	týdenní pracovní doba
	minimální mzda na hodinu/měsíc
	90% minimální mzdy
	80% minimální mzdy
	75% minimální mzdy
	50% minimální mzdy

	40
	39,60
	35,60
	31,70
	29,70
	19,80

	38,75
	40,90
	36,80
	32,70
	30,70
	20,50

	37,50
	42,30
	38,10
	33,80
	31,70
	21,20

	35
	45,30
	40,80
	36,20
	34,00
	22,60

	40
	6700
	6030
	5360
	5025
	3350


Při jinak stanovené délce týdenní pracovní doby ve firmě je třeba provést přepočet dle vzorce: 40 : stanovená týdenní pracovní doba x 39,60 Kč.

V tabulce jsou uvedeny rovněž sazby, které budou platit u těchto skupin zaměstnanců:

· při prvním pracovním poměru zaměstnance ve věku 18 – 21 let, a to po dobu 6 měsíců od vzniku pracovního poměru – 90% minimální mzdy

· u mladistvých zaměstnanců do 18 let – 80% minimální mzdy

· u poživatele částečného invalidního důchodu – 75% minimální mzdy

· u poživatele plného invalidního důchodu, nebo u mladistvého zaměstnance, který je plně invalidní a nepobírá ID – 50% minimální mzdy.

Ostatní ustanovení nařízení vlády 303/95 Sb. zůstávají beze změn, tzn., že do mzdy se nezahrnuje mzda za práci přesčas, příplatek za práci ve ztíženém a zdraví škodlivém pracovním prostředí a za práci v noci a příplatek za práci ve svátek. 

Protože se jedná o „minimální mzdu“, nevztahuje se toto NV na dohody mimo pracovní poměr (dohoda o provedení práce nebo dohoda o pracovní činnosti), kde se poskytuje zaměstnancům za vykonanou práci odměna, která může být stanovena i v částce nižší.

· Změny v zákonu 592/92 Sb. o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění
Díky úpravě minimální mzdy dochází ke změně v zákonu 592/92 Sb. o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění, kde se z minimální mzdy vychází při stanovení vyměřovacího základu u osob bez zdanitelných příjmů (§ 3b). 

Tj., např. dítě po ukončení studia na SŠ, které nikam nenastoupilo, ani se nepřihlásilo na úřad práce nebo bezdětná žena v domácnosti. U těchto osob bude od 1. 1. 2004 záloha na VZP činit 905 Kč. (dosud 837 Kč).

Minimální mzda se dále používá u zdravotního pojištění v případech, že zaměstnanci bylo poskytnuto neplacené volno nebo měl neomluvenou absenci. Pokud toto neplacené volno nebo neomluvená absence trvaly celý kalendářní měsíc, je vyměřovacím základem minimální mzda za měsíc (6700 Kč). Pokud neplacené volno nebo neomluvená absence trvaly po část měsíce, připočte se k ostatním započitatelným příjmům poměrná část minimální mzdy připadající na kalendářní den v daném měsíci.

Např. v měsíci únoru 2004 bude zaměstnanec čerpat sedm dnů neplaceného volna. Jeho vyměřovací základ pro všeobecné zdravotní pojištění se v tomto měsíci zvýší o 1618 Kč (6700:29x7).

6/ ZVÝŠENÍ MINIMÁLNÍCH MZDOVÝCH TARIFŮ

     Nařízením vlády č. 464/2003 Sb. se s účinností od 1. ledna 2004 mění NV č. 333/93 Sb. o stanovení minimálních mzdových tarifů a mzdového zvýhodnění za práci ve ztíženém a zdraví škodlivém pracovním prostředí a za práci v noci tak, že se zvyšují hodinové i měsíční minimální mzdové tarify a zároveň se zvyšuje minimální výše příplatku za práci v noci a ve ztíženém a zdraví škodlivém pracovním prostředí. 

TYTO MINIMÁLNÍ MZDOVÉ TARIFY SE POUŽIJÍ V ORGANIZACÍCH, KDE NENÍ UZAVŘENA KOLEKTIVNÍ SMLOUVA NEBO V KOLEKTIVNÍ SMLOUVĚ NEJSOU SJEDNÁNY MZDOVÉ NÁLEŽITOSTI. Jestliže je kolektivní smlouva uzavřena a jestliže obsahuje mzdové náležitosti, platí mzdové tarify, které jsou v ní sjednány. V těchto organizacích se musí dodržet pouze minimální mzda.

Výše minimálních mzdových tarifů je v jednotlivých tarifních stupních stanovena takto (hodinový minimální mzdový tarif platí pro týdenní pracovní dobu 40 hodin,tarif pro jinou délku týdenní pracovní doby je uveden v další části):

	TARIFNÍ STUPEŇ
	Minimální mzdový tarif

v Kč za hodinu
	Minimální mzdový tarif

v Kč za měsíc

	1
	39,60
	6700

	2
	41,30
	7000

	3
	43,10
	7300

	4
	45,50
	7700

	5
	48,40
	8200

	6
	52,00
	8800

	7
	56,10
	9500

	8
	60,80
	10300

	9
	66,10
	11200

	10
	72,60
	12300

	11
	80,30
	13600

	12
	89,20
	15100


Minimální mzdový tarif za měsíc platí pro jakoukoliv délku týdenní pracovní doby v organizaci. Pokud by zaměstnanec sám požádal o zkrácení týdenní pracovní doby, zkrátí se u něho i minimální mzdový tarif tak, že minimální mzdový tarif vynásobíme zkrácenou pracovní dobou a vydělíme týdenní pracovní dobou v organizaci.

Např. zaměstnanec zařazený do 5. tarifního stupně požádal o zkrácení pracovní doby na 30 hodin týdně. V organizaci je stanovena týdenní pracovní doba na 40 hodin. Tomuto zaměstnanci by náležel minimální mzdový tarif v měsíční výši 6150 Kč (8200 x 30 : 40).

Minimální mzdový tarif za hodinu je stanoven pro maximální délku týdenní pracovní doby, tj. 40 hodin. V případě, že v organizaci je týdenní pracovní doba zkrácena, budou minimální mzdové tarify následující:

	TARIFNÍ 

STUPEŇ
	Minimální mzdový tarif při týd. prac. době 40 hodin
	Minimální mzdový tarif při týd. prac. době 38,75 hodin
	Minimální mzdový tarif při týd. prac. době 37,5 hodin

	1
	39,60
	40,90
	42,30

	2
	41,30
	42,70
	44,10

	3
	43,10
	44,50
	46,00

	4
	45,50
	47,00
	48,60

	5
	48,40
	50,00
	51,70

	6
	52,00
	53,70
	55,50

	7
	56,10
	58,00
	59,90

	8
	60,80
	62,80
	64,90

	9
	66,10
	68,30
	70,60

	10
	72,60
	75,00
	77,50

	11
	80,30
	82,90
	85,70

	12
	89,20
	92,10
	95,20


Pokud máte v organizaci jinak zkrácenou týdenní pracovní dobu (např. 35 nebo 30 hodin), je třeba hodinové minimální mzdové tarify přepočíst dle vzorce: minimální mzdový tarif x 40 : stanovená týdenní pracovní doba.

Podle odst. 4 § 2 NV 333/93 Sb. činí výše minimálního mzdového tarifu:

a) 90% částek stanovených pro 1. až 12. tarifní stupeň, jde-li o první pracovní poměr nebo obdobný pracovní vztah zaměstnance ve věku 18 až 21 let, a to po dobu 6 měsíců ode dne vzniku pracovního poměru nebo obdobného pracovního vztahu,

b) 80% částek stanovených pro 1. až 12. tarifní stupeň, jde-li o mladistvého zaměstnance (tj. do 18 let),

c) 75% částek stanovených pro 1. až 12. tarifní stupeň, jde-li o zaměstnance, který je poživatelem částečného invalidního důchodu,

d) 50% částek stanovených pro 1. až 12. tarifní stupeň, jde-li o zaměstnance, který je poživatelem plného invalidního důchodu nebo o mladistvého zaměstnance, který je plně invalidní a nepobírá plný invalidní důchod.

Např. pokud bude do prvního pracovního poměru vstupovat absolvent střední školy, který by měl vykonávat práce odpovídající 5. tarifnímu stupni, může obdržet minimální mzdový tarif na měsíc 7380 Kč (8200 x 0,9) místo 8200 Kč.

Obdobně mladistvému zaměstnanci do 18 let, který by měl vykonávat práce odpovídající 2. tarifnímu stupni by se mohlo dát na hodinu 33,10 Kč (41,30 x 0,8) místo 41,30 Kč.

POZOR: posuzování dodržení minimálních mzdových tarifů bude stejné jako u minimální mzdy, tzn., že do dosažené mzdy zaměstnance se nezahrnuje mzda za práci přesčas, příplatek za ztížené a zdraví škodlivé pracovní prostředí, za práci v noci a za práci ve svátek. 

Příplatek za práci v noci a ve ztíženém a zdraví škodlivém pracovním prostředí se od 1. 1. 2004 zvyšuje tak, že musí činit nejméně 6,00 Kč za hodinu práce ve ztíženém a zdraví škodlivém prostředí  nebo za hodinu práce v noci.

Příplatek za práci v noci náleží za každou celou odpracovanou hodinu v období od 22,00 do 6,00 hodin. Tzn., že příplatek bude náležet i v případě, že práce v noci trvala pouze jednu hodinu. Výše příplatku za práci v noci a ve ztíženém a zdraví škodlivém pracovním prostředí platí opět pouze v organizacích, kde není uzavřena kolektivní smlouva (nebo KS neobsahuje mzdová ujednání). Kde je KS uzavřena, může být výše příplatku sjednána teoreticky i nižší!

Do NV 333/93 Sb. se doplnil nový § 5a, který zní: „U domáckých zaměstnanců se pro účely tohoto NV považuje za odpracovanou hodinu odvedená hodina práce podle normy spotřeby práce stanovené zaměstnavatelem“.

Tzn., že pokud domácký zaměstnanec ušil za měsíc 120 šátků a norma na ušití jednoho šátku je 1 hodina, náležel by mu minimální mzdový tarif za 120 hodin.

7/ PRŮMĚRNÝ POČET HODIN A DNŮ V ROCE 2004

     Pro účely zjištění průměrného měsíčního výdělku (§ 17 odst. 5 zákona 1/92 Sb. o mzdě) se v roce 2004 použijí tyto průměrné počty pracovních dnů (hodin):

· 21,83 dne (254 pracovních dnů + 8 svátků = 262 : 12)

· 174,67 hodiny (2096 hodin : 12) při 40 hodinové týdenní pracovní době.

· 163,75 hodiny (1965 hodin : 12) při týdenní pracovní době 37,5 hodiny.

POZOR – pro účely výpočtu průměrného měsíčního výdělku se někde ještě používají průměrné počty dnů a hodin, které vyplývají z výpočtu přes průměrný počet dnů a hodin v roce, tj. 21,74 dne a 185 hodin. Tento počet hodin ovšem neodpovídá stanovené maximální délce týdenní pracovní doby v současné době, tj. 40 hodinám. Jestliže si sami budete provádět přepočet, tak nám vyšlo 173,92 hodiny (21,74 x 8). Pokud používáte tento způsob výpočtu, bylo by vhodné si jeho použití uvést do bližší úpravy zjišťování průměrného výdělku, protože podle zákona o mzdě je jediným platným způsobem zjišťování průměrného měsíčního výdělku ten, který je uveden v odst. 5 § 17 zákona 1/92 Sb. o mzdě (viz výše).

8/ VÝKLAD MPSV k § 37 ZÁKONA 155/95 Sb. O DŮCHODOVÉM POJIŠTĚNÍ
     V minulém čísle jsme Vás informovali o změnách v zákonu o důchodovém pojištění a už je zde první výklad z „dílny MPSV“… V novelizovaném § 37 odst. 1 zákona 155/95 Sb. je výplata starobního důchodu podmíněna uzavřením pracovněprávního vztahu (tj. pracovního poměru nebo dohody o pracovní činnosti) na dobu určitou, nejdéle na dobu jednoho roku. Jedinou zajímavostí tohoto výkladu je, že „prodlužování dosavadních pracovních poměrů sjednaných na dobu určitou bude možné jen tehdy, pokud pracovní poměr byl sjednán na dobu kratší než je jeden rok a jeho prodloužením nesmí být překročena doba jednoho roku“.

Např. se zaměstnancem byl sjednán pracovní poměr od 1. 1. 2004 do 30. 6. 2004. V tomto případě jej lze prodloužit nejdéle do 31. 12. 2004, aby byla splněna podmínka jednoho roku.

Podle přechodného ustanovení č. 5 k zákonu 425/2003 by měl pracovněprávní vztah uzavřený před 1. 1. 2004 skončit nejpozději do 31. 12. 2004, aby byla splněna podmínka jednoho roku. Pro tyto případy doporučujeme s poživatelem starobního důchodu, kterému končí pracovněprávní vztah k 31. 12. 2003, uzavřít nový vztah na dobu určitou nejdéle do 31. 12. 2004 a stávající pracovněprávní vztah neprodlužovat, protože by toto mohlo být v rozporu s výkladem – prodloužení by totiž bylo až v roce 2004…

9/ PLNĚNÍ POVINNÉHO PODÍLU OBČANŮ SE ZPS

     V příloze tohoto čísla najdete tiskopis „OZNÁMENÍ“ o plnění povinného podílu občanů se ZPS a pokyny k vyplnění tohoto tiskopisu. Náš výklad k této problematice uvedeme v příštím čísle. 

Sdělením MPSV 466/2003 Sb. byla potvrzena námi uváděná výše průměrné mzdy za I. až III. čtvrtletí 2003 ve výši 16321 Kč. Tzn., že odvod za každého nenaplněného občana se ZPS by činil 24482 Kč (16321 x 1,5). Při přepočtu odebraných výrobků nebo služeb nebo zadaných výrobních programů by se cena všech uskutečněných odběrů (bez DPH) vydělila částkou 48963 Kč (16321 x 3).

10/ ODPOVĚDI NA DOTAZY

06/04 Zaměstnanec dostal dne 18. 9. 2003 výpověď podle § 46 odst. 1 písm. c) pro nadbytečnost. Dne 22. 9. onemocněl a pracovní neschopnost mu lékař ukončil 16. 12. 2003. O kolik dnů se tomuto zaměstnanci prodlouží výpovědní doba z důvodu běhu ochranné doby?

Zjednodušeně řečeno o žádné. V § 48 odst. 2 ZP se totiž říká, že „byla-li dána zaměstnanci výpověď před počátkem ochranné doby tak, že by výpovědní doba měla uplynout v této době, ochranná doba se do výpovědní nezapočítává a pracovní poměr skončí teprve uplynutím zbývající části výpovědní doby po skončení ochranné doby…“ Vzhledem k tomu, že Vašemu zaměstnanci neuplyne výpovědní doba v době nemoci, skončí pracovní poměr zaměstnance k 31. 12. 2003, ledaže by do konce letošního roku zaměstnanec znovu onemocněl a tato druhá nemoc překročila poslední den výpovědní lhůty (31. 12.). Pracovní poměr by se ale prodloužil pouze o kalendářní dny od vzniku prosincové pracovní neschopnosti do konce roku.

07/04 Pracuje u nás zaměstnankyně, která pečuje o dítě do 3 let. Rodičovský příspěvek nepobírá, protože její příjem překračuje částku 3480 Kč čistého. Jak to bude od ledna příštího roku, údajně má být zrušena podmínka nepřekročení 1,5 násobku životního minima?

Novela zákona 117/95 Sb. o státní sociální podpoře toto ustanovení opravdu obsahuje, ale osud zákona se zkomplikoval tím, že jej prezident nepodepsal a musel se vrátit do poslanecké sněmovny. Ta jej sice již znovu schválila, ale ve Sbírce zákonů zatím nevyšel a proto jsme jej ještě nekomentovali. Pokud bude zákon platit od 1. 1. 2004, mohla by Vaše zaměstnankyně začít od ledna pobírat rodičovský příspěvek a vydělávat si neomezeně. Podmínkou pro jeho pobírání je, že dítě nebude umístěno v předškolním zařízení více než 5 dnů v měsíci. 

08/04 Zaměstnanec byl na pracovní cestě v Itálii. Naší hranici s Rakouskem překročil v 7,00 hod., hranici mezi Rakouskem a Itálií překročil v 15,30 hod. Stravné kterého státu máme tomuto zaměstnanci poskytnout, když v Rakousku i Itálii strávil stejně dlouhou dobu?

Váš zaměstnanec skutečně strávil 8,5 hod. jak v Rakousku, tak v Itálii. Podle § 12 odst. 1 zákona 119/92 Sb. určí výši stravného v cizí měně zaměstnavatel ze základní sazby stravného, stanovené pro stát, ve kterém stráví v kalendářním dni nejvíce času. Jelikož doba strávená v obou státech je stejná, bude záležet na zaměstnavateli, pro stravné kterého státu se rozhodne. V tomto případě je situace jednoduchá, protože stravné pro oba státy činní 45 EURO. 

09/04 Máme problémy s některými zaměstnanci, kteří požadují, abychom jim započetli dobu potřebnou na umytí apod. po skončení práce, jako výkon práce. Ukládá nám tuto povinnost nějaký předpis?

V § 88 odst. 2 ZP k této problematice najdeme toto: „v KS lze sjednat, nebo ve vnitřním předpisu stanovit, jakou dobu z doby potřebné k osobní očistě po skončení práce lze započítat do pracovní doby“. Z toho vyplývá, že žádná povinnost pro zaměstnavatele nevyplývá, ale pokud mám provoz „čištění kanalizací“ nebo „hubení potkanů“, tak by bylo vhodné část doby započíst jako výkon práce. 

Závěrečný pozdrav je opět z dílny pana MURPHYHO:

***************************************************************************

Objevíte-li něco, co se Vám opravdu líbí, pořiďte si doživotní zásoby.

Určitě se to přestane vyrábět.

***************************************************************************

Naše doplnění: jestli opravdu platí MURPHYHO zákony a já si pořídím doživotní zásoby tohoto výrobku, objeví se v brzku výrobek lepší a za daleko nižší cenu…… 

Oznámení za rok 2003
úřadu práce místně příslušnému podle sídla zaměstnavatele o plnění povinného podílu občanů se změněnou pracovní schopností na  celkovém počtu zaměstnanců zaměstnavatele podle § 24 odst. 8 zákona č. 1/1991 Sb., o zaměstnanosti, ve znění zákona č. 474/2001 Sb. (dále jen „zákon“)

ZAMĚSTNAVATEL   

Název: 



Sídlo:    




IČ: 

A. Průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců ( § 24 odst. 6 zákona) 

                                      ………  osob*

                     z  toho povinný podíl 4 % 



                         ………  osob*

B.  Plnění povinnosti podle § 24 odst. 3 písm. a) a b) zákona: 

1.   zaměstnáním u zaměstnavatele 




              ………  osob

2.   odběrem výrobků a služeb nebo zadáním výrobních programů 
               ...……  osob

3.   součet    (ř.1 + ř.2)                                                                                              …..…  osob*

C. Odvod do státního rozpočtu  podle § 24 odst. 3 písm. c) zákona :

             1.   odvod do státního rozpočtu za                                                                          ………  osob*

             2.   vypočtená výše odvodu ( 24 482 Kč  x  ř.1 )                 

             ……….  Kč

Odvod uhrazen dne ……………… doklad ….……………………………   (kopie v příloze)

     Zaměstnavatel prohlašuje, že uvedené údaje odpovídají skutečnosti a souhlasí s jeho personální a účetní evidencí vedenou v souladu s platnými předpisy. 

     Doklady prokazující plnění podle § 24 zákona musí být u zaměstnavatele k dispozici pro účely kontroly ze strany úřadu práce.

Zpracoval:   ………………………… dne…………

Telefon ………………………………

………………………………………………..

                                                         podpis zaměstnavatele (pověřené osoby)

                                                   a razítko zaměstnavatele

Poznámka:

* zaokrouhleno na celá čísla










 Obraťte.
Poučení

k vyplnění oznámení o plnění povinného podílu občanů se změněnou pracovní schopností na  celkovém počtu zaměstnanců zaměstnavatele

K části A:

Zaměstnavatelům zaměstnávajícím více než 25 zaměstnanců je v § 24 odst. 8 zákona č. 1/1991 Sb., o zaměstnanosti, ve znění zákona č. 474/2001 Sb. ( dále jen „zákon“) uložena povinnost oznámit místně příslušnému úřadu práce plnění povinného podílu za uplynulý kalendářní rok a způsob jeho plnění. Při zjišťování počtu zaměstnanců zaměstnavatele je pro tyto účely rozhodný  průměrný  roční  přepočtený  počet  zaměstnanců.  Zaměstnavatelé, kteří uplatňují slevu na dani z příjmů podle 

§ 35 zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů, zjišťují průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců stejným způsobem jako pro účely slevy na dani. Zaměstnavatelé, kteří slevu na dani neuplatňují, zjišťují průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců podle § 24 odst. 6 zákona. Do počtu odpracovaných hodin se přitom nezapočítávají hodiny 

· odpracované zaměstnanci, na jejichž zaměstnávání se povinnost uvedená v § 24 odst. 2 zákona nevztahuje

·  ( § 28 a § 24 odst. 9 zákona)

· odpracované na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr.

Počet odpracovaných hodin se zvyšuje o neodpracované hodiny v důsledku 

1. čerpání dovolené na zotavenou

2. překážek v práci z důvodu:

· překážek v práci na straně zaměstnavatele ( § 129 a 130 ZP)

· překážek v práci na straně zaměstnance z důvodu obecného zájmu ( § 124 ZP,  vyhl. č. 18/1991 Sb.)

· důležitých osobních překážek v práci ( § 128 odst. 1 a 2 ZP, nař. vl. č. 108/1994 Sb.)

· vojenského cvičení ( § 125 odst. 3 ZP)

· školení a studia při zaměstnání ( § 126  ZP)

3. pracovní neschopnosti, za niž jsou poskytovány dávky nemocenského pojištění Do počtu neodpracovaných hodin se započítávají pouze hodiny, které by zaměstnanec odpracoval v rámci rozvržení své pracovní doby. Doba pracovní neschopnosti, za kterou nejsou poskytovány dávky nemocenského pojištění, se nezapočítává. Rovněž se nezapočítávají  doby, za které jsou poskytovány dávky nemocenského pojištění, ale které nejsou pracovní neschopností ( mateřská dovolená, ošetřování člena rodiny).

U každého zaměstnance lze celkem započítat nejvýše počet hodin vyplývající z rozvržení pracovní doby u zaměstnavatele nebo z individuálně sjednané pracovní doby a délky trvání pracovního poměru ve sledovaném kalendářním roce.

Fondem pracovní doby se rozumí fond pracovní doby bez svátků, stanovený u zaměstnavatele nebo vyplývající  z obecně závazných právních předpisů. Jestliže zaměstnavatel zaměstnává zaměstnance v různých pracovních režimech ( např. jednosměnný a směnný provoz), zjišťuje se průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců v každém pracovním režimu samostatně a součet průměrných přepočtených počtů z jednotlivých pracovních režimů,  který se zaokrouhlí na celé číslo, tvoří celkový roční přepočtený počet zaměstnanců zaměstnavatele. K individuálním úpravám pracovní doby se nepřihlíží, použije se při nich celkový roční fond pracovní doby, odpovídající fondu pracovní doby zaměstnance pracujícího na plnou pracovní dobu v příslušném pracovním režimu. Při nerovnoměrném rozvržení pracovní doby a u domáckých zaměstnanců se vychází z nominálního fondu pracovní doby. 

Zjištěný průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců se zaokrouhlí na celé číslo.

Ze zjištěného průměrného ročního přepočteného počtu zaměstnanců se stanoví povinný podíl 4 %, který se zaokrouhlí na celé číslo.

K části B:

Bod 1.: Průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců se změněnou pracovní schopností a zaměstnanců se změněnou pracovní schopností s těžším zdravotním postižením se zjišťuje stejným způsobem jako celkový průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců ( viz k části A). Trojnásobek průměrného ročního přepočteného počtu zaměstnanců se změněnou pracovní schopností s těžším zdravotním postižením se sečte s průměrným ročním přepočetným počtem zaměstnanců se změněnou pracovní schopností a výsledkem je počet zaměstnanců se ZPS, které zaměstnavatel ve sledovaném roce zaměstnával.

Bod 2.: Přepočet odebraných výrobků nebo služeb nebo zadaných výrobních programů se provede podle § 24 odst. 5 zákona tak, že se cena všech skutečně zaplacených výrobků nebo služeb a souhrn tržeb ze zadaného výrobního programu (vše bez DPH)  vydělí trojnásobkem průměrné mzdy v národním hospodářství za 1. – 3. čtvrtletí roku 2003, tj. částkou 48 963 Kč. Cenu nezaplacených výrobků nebo služeb lze započítat pouze tehdy, pokud byly dodány ve sledovaném roce, ale datum jejich splatnosti spadá mimo sledované období. V případě placení ve splátkách se započítají částky skutečně zaplacené v každém kalendářním roce. 

Výsledkem je počet zaměstnanců se ZPS, které si zaměstnavatel započítá do povinného podílu na základě odebírání výrobků nebo služeb nebo zadávání výrobních programů.

Bod 3.: Počet zaměstnanců se ZPS, zjištěný podle bodu 1. se sečte s počtem zaměstnanců se ZPS zjištěným podle bodu 2. a součet se zaokrouhlí na celé číslo.

K části C:

Výše průměrné mzdy v národním hospodářství za 1. – 3. čtvrtletí  roku 2003 činí 16 321 Kč. Odvod do státního rozpočtu za jednoho přepočteného zaměstnance činí ročně 1,5 násobek této částky, tj. 24 482 Kč.

Zaměstnavatel uvede počet zaměstnanců, za které bude odvod provádět, tento počet vynásobí částkou 24 482 Kč a uvede výslednou sumu. Doklad o jejím zaplacení ( výpis z účtu, poštovní poukázka apod.) předloží zaměstnavatel úřadu práce spolu s tímto oznámením.
Poznámka: Výpočty se provádějí na dvě platná desetinná místa. Zaokrouhluje se matematicky, tj. do poloviny směrem dolů, od poloviny včetně směrem nahoru.

